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Espafia 1975-2006

Cuando en 1975 muere Franco y llegaala
Jefatura del Estado Juan Carlos I, Espana te-
nia 35 millones y medio de habitantes. La po-
blacion activa era de 13 millones, de los que
tres millones se ocupan en el sector agricola,
tres millones y medio en la industria y el resto
en construccion y servicios. Mas del 95% de
los asalariados tiene un contrato estable, y el
paro registrado es de medio millén de perso-
nas. La migracion habia cambiado de signo y
comenzaba el retorno.

En un contexto de grave crisis econémica
internacional, en 1977 se firman los Pactos de
la Moncloa, entre el Gobierno de la UCD, la
patronal y los principales sindicatos y partidos
politicos. Por este acuerdo se inicia la tenden-
cia a la concertacioén y a la moderacion de las
direcciones sindicales.

La Constitucion aprobada en 1978 obtie-
ne un consenso que pone de acuerdo a los
sectores reformistas del antiguo régimen con
la gran mayoria de la oposicién, y homologa
el régimen politico espafiol con los paises del
entorno europeo, y dispone una nueva organi-
zacion territorial autonémica.

Después del fallido golpe de estado de
1981, el PSOE vence en las elecciones del
afo siguiente. En 1985 Espafa se integra en
las Comunidades Europeas. En la década de
los 80 se implementan importantes avances
sociales, como la universalizacién de la asis-
tencia médica y la mejora de los servicios
publicos, pero, por otro lado, el problema del
desempleo, que llega a la cifra de tres millones
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y sobrepasa el 20 por ciento de la poblacion
activa, llega a niveles criticos. Las politicas
de flexibilizacion del mercado de trabajo, de
reforma de la Seguridad Social y de recon-
version industrial provocan fuertes tensiones
con los sindicatos. UGT y CCOO convocan
diversas huelgas generales; destaca la del 14
de diciembre de 1988. El empleo temporal au-
menta y llega hasta un tercio de la poblacion
ocupada. Las mujeres irrumpen decididamen-
te en todos los campos. Se incorporan al mer-
cado de trabajo y llegan a niveles de decision
cada vez mas importantes. La estructura eco-
nomica cambia y la economia se terciariza.

Desde finales de los afios 90 comienza
un nuevo proceso con la llegada masiva de
inmigrantes. La inmigracion ha mantenido la
tasa de natalidad espafiola, caida a niveles
alarmantes, y ha cambiado en una década el
paisaje humano de Espafa. Distintas regulari-
zaciones han sacado a la superficie importan-
tes bolsas de trabajadores irregulares, que en
su mayor parte trabajan en condiciones que
vulneran la legislacion laboral.

En el afo 2005 la esperanza de vida ha
llegado a 73 afos, de una poblacion de mas
44 millones de habitantes mas de tres millo-
nes son extranjeros. La poblacion ocupada ha
ascendido a mas de 19 millones. De ellos, el
5,2% trabajan en la agricultura, el 17% en la
industria, el 12,5 en la construccion y el 65,2
en los servicios. El paro ha bajado al 8,7%, un
millén ochocientos mil parados, y el empleo
temporal es del 33%.



Andnimo. El Presidente del Gobierno Adolfo Suarez,
con Leopoldo Calvo-Sotelo, y Martin Villa, con el Rey
Juan Carlos 1977. Fundacion Largo Caballero.




» Jordi Soteras. Asamblea Congresual de CCOO.
Barcelona, 1976.

» Anoénimo. XXX Congreso UGT 1976.
Fundacién Largo Caballero.

Pufios en alto, la oposicion sindical unida cantd la “Internacional”




Sty xcialet

» Anoénimo. Didlogo entre la UGT y la CEOE, a través de
sus secretarios generales, Nicolas Redondo y Carlos
Ferrer Salat. Madrid, 1979. Fundacion Largo Caballero.
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Carolina Grande.

Verdnica Simon.




Legislacion social



Legislacion social (1975-2006)

El Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido del Estatuto de los Trabajadores, es el re-
ferente principal por el que se rige la normati-
va laboral. Constituye un conjunto de normas
destinadas a garantizar en los centros de tra-
bajo los derechos constitucionales individua-
les y colectivos de los trabajadores. Por man-
dato constitucional del articulo 35.2, “La ley
regulara un estatuto de los trabajadores”. La
Ley se aprobo en el afio 1980 (Ley 8/80, de 10
de marzo). El Estatuto ha sido modificado en
varias oportunidades, bien por concertacion
entre los agentes sociales, bien por iniciativas
del ejecutivo. Sobresale por su incidencia la
reforma del afio 1984, por la que se flexibiliza
la contratacion temporal.

El Real Decreto Legislativo 1/94, de 20 de
junio, por el que se aprueba el Texto Refundi-
do de la Ley General de la Seguridad Social
recoge los principios rectores y actuaciones
de la Seguridad Social en nuestro pais. Ha
sido modificado numerosas veces desde su
entrada en vigor.

La Ley de Bases de 1963, la Ley de la Se-
guridad Social de 1967, la Ley de 1972 de Fi-
nanciacion y Perfeccionamiento de la Accion
Protectora, el Texto Refundido de la Ley Ge-
neral de la Seguridad Social y el Real Decreto
Ley de 1978, llevan a cabo la transicion des-
de un sistema de seguros sociales, iniciado a
principios del siglo XX, a un sistema de segu-
ridad social que tiende a homologarse a los
existentes en la Europa comunitaria. La propia
Constitucion de 1978, en su articulo 41, se-
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fala que “los poderes publicos mantendran
un régimen publico de Seguridad Social para
todos los ciudadanos que garantice la asis-
tencia y prestaciones sociales suficientes ante
situaciones de necesidad, especialmente, en
caso de desempleo. La asistencia y prestacio-
nes complementarias seran libres”.

En cuanto a la prevencion de riesgos labo-
rales, un paso muy importante es la inclusién
en la Constitucion de 1978 del articulo 40.2
“los Poderes Publicos... velaran por la Seguri-
dad e Higiene del Trabajo”. En este contexto,
se aprueba la Ley 31/1995 de Prevencién de
Riesgos Laborales, que consagra tres princi-
pios basicos: la prevencion y proteccion de
los riesgos, la responsabilidad de los agentes
implicados -especialmente los empresarios y
la Administracion-, y la participacion de los
trabajadores y las trabajadoras.

Por ultimo, el Real Decreto Ley 5/2000
(LISOS) integra debidamente regularizadas,
aclaradas y sistematizadas, las distintas dis-
posiciones legales en materia de infracciones
y sanciones en el orden social.



5NO LE Dive QuElA WL « 2l
BURRA Lo'runmaa? A
5POR QUE NO SE JINCG ELCASCO, CRISTIANO?




» Andnimo. Fabrica de Standard.
Madrid, 1977. Fundacién 1° de Mayo.
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Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social 1975 - 2006

Ley 42/1997 Ordenadora de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social

Objeto: La Constitucion Espaiola de 1978 reforma en profundidad el modelo laboral: recono-
cimiento del derecho de huelga, autonomia colectiva de las partes sociales en los Convenios
colectivos, determinacién del derecho a la Seguridad social y a la protecciéon publica, entre
otras. En el momento de la constitucién de las Comunidades Europeas, la Inspeccién de Trabajo
y Seguridad Social ya era un instrumento firmemente asentado de control de todas las areas de
orden social.

La Ley 42/1997 tal y como recoge su preambulo, pretende adaptar la legislacién reguladora
de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social al marco de la Constitucién Espafola de 1978,
propugnando como valores del ordenamiento juridico, la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralis-
mo politico. Establece las bases de |la configuracién de la actividad inspectora dentro del modelo
constitucional, en el que el Estado y las Comunidades Auténomas comparten competencias.

Inspeccion de Trabajo

> Ley 42/97 de 14-11 Ordenadora
de la Inspeccion de Trabajo y S.S.
| R.D. 138/2000 de 4-2. Reglamento
de Organizacién y funcionamiento Laborales
Seguridad social
o Marco Prevencién riesgos
juridico actual R.D. leg 5/2000 de 4.8 Empleo
| Texto refundido Ley sobre infraccionesy |—# | Extranjeros
l sanciones en el orden social (LISOS) Mutuas
Cooperativas
- Ett’s
Convenios R.D. 928/98 de 14.5 Trabajadores
81y1290.IT —> Procedimiento para imposicion de
sanciones y actas de liquidacion
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El sistema de Inspeccion

“Lo constituye el conjunto de principios legales, normas, 6r-

El Sistema —
Composicion

Ambito.qe |

Actuacion

ganos, funcionarios y medios materiales, dirigidos a verifi-
car el adecuado cumplimiento de la normativa laboral”.
; Cuerpo Superior de Inspectores
de Trabajo y Seguridad Social
N Cuerpo de Subinspectores de
Empleo y Seguridad Social
- Se extiende a personas fisicas y juridicas, publicas o privadas
- Se ejerce en empresas, centros de trabajo, y cualquier otro lugar

donde se presten servicios laborales (vehiculos, aeronaves, buques)

Facultades de la inspeccion de trabajo

Examinar libros y
documentacion
de la empresa 'y

justificantes de pago

Adoptar medidas
cautelares para evitar
destruccion de pruebas

Levantar croquis
planos, o extractos
de documentos

Entrar libremente
en las empresas

N Y

Hacerse acompanar
en las visitas

Relacion

< no

exhaustiva

gl

Requerir informes

o identificacion del

empresario, y sus
trabajadores

Exigir la comparecencia

Obtener muestras,
tomar fotografias,
o videos

en oficinas publicas
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Los miembros de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social

Dobel dependencia

Estado - > CC.AA.

—> | Son funcionarios, se ingresa por oposicién |

Condicién de Autoridad Publica (Inspectores)
Status —_— o de Agentes de la Autoridad  (Subinspectores)
pueden solicitar el auxilio de las fuerzas de seguridad

—> Gozan de independencia técnica |

- Relaciones de trabajo (individuales y colectivas)

- Empleo y contratacion

Competencias _— - Extranjeros

- Seguridad Social y mecanismos complementarios
- Prevencién de riesgos laborales

Organigrama de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social

Conferencia Sectorial - — —» Comisiones Territoriales
Ministerio de trabajo - - Comunidades
y Asuntos Sociales Auténomas
Autoridad Central Directores

(Direccion General) Territoriales (17)

r | Jefes de Inspeccion (52) | —;

Jefe de Unidades
Especializadas (31X2)

v v

Inspectores de Trabajo y
Seguridad Social (414)

Jefe Adjunto (4)

Jefe de Equipos (251)

v

Subinspectores de Empleo
y Seguridad Social (414)
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Organigrama
Direccion General de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social

Ministro de Trabajo
y Asuntos Sociales

v

Subsecretaria > Subdirecciéon General para la Prevencién de
Riesgos laborales y Politicas de Igualdad
> Subdireccion General de Inspeccion para la
Direccion General I Seguridad Social y Economia Irregular
—> I Subdireccion General de Organizacion y Asistencia técnica I
—> I Subdireccion General de Apoyo a la Gestién I

Actividad de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
diferenciada por areas
Actuaciones Ano 2005

M Relaciones Laborales

W Varios

M Seguridad y Salud Laboral
B Seguridad Social

W Empleo y Extranjeria
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» Promocién de Inspectores de 2003
en curso de formacion.
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Actividad de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social por
Comunidades Autbnomas. Periodo: Aho 2005

DATOS GENERALES RESULTADOS DE LA ACCION
COMUNIDAD N° N° Infracciones Importe Requerimientos Importe

AUTONOMA Acciones Actuaciones recogidas sanciones de liquidaciones

*) en acta (millones euros) subsanacion (millones euros)

Andalucia 79.859 260.276 18.156 35,26 31.750 165,81
Aragén 16.096 38.123 2.194 5,52 3.465 22,09
Asturias 9.700 21.309 1.452 3,31 1.385 7,44
Baleares 14.592 48.816 3.651 7,82 9.925 18,07
Canarias 19.804 65.662 7.450 15,72 14.599 46,01
Cantabria 7.428 17.179 1.428 2,70 2.019 7,61
Castilla-La Mancha 15.736 48.626 4.183 10,37 4.277 21,86
Castilla-Ledn 39.714 120.754 5.832 9,60 14.350 27,61
Cataluia 69.431 186.572 11.932 30,69 26.685 183,22
Extremadura 9.684 27.386 3.333 4,87 3.862 12,23
Galicia 31.974 89.856 6.282 11,53 9.300 37,01
Madrid 49.808 161.192 9.971 33,08 23.941 117,25
Murcia 18.410 70.489 6.222 20,79 9.134 32,45
Navarra 6.974 19.328 1.011 2,38 3.225 11,21
Pais Vasco 26.017 58.167 3.326 7,86 6.817 49,05
Rioja La 4.353 13.524 881 2,04 922 7,59
Com. Valenciana 45.179 134.884 11.984 26,93 13.580 96,49
Ceuta 2.657 9.311 781 0,99 181 3,28
Melilla 1.735 6.115 311 1,01 419 2,16
Direccion Especial 336 351 11 0,05 1 51,95
Nacional 469.487 1.397.920 100.391 232,51 179.837 920,38

(*) = Incluye el nimero de visitas, comprobaciones y expedientes administrativos.
FUENTE: Direccion General de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
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Actividad de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
diferenciada por areas. Afio 2005

Actuaciones

6.80%

W Felaciones Laborales 85.114
W Seguridad y Salud Laboral 490 603
W Emplec y Exranjeros 117,749
B Seguidad Socil 653.432
W Varios 41.022
Total 1.397.920
Infracciones

4,56% 4,82%

A2,77%

10,04%
B Relaciones Laborales 4580
W Sepuridad y Salud Laboral 37.849
W Empleo y Extranjeros 10.081
M Seguidad Social 42938
W Varios 4843
Total 100381
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Regulaciones de empleo



Regulaciones de empleo

La empresa A, constituida en julio del afio
pasado, comenzo su actividad, fabricacion y
montaje de material de lampisteria, en sep-
tiembre como empresa vinculada a empresa
B, pues si bien la relacion de participacion no
es directa cuentan ambas con un mismo socio
mayoritario. Constituye una unidad de gestién
por cuanto el equipo directivo de la empresa B
gestiona la administracion de la empresa A.

Inicié su actividad con una plantilla de 27
trabajadores, de los cuales solamente los tra-
bajadores... montador, y... encargado, tenian
contrato por tiempo indefinido... El resto de
trabajadores..., se encuentran vinculados a la
empresa por contratos temporales acogidos
al Real Decreto 1989/84, de un afio de dura-
cion...

No existe una cartera de pedidos en firme
pues no se trabaja contra almacenistas sino
en funcion de la evolucion estimada y pedidos
concretos.

No obstante, segun manifestaciones del
apoderado de la empresa A y el interlocutor
de la empresa B, en la fecha de la visita, la
evolucion de las previsiones de pedidos se
estimaba en 70.000 unidades ante la mejora
de la cartera de pedidos y la necesidad de
aprovisionamiento para el mes de agosto, en
el que se disfrutan las vacaciones, lo cual ga-
rantiza el pleno empleo de la empresa A.

Conclusion: A la vista de las circunstancias
que anteceden, contratos temporales de los
trabajadores afectados que vencen en sep-
tiembre, disfrute de las vacaciones del perso-
nal en el mes de agosto y, fundamentalmente,
las manifestaciones del apoderado de la em-
presa Ay del interlocutor de la empresa B so-
bre evolucién de las previsiones de la cartera
de pedidos, que al dia de la fecha garantizan
el pleno empleo de la plantilla, la Inspectora
que suscribe informa desfavorablemente la
presente solicitud.

Informe desfavorable de una Inspectora de
Trabajo ante la presentacion de un expediente
de regulacion de empleo en Madrid en 1993

» Anoénimo. Manifestacion contra los expedientes
de regulacién de empleo. Madrid, 1980.




Anonimo. Manifestacion con motivo de la regulacion de empleo
en John Deere. Getafe, 1981. Fundacién 1° de Mayo.




Andnimo. Asamblea en la empresa Construcciones
Aeronauticas S.A., 1977. Fundacién 1° de Mayo.




Seguridad en el trabajo



Seguridad en el trabajo

...en visita girada el 21 de octubre pasado
se ha comprobado que, no obstante el reque-
rimiento de esta Inspeccion de 25 de mayo ul-
timo, contindian subsistiendo las mismas defi-
ciencias de Seguridad e Higiene denunciadas
en la pagina primera del libro de visitas. Entre
otras, las siguientes:

1.  Se carece de aspiracion en origen en
maquinas de carpinteria y en operaciones de
barnizado, atmdsfera, polvo y vapores.

2.  No se han protegido con cubierta
permanente, en prevencion de contacto con
personas u objetos, el compresor.

3. No se han tomado las medidas pre-
cisas para el riesgo del contacto de las masas
de las instalaciones que puedan quedar acci-
dentalmente en tension.

La situacién econdmica por la que pueda
atravesar la empresa... no puede enervar el
Acta, teniendo en cuenta que, antes de adop-
tar una medida sancionadora, el 25 de mayo
pasado, se hizo un requerimiento, compro-
bandose en visita girada el 21 de octubre que
no se habian subsanado ni una sola de las de-
ficiencias denunciadas en el Libro de Visitas,
... lamayoria de las cuales para su eliminacion
no requerian inversion economica prohibitiva
a cualquier empresario por modesto que sea.

Visita girada a una carpinteria de Madrid en
1983
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El Inspector actuante entiende que la falta de cabina de pintura entrafia un grave riesgo, infringe
la O.G.S.H. y es sancionable.

La empresa misma reconoce que no se llega en vestuarios a la superficie reglamentaria, lo que
puede originar un hacinamiento humano contrario a la dignidad del trabajador.

También reconoce la empresa la inexistencia de inodoros. El que la taza turca sea mas higiénica
no ha sido prevista en la O.G.S.H. y, por tanto, se infringe la norma legal, pensada en defensa de la
dignidad del operario y no de su higiene animal.

Acta sobre condiciones de higiene del personal de una empresa en Madrid en 1976.

» Veronica Simon.

» Direccién General de la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social.




Un accidente

de trabajo P
g /Dos ob
siempre es .fgra‘-;;fz‘:w
- ¢ "
una desgracia. [

Para todos.

y,
PORTI, jD POR TODOS.

Acabemos con los accidentes.
MINISTERIO DE TRABAIO Y ASUNTOS SOCIALES






Empleo temporal

En virtud de inspeccidn realizada el 5 de
marzo, se constatan los siguientes hechos:
Hace cuatro anos, esta Empresa suscribe
contrato temporal por lanzamiento de nueva
actividad, con fecha 16 de octubre, con la
trabajadora Equis. Sin solucion de continui-
dad, hace dos anos, con fecha 1 de octubre,
con esta misma trabajadora y para cubrir el
mismo puesto de trabajo que venia ocupan-
do desde el citado 16 de octubre hasta el 30
de septiembre, se suscribe contrato temporal
por seis meses, prorrogandose éste cada seis
meses sucesivamente, siendo la Ultima pro-
rroga, registrada el 25 de septiembre de hace
un ano, por el periodo de 1 de octubre a 31 de
marzo de este aho. Con ello se constatan las
siguientes irregularidades:

1. El contrato de fecha 1 de octubre
de hace dos afios supone una trasgresion a
la normativa legal (...), ya que la trabajadora
afectada, en la fecha del contrato, no se en-
contraba desempleada, ni por consiguiente
figuraba inscrita en la Oficina de Empleo (...).

2. En cualquier caso, el citado contrato
temporal para cubrir este puesto de trabajo no
se podria haber prorrogado a partir del 15 de
octubre de hace un afo, fecha en la que habria
pasado a ser trabajadora fija de plantilla, por
haber ocupado ya dicho puesto durante tres
afos de forma continuada, periodo maximo
de temporalidad para un puesto de trabajo.

Acta de inspeccion realizada por una denun-
cia sobre fraude en la contratacién realizada
en Madrid en 1983
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» Direccion General de la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social.







Direccion General de la Inspeccién
de Trabajo y Seguridad Social.

Direccion General de la Inspeccién
de Trabajo y Seguridad Social.




Contratas



Contratas

...la citada obra carece de cualquier medio
de proteccion colectiva tales como barandi-
llas y redes, en las siguientes zonas:

- Abertura del forjado de la pasarela pea-
tonal al nivel de la planta baja en la fachada
principal..., con una altura hasta el suelo de
2’80 metros.

- En la pasarela peatonal de la fachada
principal... hay un tramo de 10 metros sin
ninguna proteccion y en el espacio restante
tienen instalada una malla de plastico semi-
rrigido que puede cumplir una funcién de se-
falizacién pero no de proteccién, debido a lo
deficiente de su instalacion...

- En las viviendas... el ojo o hueco central
de la escalera de cada una de las viviendas
que comunica a las distintas plantas entre si...
alcanzando alturas superiores a los 8 metros
a través de dicho hueco, al carecer de protec-
cioén el lado abierto (el interior) de las rampas.

- El hueco de ascensor de las viviendas B-
1 a B-4...con una altura de 2’80 metros cada
planta, por lo que se superan los 8 metros de
altura a través de dicho hueco.

Se procede en base al art. 2.1 de la Ley
8/88, 7 de abiril, por lo que respecta a los traba-
jadores de la plantilla de personal de esta em-
presa A que tiene el caracter de principal...(el
Jefe de Obra y siete mas) y el art. 40 pfo. 2°
de la misma ley, por lo que concierne a los tra-
bajadores de las empresas contratistas y sub-
contratistas siguientes: empresa B, contratis-
ta de los trabajos de albadileria..., con nueve
trabajadores en la obra...empresa C,...con dos
trabajadores..., empresa D segun contrato...
suscrito con la contratista empresa E que, a
su vez, contraté el 29 de septiembre con la
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empresa principal, y que tiene a tres trabaja-
dores (un ayudante y dos mas); empresa F con
contrato... para los trabajos de fontaneria con
tres trabajadores en obra; empresa G, contra-
tista de la estructura...con dos trabajadores;
empresa H, subcontratista de la anterior, con
dos trabajadores en la obra.

Visita girada por el Inspector de Trabajo a una
obra en Madrid en 1993’

» Direccion General de la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social.




» Direccion General de la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social.

» Carolina Grande.




» Veroénica Simén.
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Inmigracion



Inmigracion

Inicialmente la empresa nego6 todo tipo de
relacion laboral con él, alegando ser un cono-
cido que, en ocasiones, acudia a cultivar un
huerto enclavado en la finca, en tanto la em-
presa arreglaba sus papeles. A pesar de ello,
informan los Mossos d’Esquadra que, tras
consulta con las autoridades pertinentes, no
consta que se hayan iniciado tramitacion por
parte del Sr. B.

...Inicialmente su actividad durante el mes
de mayo, se limitaba a labores agricolas rela-
cionadas con la campana de fruta, sin embar-
go posteriormente ademas se le encomenda-
ron tareas de cuidado y alimentacién de los
cerdos de la granja. La jornada se extendia
de lunes a sabado, y la mayoria de las veces
incluia el domingo por la manana. El dia 13
de noviembre, como consecuencia de un ac-
cidente, el Sr. B fallecié en el camino de ac-
ceso a la finca donde regularmente prestaba
SUS Servicios.

El dia 28 de noviembre, la empresa pre-
sentd a la firma de la esposa del fallecido un
documento por el que ella debia reconocer
que su esposo, el Sr. B, no habia prestado
servicios nunca para el Sr. A. La esposa, con-
mocionada... firmé ese papel.

El Sr. B venia ejerciendo su actividad en
la empresa del Sr. A, segun declaracion de to-
dos los implicados, incluida la empresa, des-
de mediados del mes de mayo hasta la fecha
del accidente, 13 de noviembre. Se trata de
un trabajador extranjero que no contaba con
autorizacion para trabajar en nuestro pais... el
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empresario pretendia exonerar su responsabi-
lidad, evitar que sobre él cayera el peso de la
ley olvidando que tras esa actuacién hay per-
sonas, no animales...

Acta de la inspeccion realizada como conse-
cuencia de la muerte de un trabajador inmi-
grante en una explotacién agropecuaria en
Cataluna, ano 2004.

» JesUs Acasuso. Recogida del tomate en
Canarias. Federacion Agroalimentaria de UGT.




El centro de trabajo esta constituido por
invernadero con extension aproximada de 10
hectareas...

En el curso de la visita efectuada por los
subinspectores actuantes... diversos trabaja-
dores presentes manifiestan que en el centro
de trabajo prestan servicios entre veinticinco
y treinta trabajadores en situacién irregular,
que han abandonado el centro de trabajo a
instancias de los encargados del invernadero

Carolina Grande. En el salén
de belleza. Madrid, 2005.

previamente a la visita... Con ocasién de vi-
sita efectuada el 8 de noviembre del pasado
afo, en el marco de campana de control de
cumplimiento de normativa de extranjeros, se
extendié acta de infraccion por razén de utili-
zacion de los servicios de cinco trabajadores
extranjeros carentes de permiso de trabajo...



...segun declaré el Sr. Gamma, los trabajadores extranjeros que se encontraron en la finca lleva-
ban trabajando desde el dia anterior... a los extranjeros se les abonaba un salario de 1,20 Euros por
cada caja recogida colectivamente... Indicd que no tenia una jornada de trabajo establecida, y que
cada cuadrilla trabajaba en funcién del dinero que quisiera ganar, que iban ‘a su bola’.

Posteriormente a la visita de la finca, en compania de las trabajadoras, nacionales de Rumania,
se efectud visita a la nave donde se alojaban éstas... Para dormir utilizaban palets de madera re-
cubiertos de cartones... Alli vivian doce personas, seis mujeres y seis hombres. Las tres estancias
descritas estaban con ropas, bolsas de viajes y comida por el suelo en una situacion de desorden
absoluto al no existir ningun tipo de armario o estante para guardarlos.

Los servicios higiénicos se encontraban en la planta baja de la nave... No habia jabén ni toallas
y los de las mujeres no tenian agua caliente. El papel higiénico habia sido adquirido por los traba-
jadores...

Visita anta la presunta contratacion ilegal de trabajadores inmigrantes en la recogida de naranja en Anda-
lucia, afio 2005.

» JesuUs Acasuso. Invernadero en Almeria.
Federacion Agroalimentaria de UGT.

iy

» JesUs Acasuso. Campana de la fresa,
Almacén en Campo de Cartaya.
Federacion Agroalimentaria de UGT.
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Lince

El proyecto lin¢-e, orientado a la modernizacion de la Inspeccidn, tiene como objetivo impulsar
la incorporacion de una serie de importantes mejoras que modernicen la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social, compartiendo las necesidades de cambio e integrando las sugerencias y esfuer-
zos de todas las personas que forman parte de la Inspeccion.

Las acciones de mejora a desarrollar se materializan en un conjunto coordinado de diferentes
iniciativas:

- Desarrollo e implantacion de un nuevo sistema de informacién, integra, que soporta toda la
Actividad Inspectora.

- Establecimiento de un entorno corporativo de la ITSS con la puesta en marcha del Portal de la
Inspeccion, como Intranet propia, que incorpora también herramientas de explotacién de diferentes
bases de datos de informacion técnica vy juridica.

- Modernizacion integral del equipamiento informatico

- Mejora de las comunicaciones y acceso a las nuevas tecnologias.
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- Mayor orientacion al ciudadano en el ser-
vicio prestado por la Inspeccién, incluyendo
una informacién actualizada a la que se pue-
de acceder de forma agil y sencilla a través
de la web de Inspeccion de Trabajo y Seguri-
dad Social configurada como espacio propio
dentro de la pagina del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales

En definitiva, el Proyecto line-e supone
una apuesta decidida por mejorar la calidad
de la actuacion de la Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social y, por tanto, del servicio
prestado a los ciudadanos, transformando a

esta centenaria Institucién en la Inspeccion de Vista aplicacién integra.
Trabajo y Seguridad Social del siglo XX, ple-
namente orientada al futuro.

Uso de las Nuevas Tecnologias
en la Actuacion de la Inspeccion.

Plataforma_ tecnoldgica
Proyecto linc




