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3553  ORDEN TAS/463/2004, de 12 de febrero, por la que

se convoca concurso (3/04) para la provisién de pues-
tos de Jefe de Equipo e Inspector de Trabajo y Segu-
ridad Social en el Departamento.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provisiéon corresponde llevar a efecto por
el procedimiento de concurso,

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
209 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y previa la autorizaciéon
de la Secretaria de Estado para la Administraciéon Publica prevista
en el articulo 39 del Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (Boletin Oficial del Estado
ntmero 85, de 10 de abril), ha dispuesto convocar concurso para
la provision de los puestos de Jefe de Equipo e Inspector de Trabajo
v Seguridad Social que se relacionan en el anexo I a esta Orden,
con arreglo a las siguientes bases:

Requisitos de participacién

Primera.—1. Podran participar en este concurso los funcio-
narios de carrera pertenecientes al Cuerpo Superior de Inspectores
de Trabajo y Seguridad Social, cualquiera que sea su situaciéon
administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la
suspension, siempre que a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes retnan las condiciones generales y
los requisitos exigidos en la presente convocatoria para cada pues-
to, de acuerdo con las relaciones de puestos de trabajo aprobadas
por Resoluciones de la Comision Ejecutiva de la Interministerial
de Retribuciones.

2. Los funcionarios con destino definitivo s6lo podran par-
ticipar si en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes, han transcurrido dos afios desde la toma de pose-
sion en el Gltimo puesto de trabajo obtenido, salvo que estén
destinados en este Ministerio, en los supuestos previstos en el
articulo 20.1.e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o si ha sido
suprimido su puesto de trabajo.

3. Losfuncionarios en situacion de servicios especiales o exce-
dencia para el cuidado de familiares, durante el periodo de exce-
dencia, s6lo podran participar si, en la fecha de finalizacién del
plazo de presentaciéon de solicitudes, han transcurrido dos afos
desde la toma de posesion en el altimo destino definitivo obtenido,
salvo que estén destinados en este Ministerio.

4. Los funcionarios en situacion administrativa de servicios
en Comunidades Auténomas sélo podran participar en el concurso
si en la fecha de finalizaciéon del plazo de presentaciéon de soli-
citudes han transcurrido dos afnos desde su transferencia o traslado
a las mismas, siempre que haya transcurrido este mismo plazo
desde la toma de posesion de su Gltimo destino definitivo.

5. Los funcionarios en situaciéon de excedencia voluntaria por
interés particular o en excedencia voluntaria por agrupacion fami-
liar s6lo podran participar si en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes, han transcurrido dos afos desde
que fueron declarados en dicha situacion.

6. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo lo que se hallen en comisiéon de ser-
vicios, estaran obligados a participar en el presente concurso soli-
citando como minimo todas las vacantes a las que puedan acceder
dentro de su localidad por reunir los requisitos establecidos en
esta convocatoria, excepto los funcionarios que hayan reingresado
al servicio activo mediante adscripciéon provisional, que sélo ten-
dran obligacién de participar solicitando el puesto que ocupan
provisionalmente.

Valoracién de méritos

Segunda.—La valoracién de los meéritos para la adjudicacion
de los puestos de trabajo se efectuara con arreglo al siguiente
baremo:

1. Meéritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto de trabajo: Dada la uniformidad de los puestos convocados,
no se valoraran los mismos.

2. Grado personal consolidado:

Por estar en posesion de grado personal consolidado de nivel
26: 2,35 puntos.

Por estar en posesion de grado personal consolidado de nivel
27: 2,40 puntos.

Por estar en posesion de grado personal consolidado de nivel
28: 2,45 puntos.

Por estar en posesion de grado personal consolidado de nivel
29: 2,50 puntos.

Por estar en posesion de grado personal consolidado de nivel
30: 2,50 puntos.

3. Valoracién del trabajo desarrollado:

a) Por el desempeno actual de puestos de nivel 26 o superior,
en la Administracion Puablica, como funcionario de carrera, en
las situaciones administrativas de activo, servicios especiales y
servicio en Comunidades Autéonomas: Dos puntos.

b) Por la permanencia ininterrumpida de servicios, o con
reserva de plaza, durante los dos afios anteriores, en cualquier
puesto del Sistema de la Inspecciéon de Trabajo y Seguridad Social:
Un punto.

c) Por estar desempefniando un puesto de trabajo en la misma
Inspeccién a la que se concursa: 0,3 puntos.

4. Antigiiedad: Se valorara por aino completo de servicio, has-
ta un maximo de tres puntos, segun la siguiente distribucioén:

0,10 puntos por afio completo de servicio en el grupo A.

0,07 puntos por afio completo de servicio en el grupo B.

0,04 puntos por afio completo de servicio en los grupos C,
DyE.

Los periodos inferiores a un afio prestados en cada grupo de
titulaciéon se acumularan, a efectos de completar un afio de ser-
vicio, en su caso, a los prestados en el grupo inmediatamente
superior a los que haya permanecido el solicitante.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26
de diciembre. No se computaran servicios prestados simultanea-
mente a otros igualmente alegados.

5. Quedaran excluidas todas aquellas solicitudes que, de
acuerdo con la valoracién de los correspondientes méritos, no
obtengan un minimo de 2,20 puntos.

6. Los meéritos deberan referirse a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes.

Acreditaciéon de los méritos

Tercera.—1. Los méritos, requisitos y datos imprescindibles
deberan ser acreditados mediante certificado, segin modelo que
figura como anexo Il a esta Orden, que sera expedido por las
Unidades siguientes:

1.1 Funcionarios en situacién de servicio activo, servicios
especiales, excedencia del articulo 29, apartado 4 y suspension:

Subdireccion General competente en materia de personal de
los Departamentos Ministeriales o Secretaria General o similar
de los Organismos Auténomos, cuando se trate de funcionarios
destinados o cuyo ultimo destino definitivo haya sido en Servicios
Centrales.

Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o Sub-
delegaciones de Gobierno, cuando se trate de funcionarios des-
tinados o cuyo ultimo destino definitivo haya sido en Servicios
Periféricos de ambito regional o provincial.

Subdireccion General de Personal Civil del Ministerio de Defen-
sa cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo tltimo destino
definitivo haya sido dicho Departamento en Madrid y los Delegados
de Defensa, cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo
altimo destino definitivo haya sido en los servicios periféricos de
tal Ministerio.

1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Auténomas:
Consejeria o Departamento correspondiente de la Comunidad de
que se trate.

1.3 Funcionarios en situacion de excedencia voluntaria en
sus distintas modalidades y excedencia forzosa: Subdireccion
General de Recursos Humanos del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales.
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2. Los concursantes que procedan de la situaciéon de suspen-
so, acompaifaran a su solicitud documentacién acreditativa de
la terminacién de su periodo de suspensién.

3. Los excedentes voluntarios del articulo 29, apartados 3.c)
v4delalLey30/1984 ylos procedentes de la situacion de suspenso
acompaiaran a su solicitud declaracion de no haber sido separado
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitados para el ejercicio de cargo publico.

4. Las certificaciones se expresaran referidas a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Presentacion de solicitudes

Cuarta.—1. Las solicitudes ajustadas al modelo publicado
como anexo Il a esta Orden se presentaran en el Registro General
(calle Agustin de Bethencourt, namero 4) en el plazo de quince
dias habiles contados desde el siguiente al de la publicacion de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado o en los Registros
a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del procedimiento Adminis-
trativo Comuin.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud una adaptaciéon de los puestos de trabajo
solicitados que no suponga una modificaciéon exorbitante. La Comi-
sion de Valoracion podra recabar del interesado, en entrevista
personal, la informacién que estime necesaria en orden a la adap-
tacion deducida, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos
de la Administraciéon laboral sanitaria o de los competentes del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o, en su caso, de la
Comunidad Auténoma correspondiente, respecto de la proceden-
cia de la adaptacién y de la compatibilidad con el desempeiio
de las tareas y funciones del puesto concreto.

3. En caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian en este concurso para un mismo municipio dos funcionarios
podran condicionar su peticién, por razones de convivencia fami-
liar, al hecho de coincidir el destino en un mismo municipio, enten-
diéndose en caso contrario anulada la peticion efectuada por
ambos. Quienes se acojan a esta peticion deberan acompanar
a su solicitud fotocopia de la peticién del otro funcionario en la
misma convocatoria.

Comisién de Valoracién

Quinta.—1. Los méritos seran valorados por una Comisiéon
compuesta por los siguientes miembros: La Subdirectora General
de Recursos Humanos, quien la presidira; tres en representaciéon
de la Direcciéon General de la Inspeccion de Trabajo yv Seguridad
Social; tres en representaciéon de la Subsecretaria, de los cuales
uno actuara como Secretario, y un representante de cada una
de las centrales sindicales mas representativas y las que cuenten
con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto de las
Administraciones Publicas.

2. Los miembros de la Comisiéon deberan pertenecer a Cuer-
pos o Escalas de grupo de titulaciéon igual al exigido para los
puestos convocados.

Prioridad en la adjudicacion de destino

Sexta.—1. El orden de prioridad para la adjudicaciéon de las
plazas vendra dado por la puntuaciéon obtenida segiin el baremo
de la base segunda.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos enunciados en la base segunda,
por el orden expresado.

3. De persistir el empate, se acudira a la fecha de ingreso
como funcionarios de carrera en el Cuerpo Superior de Inspectores
de Trabajo y Seguridad Social y, en su defecto, al nimero obtenido
en el proceso selectivo.

A estos efectos la fecha de ingreso como funcionario de carrera
se entendera referida a la fecha de nombramiento en dicho Cuerpo.

Plazo de resolucién

Séptima.—1. El presente concurso se resolvera por Orden del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales en un plazo no superior
a dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la finalizaciéon
del plazo de presentacion de solicitudes y se publicara en el Boletin
Oficial del Estado. En la resoluciéon se expresara el puesto de
origen de los interesados a los que se adjudique destino, con indi-
cacion del Ministerio de procedencia, localidad, nivel y grado,
asi como su situacion administrativa cuando sea distinta de la
de activo.

2. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién espaiiola
y de la Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistraciéon Publica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacion profesional y a las condiciones de trabajo.

Adjudicaciéon de destinos

Octava.—1. Los destinos adjudicados se consideraran de
caracter voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al
abono de indemnizacién por concepto alguno.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que
antes de finalizar el plazo posesorio se hubiera obtenido otro des-
tino mediante convocatoria publica, quedando obligado el inte-
resado, en este caso, a comunicarlo a los Departamentos afec-
tados.

Toma de posesién

Novena.—1. El plazo de toma de posesion del destino obte-
nido sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia
del funcionario, o de un mes, si comporta cambio de residencia
o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesiéon comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicaciéon de la resolucién del con-
curso en el Boletin Oficial del Estado. Si la adjudicacion del puesto
comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de pose-
sion debera computarse desde dicha publicacion.

2. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, comunicandose a la Subsecretaria de
Trabajo v Asuntos Sociales.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administraciéon Puablica podra aplazar la fecha de
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga pre-
vista en el parrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretario de Trabajo y Asuntos Sociales
podra conceder una prorroga de incorporacion hasta un maximo
de veinte dias habiles i el destino implica cambio de residencia
y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

3. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que hayan sido concedidos a
los interesados, salvo que por causas justificadas el 6rgano con-
vocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Norma final

Décima.—Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de su publi-
cacion, ante el Juzgado Central de lo Contencioso-Administrativo,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29)1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa
(Boletin Oficial del Estado 167, del 14) pudiendo ser recurrida
potestativamente, con caracter previo, en reposicion ante este
Ministerio en el plazo de un mes contado igualmente desde el
dia siguiente a su publicacién, segin los articulos 116 y 117 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, segin la redacciéon dada
porlalLey 4/1999, de 13 de enero.

Madrid, 12 de febrero de 2004.—P. D. (Orden de 21 de mayo
de 1996, B.O.E. del 27), el Subsecretario, José Mari Olano.

Subdirecciéon General de Recursos Humanos.
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ANEXO 1

Namero
de puestos

Namero

C. especifico ADSC
de orden

Centro directivo, denominacién puesto de trabajo
anual

Localidad Grupo Nivel C.D.

Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social
de Albacete

Albacete.
Albacete.

28 13.522,32| 1502
27 12.404,28 | 1502

Jefe Equipo Inspeccion. 3188491 ..o,
Inspector de Trabajo y Seguridad Social N27. 4734257 .....

N =
b
> >

Inspecciéon Provincial de Trabajo vy Seguridad Social
de Alicante

3 |Inspector de Trabajo v Seguridad Social N27. 4734258 ..... 1 Alicante. A 27 12.404,28 | 1502

Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social
de Badajoz

4 |Inspector de Trabajo y Seguridad Social N27. 4689559 ..... 1 Badajoz. A 27 12.404,28| 1502

Inspeccién Provincial de Trabajo vy Seguridad Social
de Illes Balears

5 |Inspector de Trabajo v Seguridad Social N27. 4689564 ..... 1 Palma de Mallorca. A 27 12.676,32| 1502

Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social
de Barcelona

6 |Inspector de Trabajo y Seguridad Social N27. 4734263,
4734268, 4525099,4734262 ..ottt 4 Barcelona. A 27 13.522,32| 1502

Inspecciéon Provincial de Trabajo v Seguridad Social
de Burgos

28 13.522,32| 1502
27 12.404,28 | 1502

7 | Jefe Equipo Inspeccion. 4330111 ................ccciiinina.. 1 Burgos.
8 |Inspector de Trabajo v Seguridad Social N27. 4734260 ..... 1 Burgos.

> >

Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social
de Caceres

9 |Inspector de Trabajo y Seguridad Social N27. 4734300 ..... 1 Caceres. A 27 12.404,28 | 1502

Inspeccién Provincial de Trabajo v Seguridad Social
de A Coruna

10 |Inspector de Trabajo y Seguridad Social N27. 1145671. 1 A Coruiia. A 27 12.404,28 | 1502

Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social
de Madrid

11 |Inspector de Trabajo y Seguridad Social N27. 1824488,
4137714, 4734288, 4734293, 4689404, 2236006,
3802288, 4734291, 4734289, 3767885, 4734292,
4734287,4734290,4713714y 953394 .................. 15 | Madrid. A 27 13.522,32| 1502

Inspecciéon Provincial de Trabajo y Seguridad Social
de Murcia

12 |Inspector de Trabajo y Seguridad Social N27. 4734295 ..... 1 Murcia. A 27 12.404,28 | 1502

Inspeccién Provincial de Trabajo v Seguridad Social
de Asturias

13 |Inspector de Trabajo y Seguridad Social N27. 4734296. 1 Oviedo. A 27 13.522,32 | 1502

Inspecciéon Provincial de Trabajo vy Seguridad Social
de Pontevedra

14 |Inspector de Trabajo y Seguridad Social N27. 1894796. 1 Vigo. A 27 12.404,28 | 1502

Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social
de Sevilla

15 |Inspector de Trabajo y Seguridad Social N27. 4734305. 1 Sevilla. A 27 13.522,32| 1502

Inspecciéon Provincial de Trabajo y Seguridad Social
de Tarragona

16 |Inspector de Trabajo y Seguridad Social N27. 4734307. 1 Tarragona. A 27 12.404,28 | 1502
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iﬁ:r;::, Centro directivo, denominacién puesto de trabajo deNﬁreesrt‘;s Localidad Grupo Nivel C.D. C. eas:s;:ﬁco ADSC
Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social
de Toledo
17 |Inspector de Trabajo y Seguridad Social N27. 4734309. 1 Toledo. A 27 12.404,28 | 1502
Inspecciéon Provincial de Trabajo vy Seguridad Social
de Vizcaya
18 |Inspector de Trabajo y Seguridad Social N27. 4734310. 1 Bilbao. A 27 13.522,32 | 1502

1502: Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social.

Caracteristicas del puesto: Dirigir, organizar y planificar el trabajo de un equipo de Subinspectores de Empleo y Seguridad Social,
visando, en su caso, las actas de infraccion y liquidacién por ellos extendidas.
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ANEXO |1
- -
W3 MINISTERIO :
DD, et h bt et beae et b et R e te Rt eb et s e eb e Rt et e At 4 et eat b eh et e b s s babe et eReRe et e A et et eR s e s oA e b b e neebeRe et e b e R e A e e b eh e A b b oA st e R et ebeatebere et e b ete et erberebe e abes
CARGO ittt ettt ettt ettt et et eb et et e s e b eae bbb Y e bR b ettt e et et eee st et SR SRR eR s e ReR s ebaR S et e s e R e et eR e A eheRs e R eRt b ere et eReReeeeAe et et eReeteRetes bt et e et e e et ereteebess e ereratn

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:
1.- DATOS PERSONALES

APBIIAOS Y NOMDIE ...t ettt b e bbb bbb s s et s bbbttt n e crenas DNL: e,
CUETPO O ESCAIA ..o s GrUPO: .o NRP.o e
Administracion a la que pertenece: (1) .o Titulacion ACAAEMICA: ((2) ..o e

2.- SITUACION ADMINISTRATIVA

O Servicio Activo O Servicios Especiales [ Servicios CC.AA. [ Suspension firme de funciones: Fecha termina-
Fecha Traslado: .........cccooeevivnnne nacion periodo suspension: ...........cccooernenn.

[ Excedencia voluntaria Art. 29.3. ap. ..... Ley 30/84 [ Excedencia para el cuidado de familiares, articulo 29.4 Ley 30/84: Toma posesion Gltimo
Fecha cese servicio activo: ..........ocevvevicicinncnnne, destino definitivo: .........ccoeeevveiiinnnn, Fecha cese servicio activo: (3 ) ...ocoovevvnvcviennn

[ Otras situaciones:

3.- DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacién o Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local:

MURICIPIO: ... Fecha toma posesion: ...........cccverereennneneeeec s Nivel del Puesto: ..........ccceeevnn
3.2. DESTINO PROVISIONAL : (5)
a) Comisién de Servicios en: (6 ) .....coccvervivniiienieneieeeeeeeee e Denominacion del PUESIO: ..o
MURICIPIO: ..ot Fecha toma posesion: ...........cccooceeurcnennne ... Nivel del Puesto: ..
D)  ReiNGreso CON CArACter PrOVISIONA! €N .........cccciuiiiiiiiieieeiei ettt s ettt s bbb e b s e s bbbt bbb e bt s bbbt bbb bbb s
MURICIPIO: ..o Fecha toma posesion: ...........ccoceennncrcrneennieeee s Nivel del Puesto: ..........cc.coee.e.
c)  Supuestos previstos en el art. 63 del Reglamento
de Provision: O Por cese o remocion del puesto [ Por supresién del Puesto
4.- MERITOS (7)
4.1. Grado Personal: ........cccccoreverivvnenienes Fecha CoNSOACION: (8 ) ......cuovueiieiiriiciri e et
4.2. Puestos desempefiados excluido el destino actual: (9 ) Tiempo
Denominacion Subd. Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel C.D. (Afios, Meses, Dias)

Cursos Centro

4.4, Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Auténoma o Local, hasta la fecha de publicacion de la convocatoria:
Admén Cuerpo o Escala Grupo Afos Meses Dias

..................................... defecha ......cccoovveevvvvecieceesseriiiines. BLOE. e,

OBSERVACIONES AL DORSO: asi O NO
(Lugar, fecha, firma y selio)
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INSTRUCCIONES:

Q)

@
(©)]
@
®)

6)

("

©

(10)

1

Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o escala, utilizando las siguientes siglas:

C - Administracion del Estado

A . Autonomica

L - Local

S . Seguridad Social

Solo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente.
Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.1).

Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios, y los previstos en el art. 63 a) y b) del Reglamento
aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. 10 de abril).

Si se desempefiara un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con caracter
definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado debera aportar certificacion expedida por el 6rgano competente.

Los que figuren en el expediente referidos a los Gltimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones acreditativas de
los restantes servicios que hubieran prestado.

Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacién de la convocatoria y la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias, debera hacerse constar en Observaciones.

Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO il
Concurso 3/04

Solicitud de participacion en el concurso para la provision de puestos de trabajo en el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, convocado por Orden de
fecha..... (B.OE. )

| : DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
D.N.L Fecha de nacimiento: Domicilio (Calle o Plaza y nimero) Cadigo Postal
Localidad Provincia Teléfono de contacto (con prefijo)
Il : DATOS PROFESIONALES
Cuerpo o Escala N.RP. Grupo
Situacién Administrativa Fecha toma de Posesion puesto actual
0O Activo O Otras (especificar)
Denominacion del puesto que desempefia Ministerio, Organismo o Autonomia
Nivel Grado Localidad Provincia
Adaptacion puesto por discapacidad Sl O NO O Solicitud condicional convivencia familiar st O NOoO

DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

Or.Pref. N. Orden Denominacién puesto de trabajo Nivel C.Especifico. anual Localidad
Mi
SR Grado ‘Amal Permanencia sma Antigiiedad

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES.- C/ Agustin de Bethencourt, 4 - 28071 MADRID
(Subdireccion General de Recursos Humanos)
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APENDICE III

Declaraciéon complementaria de conducta ciudadana
(Ley 68/1980, de 1 de diciembre)

El que suscribe,don ....... ... . i i i
con Documento Ncional de Identidad nimero ...................
expedidoen ............... eldia ....de ............ de ....,
por la presente declaracién, bajo su personal responsabilidad,

Hace constar

a) Sise encuentra inculpado o procesado:

b) Si ha sido condenado en juicio de faltas durante los tres
afios inmediatamente anteriores a la fecha de esta declaracion:

c) Si en los tres afios inmediatamente anteriores a esta fecha
se le ha impuesto sancién gubernativa como consecuencia de expe-
diente administrativo sancionador por hechos que guarden rela-
cion directa con el objeto del expediente en el que se exija la
certificaciéon o informe de conducta:

(A tales efectos no seran objeto de declaraciéon las sanciones
gubernativas impuestas por actos meramente imprudentes ni las
procedentes de infracciones de trafico.)

(Si se hallara comprendido en cualquiera de los supuestos refe-
ridos, asi lo hara constar con expresion del 6rgano jurisdiccional
ante el que se hayan seguido las diligencias o que le haya impuesto
medida de seguridad, o en su caso, de la Autoridad gubernativa
que le hubiera sancionado.)

En ............... a ....de ... de 2004.

(firma del declarante)

APENDICE IV

1. Determinacién.—La aptitud fisica vendra determinada por
la superacion de las pruebas que midan las cualidades fisicas
consideradas.

2. Cualidades y pruebas fisicas.

2.1 Velocidad: Carrera de 50 metros con salida de pie.

2.2 Resistencia: Carrera de 1.000 metros en pista con salida
en pie.

2.3 Potencia del tren inferior: Salto vertical. Situado el eje-
cutante, de costado y en posiciéon firme, al lado de una pared
graduada en centimetros, levantara el brazo mas proximo a la
pared manteniendo los hombros en el mismo plano horizontal
v marcara la altura a que llega con el extremo de los dedos. A
continuacién, realizara un salto vertical mediante flexion de pier-
nas y sefialara la nueva altura alcanzada. La diferencia en cen-
timetros entre ambas sefiales sera la marca conseguida.

Se admite el levantamiento de talones y el ballesteo de piernas,
siempre que no haya desplazamiento o pérdida total de contacto
con el suelo de uno o de los dos pies.

2.4 Potencia extensora del tren superior: Situado el ejecu-
tante en tierra inclinado hacia delante, colocara las manos en
la posicion mas comoda para mantener los brazos extendidos y
perpendiculares al suelo y comenzara a realizar flexiones-exten-
siones de brazos. A partir de esta extensidon cuando se toque el
suelo con la barbilla y se vuelva a la posicion de partida, man-
teniendo en todo momento los hombros, espalda y pierna en
prolongacion.

No seran validas las flexiones-extensiones de brazos que no
se realicen simultaneamente con ambos brazos, ni aquélla en la
que se apoye en el suelo una parte del cuerpo distinta a la barbilla
punta de los pies y manos.

Durante el ejercicio se permite un descanso en cualquier
momento siempre que se realice en posicion de tierra inclinado
hacia delante.

La zona de contacto de la barbilla con el suelo podra almo-
hadillarse con un grosor no superior a 6 centimetros.

2.5 Potencia flexora del tren superior: Situado el ejecutante
frente a una barra colocada a la altura de sus hombros, establecera
contacto con ella mediante las puntas de los dedos de ambas

manos (palmas hacia abajo) en total extensiéon de brazos y con
una separacion entre ellos igual a la anchura de los hombros.
A continuacién, manteniendo el cuerpo vertical, se medira la dis-
tancia desde los talones a la proyeccion ortogonal de la barra.

Desde la posicién anterior y asiendo la barra con ambas manos
(palmas hacia abajo), pasara a la suspensién inclinada hacia delan-
te, colocando los talones a una distancia de la proyeccién orto-
gonal de la barra igual a la obtenida segtn lo dicho en el parrafo
anterior, manteniendo las piernas y tronco en prolongacién con
extension de brazos.

A partir de esta posicidon, comenzara las flexiones-extensiones
de brazos, considerandose realizada una flexién cuando, partiendo
siempre de brazos extendidos, el ejecutante llegue a tocar con
la barbilla la barra, manteniendo la posicién de piernas y tronco
en prolongacion.

2.6 Soltura acuatica: Natacion. Recorrido de 25 metros en
piscina. Situado el ejecutante en pie al borde de la piscina, se
lanzara al agua y efectuara el recorrido con estilo libre, sin apoyo
alguno.

Pruebas fisicas
Niveles de aptitud fisica
Cualidades Pruebas fisicas
Hombre Mujeres
Velocidad. Carrera 50 m. 9” 6 9”7
Resistencia. Carrera 1.000 m. 4’50” | 5°05”
Potencia tren inferior. Salto vertical. 32 cm. | 29 cm.
Potencia extensora tren|Flexi6én-extension. 12 —
superior.
Potencia flexora tren|Flexi6én-extension. — 18
superior.
Soltura acuatica. Nataciéon 25 m. 40~ 43”

MINISTERIO DE FOMENTO

CORRECCION de erratas de la Orden FOM/586/2004,
de 25 de febrero, por la que se convoca concurso gene-
ral Ref.® FG2/04 para la provisiéon de puestos en el
Departamento.

4254

Advertida errata en la insercion de la Orden FOM/586/2004,
de 25 de febrero, por la que se convoca concurso general Ref.?
FG2/04 para la provisiéon de puestos en el Departamento, publi-
cada en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 58, de fecha 8
de marzo de 2004, paginas 10195 a 10210, se transcribe a con-
tinuacién la oportuna rectificacion:

En el anexo I, pagina 10202, el puesto con el nimero de orden:
26, debe considerarse suprimido y nulo a todos los efectos.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

ORDEN TAS/597/2004, de 27 de febrero, por la que
se corrige error de la Orden TAS/463/2004, de 12 de
febrero, por la que se convocaba concurso (3/04) para
la provisién de puestos de Jefe de Equipo e Inspector
de Trabajo y Seguridad Social en el Departamento.

4255

Por Orden TAS/463/2004, de 12 de febrero, publicada en
el «Boletin Oficial del Estado» nimero 49, de 26 de febrero, se
convocd concurso para la provision de puestos de Jefe de Equipo
e Inspector de Trabajo y Seguridad Social en el Departamento.



BOE nim. 59

Martes 9 marzo 2004

105156

Advertido error en el anexo I, pagina 9093, se sustituye el
parrafo «Caracteristicas del Puesto», por los que se transcriben
a continuacion:

Caracteristicas de los puestos de Jefe de Equipo: Dirigir, orga-
nizar y planificar el trabajo de un equipo de Subinspectores de
Empleo y Seguridad Social, visando, en su caso, las actas de infrac-
cién y liquidacién por ellos extendidas.

Caracteristicas de los puestos de Inspector de Trabajo y Segu-
ridad Social: Desempefio de la funcién inspectora regulada en
laLey42/1997, de 14 de noviembre, Ordenadora de la Inspecciéon
de Trabajo y Seguridad Social.

Madrid, 27 de febrero de 2004.—P. D. (O. M. de 21-05-96,
«BOE» del 27), el Subsecretario, José Mari Olano.

Subdireccion General de Recursos Humanos.

MINISTERIO
DE MEDIO AMBIENTE

ORDEN MAM/598/2004, de 18 de febrero, por la que
se convoca concurso de méritos referencia 13G/2003,
para la provision de puestos de trabajo vacantes en
el Departamento, para funcionarios de los grupos B,
C,DyE.

4256

Vacantes puestos de trabajo en el Departamento, dotados pre-
supuestariamente cuya provision se considera conveniente en
atencion a las necesidades del servicio.

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y el articulo 40.1 del Regla-
mento general de ingreso del personal al servicio de la Admi-
nistracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo
y promocion profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, (BOE de 10 de abril), previa la apro-
bacién de la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica,
ha dispuesto convocar concurso para cubrir las vacantes que se
relacionan en el Anexo I de esta Orden, con arreglo a las siguientes
bases:

Primera. Quién puede participar.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articulo
20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley
13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor de los analisis de la
distribucion de efectivos en la Administracion General del Estado,
podran participar en el presente concurso:

A) Para obtener puestos en los servicios centrales:

Los funcionarios de carrera en cualquier situacion administra-
tiva, excepto los suspensos en firme, mientras dure la suspensién,
v los funcionarios que estén destinados o que se encuentren en
situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto de
trabajo distintas de la de servicio activo en el Organismo Auténomo
Jefatura Central de Trafico de Madrid.

Se exceptiian ademas los funcionarios que estén destinados
0 que se encuentren en situaciones administrativas con derecho
a reserva de puesto de trabajo distintas de la de servicio activo
en cualquiera de las siguientes provincias: Alicante, Almeria, Bar-
celona, Las Palmas, Servicios Periféricos de Madrid, Guipazcoa,
Navarra, Toledo, Valencia, Illes Balears, Tenerife, Murcia, Cor-
doba, Sevilla, Huelva, Cadiz, Malaga, Granada y las Ciudades de
Ceuta y Melilla.

B) Para obtener puestos en los servicios periféricos:

Los funcionarios de carrera en cualquier situacién administra-
tiva, salvo los suspensos en firme mientras dure la suspension,
con las siguientes limitaciones.

Los puestos convocados en la provincia de Valladolid sélo
podran ser solicitados por funcionarios en situaciéon administrativa
de servicio activo o en cualquiera que conlleve reserva de puesto
de trabajo.

Los funcionarios que estén destinados o que se encuentren
en situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto
de trabajo distintas de la de servicio activo en las provincias de
Alicante, Almeria, Barcelona, Las Palmas, Servicios Periféricos
de Madrid, Guipuzcoa, Navarra, Toledo, Valencia, Illes Balears,
Tenerife, Murcia, Céordoba, Sevilla, Huelva, Cadiz, Malaga, Gra-
nada y las Ciudades de Ceuta y Melilla, s6lo podran participar
en el concurso solicitando los puestos que se convoquen, en su
caso, en cualquiera de ellas.

1. Porrazones de especificad técnica relacionadas con el con-
tenido funcional de los puestos de trabajo convocados y dificil
cobertura, las anteriores limitaciones no se aplicaran para los pues-
tos adscritos a la Direccion General del Instituto Nacional de
Meteorologia, a excepcion del puesto nimero de orden: 15.

2. Cumplidos los requisitos establecidos en el apartado ante-
rior, las condiciones generales exigidas en las bases de la con-
vocatoria y las formalidades previstas en la correspondiente rela-
cion de puestos de trabajo, los puestos que se ofertan en el presente
concurso son los que se detallan en el Anexo I.

Segunda. Situaciones administrativas de los participantes.

1. Los funcionarios en servicio activo con destino definitivo
s6lo podran participar si en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias han transcurrido dos afios desde la
toma de posesion del Gltimo destino definitivo obtenido, salvo
que:

a) Concursen para cubrir vacantes en el ambito de la Secre-
taria de Estado o, en su defecto, en el Departamento ministerial
donde estén destinados.

b) Hayan sido cesados o removidos de su anterior destino
obtenido por libre designaciéon o concurso antes de haber trans-
currido dos afnos desde la correspondiente toma de posesion.

c) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

2. Los funcionarios en situacion administrativa de servicio
en Comunidades Auténomas s6lo podran participar en el concurso
si, a la finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes, han
transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado a las mis-
mas y, en todo caso, desde la toma de posesiéon de un posterior
destino definitivo en la Comunidad Auténoma, sin perjuicio de
eventuales excepciones a causa de remociéon, cese o supresion
acaecidas en ese ulterior puesto.

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular (art. 29.3.c) de la Ley 30/1984), y en excedencia voluntaria
por agrupacién familiar (art. 29.3 d. de la citada Ley), solo podran
participar si al término del plazo de presentaciéon de instancias
llevan mas de dos afios en dicha situacion.

4. Los funcionarios en situaciéon de excedencia por cuidado
de familiares (art. 29.4 de la Ley 30/1984, de acuerdo con la
modificaciéon introducida por la Ley 39/1999, de 5 de noviembre)
v de servicios especiales (art. 29.2 de la comentada Ley), durante
el transcurso de su situaciéon administrativa, solo podran participar
si en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias
han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del ultimo
destino definitivo obtenido, salvo que participen para cubrir vacan-
tes en el ambito de la Secretaria de Estado o, en su defecto, del
Departamento en el que tengan reservado el puesto de trabajo.

5. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Esca-
la por promocién interna o por integracién y permanezcan en
el puesto de trabajo que desempenaban se les computara el tiempo
de servicios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala
de procedencia, a efectos de la permanencia de dos afios en destino
definitivo para poder concursar.

6. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comision de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcién provisional, que solo tendran la obligaciéon
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

7. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el
punto anterior que no obtengan vacante podran ser adscritos a
los puestos que resulten dentro de la localidad después de atender
las solicitudes del resto de los concursantes.

8. Los funcionarios en situaciéon administrativa de expectativa
de destino y excedencia forzosa estan obligados a concursar, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 29, apartados 5 vy 6,
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, tal y como resulta de la modi-
ficacion operada por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre.



