El Inspector de Trabajo y Seguridad Social Francisco Flérez tiene una serie de expedientes
asignados que tiene que resolver, para lo cual efectia las actuaciones de comprobacion que a
continuacion se indican, debiendo en cada caso, explicar qué respuesta debe dar a las preguntas
planteadas, en base a la normativa aplicable, e informar, cuando asi se solicite, si debe adoptar
medidas inspectoras, indicando cuales, detallando la normativa incumplida y la que tipifica los
incumplimientos observados, segun cada supuesto.

ORDEN DE SERVICIO N° 358/2019:

1. La cadena hotelera CONTIGO MEJOR SAU, ha adquirido en el centro de la ciudad un edificio
para convertirlo en hotel, para lo cual va a realizar una rehabilitacion integral del mismo. Se va
adjudicar la obra por lotes no habiendo en ningn momento de la ejecucién de la obra una sola
empresa principal (contratista), de tal manera que pueden llegar a concurrir varias principales
a la vez, independientemente de las subcontratas que cada una tenga.

Se solicita por parte de la propiedad asesoramiento al inspector en el siguiente sentido:

¢, Qué tipo de estudio de seguridad debera hacerse?

¢, Quién deberé elaborar plan de seguridad y salud?

¢, Quién debera presentar la comunicacién de apertura?

¢, Qué empresa o empresas deberan tener libro de subcontratacion?

¢ Qué tipo de coordinacion de actividad deberé existir teniendo en cuenta la presencia de varias
empresas principales y multiples subcontratas?

12 Prequnta: El opositor debera responder a las cuestiones planteadas por la propiedad con base
en la normativa de aplicacion.

2. Eldia 4 de junio de 2019 se realiza visita de inspeccion a la obra de referencia. Antes de entrar
en la misma el Inspector observa el perimetro a fin de comprobar determinadas cosas que
llaman su atencion:

A) A Nivel de la planta 10 observa que dos personas estan realizando trabajos verticales sobre
la fachada principal, a una altura de 8 metros. El equipo de trabajo que llevan es
exclusivamente de escalada con una sola cuerda. La empresa para la que prestan servicios
estos trabajadores es TRABAJA COMO PUEDAS S.L., subcontrata de la empresa
contratista que tiene adjudicados los trabajos de fachada COMO YO NINGUNO, S.L. En el
plan de seguridad y salud en el trabajo no hay previsién alguna respecto a este tipo de
trabajos.

B) Mas adelante observa un andamio de unos 25 metros de altura con marcado CE que se ha
montado por la empresa COMO YO NINGUNO, S.L. que es empresa principal, segun las
instrucciones del fabricante. No obstante, se constata que se han realizado modificaciones
tras el montaje inicial en funcion de algunas circunstancias no previstas en las instrucciones
del fabricante. No se acreditan mas datos al respecto una vez examinada la documentacion
sobre el andamio. A mayor abundamiento se constata que la fachada no es regular y hay
entrantes en la misma donde la distancia entre el andamio y la pared llega ser de mas de 50
centimetros sin que exista proteccion alguna en dicha parte. El andamio es usado por la
empresa COMO YO NINGUNO, S.L. y eventualmente por sus subcontratas.

A continuacion, se accede al interior de la obra, y se inicia la visita de inspeccién, haciéndose
acompainiar por el coordinador de seguridad y salud en fase de ejecucion de la obra. Dentro de
la obra se pudo observar lo siguiente:



C) En el segundo soétano, se esta realizando una excavacion horizontal para conectar las
bajantes con los registros de la calle. Se han excavado ya 3 metros y no se ha dispuesto
proteccion alguna en las paredes que son areno-arcillosas. La empresa que esta realizando
la excavacion es POCERIAS EL DESTINO, S.L. subcontratista de EXCAVACIONES
SEGURAS, S.L., que es la contratista principal para los trabajos de excavacion y poceria.

D) Se esta trabajando dentro de un espacio que pudiera entenderse como confinado, en el
sétano dos, instalando una maquinaria, sin que exista sistema de aporte de aire suficiente,
la gente entra y sale cada vez que lo necesita. Lo realiza la empresa TODO ES POSIBLE,
S.L., contratista principal en este caso.

E) En la planta primera, hay trabajadores de la empresa LLEGAMOS AL CIELO, S.L., la cual
tiene adjudicado el montaje de los ascensores, empresa principal para realizar esta
operacion, que estan retirando las protecciones del hueco del ascensor en todas las plantas
siendo un lugar de bastante transito de trabajadores, de los propios y de las demas
empresas. Lo hacen, segun manifiestan los operarios, porque tienen prisa en terminar.
Tampoco han procedido a acotar la zona.

F) Preguntado el Coordinador por la presencia de los recursos preventivos, nos responde que
aquel dia no habia ninguno ya que todos estaban en cursos de formacion.

22 Pregunta: En relacién con los hechos descritos se debera analizar razonadamente las posibles
infracciones a la normativa de seguridad y salud, su tipificacion y sefialar en su caso las medidas
derivadas de la actuacion que proceda adoptar y los sujetos responsables indicando el tipo de
responsabilidad, todo ello basado en la normativa de aplicacion.

ORDEN DE SERVICIO 210/2019:

El dia 25 de enero de 2019, efectla visita de inspeccién al centro de trabajo de la empresa SIDERO,
S.L., alos efectos de llevar a cabo las actuaciones inspectoras necesarias para la investigacion del
accidente de trabajo sufrido por el trabajador D. Gerardo MEDINA GUILLEN, en fecha 16 de
noviembre de 2018, mientras prestaba servicios laborales por cuenta ajena.

La empresa se dedica a la actividad de fabricacion de maquinaria industrial, tiene 65 trabajadores
en alta y dispone de Comité de Empresa y Delegados de Prevencion.

La empresa concert6 su actividad preventiva con el servicio de prevencion ajeno SPA, S.L. en las
cuatro disciplinas preventivas.

La actuacién inspectora se inicid por denuncia presentada en fecha 8 de enero de 2019, por el
trabajador accidentado, en la que pone en conocimiento de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social que el accidente se habia producido porque “le cayd una carga y ésta le golped”.

El trabajador denunciaba la existencia de irregularidades en materia de prevencion de riesgos
laborales que habian originado el accidente de trabajo y que le han provocado lesiones que le han
mantenido de baja durante tres meses, habiéndole quedado algunas secuelas que pueden limitar
su capacidad para trabajar, solicitando la investigacion del accidente y en su caso, la propuesta de
recargo de las prestaciones de la Seguridad Social. La empresa no habia investigado el accidente.

El Inspector de Trabajo se traslad6 al centro de trabajo donde acaecio el accidente de trabajo y
mantuvo entrevista con el Gerente, D. Francisco LOPEZ SANCHEZ y con un Delegado de
prevencion presente en ese turno de trabajo.



De la entrevista mantenida con el Sr. LOPEZ SANCHEZ y el Delegado de prevencion, el Inspector
fue informado de que el trabajador accidentado tenia un contrato de trabajo con la empresa
subcontratada MANTENIMIENTOS PLUS, S.L., por SIDERO S.L. para reparaciones puntuales de
equipos de trabajo, siendo SIDERO, S.L., la empresa principal y titular del centro de trabajo.

En compafia del Gerente y del Delegado de prevencion se procedié a realizar una inspeccion
ocular del lugar de los hechos.

El Gerente, durante la visita, comunicé al Inspector actuante, que en el proceso de fabricacion de
maquinaria, las piezas metélicas se preparan en la zona de caldereria. Alli se llevan a cabo las
tareas de soldadura para posteriormente llevarlas a la zona de montaje con un puente-grua.

La sujecion se efectia con cadenas enganchadas a la pieza por dos puntos. La pieza que
trasladaba en el momento del siniestro laboral contaba con dimensiones de 5.5 m. x 2.50 m. y un
peso de 900 Kg.

Durante el izado de la pieza, la misma rozé con un apilamiento de perfiles metalicos que se habian
colocado en ese lugar el dia anterior al siniestro laboral, originando la caida de la carga e
impactando con el trabajador D. Gerardo MEDINA GUILLEN, quien se encontraba efectuando
tareas de reparacion del sistema eléctrico en un equipo de trabajo, concretamente en una prensa,
situada debajo de la vertical de desplazamiento de la pieza.

La operacién de izado se realizé de conformidad con el procedimiento de trabajo establecido por la
direccion de la empresa, siendo excepcional el almacenamiento de los perfiles metalicos en esa
zona.

Era el primer dia de trabajo de D. Juan GARCIA FERNANDEZ, operario que manejaba el
mando/botonera del puente-grda y aun no habia recibido formacion preventiva por parte de su
empresa.

El Inspector de Trabajo y Seguridad Social constatdé que uno de los ganchos de sujecion utilizados
para izar las piezas carecia de pestillo de seguridad.

En las mismas oficinas de SIDERO, S.L., durante la visita de inspeccién, el Gerente comunicé al
Inspector actuante que no existia ninguna documentacion en materia de prevencion de riesgos
laborales correspondiente a MANTENIMIENTOS PLUS, S.L. y que tampoco su empresa habia
facilitado la evaluacion de riesgos laborales a la empresa de mantenimiento.

Alfinalizar la visita inspectora se extendio citacion de comparecencia para que en fecha 5 de febrero
de 2019, se personase en las dependencias de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social el
representante de la empresa SIDERO, S.L. aportando la documentacion necesaria para completar
las actuaciones. Se requirio la localizacion y personacion del trabajador accidentado ya que no se
le habia podido entrevistar durante la visita de inspeccion, al haberse extinguido su contrato de
trabajo el 31 de enero de 2019.

Posteriormente, se envié por correo la correspondiente citacién a la empresa MANTENIMIENTOS
PLUS, S.L. al objeto de que aportara la documentacién necesaria para completar el resto de las
actuaciones inspectoras.

32 Prequnta: Enrelacion con los hechos planteados se debera analizar razonadamente las posibles
infracciones a la normativa de seguridad y salud, su tipificacion y sefialar en su caso las medidas
derivadas de la actuacion que proceda adoptar y sujetos responsables.



42 Prequnta: ¢Qué contestacion debera darse al denunciante en relacion a la propuesta de
recargo? Explicar si procederia efectuar la propuesta de recargo en el caso planteado, razonando
la respuesta en base a la nhormativa de aplicacion.

ORDEN DE SERVICIO 1089/19.

Se efectla visita de inspeccion a la empresa PAQUETERIA AL POR MAYOR, S.A., el dia
01/06/2019, comprobandose las siguientes circunstancias:

1).- La empresa esta dedicada a la actividad de logistica, figurando en el CNAE 52.

2).- El centro de trabajo visitado esta destinado al almacenamiento de productos de diversa
indole procedentes de un solo cliente, con el que PAQUETERIA AL POR MAYOR, S.A. ha
firmado el oportuno contrato mercantil.

3).- La mercantil PAQUETERIA AL POR MAYOR, S.A. cuenta con un convenio colectivo
estatutario de empresa. La tabla salarial recoge un sueldo base, un complemento de especial
dedicacion y un plus transporte. Hay dos pagas extraordinarias anuales, por el importe del
sueldo base mas el complemento de especial dedicacion.

4).-La mercantii PAQUETERIA AL POR MAYOR, S.A. cuenta, en el centro de trabajo
mencionado, con una plantilla de 5 trabajadores:

-Un Director de centro. Realiza tareas de oficina, pero parte de su trabajo, que incluye la
supervision de las tareas, le exige desplazarse repetidas veces, a lo largo de su jornada
laboral, por todas las instalaciones de la empresa, incluyendo zonas de almacén y muelles
de carga y descarga. Ocasionalmente debe salir fuera del centro de trabajo para celebrar
reuniones con el cliente en las dependencias de éste ultimo. Sueldo base: 2.700 euros/mes;
especial dedicacion: 650 euros/mes; plus transporte: 85 euros/mes. Grupo 1 de cotizacion.

La empresa ha contratado, el 01/01/2019, un seguro de accidentes a favor de este
trabajador. El importe anual de la prima, que se ha pagado en el mes de marzo de 2019, es
de 200 euros.

Ademas, percibe un plus de locomocién cuando asiste a reuniones con la empresa cliente,
a una distancia ida y vuelta de 60 kms, a razén de 0,27 euros por kilbmetro recorrido, y 32
euros para sufragar el gasto en comidas por cada dia de reunion. Desde enero de 2019 ha
tenido que acudir a 3 reuniones mensuales, habiendo recibido los siguientes importes con
caracter mensual:

- Kilometraje: 48,6 euros.
- Gastos de comida: 96 euros.

Se comprueba que la base de cotizacion mensual de este trabajador es de 3.908 euros
(incluida prorrata de pagas extraordinarias). Esta base es uniforme en todos los meses del
periodo, y desde enero de 2019.

-Dos oficiales de almacén. Realizan tareas de almacenamiento, preparado de pedidos, y
recepcion de material. Sueldo base: 2000 euros/mes; especial dedicacion: 300 euros/mes;
plus transporte: 85 euros/mes. Grupo 8 de cotizacion.



Se comprueba que la base de cotizacidon mensual de estos trabajadores es de 2.683 euros
(incluida prorrata de pagas extraordinarias). Esta base es uniforme en todos los meses del
periodo, y desde enero de 2019.

-Un pedn de almacén. Realiza labores no cualificadas de limpieza y orden del centro de
trabajo. Sueldo base: 1000 euros/mes; especial dedicacion: 100 euros/mes; plus transporte:
85 euros/mes. Grupo 10 de cotizacion.

Se comprueba que la base de cotizacion mensual de este trabajador es de 1.283 euros
(incluida prorrata de pagas extraordinarias). Esta base es uniforme en todos los meses del
periodo, y desde enero de 2019.

-Un administrativo de recepcion. Realiza labores de control de admision y salida de vehiculos
y mercancias. Esta tarea le supone desplazarse por todo el centro de trabajo Sueldo base:
1.900 euros/mes; especial dedicacion: 300 euros/mes; plus transporte: 85 euros/mes. Grupo
5 de cotizacion.

Se comprueba que la base mensual de cotizacion de este trabajador es de 2.567 euros
(incluida prorrata de pagas extraordinarias). Esta base es uniforme en todos los meses del
periodo, y desde enero de 2019.

Todos los contratos de trabajo son indefinidos a jornada completa. La empresa cotiza, por
contingencias profesionales, de acuerdo con el CNAE de la actividad 52, salvo en el caso
del Director del centro, por quien cotiza por la ocupacion “A” del Cuadro Il de la Tarifa de
Primas.

5).- Examinados los listados de admision de vehiculos al centro de trabajo, se aprecia la
existencia de un vehiculo privado que ha accedido, desde el 01/01/2019 hasta el dia de la
visita, un total de 20 ocasiones al centro de trabajo (cuatro accesos al mes), vehiculo que no
pertenece a ninguno de los trabajadores del centro. Se comprueba que dicho vehiculo es
propiedad de un perceptor de la pensién de jubilacion en su modalidad contributiva, antiguo
trabajador de la empresa PAQUETERIA AL POR MAYOR, S.A. Se comprueba, asimismo,
gue estas visitas estdn motivadas por el hecho de efectuar pequefias labores de
mantenimiento de un equipo de aire comprimido situado en el centro de trabajo. El origen de
esta actividad es un acuerdo verbal entre el pensionista, que habia finalizado su relacién
laboral con la empresa en marzo de 2016, y la mercantil PAQUETERIA AL POR MAYOR,
S.A. El pensionista acude al centro de trabajo cuando la empresa le avisa abonandole 100
euros cada dia de trabajo. Todos los utensilios, equipos y herramientas necesarias para la
realizacion de sus tareas de mantenimiento son proporcionados por la empresa. En la base
de datos de la Seguridad Social consta como perceptor de la pension de jubilacion sin
ninguna reduccion, y sin alta en ningan régimen de la Seguridad Social.

52 Prequnta: Se deberd indicar si las bases de cotizacidon son correctas o no, justificando la
respuesta. En el caso de que el Inspector actuante debiera adoptar alguna medida, indicar cuél/es.
Si hubiera que extender Acta, teniendo en cuenta que la visita se realiz6 el dia 1 de junio y la
siguiente comprobacion tuvo lugar el dia 12 de junio, indicar la fecha limite para emitir el Acta.

62 Preqgunta: Se debera explicar si la cotizacion por contingencias profesionales del Director de
centro es correcta o no, justificando la respuesta. En el caso de que el Inspector actuante debiera
adoptar alguna medida, indicar cual/es.

72 Pregunta: A la vista de los hechos comprobados que figuran en el apartado 5, debe razonar la
adecuacion o no de los mismos a la normativa de aplicacion, sefialando, en su caso, las medidas
gue debieran iniciarse derivadas de la actividad inspectora.



ORDEN 42/2019

En fecha 25 de marzo de 2019 le es asignada por la Jefatura de la Inspeccién Provincial de Trabajo
a la que esté adscrito el Inspector de Trabajo y Seguridad Social actuante orden de servicio cuyo
origen es una denuncia del Comité de Empresa, de la empresa MANTENIMIENTO Y PROMOCION
INTEGRAL S.A.

El Comité de Empresa relata los siguientes hechos en la denuncia:

1. Manifiestan que les consta que la empresa esta pasando dificultades econdmicas por las
que van a llevar a cabo despidos, y no les proporciona informacion al respecto, en particular
el balance y la cuenta de resultados que no se les ha entregado en los ultimos tres afos.

2. En cuanto al registro de jornada de los trabajadores, denuncian que no se registra la
jornada de trabajo.

3. Hay fraude en numerosos contratos de trabajo vigentes en la empresa.

4. Se ha procedido a trasladar a otro centro de trabajo la totalidad de la produccion de una
linea de productos, lo que ha supuesto el traslado de 20 trabajadores y dejar vacia una nave
de la empresa, sin que se les haya permitido hacer un informe al respecto.

El inspector actuante, Francisco Florez, realiza visita de inspeccién el 20 de abril de 2019 al centro
de trabajo sefialado en la denuncia.

Al llegar al centro de trabajo el actuante se identifica y solicita la presencia de un representante de
la empresa y de la representacion legal de los trabajadores.

En la visita le acompafian, la Directora de RRHH de la empresa, D2. MARIBEL GOMEZ DE LAS
HERAS, el Presidente del Comité de empresa D. MANUEL ESPEJO CRESPO perteneciente al
sindicato EE.AA y una miembro de la seccion sindical del sindicato HRT, D2 ALEJANDRA
PANTOJA JURADO, que no forma parte del Comité de Empresa.

El actuante pregunta por la plantilla de la empresa, declarando la representante de la misma, que
en ese centro hay 100 trabajadores, y que recientemente se ha trasladado a una parte de la plantilla
(20 trabajadores) a otro centro en otra localidad por razones organizativas.

El Inspector solicita el registro de jornada de los trabajadores, tanto los que tienen contrato a tiempo
completo como los que tienen contrato a tiempo parcial.

La representante de la empresa, manifiesta que no disponen de ningun tipo de registro de jornada
y que se encuentran negociando con la representacion legal de la empresa el sistema que se va a
implantar. Esperan tenerlo el dia 12 de mayo, fecha de entrada en vigor el Real Decreto-ley 8/2019,
de 8 de marzo, de medidas urgentes de proteccion social y de lucha contra la precariedad laboral
en la jornada de trabajo.

La representacion legal de los trabajadores manifiesta que es correcto lo que dice la empresa y que
estan negociando cémo van a implantar el registro de jornada en la empresa.



El Presidente del Comité de Empresa, solicita al Inspector si pueden reunirse tras la visita en su
local sindical, para hacerle unas consultas en relacion a uno de los miembros del Comité de
Empresa, accediendo a ello el Inspector.

En ese momento la D2. ALEJANDRA PANTOJA JURADOQO, indica al actuante que casualmente su
seccién sindical no tiene ningun tipo de local, lo cual es discriminatorio para los trabajadores
afiliados a su sindicato, porque sin embargo los miembros del Comité de empresa si disponen de
un local.

La Directora de Recursos Humanos que todavia se encontraba presente, informa al actuante que
al ser una empresa de pequefias dimensiones, tienen muy pocas localizaciones para dar locales
sindicales a todos los sindicatos con presencia en la empresa y que la distribucion de los locales
se ha realizado basandose exclusivamente en razones objetivas.

El presidente del Comité D. MANUEL ESPEJO CRESPO, pregunta al actuante por el caso de una
trabajadora afiliada a su sindicato, D2 ROSA PEREZ PEREZ, miembro del Comité de Empresa,
que tiene la categoria de responsable de produccién de la empresa.

Hace un mes la empresa le indicé que como hacia un uso muy concurrente y habitual de su crédito
de horas sindicales, y ello perjudicaba a la actividad de la empresa, procedia al cambio de
funciones, encomendandole a partir de ese momento labores administrativas, siendo sustituida en
el puesto de responsable de produccion por un trabajador con menor antigiiedad y la misma
cualificacion.

Finalizada la visita, el Inspector deja citacion a la empresa para su comparecencia en las
dependencias de la Inspeccion de Trabajo el dia 16 de mayo de 2019, solicitando en la citacion
entre otra documentacion la siguiente:

1°.-Contratos de trabajo de duracion determinada de los siguientes trabajadores, ya que el inspector
con anterioridad a la visita de inspeccion procedié a obtener a través de la base de datos de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, una relacion de los trabajadores que se encontraban
dados de alta el dia de la visita.

» MANUEL LOPEZ LOPEZ.

» MARIA GARCIA GARCIA.

> JAVIER FERNANDEZ FERNANDEZ.
» PAULA RODRIGUEZ RODRIGUEZ.

2°.- Registro de jornada de los ultimos seis meses de todos los trabajadores de la empresa.

3°.- Informacion referente al traslado de centro de trabajo, comunicaciones a los trabajadores
afectados.

40 - Indicacion del convenio colectivo aplicable.

Llegada la fecha citada, comparece ante el actuante, la Directora de Recursos Humanos vy el
Presidente del Comité de Empresa, informando lo siguiente:

1. En cuanto a la falta de informacién al comité de empresa sobre la situacion econémica de la
empresa, la Directora de Recursos Humanos D2 MARIBEL GOMEZ DE LAS HERAS, manifiesta
gue es cierto que estan teniendo dificultades econémicas que les va a llevar a realizar algunos
despidos en las proximas semanas. Por razones de confidencialidad no se habia dado informacién
al Comité de Empresa, pero en todo caso se les informard en cuanto se vayan a realizar los
despidos.



2. Respecto al registro de jornada, manifiesta que ya esta implantado un sistema de registro de
jornada en la empresa, que estaba operativo el mismo dia de entrada en vigor del Real Decreto-ley
8/2019, de 8 de marzo, de medidas urgentes de proteccion social y de lucha contra la precariedad
laboral en la jornada de trabajo.

El Presidente del Comité de Empresa confirma que es correcto, ya esta implantado.

3. Respecto de los contratos solicitados el dia de la visita, se aportan los cuatro contratos cuya
descripcion es la siguiente:
. MANUEL LOPEZ LOPEZ, contratado el 2 de enero de 2016, mediante un contrato de

duracion determinada para obra o servicio determinado, que tiene como objeto la realizacion de
estructura metalica para un museo en la localidad de Madrid, que todavia no ha culminado.

. MARIA GARCIA GARCIA, contratada en julio de 2018 mediante un contrato eventual por
circunstancias de la produccion cuya causa segun se indica en el propio contrato es “exceso de
trabajo por la ampliacion de pedidos por un cliente de China”.

. JAVIER FERNANDEZ FERNANDEZ, contratado por la empresa en fecha 5 de agosto de
2016 mediante un contrato de duracion determinada, dado de baja en la empresa el 11 de febrero
de 2017 y dado de alta nuevamente con otro contrato de duracion determinada el 12 de febrero de
2017, siendo dado de baja nuevamente el 21 de julio de 2017.

Vuelve a ser contratado con la misma modalidad contractual el 22 de agosto de 2017, estando en
vigor ese contrato el dia de la visita inspectora.

. PAULA RODRIGUEZ RODRIGUEZ, trabajadora titular de un contrato de trabajo previsto en
el articulo 15.1.c del Estatuto de los Trabajadores, celebrado en fecha 15/06/2018, aun vigente,
cuyo objeto era sustituir a la trabajadora ALEJANDRA PANTOJA JURADO (delegada sindical),
durante su periodo de baja por maternidad.

El convenio colectivo de aplicacibn no contempla ninguna especialidad para los contratos de
duracion determinada.

4, En cuanto al traslado de los 20 trabajadores a otra localidad se indica al Inspector que se
informo a todos los trabajadores afectados por dicho traslado con una antelacién de 30 dias, y se
les han compensado los gastos del traslado ocasionados tanto a cada trabajador como a sus
familiares. La totalidad de los 20 trabajadores han aceptado el traslado.

Se aportan cartas individuales firmadas por cada uno de ellos aceptando el traslado.

En relacion con lo expuesto el opositor debera contestar a las siguientes cuestiones, justificando
en base a la normativa las respuestas que se den:

82 Pregunta: Se determinara si existe alguna vulneracion de los derechos de informacion y consulta
de los representantes legales de los trabajadores en la empresa, y exponer qué medidas derivadas
de la comprobacion efectuada debe adoptar el Inspector, razonando la respuesta conforme a la
normativa de aplicacion.

92 Pregunta: Se determinard si existe algun incumplimiento en materia de registro de jornada, y
exponer qué medidas derivadas de la comprobacion efectuada debe adoptar el Inspector,
razonando la respuesta conforme a la normativa de aplicacion.

102 Pregunta: El Inspector debe resolver la consulta planteada tanto por la Delegada sindical D2
ALEJANDRA PANTOJA JURADO sobre el local sindical, como la consulta del Presidente del
Comité de Empresa en relacion con D2 ROSA PEREZ PEREZ.



11 2 Pregunta: Respecto a los contratos de duracion determinada descritos, se debera analizar su
adecuacion a la normativa legal vigente.

Si el opositor aprecia la existencia de fraude en la contratacion, debera indicar por qué y si existe o
no infraccion administrativa.

12 2 Pregunta: Se analizara el traslado de los trabajadores, determinando si se ha adecuado o no
al articulo correspondiente del Estatuto de los Trabajadores.



El Inspector de Trabajo y Seguridad Social Francisco Florez tiene una serie de
expedientes asignados que tiene que resolver, para lo cual efectla las actuaciones de
comprobacién que a continuacién se indican, debiendo en cada caso, explicar qué
respuesta debe dar a las preguntas planteadas, en base a la normativa aplicable, e
informar, cuando asi se solicite, si debe adoptar medidas inspectoras, indicando
cuales, detallando la normativa incumplida y la que tipifica los incumplimientos
observados, segun cada supuesto.

ORDEN DE SERVICIO N° 358/2019:

1.

La cadena hotelera CONTIGO MEJOR SAU, ha adquirido en el centro de la
ciudad un edificio para convertirlo en hotel, para lo cual va a realizar una
rehabilitacion integral del mismo. Se va adjudicar la obra por lotes no habiendo
en ningln momento de la ejecucion de la obra una sola empresa principal
(contratista), de tal manera que pueden llegar a concurrir varias principales a la
vez, independientemente de las subcontratas que cada una tenga.

Se solicita por parte de la propiedad asesoramiento al inspector en el siguiente
sentido:

¢, Qué tipo de estudio de seguridad debera hacerse?

¢, Quién debera elaborar plan de seguridad y salud?

¢, Quién deberéa presentar la comunicacion de apertura?

¢ Qué empresa o empresas deberan tener libro de subcontratacién?

¢, Qué tipo de coordinacion de actividad debera existir teniendo en cuenta la
presencia de varias empresas principales y multiples subcontratas?

12 Pregunta: El opositor debera responder a las cuestiones planteadas por la
propiedad con base en la normativa de aplicacion.

El dia 4 de junio de 2019 se realiza visita de inspeccién a la obra de referencia.
Antes de entrar en la misma el Inspector observa el perimetro a fin de comprobar
determinadas cosas que llaman su atencion:

A) A Nivel de la planta 10 observa que dos personas estan realizando
trabajos verticales sobre la fachada principal, a una altura de 8 metros. El
equipo de trabajo que llevan es exclusivamente de escalada con una sola
cuerda. La empresa para la que prestan servicios estos trabajadores es
TRABAJA COMO PUEDAS S.L., subcontrata de la empresa contratista
gue tiene adjudicados los trabajos de fachada COMO YO NINGUNO, S.L.
En el plan de seguridad y salud en el trabajo no hay prevision alguna
respecto a este tipo de trabajos.

B) Mas adelante observa un andamio de unos 25 metros de altura con
marcado CE que se ha montado por la empresa COMO YO NINGUNO,
S.L. que es empresa principal, segun las instrucciones del fabricante. No
obstante, se constata que se han realizado modificaciones tras el montaje
inicial en funcidbn de algunas circunstancias no previstas en las
instrucciones del fabricante. No se acreditan mas datos al respecto una
vez examinada la documentacion sobre el andamio. A mayor



abundamiento se constata que la fachada no es regular y hay entrantes
en la misma donde la distancia entre el andamio y la pared llega ser de
mas de 50 centimetros sin que exista proteccion alguna en dicha parte. El
andamio es usado por la empresa COMO YO NINGUNO, S.L. y
eventualmente por sus subcontratas.

A continuacion, se accede al interior de la obra, y se inicia la visita de inspeccion,
haciéndose acompafar por el coordinador de seguridad y salud en fase de
ejecucion de la obra. Dentro de la obra se pudo observar lo siguiente:

C) En el segundo sétano, se esta realizando una excavaciéon horizontal para
conectar las bajantes con los registros de la calle. Se han excavado ya 3
metros y no se ha dispuesto proteccion alguna en las paredes que son
areno-arcillosas. La empresa que estd realizando la excavacion es
POCERIAS EL DESTINO, S.L. subcontratista de EXCAVACIONES
SEGURAS, S.L., que es la contratista principal para los trabajos de
excavacion y poceria.

D) Se esta trabajando dentro de un espacio que pudiera entenderse como
confinado, en el s6tano dos, instalando una maquinaria, sin que exista
sistema de aporte de aire suficiente, la gente entra y sale cada vez que lo
necesita. Lo realiza la empresa TODO ES POSIBLE, S.L., contratista
principal en este caso.

E) En la planta primera, hay trabajadores de la empresa LLEGAMOS AL
CIELO, S.L., la cual tiene adjudicado el montaje de los ascensores,
empresa principal para realizar esta operacion, que estan retirando las
protecciones del hueco del ascensor en todas las plantas siendo un lugar
de bastante transito de trabajadores, de los propios y de las demas
empresas. Lo hacen, segun manifiestan los operarios, porque tienen prisa
en terminar. Tampoco han procedido a acotar la zona.

F) Preguntado el Coordinador por la presencia de los recursos preventivos,
nos responde que aquel dia no habia ninguno ya que todos estaban en
cursos de formacion.

22 Pregunta: En relacion con los hechos descritos se debera analizar
razonadamente las posibles infracciones a la normativa de seguridad y salud, su
tipificacion y sefalar en su caso las medidas derivadas de la actuacion que
proceda adoptar y los sujetos responsables indicando el tipo de responsabilidad,
todo ello basado en la normativa de aplicacion.

ORDEN DE SERVICIO 210/2019:

El dia 25 de enero de 2019, efectla visita de inspeccion al centro de trabajo de la
empresa SIDERO, S.L., a los efectos de llevar a cabo las actuaciones inspectoras
necesarias para la investigacion del accidente de trabajo sufrido por el trabajador D.



Gerardo MEDINA GUILLEN, en fecha 16 de noviembre de 2018, mientras prestaba
servicios laborales por cuenta ajena.

La empresa se dedica a la actividad de fabricacion de maquinaria industrial, tiene 65
trabajadores en alta y dispone de Comité de Empresa y Delegados de Prevencion.

La empresa concerto su actividad preventiva con el servicio de prevencion ajeno SPA,
S.L. en las cuatro disciplinas preventivas.

La actuacién inspectora se inicié por denuncia presentada en fecha 8 de enero de
2019, por el trabajador accidentado, en la que pone en conocimiento de la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social que el accidente se habia producido porque “le cayo
una carga y ésta le golped”.

El trabajador denunciaba la existencia de irregularidades en materia de prevenciéon de
riesgos laborales que habian originado el accidente de trabajo y que le han provocado
lesiones que le han mantenido de baja durante tres meses, habiéndole quedado
algunas secuelas que pueden limitar su capacidad para trabajar, solicitando la
investigacion del accidente y en su caso, la propuesta de recargo de las prestaciones
de la Seguridad Social. La empresa no habia investigado el accidente.

El Inspector de Trabajo se trasladé al centro de trabajo donde acaecio el accidente de
trabajo y mantuvo entrevista con el Gerente, D. Francisco LOPEZ SANCHEZ y con un
Delegado de prevencién presente en ese turno de trabajo.

De la entrevista mantenida con el Sr. LOPEZ SANCHEZ y el Delegado de prevencion,
el Inspector fue informado de que el trabajador accidentado tenia un contrato de
trabajo con la empresa subcontratada MANTENIMIENTOS PLUS, S.L., por SIDERO
S.L. para reparaciones puntuales de equipos de trabajo, siendo SIDERO, S.L., la
empresa principal y titular del centro de trabajo.

En compafiia del Gerente y del Delegado de prevencion se procedio a realizar una
inspeccion ocular del lugar de los hechos.

El Gerente, durante la visita, comunicé al Inspector actuante, que en el proceso de
fabricacion de maquinaria, las piezas metélicas se preparan en la zona de caldereria.
Alli se llevan a cabo las tareas de soldadura para posteriormente llevarlas a la zona
de montaje con un puente-grua.

La sujecion se efectia con cadenas enganchadas a la pieza por dos puntos. La pieza
que trasladaba en el momento del siniestro laboral contaba con dimensiones de 5.5
m. X 2.50 m. y un peso de 900 Kg.

Durante el izado de la pieza, la misma roz6 con un apilamiento de perfiles metélicos
gue se habian colocado en ese lugar el dia anterior al siniestro laboral, originando la
caida de la carga e impactando con el trabajador D. Gerardo MEDINA GUILLEN, quien
se encontraba efectuando tareas de reparacion del sistema eléctrico en un equipo de
trabajo, concretamente en una prensa, situada debajo de la vertical de desplazamiento
de la pieza.



La operacion de izado se realizé de conformidad con el procedimiento de trabajo
establecido por la direccidén de la empresa, siendo excepcional el almacenamiento de
los perfiles metdlicos en esa zona.

Era el primer dia de trabajo de D. Juan GARCIA FERNANDEZ, operario que manejaba
el mando/botonera del puente-gria y aun no habia recibido formacién preventiva por
parte de su empresa.

El Inspector de Trabajo y Seguridad Social constatd que uno de los ganchos de
sujecion utilizados para izar las piezas carecia de pestillo de seguridad.

En las mismas oficinas de SIDERO, S.L., durante la visita de inspeccién, el Gerente
comunico al Inspector actuante que no existia ninguna documentacion en materia de
prevencion de riesgos laborales correspondiente a MANTENIMIENTOS PLUS, S.L.y
que tampoco su empresa habia facilitado la evaluacién de riesgos laborales a la
empresa de mantenimiento.

Al finalizar la visita inspectora se extendié citacion de comparecencia para que en
fecha 5 de febrero de 2019, se personase en las dependencias de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social el representante de la empresa SIDERO, S.L. aportando
la documentacion necesaria para completar las actuaciones. Se requirio la localizacion
y personacién del trabajador accidentado ya que no se le habia podido entrevistar
durante la visita de inspeccion, al haberse extinguido su contrato de trabajo el 31 de
enero de 2019.

Posteriormente, se envid por correo la correspondiente citacion a la empresa
MANTENIMIENTOS PLUS, S.L. al objeto de que aportara la documentacion necesaria
para completar el resto de las actuaciones inspectoras.

32 Prequnta: En relacion con los hechos planteados se deberd analizar
razonadamente las posibles infracciones a la normativa de seguridad y salud, su
tipificacion y sefialar en su caso las medidas derivadas de la actuacion que proceda
adoptar y sujetos responsables.

42 Pregunta: ¢Qué contestacion deberda darse al denunciante en relacion a la
propuesta de recargo? Explicar si procederia efectuar la propuesta de recargo en el
caso planteado, razonando la respuesta en base a la normativa de aplicacion.

ORDEN 42/2019

En fecha 25 de marzo de 2019 le es asignada por la Jefatura de la Inspeccion
Provincial de Trabajo a la que esta adscrito el Inspector de Trabajo y Seguridad Social
actuante orden de servicio cuyo origen es una denuncia del Comité de Empresa, de
la empresa MANTENIMIENTO Y PROMOCION INTEGRAL S.A.

El Comité de Empresa relata los siguientes hechos en la denuncia:

1. Manifiestan que les consta que la empresa estd pasando dificultades
econdémicas por las que van a llevar a cabo despidos, y no les proporciona
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informacion al respecto, en particular el balance y la cuenta de resultados que
no se les han entregado en los ultimos tres afios.

2. En cuanto al registro de jornada de los trabajadores, denuncian que no se
registra la jornada de trabajo.

Antes de que iniciara las actuaciones de comprobacion sobre los hechos denunciados,
el Inspector Francisco Flérez recibe una peticion de informe del Instituto Nacional de
Seguridad Social en los siguientes términos:

“En relacién con el expediente de incapacidad permanente solicitada por D. Luis
Corrales Martinez, cuyo origen fue un infarto de miocardio en las instalaciones de la
empresa, se solicita de esa Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social informe si dicha
contingencia tiene caracter comun o profesional”.

El inspector actuante Francisco Florez realiza visita de inspeccion el 20 de abril de
2019 al centro de trabajo sefialado en la denuncia.

Al llegar al centro de trabajo el actuante se identifica y solicita la presencia de un
representante de la empresa y de la representacion legal de los trabajadores.

En la visita le acomparfan, la Directora de RRHH de la empresa, D2. MARIBEL
GOMEZ DE LAS HERAS, el Presidente del Comité de empresa D. MANUEL ESPEJO
CRESPO perteneciente al sindicato EE.AA y una miembro de la seccion sindical del
sindicato HRT, D2. ALEJANDRA PANTOJA JURADO, que no forma parte del Comité
de Empresa.

El actuante pregunta por la plantilla de la empresa, declarando la representante de la
misma, que en ese centro hay 100 trabajadores.

El Inspector solicita el registro de jornada de los trabajadores, tanto los que tienen
contrato a tiempo completo como los que tienen contrato a tiempo parcial.

La representante de la empresa, manifiesta que no disponen de ningun tipo de registro
de jornada y que se encuentran negociando con la representacion legal de la empresa
el sistema que se va a implantar. Esperan tenerlo el dia 12 de mayo, fecha de entrada
en vigor el Real Decreto-ley 8/2019, de 8 de marzo, de medidas urgentes de
proteccion social y de lucha contra la precariedad laboral en la jornada de trabajo.

La representacion legal de los trabajadores manifiesta que es correcto lo que dice la
empresa y que estan negociando como van a implantar el registro de jornada en la
empresa.

El Presidente del Comité de Empresa, solicita al Inspector si pueden reunirse tras la
visita en su local sindical, para hacerle unas consultas en relacion a uno de los
miembros del Comité de Empresa, accediendo a ello el Inspector.

En ese momento la D8 ALEJANDRA PANTOJA JURADQO, indica al actuante que
casualmente su seccion sindical no tiene ningun tipo de local, lo cual es discriminatorio
para los trabajadores afiliados a su sindicato, y que sin embargo los miembros del
Comité de empresa si disponen de un local.



La Directora de Recursos Humanos que todavia se encontraba presente, informa al
actuante que, al ser una empresa de pequefias dimensiones, tienen muy pocas
localizaciones para dar locales sindicales a todos los sindicatos con presencia en la
empresa y que la distribucion de los locales se ha realizado basandose
exclusivamente en razones objetivas.

El presidente del Comité D. MANUEL ESPEJO CRESPO, pregunta al actuante por el
caso de una trabajadora afiliada a su sindicato, D2 ROSA PEREZ PEREZ, miembro
del Comité de Empresa, que tiene la categoria de responsable de produccién de la
empresa.

Hace un mes la empresa le indic6 que como hacia un uso muy concurrente y habitual
de su crédito de horas sindicales, y ello perjudicaba a la actividad de la empresa,
procedia al cambio de funciones, encomendandole a partir de ese momento labores
administrativas, siendo sustituida en el puesto de responsable de produccién por un
trabajador con menor antigiiedad y la misma cualificacion.

Antes de abandonar el centro de trabajo, el Inspector pregunta a la Directora de
Recursos Humanos sobre las circunstancias del infarto sufrido por D. Luis Corrales
Martinez, con objeto de dar respuesta a la solicitud del Instituto Nacional de la
Seguridad Social. La Directora explica que el dia 10 de marzo de 2018 el trabajador
sufrid un infarto en el aparcamiento de la empresa si bien, no lo notificaron como
accidente de trabajo puesto que segun les informaron sus familiares, el trabajador
venia padeciendo molestias y dolores desde hace varios dias. Asimismo, informa que
el puesto que ocupaba en la empresa era de Director comercial.

Finalizada la visita, el Inspector deja citacién a la empresa para su comparecencia en
las dependencias de la Inspeccidn de Trabajo el dia 16 de mayo de 2019, solicitando
en la citacion entre otra documentacion la siguiente:

1°.- Registro de jornada de los ultimos seis meses de todos los trabajadores de
la empresa.

2°.- Contrato de trabajo, nominas del ultimo afio y numero de teléfono del
trabajador D. Luis Corrales Martinez.

3°.- Indicacion del convenio colectivo aplicable.

Llegada la fecha citada, comparece ante el actuante, la Directora de Recursos
Humanos y el Presidente del Comité de Empresa, informando lo siguiente:

1. En cuanto a la falta de informacion al comité de empresa sobre la situacion
econdémica de la empresa, la Directora de Recursos Humanos D2 MARIBEL
GOMEZ DE LAS HERAS, manifiesta que es cierto que estan teniendo
dificultades econOmicas que les va a llevar a realizar algunos despidos en las
préximas semanas. Por razones de confidencialidad no se habia dado
informacion al Comité de Empresa, pero en todo caso se les informara en cuanto
se vayan a realizar los despidos.

2. Respecto al registro de jornada, manifiesta que ya esta implantado un
sistema de registro de jornada en la empresa, que estaba operativo el mismo dia



de entrada en vigor del Real Decreto-ley 8/2019, de 8 de marzo, de medidas
urgentes de proteccién social y de lucha contra la precariedad laboral en la
jornada de trabajo.

El Presidente del Comité de Empresa confirma que es correcto, ya esta
implantado.

El Inspector mantiene conversacion telefénica con D. Luis Corrales Martinez, de baja
por el infarto sufrido el dia 10 de marzo de 2018. El Sr. Corrales informa que tenia un
puesto con una gran responsabilidad y llevaba algun tiempo sometido a una gran
tension debido a las presiones recibidas por parte de la empresa a causa del descenso
gue estaban observando en el volumen de ventas, lo que le obligaba a alargar mucho
su jornada laboral. También comenta al Inspector que antes de que sufriera el infarto,
llevaba varios dias encontrandose mal, pero a pesar de ello siguié acudiendo a su
puesto de trabajo.

En relacidn con lo expuesto el aspirante debera contestar a las siguientes cuestiones,
justificando en base a la normativa las respuestas que se den:

52 Pregunta: Se determinara si existe alguna vulneracion de los derechos de
informacion y consulta de los representantes legales de los trabajadores en la empresa,
y exponer qué medidas derivadas de la comprobacion efectuada debe adoptar el
Inspector, razonando la respuesta conforme a la normativa de aplicacion.

62 Pregunta: Se determinara si existe algun incumplimiento en materia de registro de
jornada, y exponer qué medidas derivadas de la comprobacion efectuada debe adoptar
el Inspector, razonando la respuesta conforme a la normativa de aplicacion.

72 Pregunta: El Inspector debe resolver la consulta planteada tanto por la Delegada
sindical D2 ALEJANDRA PANTOJA JURADO sobre el local sindical, como la consulta
del Presidente del Comité de Empresa en relacién con D2 ROSA PEREZ PEREZ.

82 Pregunta: El Inspector debera dar respuesta a la peticion de informe del Instituto
Nacional de la Seguridad Social, y si de los hechos comprobados en relacién con este
asunto se deriva alguna actuacion inspectora, indicando cual/es y la normativa de
aplicacion.

ORDEN DE SERVICIO 410/2019

1. El dia 1 de junio de 2019, el Inspector actuante gira visita a la empresa “CUCHILLOS
AFILADOS, S.L.”, dedicada a labores de elaboracién de cuchillos con el objeto de
realizar actuaciones comprobatorias en virtud de denuncia presentada por parte del
trabajador de la empresa, MANOLO GARCIA GARCIA, en la que se pone en
conocimiento de la Inspeccion de trabajo y Seguridad Social diversos posibles
incumplimientos por parte de la empresa, especialmente en materia de jornada.
Ademas, el Inspector actuante tiene pendiente una peticion de la Comunidad Autonoma
sobre esta misma empresa para que efectle comprobaciones en materia de
contratacién de personas con discapacidad.



2. Una vez en el interior del centro de trabajo, se mantiene entrevista con D. Juan Luis
Cano Ortega, gerente de “CUCHILLOS AFILADOS, S.L.”, en presencia de D. Pedro
Landa Gonzélez, representante legal de los trabajadores.

En dicha entrevista, tanto la empresa como el representante legal de los trabajadores
informan que es habitual la realizacion de horas extraordinarias, ya que la empresa se
encuentra en una fase de crecimiento productivo, si bien, al ser de creacion
relativamente reciente, no quiere aventurarse a contratar nuevos trabajadores hasta
gue no se compruebe si dicho crecimiento es constante.

Por ello, se procede a requerir a la empresa para comparecencia en sede de la
Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social, aportando la documentacion
relativa a los trabajadores que hicieron horas extraordinarias en el afio 2018 y 20109.

3. Se constata la presencia de dos trabajadores con ropa de trabajo distinta a los deméas
del centro de trabajo, que son identificados como:

- Paulo Goncgalves, de nacionalidad portuguesa.
- Yussuf Abdel, de nacionalidad marroqui.

Ambos trabajadores pertenecen a la empresa portuguesa “FACA DE COZINHA, LDA”
y, segun informa D. Juan Luis Cano Ortega, se trata de trabajadores desplazados por
una empresa portuguesa que ha sido subcontratada para la elaboracion de una nueva
linea de cuchillos de cocina y que fueron desplazados el dia 1 de marzo, junto con otro
compariero, que estuvo desplazado entre dicha fecha y el dia 6 de marzo.

4. Se requiere la comparecencia en la sede de la Inspeccion Provincial de Trabajo y
Seguridad Social de representante de la empresa “FACA DE COZINHA, LDA”, para
aportar documentacion relativa a sus trabajadores (recibos de pago de salarios de los
trabajadores que han sido desplazados por un periodo superior a 8 dias y comunicacién
de desplazamiento de los trabajadores).

5. El dia 8 de junio de 2019 comparece en las oficinas de la Inspeccién Provincial de
Trabajo y Seguridad Social D. Juan Luis Cano Ortega para aportar la documentaciéon
solicitada, de la que se deduce lo siguiente:

a) El convenio colectivo aplicable a la empresa por razon de su actividad prevé una
retribucion de las horas extraordinarias equivalente a la retribucion de la hora ordinaria
de trabajo incrementada en un 25%, siempre que no se opte, a voluntad del trabajador
por un descanso compensatorio equivalente a la hora de trabajo realizada.

b) Respecto a los trabajadores de la empresa que han venido realizando horas
extraordinarias, estos han sido:

- D2. Ana Castelar Salmeron, cuya jornada se desarrolla habitualmente en un
horario entre las 16.00 horas y las 00.00 horas, y realizo 60 horas extraordinarias
en 2018.

- D. Ramén Sagasta Canovas realizo un total de 125 horas extraordinarias en
2018.



La empresa sefiala, no obstante, que se compensaron con descanso alternativo
25 de dichas horas, mientras que 20 lo fueron por fuerza mayor, debido a
inundaciones, que ocasionaron diversos siniestros.

Solicitados los recibos de salarios del trabajador, se constata que la hora
extraordinaria, en aquellos casos en que han sido realizadas por fuerza mayor,
se retribuye igual que la hora ordinaria, a lo cual, preguntado el representante de
la empresa al respecto, éste contesta que se trata de horas por fuerza mayor,
por lo que la retribucién debe ser la misma que la de la hora ordinaria ya que no
se realizan por voluntad de la empresa.

- Da. Paula Arias Picazo, con contrato de trabajo de duracion indefinida y una
jornada a tiempo parcial de dos horas diarias, realiz6 en 2018 un total 15 horas
extraordinarias.

- D. Angel Banderas Almoddvar, que ya no presta servicios en la empresa, pero
estuvo vinculado a la misma mediante un contrato de duracion determinada a
jornada completa que se inici6 el 1 de abril de 2019, ha realizado durante la
vigencia de su contrato un total de 20 horas extraordinarias.

Por otra parte, se solicita la documentacion relativa a los trabajadores con discapacidad
gue desarrollan su actividad en la empresa mediante contratos formativos.

La empresa aporta la documentacién e informacion relativa a:

a) Manuel Fuentes Vivar, de 32 afios, con un contrato para la formacion y el
aprendizaje, suscrito el dia 28 de febrero de 2019.

b) Oscar Alberto Cifuentes Perales, con un contrato para la formacion y el
aprendizaje y una discapacidad fisica del 45%. Respecto de este trabajador, a
preguntas del actuante, el representante de la empresa informa que, de su
tiempo de trabajo efectivo, dedica un 40% del mismo a procedimientos de ajuste
personal y social.

c) Lucia Almeida Requejo, con un contrato en practicas, suscrito el dia 30 de
mayo de 2019, la cual esta en posesion del titulo habilitante para la celebracion
del contrato, habiendo finalizado sus estudios el dia 23 de junio de 2013.

6. El dia 8 de junio de 2019 comparece en las oficinas de la Inspeccion Provincial de
Trabajo y Seguridad Social D. Joao Silva, representante autorizado de “FACA DE
COZINHA, LDA.”, el cual informa que:

a) La empresa “FACA DE COZINHA, LDA.” lleva funcionando en Portugal 20
afnos, y esta especializada en la manufactura de cuchillos de cocina.

b) La empresa suscribié un contrato con “CUCHILLOS AFILADQOS, S.L.” para la
produccion de una serie de cuchillos de cocina, para lo cual han aportado las
herramientas necesarias para el tratamiento de la materia prima de los cuchillos.

c) El dia 1 de marzo de 2019 fueron desplazados los siguientes trabajadores:

- Paulo Goncalves.



- Yussuf Abdel.
- Mauro Pipoca.

d) Los dos primeros contindan desarrollando su actividad en el centro de trabajo
de la empresa.

e) Se comunico el desplazamiento a la autoridad laboral competente el dia 1 de
abril, respecto de los trabajadores Paulo Gongalves y Yussuf Abdel.

f) Yussuf Abdel dispone de permiso de residencia y trabajo en Portugal.

g) El convenio colectivo aplicable por la actividad de la empresa espafiola prevée
un salario bruto de 1.200 euros mensuales para los trabajadores de la categoria
profesional equivalente a la de los trabajadores desplazados, incluyendo dicha
cuantia el salario base, los complementos salariales y las gratificaciones
extraordinarias.

Comprobados los recibos de pagos de salarios aportados por la empresa, se
constata que Paulo Goncalves y Yussuf Abdel han percibido durante los meses
de marzo, abril y mayo de 2019 un salario bruto en cuantia de 1.300 euros. En
dicha cuantia total se incluyen los siguientes conceptos:

- salario base,
- complementos salariales,
- gratificaciones extraordinarias

- un concepto denominado “reembolso de gastos de manutencién”, por
una cuantia este ultimo de 250 euros (que se incluyen en la cuantia total
de 1.300 euros).

92 Pregunta: A la vista de lo anteriormente expuesto, se debera determinar y razonar
de manera motivada si la actuacién de las distintas empresas se adecua a la legalidad
vigente y, en caso contrario, las medidas a adoptar por el Inspector actuante.

Asimismo, se debera explicar si los contratos realizados con personas que tienen
reconocida alguna discapacidad se ajustan a la legalidad.
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TRIBUNAL DE
OPOSICIONES AL

MINISTERIO CUERPO SUPERIOR DE
DE TRABAJO MIGRACIONES Y INSPECTORES DE
TRABAJO ¥

SEGURIDAD SOCIAL
SEGURIDAD SOCIAL

PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO AL CUERPO SUPERIOR DE INSPECTORES DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.
SEGUNDO EJERCICIO ASPIRANTES POR PROMOCION INTERNA LETRA E.
Resolucion de 10 de octubre de 2018, de la Subsecretaria de Trabajo, Migraciones y Seguridad

Social (BOE de 22 de octubre)

Se deberan responder las preguntas siguiendo su nimero de orden.

Bloque: PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (Temas 49 a 81).

N2 ORDEN | TEMA EPIGRAFES A DESARROLLAR
1 54 Estudio del Real Decreto 171/2004: Objeto, definiciones y
objetivos de la coordinacion.
2 62 Relaciones entre los distintos tipos de responsabilidades.
3 73 Planes de trabajo y tramitacion.
4 75 Real Decreto 286/2006, de 10 de marzo: objeto, ambito de

aplicacién, disposiciones encaminadas a evitar o reducir la
exposicion, valores limites de exposicion y valores que dan lugar

a una accién./
5 78 El estudio y el plan de Seguridad y Salud.
6 81 Peculiaridades del Régimen preventivo general: marco normativo

y obligaciones preventivas.

Blogque: INSPECCION DE TRABAJO Y PROCEDIMIENTO (Temas 82 a 96).

N2 ORDEN | TEMA EPIGRAFES A DESARROLLAR
7 85 Real Decreto 192/2018, de 6 de abril, Organismo Estatal
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social: Creacion.
8 89 Infracciones en materia de empresas de trabajo temporal y
empresas usuarias.
9 S0 Infracciones muy graves en materia de prevencion de riesgos
laborales.
10 95 Modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo.




SUBSECRETARIA

TRIBUNAL DE OPOSICIONES AL
MINISTERIO CUERPO SUPERIOR DE
DE TRABAJO, MIGRACIONES INSPECTORES DE TRABAJO Y
Y SEGURIDAD SOCIAL SEGURIDAD SOCIAL

PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO AL CUERPO SUPERIOR DE INSPECTORES DE TRABAIJO
Y SEGURIDAD SOCIAL. Resolucién de 10 de octubre de 2018, (BOE de 22 de octubre), DE LA
SUBSECRETARIA DE TRABAJO, MIGRACIONES Y SEGURIDAD SOCIAL.

PRIMER EJERCICIO, ACCESO LIBRE
26/01/2019

BLOQUE PRIMERO OBLIGATORIO
Organizacidn de las Administraciones Publicas; Derecho de la Unidn Europea; Derecho
Administrativo.

| N2 ORDEN | TEMA EPIGRAFES A DESARROLLAR (a elegir 5 entre los siguientes): |
1 6 La Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico: objeto y &mbito de aplicacién.
2 7 Las Leyes Marco y de delegacién o transferencia.
3 12 La ciudadania de la Unidn y la subsidiaridad.
4 15 El papel de las Comunidades Auténomas.
25 Los recursos administrativos: objeto y clases.
6 29 Régimen disciplinario.
7 30 Derecho de los administrados ante la administracion electrénica.

BLOQUE SEGUNDO. OPCION 1
Derecho Civil; Derecho Mercantil; Derecho Penal; Derecho Tributario; Economia y

Contabilidad
N2 ORDEN TEMA EPIGRAFES A DESARROLLAR
6 12 El contrato de ejecucién de obra: concepto, naturaleza, caracteres y
clases.
7 18 Modificacion de la Sociedad: Aumento y reduccién de capital.
8 26 Teorfa de la codelincuencia: autoria y participacién.
Aspectos fundamentales de la contabilidad de empresas.

Colaboracién de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

Continta en el reverso




BLOQUE SEGUNDO. OPCION 2
Prevencién de Riesgos Laborales

TEMA

N2 ORDEN 'EPIGRAFES A DESARROLLAR
6 2 El mercado Unico y las normas armonizadas.
7 13 Evaluacién de la exposicién a carcindgenos.
8 16 Vibraciones mano-brazo: efectos, evaluacién y control de la
exposicion.
9 29 Seguridad de los aparatos a presion.
10 36 Otra maquinaria de obra: sierras circulares, herramientas eléctricas

portétiles, grupos de presién, equipos de soldadura.

Advertencia: el aspirante debera contestar 5 epigrafes del bloque primero obligatorio y, segin
su eleccion, a los 5 epigrafes del segundo bloque, Opcidn 1, o a los 5 epigrafes del segundo
bloque, Opcién 2. Todos los epigrafes deberan contestarse siguiendo el orden indicado.




SUBSECRETARIA —‘

TRIBUNAL DE OPOSICIONES AL
MINISTERIO CUERPO SUPERIOR DE

DE TRABAJO, MIGRACIONES INSPECTORES DE TRABAJO Y

Y SEGURIDAD SOCIAL SEGURIDAD SOCIAL

PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO AL CUERPO SUPERIOR DE INSPECTORES DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL. Resolucién de 10 de octubre de 2018, (BOE de 22 de octubre), DE LA
SUBSECRETARIA DE TRABAJO, MIGRACIONES Y SEGURIDAD SOCIAL.

PRIMER EJERCICIO. PROMOCION INTERNA LETRA G.

26/01/2019

BLOQUE PRIMERO OBLIGATORIO
Organizacion de las Administraciones Pablicas; Derecho Administrativo.

| Ne ORDEN | TEMA EPIGRAFES A DESARROLLAR (a elegir 5 entre los siguientes):

1 2 | La Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de
mujeres y hombres.
2 4 La funcién de control.
3 | 4 Relaciones entre las dos Camaras.
4 5 El Consejo General del Poder Judicial: composicidn y funciones.
5 30 Derecho de los administrados ante la administracién electrénica.
6 | 31 El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno: Real Decreto
919/2014, de 31 de octubre, por el que se aprueba su estatuto.
7 32 La transparencia y acceso a la informacion en las Comunidades
Autdnomas y Entidades Locales.

BLOQUE SEGUNDO. OPCION 1
Derecho Civil; Derecho Mercantil; Derecho Penal; Derecho Tributario; Economia y

Contabilidad
N2 ORDEN | TEMA EPIGRAFES A DESARROLLAR
6 12 El contrato de ejecucién de obra: concepto, naturaleza, caracteres y
clases.
18 Modificacién de la Sociedad: Aumento y reduccion de capital.

Teoria de la codelincuencia: autoria y participacion.

Aspectos fundamentales de la contabilidad de empresas.

Colaboracién de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

Continua en el reverso




BLOQUE SEGUNDO. OPCION 2
Prevencion de Riesgos Laborales

N2 ORDEN | TEMA EPIGRAFES A DESARROLLAR
6 2 El mercado Unico y las normas armonizadas.
7 13 Evaluacién de la exposicion a carcindgenos.
8 16 Vibraciones mano-brazo: efectos, evaluacién y control de la
exposicion.
9 29 Seguridad de los aparatos a presion.
10 36 Otra maquinaria de obra: sierras circulares, herramientas eléctricas

portatiles, grupos de presién, equipos de soldadura.

Advertencia: el aspirante deberé contestar 5 epigrafes del blogue primero obligatorio y, segun
su eleccion, a los 5 epigrafes del segundo blogue, Opcién 1, o a los 5 epigrafes del segundo
bloque, Opcidn 2. Todos los epigrafes deberan contestarse siguiendo el orden indicado.
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