EXAMEN FINAL PRACTICO DEL CURSO SELECTIVO PARA EL ACCESO A LA ESCALA DE EMPLEO Y

SEGURIDAD SOCIAL DEL CUERPO DE SUBINSPECTORES LABORALES
(Convocatoria 2018-B.O.E. del 22 de octubre de 2018)
Madrid, 4 de diciembre de 2019

Con fecha 25 de noviembre de 2019 se asigna al Subinspector/a actuante una orden de servicio
en el marco de la campafia NS0016 —DIFERENCIAS DE COTIZACION- relativa a la empresa HAZ TU COMPRA
MAS BARATA, S.L., con domicilio social y de centro de trabajo situado en la C/Madrid n2 25, de la localidad
de Aranjuez. cuyo origen es la denuncia interpuesta por el padre de la trabajadora D2 Juana Lopez Garcia.

Los hechos denunciados son los siguientes:

1.

La empresa, dedicada a la actividad de comercio de alimentacion al por menor (CNAE
4711), inicid sus actividades con fecha 1 de julio de 2019.

En la actualidad tiene un total de 6 trabajadores en su plantilla.

En los contratos de trabajo de todos los trabajadores de la empresa se pacta un clausula
enla que se indica: “durante el primer afio de trabajo los trabajadores percibiran el salario
minimo interprofesional. A partir del segundo afio seran retribuidos conforme a las tablas
salariales del convenio colectivo de aplicacion.

Como consecuencia de ello, se denuncia la existencia de deficiencias de cotizacion al
Régimen General de la Seguridad Social.

El dia 27 de noviembre de 2019, a las 10:30 horas, se efectua visita de inspeccion al centro de
trabajo indicado. En el mismo se encontraban presentes la totalidad de los trabajadores que componen
la plantilla de la empresa. Se entrevista a todos los trabajadores que confirman los extremos de la
denuncia y, al no disponerse en el centro de trabajo de ninguna documentacién laboral y de Seguridad
Social, se hace entrega de una citacion a la encargada del establecimiento, D2 Luisa Herrador Pérez, para
que se la haga llegar al administrador de la sociedad D. Ceferino Gonzalez Gdmez. En la misma se indicaba
la documentacion que tenia que aportar, en las dependencias de la Inspeccidn Provincial de Trabajo y
Seguridad Social, el dia 2 de diciembre de 2019.

Llegada esta fecha, comparece D. Ceferino Gonzalez Gémez, acompafiado de D. José de la Fuente
Gamez, graduado social en ejercicio. De la documentacién revisada y de las manifestaciones efectuadas
por el administrador Unico de la empresa, se ha podido comprobar:

Los seis trabajadores de la empresa figuran dados de alta en el Régimen General de la
Seguridad Social desde el dia 1 de julio de 2019, habiéndose remitido los partes de alta
en el Régimen General de la Seguridad Social, a través del sistema RED, con fecha 20 de
junio de 2019.

De los seis trabajadores -cuyos nombres y categorias profesionales se indican a
continuacién- cinco figuran contratados por tiempo indefinido y a jornada completa,
mientras que D2 Leonor Pérez Hernandez, fue contratada con caracter indefinido a
tiempo parcial, realizando una jornada de trabajo que supone el 50 por ciento de la
jornada de un trabajador a tiempo completo comparable.

CATEGORIA GRUPO GRUPO DE
TRABAJADOR PROFESIONAL PROFESIONAL COTIZACION
Pedro Lopez Gomez Mozo | 10
Juana Lépez Garcia Cajera Il 6
José Luis Salguero Rivas Vigilante ln 6
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EXAMEN FINAL PRACTICO DEL CURSO SELECTIVO PARA EL ACCESO A LA ESCALA DE EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL DEL CUERPO DE SUBINSPECTORES LABORALES

(Convocatoria 2018-B.O.E. del 22 de octubre de 2018)
Madrid, 4 de diciembre de 2019

CATEGORIA GRUPO GRUPO DE
PROFESIONAL PROFESIONAL COTIZACION
Luisa Herrador Pérez Encargada v 4
Leonor Pérez Hernandez Reponedora | 9

Luis Gonzalez Ruiz Conductor n 5

TRABAJADOR

La actividad de la empresa queda encuadrada en el ambito de aplicacidn del convenio
colectivo del sector del comercio de alimentacion de la Comunidad de Madrid, cuya
vigencia se extiende al periodo 01/01/2017 a 31/12/2020. Las retribuciones fijadas para
cada uno de los grupos profesionales en el mencionado convenio colectivo para el afio
2019, son las siguientes:

GRUPOS PROFESIONALES | SALARIO BASE MENSUAL | SALARIO ANUAL

| 840,00 12.600,00
1l 862,48 12.937,20

11 996,02 14.940,30
\' 1.262,94 18.944,10

Los tipos de cotizacién —tanto por contingencias comunes yprofesionales como por las
demds contingencias de recaudacidon conjunta- aplicados por la empresa durante el
periodo objeto de revisidn son correctos.

El articulo 22 del convenio colectivo establece que los trabajadores tendran derecho,
aparte de la retribucion mensual indicada en el cuadro anterior, a tres pagas
extraordinarias anuales a razén de salario base de grupo y antigliedad consolidable.

Los trabajadores devengaran, por cada tres afios de servicio, un complemento de
antigliedad, equivalente al 10 por ciento del salario mensual

Las bases de cotizacién por contingencias comunes y profesionales de los trabajadores,
declaradas por la empresa durante los meses en los que ha vencido el plazo reglamentario
de ingreso de las cuotas de Seguridad Social (y las contingencias que se recaudan
conjuntamente), fueron las siguientes:

BASE Pedro Juana José Luis Luisa Leonor Luis
COTIZACION Lopez Lopez Salguero Herrador Pérez Gonzalez
C.C.-ATEP Gomez Garcia Rivas Pérez Hernande Ruiz

Julio
Agosto
Septiem
Octubre

z
1050 1050 1050 1050 506,40 1050

1050 1050 1050 1050 506,40 1050
bre 1050 1050 1050 1050 506,40 1050
1050 1050 1050 1050 506,40 1050
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EXAMEN FINAL PRACTICO DEL CURSO SELECTIVO PARA EL ACCESO A LA ESCALA DE EMPLEO Y

N

N

SEGURIDAD SOCIAL DEL CUERPO DE SUBINSPECTORES LABORALES
(Convocatoria 2018-B.O.E. del 22 de octubre de 2018)
Madrid, 4 de diciembre de 2019

SE PIDE

. Redactar la contestacién al denunciante y el informe interno dirigido a la Jefatura de Inspeccién.
. Redactar la diligencia de actuacion de la comparecencia del administrador de la sociedad.
. Redactar las actas de infraccion y/o liquidacién de cuotas que procedan a tenor de las

comprobaciones practicadas.

. Enlas actas de infraccién deberdn incluirse con detalle las circunstancias facticas, los preceptos

infringidos, calificacién y preceptos tipificadores, criterios de graduacién, preceptos
sancionadores y cuantia minima de la sanciéon en el grado que corresponda.

. Enlas actas de liquidacion de cuotas deberan incluirse con detalle las circunstancias facticas, los

preceptos infringidos y el calculo del importe de la liquidacién.

OBSERVACIONES

. Todos los trabajadores son mayores de edad y estan en el pleno ejercicio de sus derechos civiles
. El modulo retributivo fijado para todos los trabajadores es mensual
. El trabajador Luis Gonzalez Ruiz realiza su trabajo en una furgoneta propiedad de la empresa,

que tiene una carga util de 3.200 kilos

. Los tipos de cotizacion por contingencias profesionales correspondientes al CNAE de la empresa

son los siguientes: 1T-0,95% IMS-0,70%

. Los tipos de cotizacion establecidos para el afio 2019 en el cuadro Il de la disposicidon adicional

cuartadelalLey 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2007
son los siguientes:

Tipos aplicables a ocupaciones y situaciones en todas las actividades IT IMS  Total
A Personal en trabajos exclusivos de oficina. 0,80 0,70 1,50
B Representantes de Comercio. 1,00 1,00 2,00
C Personal de oficios en instalaciones y reparaciones en edificios, 3,35 | 3,35 6,70

obras y trabajos de construccion en general.

D Conductores de vehiculo automévil de transporte de 3,35 3,35 6,70
mercancias que tenga una capacidad de carga util superior
a3,5Tm.

G Personal de limpieza en general. Limpieza de edificiosy detodo 2,10 = 1,50 3,60
tipo de establecimientos. Limpieza de calles.

H Vigilantes, guardas, guardas jurados y personal de seguridad. 1,40 2,20 3,60
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EXAMEN FINAL PRACTICO DEL CURSO SELECTIVO PARA EL ACCESO A LA ESCALA DE EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL DEL CUERPO DE SUBINSPECTORES LABORALES
(Convocatoria 2018-B.O.E. del 22 de octubre de 2018)

Madrid, 4 de diciembre de 2019

6. Los tipos de cotizacion por contingencias comunes y las demds contingencias de recaudacion
conjunta son los establecidos en la Orden TMS/83/2019, de 31 de enero, por la que se desarrollan
las normas legales de cotizacion a la Seguridad Social, desempleo, proteccién por cese de
actividad, Fondo de Garantia Salarial y formacién profesional para el ejercicio 2019

7. Las bases minimas de cotizacién al Régimen General de la Seguridad Social correspondientes al
ano 2019 son las siguientes:

BASES MINIMAS DE COTIZACION AL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

PARA TRABAJADORES EN JORNADA COMPLETA

Bases minimas
Grupo de , .
., Categorias profesionales -
cotizacion
Euros/mes
Ingenieros y licenciados. Personal de alta direccion no
1 incluido en el articulo 1.3.c) del Estatuto de los 1.466,40
Trabajadores.
2 Ingenieros técnicos, peritos y ayudantes titulados. 1.215,90
3 Jefes administrativos y de taller. 1.057,80
4 Ayudantes no titulados. 1.050,00
5 Oficiales administrativos. 1.050,00
6 Subalternos. 1.050,00
7 Auxiliares administrativos. 1.050,00
8 Oficiales de primera y segunda. 35
9 Oficiales de tercera y especialistas. 35
10 Peones. 35
11 Trabajadores menores de dieciocho afios, cualquiera que 35
sea su categoria profesional.
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BASES MINIMAS DE COTIZACION TRABAJADORES CONTRATADOS A TIEMPO

PARCIAL
Base minima por
. , . hora
Grupo de cotizacion Categorias profesionales
Euros
Ingenieros y Licenciados. Personal
1 de alta direccién no incluido en el 333
articulo 1.3.c) del Estatuto de los ’
Trabajadores.
2 Ingenieros Tecnlcos, Peritos vy 732
Ayudantes Titulados.
3 Jefes Administrativos y de Taller. 6,37
4 Ayudantes no Titulados. 6,33
5 Oficiales Administrativos. 6,33
6 Subalternos. 6,33
7 Auxiliares Administrativos. 6,33
8 Oficiales de primera y segunda. 6,33
ficial
9 0 |C|a.es. de tercera y 6,33
Especialistas.
10 T.rab.ajadoreNS mayc?r-es de 6,33
dieciocho afos no cualificados.
Trabajadores menores de
11 dieciocho afios, cualquiera que 6,33
sea su categoria profesional.
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PRUEBAS DE ACCESO AL CUERPO DE SUBINSPECTORES LABORALES —
ESCALA DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.

TERCER EJERCICIO

(RESOLUCION DE 11 DE OCTUBRE DE 2018, DE LA SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DE
TRABAJO, MIGRACIONES Y SEGURIDAD SOCIAL, B.O.E. DEL 22 DE OCTUBRE DE 2018)

En relacién con la Orden de Servicio asignada por la Jefatura de Inspeccion al
Subinspector/a Laboral, Escala de Empleo y Seguridad Social, con fecha 10 de
mayo de 2019 a las 09:30 horas, se gira visita a la empresa PROINEXT, S.L.,
con CIF B87654321 y CCC 12345678910, dedicada al disefio, fabricacién y
montaje de piezas para automocion, ubicada en la calle Primavera del Alma, 14,
en el municipio de Madrid.

Durante la visita se entrevista a los trabajadores que estan prestando sus
servicios en el centro de trabajo, correspondiente a las oficinas de la empresa:

- D2 Rosa Ortiz Ortiz, con DNI 11.111.111A, D. Luis Lépez L6pez, con DNI
22.222.222B y D. Jairo Suarez Suérez, con NIE 33.333.333C.

Todos ellos manifiestan que se trata de su primer dia de trabajo,
constatandose que estan realizando tareas propias de auxiliar
administrativo relacionadas con la gestion de la facturacion de la empresa
(inclusion de facturas en programa contable, emision de facturas por
trabajos realizados), ocupando puestos de trabajo provistos con mesa,
silla y ordenador.

Realizan su trabajo bajo las o6rdenes y supervision de D. Nicolds Martin
Martin, con DNI 44.444.444D, jefe del departamento de administracion.

- D2 Concepcién Saiz Saiz, con DNI 55.555.555E, Directora del
departamento de ventas y atencion al cliente.

- D2 Isabel Ortega Ortega, con DNI 66.666.666E y D. Armando Pérez
Pérez, con DNI 77.777.777F, dedicados a tareas de limpieza.

- D. Tomas Gutiérrez Gutiérrez, con DNI 11.000.0001 y D2. Raquel Martinez
Martinez, con DNI 12.000.000J, delineantes. Se encuentran en sus
puestos de trabajo, dibujando el disefio para la fabricacién de un nuevo
producto.

- D. Gabriel Fernandez Fernandez, con DNI 88.888.888G, y D. Jesus
Olmos Olmos, con DNI 99.999.999G, socios de la empresa.

Ademas de estos trabajadores, componen la plantilla de la empresa otros 5
trabajadores mas que en ese momento no se encuentran en el centro de trabajo,
por estar visitando a alguno de los clientes cuyos proyectos tiene encomendados
la sociedad.

Al no poderse finalizar la actuacion por requerirse la aportacion de
documentacion socio-laboral, se entrega citacion para una posterior
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comparecencia en las oficinas de la Inspecciéon de Trabajo y Seguridad Social,
el dia 24 de mayo de 2019.

De las anteriores actuaciones, del examen de la documentacion aportada por la
representacion empresarial y del analisis de la informacion obtenida de las
diferentes bases de consulta a los que tiene acceso la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social, se desprenden los siguientes extremos:

PRIMERO. Se comprueban en la base de datos de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, los datos de los trabajadores entrevistados durante la visita al
centro de trabajo, resultando que solamente constan once trabajadores en
situacion de alta en el Régimen General de la Seguridad Social, siendo que:

- D& Rosa Ortiz Ortiz, con DNI 11.111.111A
- D. Luis Lépez Lopez, con DNI 22.222.222B
- D. Jairo Suéarez Suarez, con NIE 33.333.333C.

no se encuentran en situacion de alta en la Seguridad Social.
Se constata, ademas:

- En la base de datos del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE), que
D2 Rosa Ortiz Ortiz, es perceptora de prestaciones por desempleo de nivel
contributivo desde el 20 de enero de 2018, por finalizacién de un contrato
temporal eventual por circunstancias de la produccién en la empresa
NEXT PROYECT, S.L.

- En la base de datos de extranjeria, que D. Jairo Suarez Suarez, de
nacionalidad argentina, no dispone de autorizacion administrativa para
residencia y trabajo por cuenta ajena en Espafia. Igualmente se
comprueba que solo presto servicios para la empresa el dia de la visita.

SEGUNDO. Se examinan los contratos de trabajo aportados por la empresa,
resultando que solo tres trabajadores estan contratados con caracter temporal,
siendo las circunstancias de estos contratos:

- DA Julia Sanchez Sanchez, con DNI 10.000.000H, categoria profesional
de ingeniera, contratada para la realizacion de una obra o servicio en las
oficinas del cliente en el municipio de Villanueva de la Cafada. El objeto
del contrato es “desarrollo del prototipo de I1+D de motor 4.0 para la
empresa CARROS, S.L.”. La duracion estd vinculada al contrato
mercantil, estimandose que el proyecto alcance los 18 meses, Yy
habiéndose iniciado el contrato el 1 de enero de 2019.

- D. Tomés Gutiérrez Gutiérrez, con DNI 11.000.000l, con categoria
profesional de delineante, y con contrato eventual por circunstancias de
la produccién, a jornada completa, siendo el objeto del contrato
“acumulacion de tareas y exceso de pedidos”, en vigor desde el 1 de
enero de 2019.
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- D2 Raquel Martinez Martinez, con DNI 12.000.000J, con categoria
profesional de delineante, tiene un contrato de duracion determinada para
la sustitucién del trabajador “Joaquin Pérez Pérez”, a jornada completa,
también delineante, quien se encuentra en situacidn de excedencia
voluntaria desde el 1 de febrero de 2019, coincidiendo esta fecha con la
de la realizacion del contrato de sustitucion.

TERCERO. Se examinan los recibos oficiales de pago de salarios de la empresa,
de los meses de enero a marzo de 2019, observando, entre otras, la percepcién
de las siguientes retribuciones:

- DA Julia Sanchez Sanchez, categoria profesional ingeniero, tuvo una
base de cotizacidon mensual durante los meses de enero a marzo de 2.800
euros. Percibid, asimismo, una cantidad mensual de 350 euros en
concepto de “plus de kilometraje”, dirigidos a compensar los
desplazamientos que ha tenido que efectuar en su vehiculo privado, para
la realizacion de su trabajo desde su vivienda en el municipio de Madrid
al de Villanueva de la Cafnada.

Por la documentacién aportada, se acredita la fecha, lugar y motivo de los
desplazamientos realizado, asi como que las cantidades son el resultado
de computar 0,19 euros por kildmetro recorrido. Estos importes no se han
incluido por la empresa en la cotizacion a la seguridad social por su
caracter compensatorio.

- D. Armando Pérez Pérez, con categoria profesional de pedn de limpieza,
con base de cotizacion de 850 euros/mes (salario base mas parte
proporcional de pagas extraordinarias). Ademas, ha percibido durante los
meses de enero a marzo, la cantidad mensual de 400 euros para la
realizacion de un curso de capacitacion profesional relacionado con la
utilizacion de unas nuevas maquinas necesarias para el desarrollo de su
actividad.

- D2Concepcidn Saiz Saiz, directora del departamento de ventas y atencién
al cliente, con base de cotizacion mensual de 2.500 euros. Percibié un
“‘bonus” en el mes de marzo de 2019, por el importe de 6.000 euros, como
consecuencia del incremento de clientes conseguido durante el afio 2019.
Este plus no se ha cotizado por la empresa por entender que tiene
caracter compensatorio.

Su trabajo es de caracter administrativo y se efectda integramente en las
oficinas de la empresa.

- D. Tomés Gutiérrez Gutiérrez, con categoria profesional de delineante. Su

base de cotizaciobn mensual durante los meses de enero, febrero y marzo
de 2019 fue de 2.300 euros. Ha percibido, por la realizacion de horas
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extraordinarias, el importe correspondiente a 650 euros durante el mes de
marzo de 2019.

Segun se explica por la empresa su realizacion se debid a la perentoria
necesidad de entregar un proyecto que, de otro modo, no hubieran podido
entregarse en plazo. Estas horas extraordinarias, se han cotizado por la
empresa como “horas extraordinarias de fuerza mayor’” en las
cotizaciones correspondientes al mes de su realizacion.

CUARTO. Se constatan las siguientes situaciones respecto de los socios y
administrador de la mercantil:

- D. Gabriel Fernandez Fernandez, con DNI 88.888.888G, es administrador
Unico y socio de la mercantii PROINEXT, S.L. con el 60% de las
participaciones sociales, desde 1 de enero de 2019. Por el ejercicio de
estas funciones percibe mensualmente de la sociedad 1.500 euros

Consultada la base de datos de la Tesoreria General de la Seguridad
Social se comprueba que se encuentra en situacion de alta en el Régimen
Especial de Trabajadores Autbnomos desde 1 de enero de 2017.

- D. Jesus Olmos Olmos, con DNI 99.999.999G, socio con el 40% de las
participaciones sociales. Realiza funciones de auxiliar administrativo a
tiempo completo para la sociedad, desde enero de 2019, ocupandose de
la gestion de las nGminas.

Consultada la base de datos de la Tesoreria General de la Seguridad
Social se comprueba que se encuentra en situacion de alta en el Régimen
General de la Seguridad Social por cuenta de PROINEXT, S.L. desde el
1 de enero de 2019, con una base de cotizacion mensual de 1.300 euros.
Con anterioridad a esta fecha nunca habia figurado dado de alta en
ninguno de los Regimenes que integran el sistema de Seguridad Social.

QUINTO. Segun se comprueba por el Subinspector/a Laboral, Escala de Empleo
y Seguridad Social, la sociedad PROINEXT, S.L., con CIF B87654321 y CCC
12345678910, dedicada al disefio, fabricacibn y montaje de piezas para
automocién fue inscrita en el Registro Mercantil el 1 de enero de 2019,
comenzando su actividad en esta fecha.

No obstante, tras analizar la base de datos de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, se constata que todos los trabajadores con los que inicio su
actividad la empresa en 2019 provenian de la mercantil NEXT PROYECT, S.L.,
dedicada también a la actividad de disefio, fabricacién y montaje de piezas para
automocion, pasando de una mercantil a otra sin solucién de continuidad.

Se verifica, asimismo, que el centro de trabajo de ambas sociedades se localiza
en la calle Primavera del Alma, 14, en el municipio de Madrid, coincidiendo
igualmente el administrador Unico de ambas, D. Gabriel Fernandez Fernandez,
con DNI 88.888.888G.
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NEXT PROYECT, S.L., consta en situacion de baja en la Seguridad Social por
cese de actividad, con una deuda pendiente de 275.485 euros, por las cuotas
devengadas y no abonadas en el periodo comprendido entre junio de 2015 a
diciembre de 2018.

DATOS COMPLEMENTARIOS:

1.

El Convenio Colectivo de aplicacién a la empresa es el de la Industria,
Servicios e Instalaciones del metal de la Comunidad de Madrid.

A los efectos de este ejercicio, la tabla salarial del convenio colectivo de
aplicacién a la empresa, correspondiente al ejercicio 2019, es la que
sigue:

GRUPO DESCRIPCION SALARIO MENSUAL
(p.extra prorrateada)
1 LICENCIADO/INGENIERO 1.930,74
2 DIRECTOR /JEFE DE DEPARTAMENTO 1.620,28
3 DELINEANTE 1.460,86
6 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.202,29
7 PEON DE LIMPIEZA 1.128,98

Los tipos para el calculo de las contingencias profesionales son los
siguientes:

TIPO DE COTIZACION
CNAE IT IMS TOTAL
29.10 “fabricacion de vehiculos de motor” 1,80 1,20 3,00

TIPO DE COTIZACION

TIPOS APLICABLES A OCUPACIONES IT IMS TOTAL
A. PERSONAL EN TRABAJOS EXCLUSIVOS DE OFICINA 0,8 0,7 1,5
G. PERSONAL DE LIMPIEZA EN GENERAL 2,1 1,5 3,6

La empresa en ningdln momento ha disfrutado de bonificaciones o
beneficios derivados de la aplicacion de los programas de empleo.

La actuacion de comprobacién por parte de la Inspeccién concluye el 24
de mayo de 2019.

SE PIDE, a la vista de los hechos expuestos que se realicen las actuaciones que
se indican a continuacion:

1°) Analizar cada uno de los supuestos contemplados en los apartados
PRIMERO, SEGUNDO Y TERCERO e indicar las actas de infraccién y/o
documentos liquidatorios que proceden en relacion con la empresa PROINEXT,
S.L., con el contenido siguiente:
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- Actas de infraccion: preceptos infringidos, tipificadores y sancionadores,
indicando la cuantia minima de la sancion en grado minimo.

- Documentos liquidatorios: calculo de las bases de cotizacion, indicando
tipos aplicables, cuotas resultantes y recargos correspondientes.

2°) En relacion con el apartado CUARTO, indicar, razonando y fundamentando
juridicamente la respuesta, si los encuadramientos de los socios indicados son

correctos y la base minima de cotizacién que en cada uno de los dos supuestos
corresponderia.

3°) Indicar, razonando y fundamentando juridicamente la respuesta, la actuaciéon

gue procederia por parte del/la Subinspector/a Laboral, Escala de Empleo y
Seguridad Social, a la vista de los hechos expuestos en el apartado QUINTO.
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SEGUNDO EJERCICIO

PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL INGRESO EN EL CUERPO DE SUBINSPECTORES
LABORALES (ESCALA DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL)

RESOLUCION DE 11 DE OCTUBRE DE 2018 DE LA SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DE TRABAJO,
MIGRACIONES Y SEGURIDAD SOCIAL

1.- EL PROCEDIMIENTO DE CONFLICTO COLECTIVO SEGUN SE REGULA EN EL REAL
DECRETO-LEY 17/1977 DE 4 DE MARZO: SUJETOS QUE PUEDEN PLANTEARLO, MEDIOS
DE SOLUCION Y FINALIZACION. (TEMA 32)

2.- EL CONTRATO DE TRABAJO PARA LA REALIZACION DE UNA OBRA O SERVICIO
DETERMINADO: OBJETO, REQUISITOS FORMALES Y DURACION. (TEMA 37)

3.- DESPIDO DISCIPLINARIO: SUPUESTOS Y REQUISITOS DE FORMALIZACION. (TEMA 46)

4.- AMBITO DE ACTUACION DE LA INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, DE
ACUERDO CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 19 DE LA LEY 23/2015, DE 21 DE JULIO.
(TEMA 54)

5.- ARTICULO 50 DE LA LEY DE INFRACCIONES Y SANCIONES EN EL ORDEN SOCIAL.
INFRACCIONES POR OBSTRUCCION A LA LABOR INSPECTORA. (TEMA 58)

6.-AMBITO DE APLICACION DEL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, SEGUN
EL ARTICULO 136 DEL REAL DECRETO LEGISLATIVO 8/2015. (TEMA 62)

7.- DEFINA Y ENUMERE LAS SITUACIONES ASIMILADAS AL ALTA EN EL REGIMEN
GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL. (TEMA 63)

8.- CONCEPTOS EXCLUIDOS DE LA BASE DE COTIZACION DEL REGIMEN GENERAL
SEGUN ARTICULO 147.2 DEL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY GENERAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL, APROBADO POR EL REAL DECRETO LEGISLATIVO 8/2015, DE 30 DE OCTUBRE.
(TEMA 65)

9.- ENUMERE LAS CAUSAS DE EXTINCION DEL DERECHO A LA PERCEPCION DE LA
PRESTACION POR DESEMPLEO DE NIVEL CONTRIBUTIVO. (TEMA 84)

10.- ENUMERE LAS MATERIAS EXCLUIDAS DE LA COMPETENCIA DE LOS ORGANOS
JURISDICCIONALES DEL ORDEN SOCIAL. (TEMA 91)



PRIMER EJERCICIO PARA EL |INGRESO EN EL CUERPO DE
SUBINSPECTORES LABORALES DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
(RESOLUCION DE 11 DE OCTUBRE DE 2018, DE LA SUBSECRETARIA DEL
MINISTERIO DE TRABAJO, MIGRACIONES Y SEGURIDAD SOCIAL, B.O.E.
DEL 22 DE OCTUBRE DE 2018)

ORGANIZACION DEL ESTADO, DE LA ADMINISTRACION PUBLICA Y DE LA
UNION EUROPEA. DERECHO ADMINISTRATIVO. DERECHO MERCANTIL

1.- ¢Quiénes estan legitimados para interponer un recurso de amparo?

2.- Segun el articulo 87.3 de la Constitucion Espafiola ¢ Qué materias quedan
excluidas de la iniciativa popular, para la presentacion de proposiciones de
ley?

3.- ¢,Quiénes pueden solicitar una sesion extraordinaria del Congreso de los
Diputados?

4.- Segun el articulo 81 de la Constitucién Espafiola, ¢qué materias deben
regularse por Ley Orgéanica?

5.- Segun la Constitucion Espafiola, ¢a quiénes se podra por ley limitar o
exceptuar el ejercicio del derecho de sindicacion? ¢Y a quiénes regular las
peculiaridades de su ejercicio?

6.- La exigencia de responsabilidad politica por el Congreso de los Diputados
al Gobierno mediante una mocién de censura ¢,qué mayoria requiere para ser
aprobada? Y en el caso de no ser aprobada por el Congreso, ¢qué efectos
produce sobre sus signatarios?

7.- ¢Qué recurso cabe interponerse contra el acuerdo que resuelva sobre la
ampliacion del plazo maximo de resolucién de un procedimiento?

8.- Segun el articulo 55 de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector
Publico, en la organizacion central indique cuéales son los 6rganos directivos
de la Administracion General del Estado.

9.- Segun lo dispuesto en la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
medidas de proteccion integral contra la violencia de género, ¢quiénes estan
legitimados para ejercitar ante los Tribunales la accion de cesacién de
publicidad ilicita por utilizar en forma vejatoria la imagen de la mujer?

10.- ¢En qué supuestos la notificacion de actos administrativos que pueda
realizar la administracion publica se hara por medio de un anuncio publicado
en el «Boletin Oficial del Estado»?

11.- Indique las formas de terminacion del procedimiento administrativo
segun la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

12.-De acuerdo con lo establecido en la Ley de Régimen Juridico del Sector
Pablico, Ley 40/15, de 1 de octubre, indique cuales son los requisitos minimos
gue deben de concurrir para la creacion de cualquier 6rgano administrativo.
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13.- Indigue el contenido minimo de la solicitud de acceso a la informacion
publica recogida en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso alainformacion publicay buen gobierno.

14.- ;Cual es el objeto de la auditoria de cuentas segun el art. 268 de la Ley
de Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de
2 de julio?

15.- ¢Cudles son los delitos cuya condena en sentencia firme prohiben al
concursado persona fisica presentar una propuesta anticipada de convenio?

16.- ¢Qué indemnizaciones derivadas de la extinciéon de los contratos de
trabajo tienen la consideracion de “créditos con privilegio general”?

17.- Indique la clasificacion de los créditos incluidos en la lista de acreedores,
a efectos del concurso, conforme a lo dispuesto en el articulo 89 de la Ley
22/2003, de 9 de julio, Concursal

18.- ¢ En qué casos las acciones representadas por medio de titulos revestiran
necesariamente la forma nominativa segun la Ley de Sociedades de Capital?

19.- El incumplimiento por el 6rgano de administraciéon de una sociedad de
responsabilidad limitada de la obligacién de depositar, dentro del plazo
establecido, las cuentas anuales, dara lugar a que no se inscriba en el
Registro Mercantil documento alguno referido a la sociedad mientras el
incumplimiento persista. ¢ Qué excepciones prevé la Ley de documentos que
si son inscribibles?

20.- ¢Existe algun supuesto legal en el que los administradores de una
sociedad de responsabilidad limitada estén obligados a requerir la presencia
de Notario para que levante acta de la junta general de accionistas? En caso
afirmativo, diga cual o cuales y en qué plazo.

DERECHO SUSTANTIVO DEL TRABAJO, ORGANIZACION, SEGURIDAD
SOCIAL, ECONOMIA SOCIAL Y PROCEDIMIENTO

21.- Conforme al Estatuto de los Trabajadores, ¢cual es la retribucion de un
trabajador con un contrato en préacticas? Indique los limites minimos que
deben respetarse.

22.- Segun el Estatuto de los Trabajadores, en caso de acordar un pacto de
no competencia para después de extinguirse el contrato de trabajo ¢Qué
duraciéon maxima puede tener? ¢;Qué dos requisitos han de darse para que
seavalido?

23.- Sin perjuicio del pacto de horas complementarias que se haya podido
acordar, ¢cudl es el nUmero maximo de horas complementarias de aceptacion
voluntaria que el empresario puede ofrecer a un trabajador a tiempo parcial
con contrato indefinido y con una jornada de 15 horas semanales?
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24.- Indigue en qué puede consistir la garantia que las empresas de trabajo
temporal deben constituir a disposicién de la autoridad laboral que conceda
la autorizacion administrativa.

25.- Diga los supuestos en los que, atenor del articulo 12 del Estatuto de los
Trabajadores, el contrato de trabajo a tiempo parcial se presumira celebrado
a tiempo completo.

26.- Indique a qué indemnizacién tendra derecho el trabajador que opte por la
extincion de la relaciéon laboral tras la notificacion de la empresa de la
decision de proceder asu traslado de centro de trabajo que implica un cambio
de residencia.

27.- ¢Cudles son las circunstancias que tendrd en cuenta la jurisdiccion
laboral para determinar, en ausencia de pacto al respecto, la indemnizacién
que debera abonar el deportista profesional que decide, por voluntad propia,
la rescisidn, sin causa imputable al club, de su contrato de trabajo?

28.-Conforme a lo regulado en el Estatuto de los Trabajadores, ¢cudl es la
duracion minima del descanso semanal a que tienen derecho los
trabajadores? ¢Qué dias comprenderd como regla general?

29.-Cuando un despido hubiese sido declarado improcedente por
incumplimiento de los requisitos de forma y se hubiese optado por la
readmision, indique en qué plazo se puede efectuar un nuevo despido y desde
gué fecha tendra efectos el nuevo despido.

30.- Defina en qué consiste una Sociedad Cooperativa de Trabajo Asociado
segun la Ley 27/1999, Ley de cooperativas.

31.- Sefiale los tipos de cotizacion especial de solidaridad del empresario y el
trabajador en los supuestos de “envejecimiento activo” (trabajo por cuenta
ajena compatible con la pension de jubilacién). ¢Como se computa dicha
cotizacion a efectos de las prestaciones?

32.- Segun el articulo 305 del Texto Refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015 ¢Qué
funcionarios quedan incluidos en el Régimen Especial de Trabajadores
Autonomos?

33.- ¢Cuales son los periodos minimos de cotizacién exigidos para tener
derecho al subsidio por incapacidad temporal en el Régimen General de la
Seguridad Social?

34.- ¢ Qué efectos tienen las altas solicitadas fuera del plazo reglamentario en
orden a la cotizacién y a la accién protectora en el Régimen Especial de
Trabajadores Autbnomos?

35.- Indique cual es la cuantia maxima de la prestacion por desempleo de un
trabajador que finaliza una relacion laboral a jornada completa, que se
encuentra en situacion legal de desempleo y tiene un hijo a cargo.
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36.- Indique los supuestos en los que se pueden retrotraer a una fecha
anterior ala de entrada de la denuncia los efectos del alta de un trabajador en
el Régimen General de la Seguridad Social, practicada de oficio por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, como consecuencia de la actuacion
de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. Sefale, asimismo, la fecha a
la que se retrotraeran dichos efectos.

37.-A los efectos de la determinacion del tipo de cotizacion por AT y EP
aplicable a la ocupacion referida en la letra «a» del Cuadro 1l de la Tarifa de
Primas de Accidente de Trabajo y Enfermedad Profesional, ¢qué se
considerara «personal en trabajos exclusivos de oficina»?

38.- En los supuestos de sustitucion de un funcionario de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social durante el periodo de la actuacion inspectora,
indique qué tiene que hacer dicha Inspeccion para que no quede afectada la
presuncion de certeza.

39.- Las actuaciones comprobatorias realizadas por la Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social no se podran interrumpir por mas de cinco meses, salvo
que lainterrupcidon sea causada por el sujeto inspeccionado o personas de él
dependientes. ¢Qué otro supuesto exceptua este plazo de interrupcion?

40.- Diga las unidades en las que se estructura territorialmente el Organismo
Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social

Pagina4de 4



PROMOCION INTERNA CON EXCLUSION DE TEMAS

PRIMER EJERCICIO PARA EL |INGRESO EN EL CUERPO DE
SUBINSPECTORES LABORALES DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
(RESOLUCION DE 11 DE OCTUBRE DE 2018, DE LA SUBSECRETARIA DEL
MINISTERIO DE TRABAJO, MIGRACIONES Y SEGURIDAD SOCIAL, B.O.E.
DEL 22 DE OCTUBRE DE 2018)

DERECHO MERCANTIL

1.-Segun lo dispuesto en el Cédigo de Comercio ¢Qué personas han de firmar
las cuentas anuales?

2.- ¢Qué funcionarios al Servicio de una Administracion Publica no pueden
ser administradores de una sociedad?

3.- Segun lo dispuesto en la Ley de Sociedades de Capital ¢Cuanto dura el
cargo de un administrador social en una sociedad limitada?

4.-;,Qué bienes se exceptuan del principio de universalidad de la masa activa
del concurso de acreedores?

5.-¢Qué sociedades mercantiles no estan obligadas a elaborar informe de
gestion?

6.- Transcurridos seis meses desde la adquisicién por la sociedad del
caracter unipersonal sin que ésta circunstancia se hubiere inscrito en el
Registro Mercantil, ¢Qué efectos produce para el socio Unico y durante
cuanto tiempo?

7.-Salvo en los casos en los que los Estatutos de la Sociedad contengan otra
prevision distinta, indique, de acuerdo con lo establecido en la Ley de
Sociedades de Capital, quién puede representar al socio en la Junta General
de una sociedad de responsabilidad limitada.

8.- ¢Qué sociedades podran formular la cuenta de pérdidas y ganancias
abreviada?

9.- Las sociedades de capital ¢En qué lugar del territorio espafiol tienen que
fijar su domicilio?

10-. ¢Qué juez sera el competente para la declaracion conjunta de un
concurso de acreedores de varios deudores?

11.- ;Qué juez sera el competente para la declaracién de un concurso de un
grupo de sociedades?

12.- ¢Cuando no se podra reducir el capital social por pérdidas en las
sociedades anénimas?

13.- ¢, Qué 6rgano aprueba las cuentas anuales en las sociedades de capital?

14.- ;Cual es el objeto de la auditoria de cuentas segun el art. 268 de la Ley
de Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de
2 dejulio?

15.- ¢Cuéles son los delitos cuya condena en sentencia firme prohiben al
concursado persona fisica presentar una propuesta anticipada de convenio?
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PROMOCION INTERNA CON EXCLUSION DE TEMAS

16.- ¢Qué indemnizaciones derivadas de la extinciéon de los contratos de
trabajo tienen la consideracion de “créditos con privilegio general”?

17.- Indique la clasificacion de los créditos incluidos en la lista de acreedores,
a efectos del concurso, conforme a lo dispuesto en el articulo 89 de la Ley
22/2003, de 9 de julio, Concursal

18.- ¢ En qué casos las acciones representadas por medio de titulos revestiran
necesariamente la forma nominativa segun la Ley de Sociedades de Capital?

19.- El incumplimiento por el 6rgano de administracion de una sociedad de
responsabilidad limitada de la obligacion de depositar, dentro del plazo
establecido, las cuentas anuales, dara lugar a que no se inscriba en el
Registro Mercantil documento alguno referido a la sociedad mientras el
incumplimiento persista. ¢ Qué excepciones preveé la Ley de documentos que
sison inscribibles?

20.- ¢Existe algun supuesto legal en el que los administradores de una
sociedad de responsabilidad limitada estén obligados a requerir la presencia
de Notario para que levante acta de la junta general de accionistas? En caso
afirmativo, diga cual o cuales y en qué plazo.

DERECHO SUSTANTIVO DEL TRABAJO, ORGANIZACION, SEGURIDAD
SOCIAL, ECONOMIA SOCIAL Y PROCEDIMIENTO

21.- Conforme al Estatuto de los Trabajadores, ¢cual es la retribucion de un
trabajador con un contrato en practicas? Indique los limites minimos que
deben respetarse.

22.- Segun el Estatuto de los Trabajadores, en caso de acordar un pacto de
no competencia para después de extinguirse el contrato de trabajo ¢Qué
duracion maxima puede tener? ¢Qué dos requisitos han de darse para que
seavalido?

23.- Sin perjuicio del pacto de horas complementarias que se haya podido
acordar, ¢cual es el nUmero méaximo de horas complementarias de aceptacion
voluntaria que el empresario puede ofrecer a un trabajador a tiempo parcial
con contrato indefinido y con una jornada de 15 horas semanales?

24.- Indique en qué puede consistir la garantia que las empresas de trabajo
temporal deben constituir a disposicion de la autoridad laboral que conceda
la autorizacion administrativa.

25.- Diga los supuestos en los que, a tenor del articulo 12 del Estatuto de los
Trabajadores, el contrato de trabajo a tiempo parcial se presumira celebrado
atiempo completo.

26.- Indique a qué indemnizacién tendra derecho el trabajador que opte por la
extincién de la relacién laboral tras la notificacion de la empresa de la
decision de proceder asu traslado de centro de trabajo que implica un cambio
de residencia.
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27.- ¢Cudles son las circunstancias que tendra en cuenta la jurisdiccion
laboral para determinar, en ausencia de pacto al respecto, la indemnizacion
gue debera abonar el deportista profesional que decide, por voluntad propia,
la rescisién, sin causa imputable al club, de su contrato de trabajo?

28.-Conforme a lo regulado en el Estatuto de los Trabajadores, ¢cual es la
duracion minima del descanso semanal a que tienen derecho los
trabajadores? ¢Qué dias comprenderad como regla general?

29.-Cuando un despido hubiese sido declarado improcedente por
incumplimiento de los requisitos de forma y se hubiese optado por la
readmision, indique en qué plazo se puede efectuar un nuevo despido y desde
gué fecha tendra efectos el nuevo despido.

30.- Defina en qué consiste una Sociedad Cooperativa de Trabajo Asociado
segun la Ley 27/1999, Ley de cooperativas.

31.- Sefiale los tipos de cotizacion especial de solidaridad del empresario y el
trabajador en los supuestos de “envejecimiento activo” (trabajo por cuenta
ajena compatible con la pensiéon de jubilacién). (Cémo se computa dicha
cotizacion a efectos de las prestaciones?

32.- Segln el articulo 305 del Texto Refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015 ¢Qué
funcionarios quedan incluidos en el Régimen Especial de Trabajadores
Autébnomos?

33.- ¢Cuéles son los periodos minimos de cotizacion exigidos para tener
derecho al subsidio por incapacidad temporal en el Régimen General de la
Seguridad Social?

34.- ¢ Qué efectos tienen las altas solicitadas fuera del plazo reglamentario en
orden a la cotizacién y a la accién protectora en el Régimen Especial de
Trabajadores Autdbnomos?

35.- Indique cual es la cuantia maxima de la prestacion por desempleo de un
trabajador que finaliza una relacién laboral a jornada completa, que se
encuentra en situacion legal de desempleo y tiene un hijo a cargo.

36.- Indigue los supuestos en los que se pueden retrotraer a una fecha
anterior ala de entrada de la denuncia los efectos del alta de un trabajador en
el Régimen General de la Seguridad Social, practicada de oficio por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, como consecuencia de la actuacion
de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. Sefale, asimismo, la fecha a
la que se retrotraeran dichos efectos.

37.-A los efectos de la determinacion del tipo de cotizacion por AT y EP
aplicable a la ocupacion referida en la letra «a» del Cuadro Il de la Tarifa de
Primas de Accidente de Trabajo y Enfermedad Profesional, ¢;qué se
considerara «personal en trabajos exclusivos de oficina»?

38.- En los supuestos de sustitucion de un funcionario de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social durante el periodo de la actuacion inspectora,
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indique qué tiene que hacer dicha Inspeccion para que no quede afectada la
presuncion de certeza.

39.- Las actuaciones comprobatorias realizadas por la Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social no se podran interrumpir por mas de cinco meses, salvo
gue lainterrupcion sea causada por el sujeto inspeccionado o personas de él
dependientes. ¢Qué otro supuesto exceptla este plazo de interrupcion?

40.- Diga las unidades en las que se estructura territorialmente el Organismo
Estatal Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social
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