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Por Resolucion de esta Subsecretaria de 20 de febrero de 2024 (Boletin Oficial del Estado
del 23 de febrero), se aprobd la relacién provisional de personas admitidas y se hizo publica
la relaciéon de aspirantes excluidos del proceso selectivo para ingreso, por el sistema general
de acceso libre y promocion interna, en el Cuerpo de Subinspectores Laborales, Escala de
Empleo y Seguridad Social, convocado por Resolucion de 21 de diciembre de 2023 (Boletin
Oficial del Estado de 27 de diciembre).

Transcurrido el plazo de diez dias habiles de subsanacion de defectos, a que hace referencia
el punto 2 del apartado Decimoquinto de la Orden HFP/688/2017, de 20 de julio (Boletin
Oficial del Estado de 22 de julio), del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, por la que
se establecen las bases comunes que regiran los procesos selectivos para el ingreso o el
acceso en Cuerpos o Escalas de la Administracion General del Estado, y vistas las
alegaciones formuladas por distintos aspirantes, se han realizado las modificaciones para
elaborar las relaciones definitivas de personas aspirantes admitidas y excluidas.

En consecuencia, esta Subsecretaria ha resuelto:

Primero.- Aprobar las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos en las pruebas
selectivas para ingreso, por el sistema general de acceso libre y promocion interna, en el
Cuerpo de Subinspectores Laborales, Escala de Empleo y Seguridad Social, convocadas
por Resoluciéon de la Subsecretaria de Trabajo y Economia Social de 21 de diciembre de
2023 (Boletin Oficial del Estado de 27 de diciembre), que se encuentran expuestas, en la
pagina Web del Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
(www.mites.gob.es/itss), en el Punto de Acceso General (http://administracion.gob.es) y en
el portal del empleado publico Funciona.

Segundo.- Publicar como anexo a la presente Resolucién la relacion definitiva de aspirantes
excluidos a que se refiere el apartado anterior, con expresion de las causas de exclusion.

Tercero.- Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse,
potestativamente, recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante el érgano que dicta el
acto, conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o bien,
directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante la Sala de
lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid o del que
corresponda al domicilio del demandante, a eleccién del mismo, de acuerdo con lo previsto
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-administrativa.

EL SUBSECRETARIO

José Ramon del Prado Cortés

CSV : PTF-4720-6d69-27d2-388a-dba0-210d-17c7-af81
DIRECCION DE VALIDACION : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm
FIRMANTE(1) : JOSE RAMON DEL PRADO CORTES | FECHA : 12/03/2024 16:55 | Sin accion especifica



Cadigo seguro de Verificacion : PTF-4720-6d69-27d2-388a-dba0-210d-17c7-af81 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm

SUBSECRETARIA

L3

= MINISTERIO
L DE TRABAJO
@ Y ECONOMIA SOCIAL

%

b

ANEXO
Relacion definitiva de aspirantes excluidos del proceso selectivo para el ingreso, por el
sistema general de acceso libre y promocion interna, en el Cuerpo de Subinspectores
Laborales, Escala de Empleo y Seguridad Social

Resolucion de 21 de diciembre de 2023 (BOE de 27 de diciembre)

APELLIDOS Y NOMBRE DNI TURNO DTSECS:EX(/_:\IDD:D ECXACLIJ.Z:IBE

BRAZA ESCUDERO, JESUS ***3163%* L 1
CABRERA JARENO, NAIARA *HXQTATH* L 5
CABRERA MACHIN, MARIA SANDRA **XBQ23** L 5
CAMPOS PENOUCOS, ALDARA *rX7516%* L 5
CARRILERO AMOROS, ROSA ***5059** P 3
CASANOVA ALONSO, JAIME *XX0429%* P 3
EL AZIZI, ANASS ***B576%* L S 2,4
ERVITI RODRIGUEZ, EDURNE *EX1QT7TH* L 5
GONZALEZ MORANTE, ANA **XGT99** L 5
LAPUERTA BRAGA, BORJA *EXOT4LEH* P 3
LOPEZ LORENZO, JOSE MANUEL **%1023** L 5
MARTINEZ CARRASCO, MARIA CRISTINA ***5209%* P 3
MARTINEZ JIMENEZ, MARTA ***Q022%* L 5
MORALES ROJAS, BERNARDO *HXIITTHHE P S 3
OLARTE, MARTIN ARIEL ***BE58** LyP 2,5,6
PEREZ RABADAN, ANA *HX3042%* L 5
PINO PADRON, MARIA CANDELARIA DEL *HX5314%* L 5
RAMOS HUERTA, JUAN CARLOS **XA586%* L S 4
RUIZ SALAZAR, MARIA DEL CARMEN **xB358%* L 1,5
VESGA DIAZ, SARAY ***0488%* L 5

Causas de exclusion:

Exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

No poseer la nacionalidad esparola exigida en las bases de la convocatoria.

No reunir los requisitos para acceder por promocion interna.

No acreditar la condicién legal de persona con discapacidad.

No estar exento del pago de la tasa de derecho de examen por no tener una antigiedad como
demandante de empleo de, al menos, un mes antes de la fecha de la convocatoria.

Presentar solicitud de participacion en los dos turnos de la convocatoria
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PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO, POR EL SISTEMA GENERAL DE ACCESO LIBRE Y PROMOCION INTERNA,

EN EL CUERPO DE SUBINSPECTORES LABORALES. ESCALA DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION 21/12/2023 ( B.O.E. 27/12/2023)

LISTADO DEFINITIVO DE OPOSITORES EXCLUIDOS

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I ACCESO CAUSA DE EXCLUSION
BRAZA ESCUDERO, JESUS ***3163%* L 1
CABRERA JARENO, NATARA HEKRTATHE L 5
CABRERA MACHIN, MARIA SANDRA **KRO23** L 5
CAMPOS PENOUCOS, ALDARA FEKTS16%* L 5
CARRILERO AMOROS, ROSA *EES5059** P 3
CASANOVA ALONSO, JAIME **K(0429%* P 3
EL AZIZI ., ANASS *HERSTO** L 2,4
ERVITI RODRIGUEZ, EDURNE HEK]QTTEE L 5
GONZALEZ MORANTE, ANA *EKGTO9** L 5
LAPUERTA BRAGA, BORJA *EKOTAL** P 3
LOPEZ LORENZO, JOSE MANUEL *HX]023** L 5
MARTINEZ CARRASCO, MARIA CRISTINA **E5209%* P 3
MARTINEZ JIMENEZ, MARTA ***9022%* L 5
MORALES ROJAS, BERNARDO *HKIZTTEE P 3
OLARTE ., MARTIN ARIEL ***BOS8** P 2,6
OLARTE ., MARTIN ARIEL ***BOS8** L 2,5
PEREZ RABADAN, ANA *HEFO4H* L 5
PINO PADRON, MARIA CANDELARIA DEL *EE5314%* L 5
RAMOS HUERTA, JUAN CARLOS *HEL586%* L 4
RUIZ SALAZAR, MARIA DEL CARMEN *HERISGHH L 1,5
VESGA DIAZ, SARAY **K0488** L 5
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APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I ACCESO CAUSA DE EXCLUSION

CAUSAS DE EXCLUSION

1 - Exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa

2 - No poseer la nacionalidad espafiola exigida en las bases de la convocatoria.

3 - No reunir los requisitos para acceder por promocién interna.

4 - No acreditar la condicién legal de persona con discapacidad.

5 - No estar exento del pago de la tasa de derecho de examen por no tener una antigiiedad como demandante de empleo de, al menos, un mes antes de la fecha de la convocatoria.

6 - Presentar solicitud de participacion en los dos turnos de la convocatoria.
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PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO, POR EL SISTEMA GENERAL DE ACCESO LIBRE Y PROMOCION INTERNA,

EN EL CUERPO DE SUBINSPECTORES LABORALES. ESCALA DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION 21/12/2023 ( B.O.E. 27/12/2023)

LISTADO PROVISIONAL DE OPOSITORES EXCLUIDOS

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I ACCESO CAUSA DE EXCLUSION
BRAZA ESCUDERO, JESUS ***3163%* L 1
CABRERA JARENO, NATARA HEKRTATHE L 5
CABRERA MACHIN, MARIA SANDRA **KRO23** L 5
CAMPOS PENOUCOS, ALDARA FEKTS16%* L 5
CARRILERO AMOROS, ROSA *EES5059** P 3
CASANOVA ALONSO, JAIME **K(0429%* P 3
EL AZIZI ., ANASS *HERSTO** L 2,4
ERVITI RODRIGUEZ, EDURNE HEK]QTTEE L 5
FERNANDEZ PIMENTEL, MACARENA *EELQ42%* L 5
GALAN MOYA, ROCIO **EB061** L 5
GARCIA GIL, RAQUEL *HEB163** L 5
GODOY MARTINEZ, MONICA **K0649%* L 5
GONZALEZ MORANTE, ANA *EKGTO9** L 5
IBANEZ ALVAREZ, RAQUEL REQL12%* P 3
LAPUERTA BRAGA, BORJA *EKOTAL** P 3
LOPEZ LORENZO, JOSE MANUEL *EK]023%* L 5
MARTINEZ BURGOS, ANA *EX6068** L 5
MARTINEZ CARRASCO, MARIA CRISTINA **E5209%* P 3
MARTINEZ JIMENEZ, MARTA **XQ022%* L 5
MORALES ROJAS, BERNARDO *HKIITTEE P 3
OLARTE ., MARTIN ARIEL ***BOS8** P 2,6
OLARTE ., MARTIN ARIEL ***BOS8** L 2,5
PEREZ RABADAN, ANA *HEFO4H* L 5
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APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I ACCESO CAUSA DE EXCLUSION
PINO PADRON, MARIA CANDELARIA DEL *HE5314%* L 5

RAMOS HUERTA, JUAN CARLOS *EELSRO** L 4

RAPOSO MACIAS, RAQUEL *HELBOTH* L 5

RIVAS FANDINO, BELEN *HK]397** L 5

RODRIGO SANCHEZ, CARLOS *EKIORTHE L 5

RUIZ SALAZAR, MARIA DEL CARMEN **KBIS8F* L 1,5

SACRISTAN ROMERO, FRANCISCO **K0450%* L 5

VESGA DIAZ, SARAY *HE0488** L 5

VILLARINO HERRERO, PABLO ***3635%* P 3

CAUSAS DE EXCLUSION

1 - Exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa

2 - No poseer la nacionalidad espafiola exigida en las bases de la convocatoria.
3 - No reunir los requisitos para acceder por promocién interna.

4 - No acreditar la condicién legal de persona con discapacidad.

5 - No estar exento del pago de la tasa de derecho de examen por no tener una antigiiedad como demandante de empleo de, al menos, un mes antes de la fecha de la convocatoria.

6 - Presentar solicitud de participacion en los dos turnos de la convocatoria.
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