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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

8658 Resolucién de 24 de mayo de 2022, de la Subsecretaria, por la que se
corrigen errores en la de 22 de abril 2022, por la que se convoca concurso
especifico para la provision de puestos de trabajo en el Organismo Estatal
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

Advertido error en la Resolucion de 22 de abril de 2022, de la Subsecretaria, por la
que se convoca concurso especifico para la provisiébn de puestos de trabajo en el
Organismo Estatal Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, publicada en el «Boletin
Oficial del Estado» el dia 18 de mayo de 2022, se transcribe a continuacion la oportuna
rectificacion:

En la pagina 68644, en el Anexo IA, puesto nimero de orden 45, codigo 2421139,
denominacién «Consejero Técnico/Consejera Técnica», en el apartado tercero de la
descripcion del puesto de trabajo, donde dice: «Supervision de la gestion de
instalaciones en las Delegaciones del INE», debe decir «Supervision de la gestion de
instalaciones en las Inspecciones Provinciales de Trabajo y Seguridad Social».

Esta resolucién de correccion de error no amplia el plazo a que hace referencia la
base tercera.l.

Madrid, 24 de mayo de 2022.—La Subsecretaria de Trabajo y Economia Social,
Gemma del Rey Almansa.
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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

8150 Resolucién de 22 de abril de 2022, de la Subsecretaria, por la que se
convoca concurso especifico para la provision de puestos de trabajo en el
Organismo Estatal Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

Vacantes puestos de trabajo en el Departamento, dotados presupuestariamente, este
Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, y en el articulo 40.1 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provisiébn de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, asi como en
cumplimiento de lo dispuesto en el | Acuerdo de movilidad del personal funcionario al
servicio de la Administracién General del Estado, previa la aprobacion de la Secretaria
de Estado de Funcién Publica, ha dispuesto convocar concurso especifico para cubrir las
plazas que se relacionan en los Anexos I|-A y I-B (resultas) de la resolucién de
convocatoria, con arreglo a las siguientes bases.

El presente concurso tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres
y hombres, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la
Directiva 2006/54/CE, de 5 de julio de 2006, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y la Resolucion de 29 de diciembre
de 2020, de la Secretaria General de Funcion Publica, por la que se publica el Acuerdo
del Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el Il Plan
para la Igualdad de género en la Administracién General del Estado y sus Organismos
Puablicos vinculados o dependientes de ella.

Bases

Primera. Requisitos de participacion.

De acuerdo con lo dispuesto en los apartados a) y c¢) del articulo 20.1 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, asi
como el articulo 41.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, podra participar en el
concurso el personal funcionario de carrera cualquiera que sea su situacién
administrativa, excepto el suspenso en firme mientras dure la suspension, siempre que
reuna el resto de los requisitos exigidos en la convocatoria en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de las solicitudes de participacion. Estos requisitos habran de
mantenerse hasta la fecha de toma de posesion en el puesto adjudicado.

El personal funcionario que pertenezca a dos o mas Cuerpos o Escalas del mismo o
distinto subgrupo de adscripcion so6lo podra participar en el concurso desde uno de ellos.

En el marco de la racionalizacion y optimizacion de los recursos humanos
disponibles y en un contexto de austeridad en materia de empleo publico que hace
especialmente necesario atender a criterios de eficiencia en la distribucion del personal,
los funcionarios y las funcionarias que presten servicios 0 que, encontrdndose en
situacién administrativa distinta al servicio activo, tengan reservado alguno de los
siguientes puestos del Ministerio de Politica Territorial, s6lo podran participar en la
presente convocatoria de concurso cuando cuenten con al menos un periodo de seis
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afos de servicios en dichos destinos, anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes:

— JefelJefa de Seccion de Inspeccion Farmacéutica y Control de Drogas en las
Areas y Dependencias de Sanidad de las Delegaciones y Subdelegaciones del
Gobierno.

— Inspector/inspectora de Sanidad Vegetal en las Areas y Dependencias de
Agricultura y Pesca de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

— Coordinador/Coordinadora de Inspeccién de Sanidad Vegetal en las Areas y
Dependencias de Agricultura y Pesca de las Delegaciones y Subdelegaciones del
Gobierno.

Lo establecido en los apartados anteriores sera de aplicacién también a las personas
gue se encuentren en situacién administrativa distinta al servicio activo pero tengan
reservado uno de esto puestos.

El personal funcionario, aun perteneciendo a Cuerpos o Escalas de determinados
sectores afectados de exclusiones, podra participar en aquellos puestos que tengan
clave de exclusidn en la relacion de puestos de trabajo, siempre y cuando se les permita
en virtud de alguna resolucion o acuerdo de la Comision Ejecutiva de la Comision
Interministerial de Retribuciones (CECIR).

El personal funcionario de los Cuerpos o Escalas que tengan reservados puestos en
exclusiva no podra participar en concursos para cubrir otros puestos de trabajo adscritos
con caracter indistinto, salvo autorizacién del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica,
de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos los indicados Cuerpos o
Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Departamento al que estén
adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos en exclusiva, correspondera a ese
Departamento conceder la referida autorizacion.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.cuarto.5 de la Ley 31/1990, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991, la movilidad del personal
funcionario que desempefie puestos de trabajo en la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria y que pertenezca a especialidades o escalas adscritas a ella,
para la cobertura de puestos de trabajo en otras Administraciones Publicas, estara
sometida a la condicién de la previa autorizacion de aquélla, que podra denegarla en
atencion a las necesidades del servicio.

Segunda. Situaciones administrativas de los participantes.

1. El personal funcionario debera permanecer en cada puesto de trabajo de destino
definitivo un minimo de dos afios para poder participar en los concursos de provision de
puestos, salvo en el ambito de una Secretaria de Estado o de un Departamento
ministerial, en defecto de aquélla, o en los supuestos previstos en el parrafo segundo del
articulo 20.1.e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica y en el de supresion de su puesto de trabajo.

2. El personal funcionario en situacién de servicio en otras Administraciones
Publicas, articulo 88 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Puablico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que después
de transcurridos dos afios desde su transferencia o traslado, haya tomado posesioén en
un ulterior destino definitivo obtenido voluntariamente, no podra participar hasta que
hayan transcurrido dos afios desde su incorporacién al mismo; todo ello sin perjuicio de
eventuales excepciones a causa de remocién, cese o supresién acaecidas en ese
ulterior puesto.

3. El personal funcionario en excedencia voluntaria por interés particular
(articulo 89.2. del Estatuto Basico del Empleado Publico) y en excedencia voluntaria por
agrupacion familiar (articulo 89.3 del citado Estatuto), solo podra participar si al término
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del plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido al menos dos afios desde el
inicio en dicha situacion.

4. El personal funcionario en situaciéon de excedencia por cuidado de familiares y en
servicios especiales con derecho a reserva de puesto (articulos 89.4 y 87 del Estatuto
Bésico del Empleado Publico) solo podra participar si a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes han transcurrido dos afios desde la fecha de toma de
posesion en el dltimo destino definitivo obtenido, salvo en los supuestos contemplados
en el articulo 20.1.f de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

5. El personal funcionario que haya accedido a otro Cuerpo o Escala por promocion
interna o por integracion y permanezca en el puesto de trabajo que desempefiaba, se le
computara el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de
procedencia, a efectos exclusivos de la permanencia de dos afios en destino definitivo
para poder concursar.

6. El personal funcionario en servicio activo que se encuentre ocupando puestos en
adscripcion provisional, ya sea por reingreso, cese, remocion o supresion del puesto que
venia ocupando, estara obligado a participar en este concurso en el caso de que se
convoque dicho puesto, solicitando, al menos el mismo, de acuerdo con lo establecido
en los articulos 62.2 y 72.2 del Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo.

El personal funcionario sin destino definitivo que, habiendo solicitado el puesto que
ocupa provisionalmente no obtenga una de las plazas convocadas, podra ser adscrito
con caracter provisional a otro puesto vacante en la misma localidad. En el caso de que
no solicite el puesto que ocupa en adscripcion provisional, el Ministerio no estara
obligado a asignarle un puesto de trabajo en la misma localidad si el puesto fuera
adjudicado en este concurso.

7. EIl personal funcionario en situacién administrativa de expectativa de destino y
excedencia forzosa esta obligado a concursar, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 29, apartados 5 y 6, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, afiadidos por la
Ley 22/1993, de 29 de diciembre.

8. Las personas aspirantes que procedan de la situaciébn administrativa de
suspension firme de funciones acompafiaran a su solicitud la documentacién acreditativa
de haber finalizado el periodo de suspension.

Tercera. Modelos y plazos de presentacién de solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso se dirigiran a la Secretaria
General del Organismo Estatal Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, ajustandose a
los modelos publicados como Anexos a la resolucion de convocatoria, y se presentaran
en el plazo de quince dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion de la
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Las instancias se presentaran a través del portal Funciona, siendo imprescindible la
acreditacion por medio de certificado electrénico (DNI-e o certificado de la FNMT), sin
perjuicio de lo indicado en esta base. Dentro del Portal Funciona habra de accederse a la
siguiente ruta: Espacio SIGP > Mis servicios de RR.HH. > Concurso de méritos.

Junto con dicha solicitud deberan adjuntarse el Anexo lll (certificado de méritos
generales) y el Anexo IV (certificado de funciones) firmados. Podra adjuntarse asimismo
toda aquella documentacién que la persona aspirante considere que sea susceptible de
valoracion de acuerdo con lo dispuesto en las bases de esta convocatoria para los
puestos solicitados.

Si durante el plazo de presentacion de solicitudes se presentara mas de una
instancia, s6lo se atendera a la presentada en ultimo lugar, quedando anuladas las
anteriores.

En el caso de que la persona concursante no pueda acceder en su puesto de trabajo
a estos medios, lo pondra en conocimiento de la Unidad de Personal del Ministerio u
organismo donde presta servicios, la cual le debera facilitar dicho acceso. Si ello no
resultara posible por causas técnicas o de otra indole, esta Unidad de Personal
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informara a la persona concursante que la instancia la puede presentar cumplimentando
los Anexos I, Il y IV y dirigirlo a dicha Unidad de personal, la cual asumira la tramitacion
de la solicitud. En todo caso, se garantiza el derecho de las personas concursantes a
presentar su solicitud de participacion en el concurso.

El personal funcionario que se encuentre en situaciones distintas a la de servicio
activo o que no preste servicios en la Administracion General del Estado, que no pudiera
realizar electronicamente su solicitud, podra presentarla con caracter excepcional, en los
registros a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La forma de presentacion no telemética o a través de las Unidades de Personal sera
admitida en los casos expresamente previstos en esta base. En ningln caso, podra
presentarse de forma no electronica una solicitud complementaria de una solicitud
electronica.

Las personas concursantes deberan unir a su solicitud cuantos documentos hayan
de ser tenidos en cuenta. La solicitud a presentar consistira en los siguientes Anexos:

— Anexo Il Solicitud y relacién de puestos solicitados.
— Anexo llI: Certificado de méritos generales.
— Anexo IV: Certificado de funciones.

La solicitud formulada a través del Portal Funciona sustituye a los anexos Il y Ill. En
consecuencia, el resto de anexos deberan de adjuntarse a la solicitud que se haga a
través de SIGP.

Los anexos de este concurso se cumplimentaran con arreglo a las instrucciones que
en ellos se contienen.

2. Las personas concursantes con alguna discapacidad podran pedir la adaptacion
del puesto o de los puestos de trabajo correspondientes. A la solicitud se debera
acompafiar un informe expedido por el érgano competente en la materia, que acredite la
procedencia de la adaptacion y la compatibilidad con el desempefio de las funciones que
tenga atribuido el puesto o los puestos solicitados. La compatibilidad con el desempefio
de las funciones propias del puesto de trabajo se valorara teniendo en cuenta las
adaptaciones que se puedan realizar en él.

3. En el supuesto de estar interesadas en las vacantes que se anuncien en un
determinado concurso, para un mismo municipio, dos personas que rednan los requisitos
exigidos, podran condicionar todos o parte de los puestos que incluyen en sus
solicitudes, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan
destino en ese concurso en el mismo municipio, entendiéndose, en caso contrario,
anulada la peticion de los puestos condicionados efectuada por ambos, quedando
vigente el resto de sus solicitudes.

Las personas que se acojan a esta peticion condicional deberan concretarlo en su
solicitud (Anexo Il) y acompafar fotocopia de la peticion de la otra persona solicitante.

Cuarta. Fases del concurso y baremo de valoracion.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de
presentacion de instancias. Sin perjuicio de lo anterior, el certificado de méritos podra
aportarse fuera del plazo de presentacién de solicitudes, siempre que se aporte el
justificante de su solicitud formulada en plazo.

El concurso especifico consta de dos fases. En la primera de ellas se valoraran los
méritos generales y en la segunda los méritos especificos adecuados a las
caracteristicas del puesto. Para poder obtener un puesto en el presente concurso habra
de alcanzarse una valoracion minima de 15 puntos en la primera fase y de 10 en la
segunda. El personal funcionario que en la primera fase no obtenga la puntuacién
minima exigida no podra pasar a la segunda.
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La valoracion de los méritos se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:
I. Primera fase: Méritos generales.

La valoracion maxima de esta primera fase no podra ser superior a 75 puntos.
1. Valoracion del grado personal consolidado.

El grado personal consolidado se valorard en sentido positivo en funcion de su
posicién en el intervalo del Cuerpo o Escala correspondiente hasta un maximo de 10
puntos de la siguiente forma:

— Por un grado personal superior al nivel del puesto al que se concursa: 10 puntos.

— Por un grado personal igual al nivel del puesto al que se concursa: 8 puntos.

— Por un grado personal inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se
concursa: 6 puntos.

— Por un grado personal inferior en mas de dos niveles al del puesto al que se
concursa: 4 puntos.

En este apartado se valorard, en su caso, el grado reconocido en otras
Administraciones Publicas o en la sociedad estatal de Correos y Telégrafos, en el Cuerpo
0 Escala desde el que participa la persona concursante, cuando se halle dentro del
intervalo de niveles establecido en el articulo 71.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, para el subgrupo de titulacién en el que se encuentra clasificado el mismo.

En el supuesto de que el grado reconocido en el ambito de otras Administraciones
Pablicas o en la sociedad estatal de Correos y Telégrafos exceda del maximo
establecido en la Administracién General del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del
Reglamento mencionado en el punto anterior, para el subgrupo de titulacién a que
pertenezca la persona concursante, debera valorarsele el grado maximo correspondiente
al intervalo de niveles asignado a su subgrupo de titulacién en la Administracién General
del Estado.

El personal funcionario que considere tener un grado personal consolidado, o que
pueda ser consolidado durante el periodo de presentacién de instancias, debera recabar
del 6rgano o Unidad a que se refiere el punto 1 de la base quinta, que dicha
circunstancia quede expresamente reflejada en el Anexo Il

2. Valoracion del trabajo desarrollado.

Por el desempefio de puestos de trabajo durante los cinco afios (60 meses)
inmediatamente anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, en el Cuerpo o Escala desde el que se participa, se valorara hasta un
maximo de 25 puntos:

— Por el desemperio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino igual
o superior al del puesto al que se concursa: 0,417 puntos por mes trabajado.

— Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel de complemento de destino
inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,317 puntos por mes
trabajado.

— Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel de complemento de destino
inferior en mas de dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,217 puntos por mes
trabajado.

A efectos de la valoracion del mérito trabajo desarrollado:

— Al personal funcionario cesado en puestos de libre designacion, removido de
puestos obtenidos por concurso o cuyo puesto haya sido suprimido, que se encuentre
pendiente de asignacion de puesto de trabajo, se le valorara el nivel de complemento de
destino correspondiente a su grado personal consolidado.
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— Al personal funcionario que se encuentre en la situacion de servicio en otras
Administraciones Publicas (articulo 88 del texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico
del Empleado Publico), se le considerara, durante el tiempo de permanencia en dicha
situacion, el nivel de complemento de destino de los puestos de trabajo que haya
desempefiado en el periodo objeto de valoracion. Si el nivel de complemento de destino
de estos puestos fuera superior o inferior al intervalo de niveles correspondiente al
subgrupo de adscripcion del Cuerpo o Escala desde el que participa, se le valorara el
nivel maximo o minimo del intervalo en la Administracion General del Estado. Estos
limites maximo y minimo se aplicaran igualmente al personal funcionario destinado en la
sociedad estatal de Correos y Telégrafos.

El tiempo de permanencia en la situacién administrativa de excedencia por cuidado
de familiares, regulado en el articulo 89.4 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, se considerara como de prestacion de servicios efectivos.

3. Cursos de formacion o perfeccionamiento.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se valoraran hasta un maximo de 10
puntos.

Los cursos susceptibles de valoracion seran los impartidos o recibidos en el marco
de la formacion para el empleo de las Administraciones Publicas y centros oficiales de
idiomas, no pudiéndose valorar los pertenecientes a una carrera universitaria, los de
Doctorado, los derivados de procesos selectivos y los diplomas relativos a jornadas,
seminarios, simposios, Master y similares. Aquellos cursos en cuya certificacibn no
aparezca su duracién no seran objeto de valoracion.

Por la realizacion como asistente de los cursos de formacion y perfeccionamiento
con una duracibn minima acreditada de 15 horas, siempre que se haya expedido
diploma o certificado de asistencia o de aprovechamiento, hasta 9 puntos, con la
siguiente distribucion:

— Para cursos de formacion con una duracién de 15 a 29 horas: 3 puntos.
— Para cursos de formacion con una duracién de 30 a 59 horas: 4 puntos.
— Para cursos de formacion con una duracién de 60 o mas horas: 6 puntos.

Por la imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento siempre que ésta
haya sido acreditada, hasta 6 puntos, con la siguiente distribucion:

Inferior a 2 horas: 2 puntos.

Igual o superior a 2 horas: 3 puntos.
Igual o superior a 5 horas: 4 puntos.
Igual o superior a 8 horas: 6 puntos.

Cada curso solo podra ser valorado una vez, independientemente del nimero de
veces que se haya realizado o impartido.

No se podra acumular la puntuacion de un curso que haya sido recibido e impartido,
€n cuyo caso se otorgara la puntuacién mas alta que le pueda corresponder.

— Dada la naturaleza transversal de la formacion en materia de igualdad entre
mujeres y hombres, se otorgara para todos los puestos que se incluyen en la
convocatoria, una valoracién de 1 punto a los cursos de formacién en esta materia,
siempre que tengan 15 horas 0 mas de duracion.

— El plazo méaximo de validez de los cursos relacionados con programas informaticos
sera de 8 afios inmediatamente anteriores a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.
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4. Antiguedad.

Se valorard a razéon de 0,67 puntos por cada afio completo de servicio, hasta un
maximo de 20 puntos, computandose a estos efectos los reconocidos que se hubieran
prestado con anterioridad a la adquisicién de la condicidon de personal funcionario de
carrera, al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

No se computaran los servicios prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados.

5. Supuestos relativos a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

En el caso de que se aleguen causas relativas a la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral para la adjudicacion de un puesto en distinta localidad, se debera
solicitar la totalidad de los puestos de trabajo que se convocan en esa localidad, siempre
que cumpla los requisitos establecidos en la Relacion de Puestos de Trabajo.

En caso contrario, esto es, si no se solicitan todos los puestos de esa localidad, los
supuestos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral solo seran objeto de
valoracion para la posible adjudicacion de las plazas que tengan igual o inferior nivel de
complemento de destino que el puesto que se estd desempefiando o aquel que se tenga
reservado, en caso de que se concurse desde situacion distinta al servicio activo con
derecho a reserva de puesto.

De no existir cambio de localidad, habrd de solicitar todos los puestos que se
convoquen en el mismo centro de trabajo (cuando se alegue cercania) o con la misma
jornada u horario (cuando se alegue esta circunstancia), y para los que cumpla los
requisitos.

En caso contrario, esto es, si no se solicitan todos los puestos adscritos al mismo
centro de trabajo o con la misma jornada u horario, los supuestos de conciliaciéon de la
vida personal, familiar y laboral solo seran objeto de valoracién para la posible
adjudicacién de las plazas que tengan igual o inferior nivel de complemento de destino
que el puesto desempefiado o aquel que se tenga reservado, en caso de que se
concurse desde situacion distinta al servicio activo con derecho a reserva de puesto.

Los supuestos relativos a esta materia se valoraran con un méaximo de 10 puntos, de
acuerdo con la distribucién que se recoge a continuacion:

5.1 Destino previo del cényuge personal funcionario.

Cuando el conyuge personal funcionario haya obtenido mediante convocatoria
publica en el municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre
gue se acceda desde municipio distinto, se valorara en sentido positivo en funcion del
tiempo de separacion de los conyuges, con un maximo de 5 puntos de la siguiente
forma:

— Si han transcurrido mas de 5 afios desde la obtencién del destino definitivo por el
coényuge, se valorara con 5 puntos.

— Si han transcurrido mas de 4 y hasta 5 afios desde la obtencion del destino
definitivo por el conyuge, se valorara con 4 puntos.

— Si han transcurrido mas de 3 y hasta 4 afios desde la obtencion del destino
definitivo por el conyuge, se valorara con 3 puntos.

— Si han transcurrido mas de 2 y hasta 3 afios desde la obtencion del destino
definitivo por el conyuge, se valorara con 2 puntos.

— Si ha transcurrido mas de 1 y hasta 2 afios desde la obtenciéon del destino
definitivo por el conyuge, se valorara con 1 punto.

— Si ha transcurrido hasta 1 afio desde la obtencién del destino definitivo por el
cényuge, se valorara con 0,5 puntos.

A estos efectos, no se otorgara puntuacion a aquellos supuestos en los que la
persona concursante ocupe ya un puesto de trabajo con caracter provisional (adscripcion
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provisional o comision de servicios) en el municipio donde tiene destino el conyuge
personal funcionario.

En el caso de que el destino definitivo del conyuge personal funcionario se haya
obtenido con anterioridad a la fecha del matrimonio, se computara desde la fecha de
éste.

En el caso de que la persona solicitante hubiera estado destinada en la misma
localidad que su cényuge y con posterioridad hubiera obtenido destino en localidad
distinta, el tiempo se computara desde esta Ultima fecha.

5.2 Cuidado de hijos e hijas o de familiar.

a) Cuidado de hijos e hijas, tanto cuando lo sean por naturaleza o por adopcién o
acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo o la hija cumpla doce afios,
siempre que se acredite fehacientemente que el puesto o puestos solicitados permiten
una mejor atencién del menor, se valorara con una puntuacion maxima de 5 puntos, de
la siguiente forma:

La valoracion de los 3 supuestos siguientes es excluyente entre si:

1. Se valoraran con 3 puntos aquellos supuestos en que la plaza por la que se opta
esté ubicada en el mismo municipio en el que reside el menor o menores objeto de
cuidado, siempre y cuando el puesto desde el que se accede esté ubicado en distinta
provincia.

2. Se valoraran con 2 puntos aquellos supuestos en que la plaza por la que se opta
esté ubicada en el mismo municipio en el que reside el menor o menores objeto de
cuidado, siempre y cuando el puesto desde el que se accede esté ubicado en distinto
municipio de la misma provincia.

3. Se valoraran con 1 punto aquellos supuestos, no incluidos en los apartados
anteriores, en los que la plaza por la que se opta suponga una mejora de la conciliacion
porque permita una mejor atencion del menor o menores, comparada con la que permite
el puesto de trabajo desde el que se accede.

A efectos de valoracion de los supuestos contemplados en los anteriores apartados 1
y 2, no se otorgara puntuacion en aquellos supuestos en los que el participante ocupe ya
un puesto de trabajo con caracter provisional (adscripcidon provisional o comision de
servicios) en el municipio donde reside el menor o menores objeto de cuidado, aunque
su puesto de destino definitivo se encuentre en diferente municipio, sin perjuicio de la
posible valoracién, en su caso, del supuesto contemplado en el apartado 3 anterior.

Se otorgara una puntuacion adicional en los siguientes casos, siempre sin superar el
limite maximo establecido para la valoracion del cuidado de hijos e hijas, siendo los
siguientes supuestos compatibles entre si:

— Cuando el menor objeto de cuidado cuente con un grado de discapacidad
reconocida igual o superior al 33%: 0,5 puntos.

— Cuando el menor objeto de cuidado cuente con un grado de discapacidad
reconocida igual o superior al superior al 75%: 1 punto.

— Cuando se trate de una familia monoparental: 1 punto.

— Cuando se trate de una familia numerosa de categoria general: 0,5 puntos.

— Cuando se trate de una familia numerosa de categoria especial: 1 punto.

La valoracion de este supuesto sera incompatible con la otorgada por el cuidado de
un familiar.

b) El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o
afinidad, siempre que no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad
retribuida, que se acceda desde un municipio distinto, y que se acredite fehacientemente
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gue el puesto o puestos que se solicitan permiten una mejor atencién del familiar, se
valorara con un maximo de 5 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

a. Primer grado de consanguinidad o afinidad: 4 puntos.
b. Segundo grado de consanguinidad o afinidad: 3 puntos.

Se otorgara una puntuacion adicional de 1 punto cuando el familiar objeto de cuidado
cuente con un grado de discapacidad reconocida igual o superior al 75%.

La valoracion de este supuesto serd incompatible con la otorgada por el cuidado de
hijos e hijas.

No se otorgara puntuaciéon en aquellos casos en los que el participante ocupe ya un
puesto de trabajo con caracter provisional (adscripcién provisional o comision de
servicios) en el municipio donde reside el familiar objeto de cuidado.

Il. Segunda fase: Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto.

Se valoraran los méritos especificos para cada puesto de la convocatoria hasta un
méaximo de 25 puntos.

En este apartado se tendran en cuenta los conocimientos profesionales, estudios,
experiencia necesaria, titulacion, en su caso, y demas condiciones que garanticen la
adecuacion para el desempefio del puesto de trabajo.

A estos efectos, se procedera a valorar como méritos especificos los conocimientos
y/o experiencia adquiridos en el desarrollo de las tareas propias de uno o varios puestos
de trabajo Unicamente cuando se hayan estado realizando durante 6 meses o0 mas.

La valoracion de los méritos se efectuard mediante la puntuacion obtenida con la
media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros de la Comision de
Valoracidn, desechandose previamente la méxima y la minima concedidas o, en su caso,
una de las que aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas, asi como
la valoracion final, deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

Quinta. Acreditacion de los méritos.

La certificacién de los méritos del personal funcionario que pertenezca a dos o mas
Cuerpos o Escalas del mismo o distinto subgrupo de adscripcion debera referirse a los
requisitos y méritos correspondientes al Cuerpo o Escala desde el que participa.

De acuerdo con el articulo 28.7 de Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, de 1 de octubre, las personas interesadas se
responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten para la acreditacion
de los méritos. No obstante, cuando la relevancia del documento lo exija o existan dudas
derivadas de la calidad de la copia, se podran solicitar copias auténticas de acuerdo con
el articulo 27 de dicha ley.

1. Méritos generales.

Los méritos generales se acreditaran en el certificado de méritos del Anexo IIl, que
recogera aquellos méritos, requisitos y datos imprescindibles que en él se sefialan y
debera ser expedido de acuerdo con los siguientes supuestos:

a) La Subdireccion General competente en materia de personal de los
Departamentos ministeriales, o el 6rgano competente en los organismos, si se trata de
personal funcionario destinado en servicios centrales.

b) Las Secretarias Generales de las Delegaciones, Subdelegaciones y Direcciones
Insulares del Gobierno, cuando se trate de personal funcionario destinado en los
servicios periféricos de ambito regional o provincial.

¢) La Subdireccion General de Personal Civil del Ministerio de Defensa, cuando se
trate de personal funcionario destinado en Madrid en ese Departamento ministerial, y por
los Delegados de Defensa cuando dicho personal esté destinado en los servicios
periféricos del Ministerio de Defensa.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2022-8150



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Zas3
Miércoles 18 de mayo de 2022 Sec. Il.B. Péag. 68620

d) EIl 6rgano competente en materia de personal de la Administracion publica que
corresponda cuando se trate de personal funcionario que se encuentre en servicio en
otras Administraciones Publicas.

e) La Unidad de Personal que corresponda en funcion del puesto de reserva del
personal funcionario, cuando se encuentre en situacion administrativa distinta a la de
activo con derecho a reserva de puesto de trabajo.

f) La Direccibn General de la Funcién Publica, para personal funcionario
perteneciente a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio de Hacienda y Funcién Publica
a través de la Secretaria de Estado de Funcién Pdblica, cuando se encuentre en
situacion administrativa distinta a la de activo sin derecho a reserva de puesto de trabajo,
teniendo en cuenta que los servicios que se hayan prestado en otras Administraciones
Publicas mientras se encontrase en dicha situacion administrativa seran acreditados por
el érgano competente de la Administracién publica en la que se prestasen los servicios.
El Ministerio de adscripcion correspondiente serd el que expida esta certificacion en el
caso de personal funcionario perteneciente a Cuerpos o Escalas adscritos a otros
Departamentos.

g) La Unidad de Personal de la sociedad estatal de Correos y Telégrafos, S.A., en
el caso de personal funcionario de Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos que se
encuentre en servicio activo destinado en esa sociedad estatal o que se encuentre en
situacion administrativa de excedencia voluntaria o forzosa y que haya ocupado su
ultimo destino en servicio activo en la misma.

h) La Subdireccién General de Recursos Humanos del Ministerio de Asuntos
Econdémicos y Transformacion Digital, en el caso de personal funcionario de Cuerpos y
Escalas de Correos y Telégrafos en situacion administrativa de excedencia voluntaria o
forzosa, cuyo ultimo destino en servicio activo fue en la Caja Postal de Ahorros.

Para la valoracién de los cursos que no estén incluidos en el Anexo lll, se debera
aportar el correspondiente certificado.

Acreditacion de los supuestos relativos a la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral.

La documentaciébn que se aporte para la valoracién de este apartado debera
contener informacién actualizada que permita comprobar que a fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes concurren las circunstancias alegadas.

a) Las personas concursantes que aleguen como supuesto a valorar el destino
previo del conyuge personal funcionario deberan aportar la siguiente documentacion:

— Copia del libro de familia o certificacion actualizada del Registro Civil de inscripcién
matrimonial.

— Certificacién de la Unidad de Personal que acredite la relacion de servicios del
cbényuge, su localidad de destino, el puesto que desempefia y la forma y fecha en que lo
obtuvo.

b) El personal funcionario que alegue como supuesto objeto de valoracién el
cuidado de hijos e hijas deberan aportar la siguiente documentacion:

— Copia del libro de familia o de la resolucién administrativa o judicial de la adopcion,
acogimiento permanente o preadoptivo.

— Certificado de empadronamiento familiar actualizado, acreditativo del lugar de
residencia del menor/es.

— Asimismo, se habra de aportar certificado de escolarizacion del curso actual,
emitido por el centro escolar donde curse estudios el menor, cuando se encuentre dentro
del tramo de edad obligatoria de escolarizacion.

— Para el supuesto contemplado en el apartado 1.5.2.a).3 de la base cuarta,
declaracion de la persona solicitante justificando las razones que avalan que el cambio
de puesto supone una mejor atencion al menor, acompafiada de los documentos
acreditativos de tales razones (certificado acreditativo de la jornada laboral realizada en
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su puesto de trabajo de origen, matriculacion del menor en un centro educativo cercano
al puesto que se solicita, etc.).

— Documentaciéon acreditativa de que la persona concursante que alega este
supuesto de conciliacién se encuentra residiendo en el mismo municipio en el que esta
ubicado su puesto de trabajo. No sera valida para esta acreditacion la exclusiva
aportacion del certificado de empadronamiento.

— Cuando se alegue una discapacidad del hijo o de la hija menor de doce afios a fin
de obtener una puntuacion adicional por este supuesto, debera aportarse copia de la
Resolucion o documento acreditativo del grado de discapacidad expedido por la
Administracion publica competente en la materia.

— Cuando se alegue la pertenencia a una familia humerosa o monoparental, a fin de
obtener la puntuacién adicional por esta circunstancia, debera aportarse copia libro de
familia o titulo de familia numerosa, asi como certificado de empadronamiento de la
Unidad familiar.

c) Las personas concursantes que aleguen como mérito el cuidado de un familiar
deberan aportar la siguiente documentacion:

— Copia del libro de familia y/o de otros documentos publicos que acrediten la
relacion de consanguinidad o afinidad.

— Copia de la Resolucion o documento acreditativo del grado de dependencia y/o
discapacidad expedido por la Administracién publica competente en la materia. En su
defecto, certificado médico oficial actualizado justificativo de la situacion de dependencia
por edad, accidente o discapacidad del familiar objeto de cuidado.

— Certificado de empadronamiento actualizado del familiar dependiente.

— Certificado que acredite que no se esta de alta en ningin Régimen de la Seguridad
Social por la realizacién de un trabajo por cuenta propia o ajena y declaracién de la
persona dependiente de que no desempefia actividad retribuida alguna.

— Declaracion de la persona solicitante justificando las razones que avalan que el
cambio de puesto permite la mejor atencion al familiar, asi como documentacion que
acredite fehacientemente esta declaracion. Esta declaraciéon podra no tenerse en cuenta
si la Comision de Valoracion dispone de documentacién oficial que invalide, de forma
negativa, la justificaciéon contenida en dicha declaracién o no queda suficientemente
justificadas a criterio de la comision de valoracion las razones que se alegan.

2. Méritos especificos.

El certificado para la valoracion de los méritos especificos habra de ser expedido por
la persona responsable o titular de la Unidad en la que se hayan realizado las funciones
que han permitido adquirir los conocimientos o experiencia que se certifican.

Se aportara la documentacion justificativa de los méritos alegados que se considere
necesaria.

Sexta. Consideraciones sobre la valoracién de los méritos.

1. A los efectos de certificar los méritos y funciones descritos en los apartados
anteriores se aplicara lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, segun el cual en las bases de
los concursos para la provision de puestos de trabajo se

computard, a los efectos de valoraciébn del trabajo desarrollado y de los
correspondientes méritos, el tiempo que las personas candidatas hayan permanecido en
las situaciones a que se refiere el articulo 56 de esta Ley Organica.

2. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos alegados por los solicitantes,
deberan estar referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

3. La valoracion de los méritos se efectuara conforme a lo establecido en el
articulo 44 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisiébn de Puestos de Trabajo y Promocion
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Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. El resultado de su aplicacion
determinara el orden de prioridad de las personas concursantes para la adjudicacion de
las plazas.

4. En caso de empate en la puntuacion se acudira, para dirimirlo, a lo dispuesto en
el articulo 44.4 del citado Reglamento.

5. La valoracion de los méritos se referird a la fecha del cierre del plazo de
presentacion de instancias y se acreditaran documentalmente con la solicitud de
participacion.

6. La Comision de Valoracion, en cualquier momento del proceso, podra contrastar
todos los datos alegados por las personas concursantes con los existentes en el Registro
Central de Personal, asi como solicitar las aclaraciones o, en su caso, la documentacién
adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos, requisitos o
datos alegados, asi como aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada
valoracién y consecuentemente modificar la puntuacién otorgada.

Las discrepancias o dudas subsiguientes seran resueltas definitivamente segin los
datos aportados por el Registro Central de Personal.

7. En el caso de que se requiera la adaptacion, por razén de discapacidad, del
puesto o puestos de trabajo solicitados, la Comision de Valoracion podra recabar de la
persona interesada la informacion complementaria que estime necesaria en orden a la
adaptacion solicitada. Previamente, el Presidente de la Comisiéon de Valoracion pedira
informe a los centros directivos de los que dependan los puestos solicitados sobre la
posibilidad de la adaptacion.

De darse este supuesto, la resolucion del concurso, en los puestos afectados directa
o indirectamente, se producira una vez recibidos, analizados y evaluados por la
Comision de Valoracion los informes pertinentes.

8. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran declararse
desiertos cuando existan concursantes que hayan obtenido las puntuaciones minimas
exigidas en cada caso excepto cuando, como consecuencia de una reestructuracion, se
hayan amortizado o se encuentren en curso de modificaciébn en sus caracteristicas
funcionales, organicas o retributivas ante la Comision Ejecutiva de la Comision
Interministerial de Retribuciones.

Séptima. Comisién de Valoracion.

1. Los méritos seran valorados por una Comision, cuya composicion se ajustara al
principio de composicion equilibrada de mujeres y hombres, de acuerdo con la normativa
vigente en materia de igualdad y que constara de los siguientes miembros:

Presidencia: Secretario/a General del Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social o persona en quien delegue.

Vocales y Secretaria: Un vocal en representacion de la Subdireccién General de
Recursos Humanos e Inspeccion General de Servicios del Departamento y 3 vocales del
Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, de los cuales uno asumira
las funciones de Secretaria.

Asimismo, tienen derecho a formar parte de la Comision de Valoracién un miembro
en representacion y a propuesta de cada una de las organizaciones sindicales mas
representativas y de las que cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el
conjunto de las Administraciones Publicas, o en el ambito correspondiente.

El nimero de los representantes de las organizaciones sindicales no podra ser igual
o superior al de los miembros designados a propuesta de la Administracion.

En el caso de los representantes de las organizaciones sindicales se designaran a
propuesta de las mismas, advirtiéndose expresamente que, interesada la propuesta de
designacion por la Administracién, si no se formula la propuesta de nombramiento en el
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plazo de diez dias habiles, se entendera que dicha organizacion sindical ha decaido en
su opcion.

Los miembros titulares de la Comisién asi como los suplentes, que en caso de
ausencia justificada les sustituirdn con voz y voto, deberan pertenecer a Cuerpos o
Escalas de subgrupo de titulacion igual o superior al exigido para los puestos
convocados, deberan ademas poseer grado personal o desempefiar puestos de nivel
igual o superior al de los convocados, a tenor de lo establecido en el articulo 46 del
Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Se podran incorporar a la Comision de Valoracion, cuando ésta lo considere
oportuno, expertos que en calidad de asesores actien con voz pero sin voto, de acuerdo
con el articulo 46 del Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995. Su designacion
recaera en el érgano convocante previa solicitud de la Comision de Valoracion.

2. La Comision de Valoracion propondra a las personas concursantes que hayan
obtenido mayor puntuacion entre los que consigan la minima exigida, para cada puesto
en la convocatoria.

3. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final, deberan reflejarse en
el acta que se levantara al efecto.

Octava. Procedimiento de exclusion, renuncias y desistimientos a la participacion en el
concurso.

1. Si en cualquier momento anterior a la resolucién del concurso la persona
participante hubiera obtenido un puesto con caracter definitivo por cualquiera de los
procedimientos legalmente previstos debera comunicarlo al 6rgano convocante.

2. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes de participacion y, en todo
caso, antes de su constitucién, la Comision de Valoracion del concurso acordara la
exclusion de las personas candidatas que no rednan los requisitos exigidos en la
convocatoria, abriendo plazo de 5 dias habiles para las posibles subsanaciones por parte
de las personas excluidas.

Al listado de exclusiones se le dara la publicidad suficiente que sera, con caracter
minimo, su publicacién en la pagina web del Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social. Las alegaciones y subsanaciones habran de formularse a través del
Registro Electrénico Comun, encaminandose al codigo DIR3 EA0041786, perteneciente
a la Secretaria General del Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

3. La renuncia parcial a la solicitud de participacién en un concurso se permitira
hasta la fecha en la que se retina la Comisién de Valoracion del concurso. De la fecha de
la reunion se dara publicidad con suficiente antelacion.

4. El desistimiento de la solicitud realizada (implica el desistimiento de la solicitud
en si misma, incluyendo la totalidad de los puestos solicitados) se admitird hasta al dia
anterior a la fecha de publicaciéon de los listados provisionales de valoracion de las
solicitudes. Dicha fecha serd objeto de publicidad con la debida antelacién. De las
valoraciones provisionales se dara también la suficiente publicidad.

Novena. Listados provisionales de valoracion de méritos.

Con el fin de informar a las personas candidatas de las valoraciones provisionales
otorgadas, la Comision de Valoraciéon publicara listados provisionales de valoracion de
los méritos para los distintos puestos. En dichos listados se establecera un periodo de
alegaciones. Las alegaciones y subsanaciones habran de formularse a través del
Registro Electrénico Comun, encaminandose al codigo DIR3 EA0041786, perteneciente
a la Secretaria General del Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

Décima. Resolucion del concurso.

1. La convocatoria se resolvera por Resolucién de la Subsecretaria en un plazo
maximo de cuatro meses, desde el dia siguiente al de la finalizacidn de la presentacion
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de instancias, y se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», salvo que concurran las
circunstancias expuestas en la base tercera, punto 2, en cuyo caso podra procederse a
la resolucion parcial de los puestos no afectados directa o indirectamente por estas
circunstancias.

2. Enla Resolucion, que debera estar motivada en los términos del articulo 47.2 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, se hara indicacion expresa del puesto de
trabajo, localidad, 6rgano directivo y Departamento ministerial o Administracion publica
de cese de las personas a quienes se les adjudique destino, asi como de su subgrupo de
titulacion. Se indicara la situacién administrativa de procedencia cuando participen desde
una situacion distinta a la de servicio activo.

3. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido serd de tres dias
hébiles si no implica cambio de residencia o de un mes si comporta cambio de residencia
o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzard a contar a partir del dia siguiente al del
cese, que debera efectuarse de oficio por el 6rgano competente dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacién de la resolucion del concurso en el «Boletin Oficial del
Estado». Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesidn debera contarse desde dicha publicacion.

El cémputo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen los permisos y
licencias que, en su caso, estén disfrutando las personas adjudicatarias, salvo que por
causas justificadas el érgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

No obstante, para el personal funcionario que se encuentre en licencia por
enfermedad se diligenciara el cese y la toma de posesion en el nuevo destino sin que por
ello finalice la licencia que tenga concedida.

La persona titular de la Subsecretaria del Departamento donde presta servicios el
personal funcionario podra, no obstante, acordar la prorroga de su cese, por
necesidades del servicio, de hasta veinte dias héabiles, debiendo comunicarse ésta a la
Unidad competente.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento por exigencias del normal
funcionamiento de los servicios, la Secretaria de Estado de Funcién Pulblica podra
aplazar la fecha del cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga
prevista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores, la persona titular de
la Subsecretaria del Departamento donde se haya obtenido nuevo destino podra
conceder una prérroga de incorporacion de hasta veinte dias habiles, si el destino
implica cambio de residencia y asi lo solicita la persona interesada por razones
justificadas.

Undécima. Destinos adjudicados.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables salvo que, antes de finalizar el plazo
de toma de posesion, se hubiese obtenido otro destino por convocatoria publica, en cuyo
caso debera comunicarse por escrito al érgano convocante.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario y, en consecuencia,
no generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno.

Los puestos relacionados en el Anexo I-B Listado Resultas, s6lo se adjudicaran
cuando resulten vacantes como consecuencia de la provision de los puestos
relacionados en el Anexo I-A Listado de puestos, 0 queden vacantes con anterioridad a
la celebracion de la correspondiente Comisién de Valoracion.

La adjudicacion de un puesto de trabajo a personal funcionario en situacion distinta a
la de servicio activo supondra su reingreso, sin perjuicio de la posibilidad prevista en el
articulo 23.2 del Reglamento de Situaciones Administrativas de las Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 365/1995, de 10 de
marzo.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2022-8150



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Miércoles 18 de mayo de 2022 Sec. II.B.

Pag. 68625

Duodécima. Publicaciéon de la resolucién del concurso.

La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la resolucién del concurso, con
adjudicacién de los puestos, servird de notificacién a las personas interesadas y, a partir
de la misma, empezaran a contarse los plazos establecidos para que los Ministerios y
organismos afectados efectlien las actuaciones administrativas procedentes.

Decimotercera. Recursos.

Contra la Resolucidon se podra interponer, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado, en el plazo de un mes desde su
publicacién, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde
su publicacién, ante el érgano judicial competente, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa.

Madrid, 22 de abril de 2022.—La Subsecretaria de Trabajo y Economia Social,
Gemma del Rey Almansa.
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N° N°
Orden Plazas

Centro Directivo
Denominacion puesto

Cadigo
puesto

ORG. EST. INSPEC. DE
TRAB. Y SEG.SOCIAL
O.A

INSP. PROV. DE
TRABAJO Y S.S. DE
ALICANTE

JEFE / JEFA DE
2510455 SECCION DE APOYO
UNIDAD PERIFERICA

1 1

D.TER.IN.TR.YS.S
ASTURIAS-I.P.T.S.S.AS.

JEFE / JEFA DE
SECCION DE APOYO
UNIDAD PERIFERICA

2 1 4213373

INSP. PROV.DE TRABAJO
Y S.S.DE BARCELONA

JEFE / JEFA DE

3 ! SECCION DE GESTION

4431000

Localidad NV/CD CE GRISB  ADM
ALICANTE -
ALACANT - Al
ALACANT/ 24 5.832,26 A2 AE
ALICANTE
ASTURIAS - Al
OVIEDO 24 5.832,26 A2 AE
BARCELONA - Al
BARCELONA 24 7.240,24 A2 AE

ANEXO I-A

Listado de puestos

Cuerpo Descripcion puesto de trabajo
- Tareas de apoyo a la Inspeccién de Trabajo.
Eexin Tramitacion y elaboracion de propuestas de actas de

liquidacion de cuotas de Seguridad Social y actas de
infraccion concurrentes con expedientes liquidatorios.

— Tareas de apoyo a la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social.

— Gestion, tramitacion y remision de expedientes a
6rganos judiciales.

- Atencion al Publico.

EX11

- Tareas de apoyo a la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social.

- Tareas de apoyo a la Secretaria General.

— Gestién de la actividad preventiva y de la evaluacion
de riesgos laborales en colaboracién con el servicio de
prevencion.

EX11

Cursos de formacién

- Procedimiento
sancionador. reglas
comunes, prescripcion y
caducidad.

- Régimen juridico y
procedimiento
administrativo en el sector
publico, funcién inspectora
y procedimiento
sancionador.

- Transacciones de E-sil y
Silcoiweb.

- E-sil.
- Silcoiweb.
- Excel.

- Contratacion
administrativa.
— Seguridad Social.

Méritos especificos MAX
1) Experiencia en propuestas de resolucion de actas de
liquidacion de cuotas de Seg. Social y actas de
infraccion concurrentes con expedientes liquidatorios. 15,00
2) Experiencia en realizacion de vistas y audiencias de 5,00
expediente liquidatorios. 5,00
3) Experiencia en tareas de apoyo en los
procedimientos administrativos sancionadores.
1) Experiencia en el manejo de la aplicacion informatica
Integra. 5.00
2) Experiencia en los tramites de vista y audiencia de 1(5 00
los expedientes. 10’00
3) Experiencia en el manejo de las aplicaciones Delt@ y '
Cepross.
1) Experiencia en prevencion de riesgos laborales en
tareas correspondientes a titulado intermedio o superior
en dichas materias. 10,00
2) Experiencia en el manejo de la aplicacion informatica =~ 5,00
Integra. 10,00

3) Experiencia en la elaboracion de pliegos de
prescripciones técnicas en contratos de servicio.
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om;n Plglzoas ﬁg:'sgg Deiz::::azli?:z‘:lzsto Localidad NVICD CE GRISB  ADM  Cuerpo Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacién Méritos especificos MAX
1) Experiencia en la tramitacion y elaboracion de
- propuestas de resolucion y de resoluciones de
- Procedimiento : . :
administrativo sancionador expedientes sancionadores en materia de Empleo y
— Tareas de apoyo a la Inspeccién de Trabajo y o ) Seguridad Social, asf como en la elaboracién de
: . en el &mbito de Seguridad . :
Seguridad Social. Social Basico informes sobre dichas materias.
JEFE / JEFA DE BARCELONA — Al - Tramitacién y elaboracion de propuestas de — Régimen Jﬁridico 2) Experiencia en el manejo de las aplicaciones 10,00
4 1 4040444 SECCION DE APOYO BARCELONA 24 6.130,74 A2 AE EX11  resolucién y de resoluciones de expedientes roce%imiento y informéticas Integra y E-Sil. 5,00
UNIDAD PERIFERICA sancionadores de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad 2 dministrativo en el sector 3) Experiencia en la relacion y colaboracion con otros 10,00
Social en materia de Seguridad Social, asi como dblico. Funcion organismos: Servicio Pablico de Empleo Estatal,
elaboracion de informes. P : - Instituto Nacional de la Seguridad Social, Tesoreria
inspectora y procedimiento . ) » .
sancionador General de la Sggundad Social, Delegacion Especial de
' Economia y Hacienda, Abogacia del Estado, Juzgados
y Tribunales.
INSP. PROV. DE
TRABAJO Y S.S. DE
BILBAO
- Tareas de apoyo, supervisién y gestion del 1) Experiencia en la supervision y gestion del
procedimiento a dm}nistrativo sancionador de la procedimiento administrativo sancionador a través de la
JEFE | JEFA DE BIZKAIA - Al Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social _r;:glgg:i? ara mandos g;ﬂIIEC; C(;(r)ir;:n]:fizrznalt:: Zlgﬁggén de propuestas de 10,00
5 1 4368389 SECCION DE APOYO 24 5.832,26 AE EX11 - Elaboracion de propuestas de resolucion e informes P \ales para n perienci o prop 10,00
BILBAO A2 . intermedios y directivos. resolucion e informes juridicos relacionados con el
UNIDAD PERIFERICA juridicos. - : . 5,00
_ Organizacion y direccién de una Unidad - Excel. procedimiento sancionador social.
Administrativa 3) Experiencia en la organizacion y direccion de una
' Unidad Administrativa.
~ Organizacién y direccién de una Unidad 1) Experiencia en la supervisién y gestion del
Administrativa procedimiento administrativo sancionador a través de la
BIZKAIA - Al — Supenvision y gestion del procedimiento g;Jlllch C:r)ir;::izr?naluac :I?t;irgz:gi.én de propuestas de 10,00
6 1 804934  LETRADO/LETRADA 24 5.760,16 AE EX11  administrativo sancionador de la Inspeccion de Trabajo - Excel. perienct PR prop 10,00
BILBAO A2 ) ) resolucion e informes juridicos relacionados con el
y Seguridad Social rocedimiento sancionador social 500
— Elaboracion de propuestas de resolucion e informes P L A
iuridicos 3) Experiencia en la organizacion y direccién de una
! ' Unidad Administrativa.
INSP. PROV. TRABAJO Y
S.S. SAN SEBASTIAN
— Gestion de los Servicios Generales y apoyo a la 1) Experiencia en gestion, direccion y coordinacion de
Jefatura de la Inspeccion Provincial. equipos de trabajo, y distribucion de cargas de trabajo
GIPUZKOA — — Control del personal administrativo, gestion de RRHH - Justificantes de gasto entre el personal. 10.00
SECRETARIO / l Al y coordinador de formacion. Sorolla. 2) Experiencia en gestion de personal funcionario y '

! 1 1350252 SECRETARIA GENERAL ggg ,ESSTTl,lAANSAN % 10.690,26 A2 AE Bxil Administracién de bienes inmuebles, gestion de — Procedimiento de laboral (RRHH, Mutualismo Administrativo, Régimen 1506%0
gastos provinciales, gestion de contratos de servicios,y  Contratacion. General SS, etc...) !
coordinacion de las Unidades de la Inspeccion de 3) Experiencia en el desempefio de otras tareas
Trabajo. similares a las descritas en el puesto.
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L N Cadigo Cent|_'o D|_rle BT Localidad NV/CD CE GRISB  ADM  Cuerpo Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacién Méritos especificos MAX
Orden Plazas puesto Denominacion puesto
INSP. PROV.DE TRABAJO
Y S.S. GUADALAJARA
— Etica publica, 1) Experiencia en materia de procedimiento
— Apovo a Jefatura de la Inspeccion Provincial deontologia profesional y  administrativo-sancionador y liquidatorios.
poyoa ansp L responsabilidad de los 2) Experiencia en coordinacion de los cursos de
GUADALAJARA organizacion de la tramitacion administrativa y gestion L - 9,00
SECRETARIO / Al L funcionarios. formacion.
8 1 3204133 SECRETARIA GENERAL 2% 9.729,16 A2 AE EXI1 | de Servicios Generales. — Régimen juridico 3) Experiencia en el manejo de las aplicaciones 8,00
GUADALAJARA - Control y coordinacion de las Unidades de la gimen | y ) per ) ! plcac . 8,00
Insneccion Provincial v del personal adscrito a la misma procedimiento informéticas necesarias para el desempefio del puesto:
P yaetp " administrativo en el sector  Integra Personal, Integra Productividad y control de
publico. presencia.
INSP. PROV. DE
TRABAJO Y S.S. DE
JAEN
1) Experiencia en la gestion, tramitacion y resolucion de
— Apoyo a Jefatura de la Inspecci6n Provincial y expgdientes en,m_ateria de personal, supervision d_el
colaboracion en la realizacion de la evaluacion de - Prevencion de riesgos Reglstro_EIegtromco y bu_zon_gS de correo corporativo.
. - . 2) Experiencia en la tramitacion de expedientes en
riesgos laborales y en la accion preventiva en general.  laborales. materia laboral, Seguridad social, prevencion de riesgos | 10,00
9 1 2662411 SECRETARIO / JAEN - JAEN 26 11.453,12 Al AE EX11 Contrgl y coor'dmlamon de las Unidades 4de la . - At'jm|5|on'y'rem|5|on de laborales, procedimientos sancionadores y liquidatorios, = 10,00
SECRETARIA GENERAL A2 Inspeccion Provincial y del personal adscrito a la misma, = escritos, solicitudes y i "
R D AR o o en la elaboracion de propuestas de resolucion. 5,00
organizacion de la tramitacion administrativa y servicios  comunicaciones en las S ) )
[ - . 3) Experiencia en la preparacion de Memorias
generales y planificacion de la formacion permanente oficinas de la ITSS. S ) L P
del personal de Inspeccién Provincial justificativas y Pliegos de Prescripciones Técnicas en
' los procesos de licitacion de contratos administrativos y
Su posterior supervision.
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N° N°
Orden Plazas

Centro Directivo
Denominacion puesto

Cédigo

Localidad
puesto

NV/CD CE

INSP. PROV. DE
TRABAJO Y S.S. DE
LUGO

SECRETARIO / Al

10 1 SECRETARIA GENERAL LUGO - LUGO 26 9.729,16

3755037

D.ESP.DE INSPEC. DE
TRABAJO Y SEG.SOCIAL

JEFE / JEFA DE EQUIPO  MADRID -

u ! INSPECCION MADRID

3476925 28 17.561,32 Al

GRISB

ADM

AE

AE

Cuerpo

EX11

1502

Descripcion puesto de trabajo

— Apoyo a Jefatura de la Inspeccién Provincial,
organizacion de la tramitacion administrativa y gestion y
organizacion de Servicios Generales.

- Coordinacién de la formacién en el &mbito de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

- Seguimiento y control de la tramitacién del
procedimiento para la imposicién de sanciones por
infracciones de orden social y expedientes liquidatorios
de cuotas de la Seguridad Social.

- Ejecucién y coordinacion de las actuaciones
inspectoras para la vigilancia y control de la normativa
en materia de formacion profesional para el empleo, asi
como el seguimiento y evaluacion de los resultados
obtenidos.

- Elaboracién de informes en materia de formacién
profesional para el empleo tanto a nivel interno, como
para otras entidades publicas.

— Coordinacion con el Servicio Publico de Empleo para
la prevencion e inspeccion del fraude en materia de
formacion profesional para el empleo.

Cursos de formacién

— Etica pablica y
deontologia profesional.
- Lucha contra el empleo
irregular y fraude a la
Seguridad Social.

- La fiscalidad en Espafia
y su impacto en el &mbito
laboral.

— Derivacion de
responsabilidad en materia
de Seguridad Social.

- Andlisis de las normas y
obligaciones fiscales con
relevancia en las
actuaciones de la ITSS.

Méritos especificos

1) Posesion de formacion universitaria en Derecho con
experiencia en reuniones de las Comisiones
Provinciales de seguimiento de los convenios entre
organismos auténomos con las distintas entidades de la
Seguridad Social, asi como del Observatorio provincial
del fraude a la Seguridad Social.

2) Experiencia en el control y coordinacion de las
distintas unidades de personal y apoyo a Jefatura, asi
como en gestion administrativa, gestion de recursos
humanos y coordinacion de cursos de formacion.

3) Experiencia en el manejo de las aplicaciones
informéticas:Integra-Seguimiento Administrativo,
Integra-Personal, Integra-Productividad, Integra
Registrodocs, Integra-Evaluacion y Control, Control de
Presencia, E-Sil, Silcoiweb y acceso telematico al
Registro Mercantil.

10,00
10,00
5,00

1) Experiencia en la investigacion del fraude en materia
de formacion profesional para el empleo.

2) Experiencia en la gestion de equipos de inspeccion y
coordinacion de actuaciones inspectoras en materia de
formacion profesional para el empleo, y en sus
procedimientos liquidatorios masivos.

3) Experiencia en formar a personal en materia de
formacion profesional para el empleo.

10,00
10,00
5,00
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L N Cadigo Cent|_'o D|_rle BT Localidad NV/CD CE GRISB  ADM  Cuerpo Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacién Méritos especificos MAX
Orden Plazas puesto Denominacion puesto
— Actuaciones inspectoras sobre empresas, sectores o
situaciones que excedan del dmbito territorial de una
Comunidad Auténoma en el &mbito de las competencias - La Seguridad Social de 1) Experiencia en actuaciones inspectoras en materia
de la Administracién General del Estado, como la los Trabajadores Agrarios. = de régimen econémico de la Seguridad Social en
inspeccion de empresas de dmbito supra autonémico en - Cotizacion, empresas de &mbito supra autonémico.
INSPECTOR / materia de régimen econémico de la Seguridad Social o = Recaudacion y Afiliacion.  2) Experiencia en informes de solicitud de cambio de 1200
12 1 2265719 INSPECTORA DE MADRID - 27 1756132 Al AE 1502 la emision de informes relativos a cambios practicados  Sistema de Liquidacion tipo de cotizacion por contingencias profesionales de 5 E)O
TRABAJO Y SEGURIDAD  MADRID B por empresas de &mbito supra autonémico en los tipos  Directa. empresas que exceden el &mbito de una Comunidad !
R - ; ) s . 8,00
SOCIAL N27 de cotizacion por contingencias profesionales. — Andlisis de las Normasy = Auténoma.
— Emision de informes solicitados por la Direccion Obligaciones Fiscales con  3) Experiencia en informes relativos a expedientes de
General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y relevancia de las regulacién de empleo en empresas que exceden del
Economia Social en expedientes de regulacién de actuaciones de la ITSS. &mbito de una Comunidad Auténoma.
empleo sobre empresas que exceden el ambito
territorial de una Comunidad Auténoma.
— Emision de los informes que solicite la Administracion
General del Estado. - Economia creativa 0 1) Experiencia en actuaciones inspectoras en mutuas
— Inspeccion de las mutuas colaboradoras con la magquillaje contable: colaboradoras con la Seguridad Social y empresas que
Seguridad Social y actuaciones inspectoras relativas a  técnicas que modifican colaboracion voluntariamente en la gestion de la
INSPECTOR / la colaboracién voluntaria de las empresas en la gestion  fraudulentamente los Seguridad Social. 10.00
INSPECTORA DE MADRID - de la Seguridad Social. estados financieros. 2) Experiencia en informes relativos a expedientes de '
13 ! 2268974 TRABAJO Y SEGURIDAD  MADRID 2z 17.561,82 Al AE 1502 |- Funciones de coordinacion en las actuaciones - Diferencias de regulacién de empleo en empresas que exceden del 10,00
. L o P . . 5,00
SOCIAL N27 inspectoras sobre empresas, sectores o situaciones que = cotizacion. ambito de una Comunidad Auténoma.
excedan del ambito territorial de una Comunidad - Conceptos contables 3) Experiencia en actuaciones de coordinacion sobre
Auténoma, asi como las que versen sobre los entes, para la Inspeccion de empresas, sectores o situaciones que exceden el
organismos y entidades que forman parte del sector Trabajo. ambito territorial de una Comunidad Auténoma.
publico estatal.
- Realizacion de actuaciones inspectoras sobre - Colaboracién en la
empresas, sectores 0 situaciones que excedan del gestion de la Seguridad . . . .
o o ; . . 1) Experiencia en actuaciones inspectoras en materia
ambito territorial de una Comunidad Auténoma en Social: Mutuas y g - ) h
- - J ) ) " ) de Régimen Econdmico de la Seguridad Social en
materia de Régimen Econdémico de la Seguridad Social. = colaboracién voluntaria de 9 . P
o A . relacion con empresas de caracter supra autonémicas.
— Realizacion de actuaciones inspectoras sobre Mutuas  las empresas. 2) Experiencia en actuaciones inspectoras en materia
SUBINSPECTOR / MADRID — y empresas que excedan del &mbito territorial de una - La actuacion de la ITSS de MStuas colaboradoras con la SE: uridad Social v de 10,00
14 1 3429188 SUBINSPECTORA 23 7.885,64 A2 AE 1503  Comunidad Auténoma y que colaboran voluntariamente  en Mutuas y empresas que €Y y 10,00
MADRID ; . : empresas que colaboran voluntariamente con la
LABORAL con la Seguridad Social. colaboran voluntariamente . . P . 5,00
A . o - Seguridad Social dentro del &mbito supra autonémico.
- Realizacion de célculos de actas de liquidacion en en la gestion de la . : . )
- o ’ : 3) Experiencia en actuaciones inspectoras relacionadas
grandes empresas afectando a multiples cédigos de Seguridad Social. L . - )
RSN : ) con las Administraciones Publicas en materia de
cuenta de cotizacién asi como actuaciones inspectoras - Cruces de Bases de ) ;
) oy . S i Seguridad Social.
relacionadas con las Administraciones Publicas en Datos Fiscales y de
materia de Seguridad Social. Seguridad Social.
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N° N° Cédigo Centro Directivo

Orden Plazas puesto Denominacion puesto socalidac
SUBINSPECTOR /

15 1 4288887 SUBINSPECTORA MQBE:B_
LABORAL

S.G. COORD.DE LA INSP.
SIST.DE REL. LAB.

JEFE/ JEFA DE EQUIPO  MADRID -

16 ! 3986473 INSPECCION MADRID

Descripcion puesto de trabajo

- Funciones de vigilancia y control en el &mbito de las
bonificaciones, subvenciones y ayudas en materia de
formacion profesional para el empleo cuya competencia
esta atribuida a la Administracion General del Estado.

- Coordinacién desde la Subdireccion de las iniciativas
parlamentarias (preguntas, proposiciones no de ley y
proyectos normativos) que solicita el Gabinete de la
Secretaria de Estado de Empleo y Economia Social a
todas las Subdirecciones del Organismo Estatal ITSS y
elaboracién de informes sobre las iniciativas
parlamentarias en asuntos de competencia de la
Inspeccion.

- Elaboracién de documentacion y colaboracion técnica
para la puesta en marcha y seguimiento de campafias
inspectoras en materias de competencia de la
Subdireccién (relaciones laborales y prevencion de
riesgos laborales).

- Funciones de coordinacion con la Inspecciones
Provinciales de Trabajo y Seguridad Social asi como de
relacién institucional con otros organismos en materias
de competencia de la Subdireccion.

Cursos de formacién

— Excel.

- Economia creativa o
magquillaje contable:
Técnicas que modifican
fraudulentamente los
estados financieros.

— Empresas ficticias.

- Formulacion de politicas

para el trabajo decente
basadas en datos
empiricos.

Méritos especificos

1) Experiencia en actuaciones inspectoras en materia
de control de las acciones formativas organizadas por
empresas organizadoras y/o impartidoras en dmbitos
supra autonémicos.

2) Experiencia en el manejo de las bases de datos de la
Fundacion Estatal para la Formacién en el Empleo, E-sil
y Axesor.

3) Experiencia en el tratamiento y revision de los datos
obtenidos en las distintas transacciones informaticas de
la Seguridad Social en materia de formacion profesional
asi como en la contabilidad de las empresas y en
modelos fiscales de la Agencia Tributaria.

1) Experiencia en la coordinacion de las iniciativas
parlamentarias (preguntas, proposiciones no de ley y
proyectos normativos) enviadas a organismos y
experiencia en la elaboracion de informes sobre las
iniciativas parlamentarias en asuntos de competencia
del orden social.

2) Experiencia en la elaboracion de instrucciones, notas
e informes sobre campafias de vigilancia de la
normativa laboral y se prevencion de riesgos laborales y
su seguimiento, incluyendo campafias extensivas
programadas por la Herramienta de Lucha contra el
Fraude en materia de relaciones laborales y campafias
europeas en materia de prevencion de riesgos laborales
programadas por comités europeos con competencias
de vigilancia de la normativa del orden social.

3) Experiencia en la elaboracién de informes,
contestacion a consultas en materias laboral y de
prevencion de riesgos, asi como en trabajos de relacion
institucional con organismos de la Administracion
General del Estado, asi como participacién en Grupos
de Trabajo.

cve: BOE-A-2022-8150
Verificable en https://www.boe.es
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Orden Plazas puesto Denominacién puesto
I N 1) Experiencia en la elaboracion y desarrollo de la
- Tareas de planificacién y coordinacion de los Planes P . i
- - . planificacién anual, asi como en la elaboracion de los
de Objetivos aprobados en las Comisiones Operativas, L -
f i - o Planes de Objetivos, para su aprobacion en las
asi como la programacion y seguimiento de camparias o : : .
) . : Comisiones Operativas en materia de relaciones
nacionales en materia de relaciones laborales, " . . .
- ; ; ) laborales, prevencion de riesgos laborales e igualdad;
prevencion de riesgos laborales e igualdad; . s =
" IR asi como en la coordinacion en la elaboracién del
Colaboracién en la relacién institucional con otros
organismos en dichas tareas. P Informe A”“?"- - . . 10,00
17 1 1269990 CONSEJERO/ MADRID - 28 13.145,02 Al AE | EXIl - Gestion de incidencias y coordinacién con las ~ Reconstruccién virtual - 2) Experiencia en la gesfion de incidencias de la 8,00
CONSEJERA TECNICO MADRID e o - e de accidentes laborales. planificacién anual y los objetivos en materias de
Direcciones Territoriales e Inspecciones Provinciales de . L. X . . 7,00
D o N relaciones laborales, prevencion de riesgos e igualdad;
la planificacion anual y objetivos de la Subdireccion . L . .
> - asi como el seguimiento de dichos planes a través de la
General para la coordinacion de la Inspeccion del 9 .
8 - explotacion de los datos provenientes de INTEGRA.
Sistema de Relaciones Laborales R J .
) ) o 3) Experiencia en el andlisis de las necesidades y
— Estudio y elaboracién de propuestas de modificacion ) ) ; .
A . - mejoras del sistema INTEGRA en materia de relaciones
del sistema INTEGRA en materia de relaciones - ) -
» . ) laborales, prevencion de riesgos laborales y elaboracion
laborales, prevencion de riesgos laborales e igualdad. I
de propuestas de modificacion.
— Coordinacion entre la Direccién General de
Ordenacion de la Seguridad Social y las Inspecciones 1) Experiencia en las labores de coordinacion entre
Provinciales de Trabajo y Seguridad Social para la direcciones generales y organismos para la realizacion
realizacion de la campafia anual sobre verificacion del de campafias sobre verificacion del cumplimiento por
cumplimiento por parte de las empresas de los parte de las empresas de los requisitos necesarios para
requisitos necesarios para la obtencién del incentivo por la obtencién del incentivo por disminucién de la
disminucion de la siniestralidad laboral. - Riesgos Psicosociales.  siniestralidad laboral.
INSPECTOR / A, ; " L N .
INSPECTORA DE MADRID — — Actualizacion de las Guias de actuacion de la - Word. 2) Experiencia en la actualizacion de las Guias de 10,00
18 1 3268708 27 17.561,32 Al AE 1502 Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en materiade  — Sostenibilidad del actuacion en materia de prevencion de riesgos 5,00
TRABAJO Y SEGURIDAD = MADRID . . .. . . . . "
prevencion de riesgos laborales y resolucion e sistema de Seguridad laborales, asi como en la resolucion e informacion de 10,00
SOCIAL N27 : . . . X . L. N
informacion de consultas relacionadas con dicha Social. consultas relacionadas con la prevencion de riesgos
materia. laborales.
— Preparacion y organizacion de las Campafias 3) Experiencia en la preparacion, organizacion y puesta
Europeas acordadas por el Comité de Altos en marcha de las Campafias Europeas acordadas por
Responsables de las Inspecciones de Trabajo de comités comunitarios relacionadas con la prevencion de
Europa (SLIC) relacionadas con la prevencion de riesgos laborales.
riesgos laborales.

cve: BOE-A-2022-8150
Verificable en https://www.boe.es
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Centro Directivo

L Localidad
Denominacion puesto
INSPECTOR /
INSPECTORA DE MADRID -

TRABAJO Y SEGURIDAD =~ MADRID
SOCIAL N27

INSPECTOR /

INSPECTORA DE MADRID -
TRABAJO Y SEGURIDAD = MADRID
SOCIAL N27

ADM  Cuerpo Descripcion puesto de trabajo

- Colaboracion técnica para la elaboracion de
propuestas, iniciativas y objetivos, vinculado a la
actuacion inspectora a nivel nacional, que sean
competencia de la Subdireccién General para la
Coordinacion de la Inspeccion del Sistema de
Relaciones Laborales en materia de relaciones
laborales y prevencion de riesgos laborales.

— Colaboracion con las Inspecciones Provinciales de
Trabajo y Seguridad Social y otros organismos estatales
e institucionales de ambito nacional y europeo, en
asuntos relacionados con la Inspeccion en materia de
relaciones laborales y prevencion de riesgos en el
trabajo.

— Elaboracion, andlisis y examen de informes, relativos
a preguntas parlamentarias, proposiciones no de ley,
proyectos normativos, denuncias y consultas, relativas a
asuntos de inspeccion en materia de relaciones
laborales y prevencion de riesgos laborales.

AE 1502

— Elaboracion de informes concernientes a preguntas
parlamentarias, proposiciones no de ley y proyectos
normativos referidos a asuntos de la competencia de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, y mas
concretamente en el area de relaciones laborales y
prevencion de riesgos.

AE 1502 - Gestion del Buzén de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social
— Coordinacion del Convenio entre el Ministerio del
Interior y el Organismo Auténomo Organismo Estatal
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, en materia de
prevencion de riesgos laborales del personal del Cuerpo
Nacional de Policia y de la Guardia Civil.

Cursos de formacién

- Negociacion y
mediacion

- Eficacia y eficiencia en
la actividad inspectora

- Responsabilidades en
materia de prevencion de
riesgos laborales.

- Riesgos Bioldgicos.

Méritos especificos MAX

1) Experiencia en elaboracion de informes, contestacion

a preguntas y consultas en materia de inspeccion y en

el andlisis, evaluacion de proyectos y procedimientos

normativos en materia de relaciones laborales y

prevencion de riesgos laborales.

2) Experiencia en funciones de colaboracion técnica con = 10,00
unidades y drganos directivos en actuaciones realizadas = 10,00
en materia de relaciones laborales y prevencion de 5,00
riesgos en el trabajo.

3) Experiencia en cooperacion institucional y

participacion en grupos de trabajo, ante organismos de

la Administracion del Estado e instituciones nacionales y
europeas en representacion de organismos.

1) Experiencia en elaboracion de informes
concernientes a preguntas parlamentarias,
proposiciones no de ley y proyectos normativos,
especialmente en materia de relaciones laborales y
prevencion de riesgos.

2) Experiencia en la gestion de la entrada y

redistribucion de las comunicaciones recibidas por 10,00
medios telematicos. 10,00
3) Experiencia en la tramitacion y coordinacion de 5,00

actuaciones entre la Inspeccion de Servicios y
Seguridad y Organismos auténomos en el marco del
convenios entre el ministerios y organismos auténomos,
en materia de prevencion de riesgos laborales del
personal del Cuerpo Nacional de Policia y de la Guardia
Civil.

cve: BOE-A-2022-8150
Verificable en https://www.boe.es
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Orden Plazas puesto Denominacion puesto
” } 1) Experiencia en la elaboracion de informes sobre
— Elaboracion de informes sobre anteproyectos de . o
. o : anteproyectos de Leyes Organicas, Proposiciones No
Leyes Organicas, Proposiciones No de Ley, Mociones, : ;
: o de Ley, Mociones, Preguntas Parlamentarias y sobre el
Preguntas Parlamentarias y sobre el cumplimiento de . . :
) ) ] ) - cumplimiento de convenios de Organismos
convenios de Organismos internacionales ratificados por ) . e « )
- : ) internacionales ratificados por Espafia relativos a temas
Espafia relativos a temas de igualdad y no de igualdad y no discriminacién en el &mbito laboral
INSPECTOR / discriminacion en el &mbito laboral. 9 y '

2) Experiencia en el impulso, coordinacion y

27 1 4734290 INSPECTORA DE MADRID - - Participacion en la elaboracion y revision de discriminaciones por razén sequimiento de actuaciones de especial compleiidad en
TRABAJO Y SEGURIDAD = MADRID convenios de colaboracién con los érganos estatales y guin - S 0€ Esp - p, o
- IR ; materia de igualdad y no discriminacién en el ambito
SOCIAL N27 autondémicos de la Administracion competentes en relaciones laborales. - . .
: A laboral llevadas a cabo por las distintas inspecciones
materia de igualdad. .
N - . provinciales
— Impulso, coordinacion y seguimiento de actuaciones L " ci .
) - ; ) 3) Experiencia en la elaboracién y revision de convenios
de especial complejidad en materia de igualdad y no - y
PR A de colaboracion con los 6rganos estatales y
discriminacion en el &mbito laboral llevadas a cabo por - . -
- g . o autonémicos de la Administracion competentes en
las distintas inspecciones provinciales. ) .
materia de igualdad.

— Coordinacion del Organismo Estatal Auténomo de la

Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social con la Fiscalia 1) Experiencia en labores de coordinacion y

General del Estado en materia de ilicitos penales contra comunicacion con el Ministerio Fiscal y elaboracion de

la seguridad y salud laboral. informes especificos como consecuencia de

— Elaboracion y explotacion de datos para los informes infracciones de la normativa de prevencion que pudieran
SERVICIO MADRID P j0y 5eg ' de accidentes laborales. P 9

especialmente en relaciones laborales, prevencion de
riesgos laborales e igualdad; asi como aquellos
informes y valoraciones sobre la siniestralidad laboral.

— Explotacion de los datos provenientes de INTEGRA
relacionados con la actuacién de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social y seguimiento de campafias.

laborales, especialmente los accidentes mortales; asi
como las enfermedades profesionales.

3) Experiencia en la explotacion de los datos
provenientes de INTEGRA, especialmente relaciones
laborales, prevencion de riesgos laborales e igualdad.

cve: BOE-A-2022-8150
Verificable en https://www.boe.es
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N° N°
Orden Plazas

Centro Directivo
Denominacion puesto

Cédigo
puesto

ESCUELA DE LA
INSPEC. DE TRABAJO Y
S.S.

JEFE / JEFA DE EQUIPO  MADRID -

2 1 3470623 \speccion MADRID
INSPECTOR /
INSPECTORA DE MADRID -
241 3767885 1RABAJO Y SEGURIDAD | MADRID
SOCIAL N27
SUBINSPECTOR /
25 1 4591181 SUBINSPECTORA mgﬁ:g—
LABORAL
OFIC. NACIONAL DE
LUCHA CONTRA EL
FRAUDE
6 1 13ue0s JEFE/JEFADEEQUIPO  MADRID-

INSPECCION MADRID

Localidad

NVICD

28

27

23

28

CE

17.561,32

17.561,32

7.885,64

17.561,32

GRISB

Al

Al

A2

Al

ADM  Cuerpo Descripcion puesto de trabajo

— Elaboracion de los planes de formacion para los
funcionarios en préacticas y colaboracion en la ejecucion
de distintas actividades y eventos organizados por la
Escuela.
— Participacion activa en los cursos selectivos
AE 1502  impartiendo diferentes materias.
— Gestion, asistencia, organizacion e impulso de
actividades relacionadas con los procesos selectivos y
las practicas del personal inspector y asistencia y
asesoramiento a la Direccion de la Escuela.

- Participacion en el disefio y ejecucion de los planes
de formacion y acciones formativas organizadas por la
Escuela asi como colaborar en las distintas actividades
y eventos organizados por la Escuela.

- Participacion activa en los cursos selectivos
impartiendo diferentes materias.

— Asistencia y apoyo en las actividades relacionadas
con los procesos selectivos y las practicas del personal
inspector.

AE 1502

— Participacion en el disefio y ejecucion de los planes
de formacion elaborados por la Escuela.

— Colaboracion en la organizacion, gestion y ejecucion
de las diversas actividades y eventos organizados por la
Escuela.

— Participacion en diferentes grupos de trabajo del
OEITSS.

AE 1503

— Direccién de las funciones de la Unidad Especial de
Coordinacion en la Lucha contra el Fraude en el Trabajo
Transnacional

— Coordinacion de las tareas del OEITSS en materia de
fraude en el trabajo transnacional en conexion, en su
caso, con la Autoridad Laboral Europea

— Coordinacion con otros organismos publicos en esta
materia dentro del marco de competencias de la
Autoridad Laboral Europea.

AE 1502

Cursos de formacién

- Moodle.

- Formacién de
formadores.

- Excel.

- Formadores de cursos.
- Integra.
- Excel.

- Moodle para ponentes.
- Formacién para
formadores.

- Habilidades directivas.

Méritos especificos MAX

1) Experiencia en impartir cursos y en puestos de
asesoramiento a puestos superiores.

2) Experiencia en el el uso de la plataforma Moodle y de 1506%0
videoconferencias. 10’ 00
3) Experiencia en el disefio de planes de formacion y '
ejecucion de acciones formativas.

1) Experiencia en impartir cursos y trabajar en equipo.

2) Experiencia en el uso de la plataforma Moodle y de 10,00

videoconferencias. 5,00

3) Experiencia en el disefio y ejecucion de acciones 10,00
formativas.

1) Experiencia en impartir cursos y trabajar en equipo.

2) Experiencia en el uso de la plataforma Moodle y de 10,00

videoconferencias. 5,00

3) Experiencia en el manejo de las aplicaciones 10,00
informaticas de la INTEGRA, E-SIL.
1) Experiencia en el &mbito de cooperacion y asistencia
mutua internacional, en especial dentro del &mbito de la
- 10,00

Unioén Europea

L S . . 5,00
2) Experiencia en la direccion de equipos y unidades.

S ! -~ 10,00
3) Experiencia en el manejo y uso de idiomas, en
especial del inglés.

cve: BOE-A-2022-8150
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N° N° Cédigo Centro Directivo

Orden Plazas puesto Denominacion puesto socalidac RV/CD
JEFE / JEFA DE EQUIPO  MADRID -
21 ! 2097994 INSPECCION MADRID 28
28 1 2684146 JEFE / JEFA DE EQUIPO  MADRID - 28

INSPECCION MADRID

CE

17.561,32

17.561,32

GRISB

Al

Al

ADM

AE

AE

Cuerpo

1502

1502

Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacién

— Elaboracion y planificacion de campaiias y de
objetivos anuales en materia de lucha contra el fraude
asi como el andlisis de resultados e incidencias y la
elaboracion de informes y comunicacion exterior de los
mismos.

— Representacion institucional y coordinacién con
distintos 6rganos de la Administracion en materia de
lucha contra el fraude para el trabajo conjunto, y
solucién de incidencias

— Coordinacion del equipo que se encarga de las tareas
anteriores.

- Contabilidad y
Fiscalidad en el Ambito
Laboral+ Cruces de Bases
de Datos Fiscales y de
Seguridad Social.

— Programacion y disefio de las campafias nacionales e
integracion de las auténomicas y provinciales,
competencia del oeitss en materias propias de la oficina
nacional de lucha contra el fraude, de la subdireccion
general para la coordinacion de la inspeccion del
sistema de relaciones laborales y de la direccion
especial a través de la herramienta de lucha contra el
fraude.

— Utilizacion de técnicas analiticas avanzadas,
herramientas y aplicaciones informaticas del OEITSS
para la definicion y deteccion de supuestos de fraude en
materia a través de la Herramienta de Lucha contra el
Fraude; y la elaboracion de informes de evaluacion y
control de las actuaciones realizadas y resultados
obtenidos por el OEITSS.

— Elaboracion de un Datamart analitico para la
aplicacion de técnicas de analitica avanzada de interés
para el OEITSS, utilizacion de la aplicacion Q+, y
MicroStrategy tanto en consultas predefinidas como en
el disefio de consultas en abierto, utilizacion y disefio de
Reglas de Negocio, Modelos Predictivos, Soluciones
Analiticas Avanzadas, Elaboracion de Procedimientos
de Evaluacion y Control de las actuaciones y sus
resultados y el seguimiento de los mismos mediante el
programa SAS Enterprise Guide.

- Conceptos contables.
- Fichero General de
Afiliacion y Recaudacion.
- Fraude de Ley:
Simulacién de Relaciones
Laborales.

Méritos especificos

1) Experiencia en elaboracion, planificacion y puesta en
marcha de campafias, y establecimiento de objetivos
anuales en materia de lucha contra el fraude asf como
el andlisis de sus resultados a través de INTEGRA,
EVALUACION Y CONTROL y EXCEL, para la posterior
toma de decisiones. Resolucion de incidencias en el
desarrollo de las citadas campafias, y elaboracion de
informes y comunicacion exterior de los mismos,
incluida memorias anuales.

2) Experiencia en reuniones y trabajo conjunto con otros
Organismos publicos en representacion de organismos
y unidades directivas, y en la redaccion, puesta en
marcha y seguimiento de Convenios, Planes,
Instrucciones y acuerdos conjuntos.

3) Experiencia en gestion de equipos, y coordinacion
con otras areas y Subdirecciones de organismos y
unidades directivas para la resolucion de incidencias
planteadas.

1) Experiencia en la planificacion y programacion de
campafias nacionales e integracion de las autonoémicas
y provinciales, mediante la aplicacion de las técnicas y
herramientas analiticas de deteccion, prediccion y
estudio de las lineas fundamentales del fraude en
materia de Seguridad Social, Economia Irregular e
Inmigracion, Empleo, Relaciones Laborales, Prevencion
de Riesgos Laborales, Igualdad y Discriminacion.

2) Experiencia en el disefio y uso extenso de la
arquitectura/infraestructura técnica y modelos de datos
que son utilizadas en la lucha contra el fraude sobre las
tecnologias de Teradata-SAS-Microstrategy y
experiencia en la utilizacién de herramientas
Informéticas utilizadas para la programacion de la
actividad inspectora en materia de Seguridad Social,
economia irregular y trabajo de extranjeros como, la
Aplicacion Q+ (consultas predefinidas y en abierto) y la
aplicacion MicroStrategy (consultas predefinidas y en
abierto) y aplicacion Sistema Nacional de Alertas (SNA).
3) Experiencia en el disefio y en la gestion tanto a nivel
estatal como a nivel de provincial para el disefio de
actuaciones inspectoras, asi como en la integracion de
bases de datos de otras Administraciones Publicas para
su utilizacion en la lucha contra el fraude y elaboracion
de estudios, anélisis juridicos e informes para el disefio
de reglas de negocio en materia de Seguridad Social,
Economia Irregular e Inmigracion,

10,00
10,00
5,00

cve: BOE-A-2022-8150
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Centro Directivo
Denominacion puesto

JEFE / JEFA DE EQUIPO  MADRID -

INSPECCION MADRID
INSPECTOR /
INSPECTORA DE MADRID -

TRABAJO Y SEGURIDAD =~ MADRID
SOCIAL N27

INSPECTOR /

INSPECTORA DE MADRID -
TRABAJO Y SEGURIDAD = MADRID
SOCIAL N27

Localidad

ADM  Cuerpo Descripcion puesto de trabajo

— Elaboracion de informes, estudios y analisis juridicos
sobre proyectos normativos y consultas en materia de
seguridad social, economia irregular, inmigracion,
cooperativas y actuacion inspectora.

AE 1502 — Elaboracion de circulares, guias, criterios e
instrucciones de actuacion inspectora en materia de
seguridad social, economia irregular y trabajo de
extranjeros.

— Gestién de equipos y relaciones institucionales.

— Elaboracion de guias de actuacion, instrucciones,
informes de gestion y seguimiento de campafias, y
actuaciones en materia de economia irregular y
Seguridad Social, y resolucion de las incidencias
planteadas en las Inspecciones Provinciales, asi como
con otros organismos publicos, incluida la elaboracién y
seguimiento de convenios suscritos con aquellos y con
las Comunidades Auténomas, incluida la auditoria a los
actuantes en el acceso a los datos cedidos por los
mismos

— Gestion, coordinacion y tramitacion de las
autorizaciones para el alta en aplicaciones especificas y
bases de datos a las que tiene acceso el personal del
OEITSS.

— Participacion en la Plataforma Europea contra el
Trabajo no Declarado en materias relacionadas con la
ONLF, asi como en seminarios organizados por las
instituciones europeas.

AE 1502

- Elaboracion de informes a las preguntas
parlamentarias y a las propuestas no de ley asi como la
coordinacion de las solicitudes de modificacion de
CNAES, gestion y estudio de las comunicaciones
emitidas desde el Buzén ITSS y elaboracion de informes
AE 1502  analiticos sobre diversos modelos de fraude.
- Coordinacion de Campafias y gestion de las mismas
- Responsable del &rea de Inmigracién de la Oficina
Nacional de Lucha contra el Fraude, y enlace con la
Escuela de la ITSS para la gestion de los cursos de
formacion relacionados con el &rea de trabajo.

Cursos de formacién

- Fraude en el sector
transporte, empresas
buzén y falsas
cooperativas.

- Situaciones juridicas
fronterizas con la relacion
laboral.

- Conceptos contables
para la Inspeccién de
Trabajo.

- Nuevas formas de
empleo y economia
colaborativa

- Actas de liquidacion de
cuotas

— Excel.

- Control del Fraude en
formacién profesional para
el empleo

- Contratacion temporal y
a tiempo parcial.

Méritos especificos MAX

1) Experiencia en la gestion de equipo y participacion en
las relaciones institucionales

2) Experiencia en la elaboracién de informes, estudios y
anélisis juridicos sobre proyectos normativos y
actuacion inspectora, asi como en la elaboracién de la
resolucion de consultas técnicas y juridicas relativas a
materias de seguridad social, economia irregular,
trabajo de extranjeros, cooperativas.

3) Experiencia en la elaboracion de circulares, guias,
criterios e instrucciones de actuacion inspectora en
materia de seguridad social, economia irregular y
trabajo de extranjeros.

5,00
10,00
10,00

1) Experiencia en la elaboracion de la Guia de actuacion
en materia de plataformas digitales y comercio
electronico.

2) Experiencia en Mesas de trabajo, seminarios y
cooperaciones internacionales, a nivel intracomunitario,
en relacion con el seguimiento de las actuaciones
desarrolladas en materia de plataformas digitales y
comercio electronico

3) Experiencia en el andlisis y seguimiento de
resultados de campafias, elaboracion y seguimiento de
convenios de colaboracion, tanto con comunidades
auténomas (Baleares y Canarias), como con
organismos (INSS e ISM), asi como para resolucion de
incidencias, extension de actuaciones, y tramitacion de
autorizacion de aplicaciones (Silcoiweb, Colegio de
registradores, Axesor, Argos, Qplus, Riv50).

5,00
10,00
10,00

1) Experiencia en la elaboracién de notas, instrucciones
e informes provenientes de diversos organismos e
instancias, junto con la puesta en marcha e impulso de
actuaciones inspectoras que precisan de valoracion y
estudio.

2) Experiencia en la participacion en asuntos relativos a
la inmigracion y los movimientos migratorios.

3) Experiencia en la gestion de campafias de actuacion
inspectora, y resolucion de incidencias derivadas de las
mismas.

10,00
5,00
10,00
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1) Experiencia en elaboracion de informes, anlisis y
— Elaboracion de informes sobre proyectos normativos estudios juridicos en materia de seguridad social,
y sobre enmiendas y consultas parlamentarias en el economia irregular y trabajo de extranjeros.
A . . - — Modelos Emergentes de - - .
&mbito de la Seguridad Social, economia irregular y Trabaio. Especial 2) Experiencia en elaboracion de notas, circulares,
trabajo de extranjeros. refere]n éia apla Economia instrucciones y guias de actuacion, asi como en la
INSPECTOR / — Elaboracion de guias, instrucciones y criterios de Colaborativa contestacion de consultas en materia de Seguridad 10.00
3 1 3143734 INSPECTORA DE MADRID - 27 17.561,32 Al AE 1502 actuamo’n Qe laITSS en mgtena de Sggundad §00|al, _ Derivacion de Social, economia |rrggu|ar y trgba]o de gxtre}njeros 10,00
TRABAJO Y SEGURIDAD =~ MADRID economia irregular y trabajo de extranjeros, asi como de - . plateadasd por orgnismos y unidades directivas.
X N responsabilidad en materia S : S 5,00
SOCIAL N27 Convenios suscritos entre el OEITSS con otros . : 3) Experiencia en el manejo de aplicaciones
: . . Lo de seguridad social. : o :
organismos y entidades y las CCAA en dichos dmbitos. o ) informéticas y bases de datos necesarias para el
7 L L - Practicas formativas no s )
- Elaboracion, planificacion y coordinacion de ; . desempefio del puesto, entre ellas las transacciones de
: . S . laborales: Becarios. :
actuaciones inspectoras en el ambito de la Seguridad la base de datos de la Tesoreria General de la
Social, economia irregular y trabajo de extranjeros. Seguridad Social (e-SIL), Colegio de Registradores y
AXESOR.
1) Experiencia en la panificacion y programacion de
campafias nacionales e integracion de las autonoémicas
y provinciales, mediante la aplicacion de las técnicas y
herramientas analiticas de deteccion, prediccion y
— Colaboracion en la programacion y disefio de las estudio de las lineas fundamentales del fraude en
campafias nacionales e integracion de las autonomicas materia de Seguridad Social, Economia Irregular e
y provinciales competencia del OEITSS en materias Inmigracion, Empleo, Relaciones Laborales, Prevencion
propias de la OFICINA NACIONAL DE LUCHA de Riesgos Laborales, Igualdad y Discriminacion.
CONTRA EL FRAUDE, de la SUBDIRECCION 2) Experiencia en el disefio y uso extenso de la
GENERAL PARA LA COORDINACION DE LA arquitectura/infraestructura técnica y modelos de datos
INSPECCION DEL SISTEMA DE RELACIONES que son utilizadas en la Lucha contra el Fraude sobre
LABORALES Y DE LA DIRECCION ESPECIAL a través - Actas de Liquidacion las tecnologias de Teradata-SAS-Microstrategy y
INSPECTOR / . S PN .
INSPECTORA DE MADRID — de la Herramienta de Lucha contra el Fraude. Integra. experiencia en la utilizacién de herramientas 10,00
33 1 3905682 27 17.561,32 Al AE 1502 - Colaboracién en la utilizacion de técnicas analiticas — Empresas ficticias. Informéticas utilizadas para la programacion de la 10,00
TRABAJO Y SEGURIDAD  MADRID . L : . . . ; . ; .
avanzadas, herramientas y aplicaciones informaticas del — Fichero General de actividad inspectora en materia de Seguridad Social, 5,00
SOCIAL N27 L L e s " . . 7
OEITSS para la definicion y deteccion de supuestos de  Afiliacion y Recaudacion.  economia irregular y trabajo de extranjeros como, la
fraude en materia a través de la Herramienta de Lucha Aplicacion Q+ (consultas predefinidas y en abierto) y la
contra el Fraude; y la elaboracion de informes de aplicacion MicroStrategy (consultas predefinidas y en
evaluacion y control de las actuaciones realizadas y abierto) y aplicacion Sistema Nacional de Alertas (SNA).
resultados obtenidos por el OEITSS. 3) Experiencia en el disefio y en la gestion tanto a nivel
— Colaboracion en la elaboracion de un Datamart estatal como a nivel de provincial para el disefio de
analitico para la aplicacion de técnicas de analitica actuaciones inspectoras, asi como en la integracion de
avanzada de interés para el OEITSS. bases de datos de otras Administraciones Publicas para
su utilizacion en la lucha contra el fraude, asi como
también elaboracion de estudios, anélisis juridicos e
informes para el disefio de reglas de negocio en materia
de Seguridad Social, Economia Irregular e Inmigracion.
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1) Experiencia en la elaboracion de estudios, anélisis e
informes juridicos en materia de Seguridad Social,
economia irregular e inmigracion, incluida la resolucion
" ' . - de consultas por organismos o entidades.
— Elaboracion de protocolos, circulares, guias, criterios S ” . .
) . I . : N 2) Experiencia en la elaboracion de circulares, guias
e instrucciones de actuacion en materias de Seguridad - Derivacion de ) . ) . :
; o ) i . o operativas, criterios e instrucciones en materias de
Social, economia irregular y trabajo de extranjeros, asi  Responsabilidad en . ) " .
o } . : ) Seguridad Social, economia irregular y trabajo de
como elaboracion de Convenios suscritos entre el Materia de Seguridad ) . - L
: ) A ) extranjeros, asi como en la elaboracion y revisién de
OEITSS con organismos y Comunidades Autbnomas Social ) . . .
2 o . L - Convenios suscritos entre organismos, asi como con
para la realizacién de campafias y actuaciones dirigidas = — Procedimientos de . A N
INSPECTOR / - : ; ; ) Comunidades Auténomas para la realizacion de
al control del fraude en materia de Seguridad Social y Despido Colectivo, ~ . . 5,00
INSPECTORA DE MADRID - . - campafias y actuaciones dirigidas al control del fraude
34 1 4410272 27 17.561,32 Al AE 1502 Economia Irregular. Suspension de Contratos y . - d . 10,00
TRABAJO Y SEGURIDAD = MADRID ” ; . o en materia de Seguridad Social y Economia Irregular.
— Elaboracion de informes sobre proyectos normativos  Reduccion de Jornada L i PO 10,00
SOCIAL N27 g ’ IR 3) Experiencia en la revisién y clasificacion de las
y sobre enmiendas y preguntas parlamentarias en — Utilizacién Préactica de S - .
) . . o L o comunicaciones recibidas en el buzén de lucha contra el
materia de Seguridad Social, economia irregular y Aplicaciones de Gestion: . PR .
. A e fraude, asi como en la utilizacién de transacciones
trabajo de extranjeros. Actas de Liquidacién en . . - o
o . . : Seguridad Social, y conocimiento de la aplicacion Q+.
— Gestion integral buzon de lucha contra el fraude, asi Integra, Transacciones E- P ; N
> o A LY Andlisis de los resultados obtenidos en las diferentes
como la creacion, elaboracion y planificacion de las Sil, Liquidacion de Atrasos. M . -
: ) campafias, ya sean propias o realizadas, dentro del
actuaciones inspectoras. A . -
&mbito de la ONLF, o por convenio de colaboracion con
los diferentes Organismos (INSS, TGSS, SEPE, ISM),
mediante los datos extraidos de INTEGRA (evaluacion y
control).
1) Experiencia en la aplicacion de las técnicas y
» » o herramientas analiticas para deteccion, prediccion y
— Colaboracion en la programacion y disefio de ) .
- . ) estudio de las lineas fundamentales del fraude en
camparfias nacionales de actuacion de la ITSS en ) - ! .
. . i . materia de Seguridad Social, Economia Irregular e
materia de Seguridad Social y economia irregular y o
o . ) Inmigracion.
Extranjeria a través de la Herramienta de Lucha contra . .
el Fraude 2) Experiencia en el uso extenso de la arquitectura/
S - - . infraestructura técnica y modelos de datos que son
— Utilizacion de técnicas analiticas, herramientas y -
o . - e " utilizadas en la Lucha contra el Fraude sobre las
aplicaciones informéticas de la ITSS para la definicibny - Aspectos criticos de la . .
» ) . S tecnologias de Teradata-SAS-Microstrategy y
deteccion de supuestos de fraude a la Seguridad Social, = actuacion inspectora o R )
SUBINSPECTOR / MADRID através de la Herramienta de Lucha contra el Eraude Excel experiencia en la utilizacién de herramientas 10,00
35 1 1852328 SUBINSPECTORA 23 7.885,64 A2 AE 1503 " ) - y - Informéticas utilizadas para la programacion de la 10,00
MADRID elaboracion de informes de evaluacion y control de las - Empresas ficticias y L ) . !
LABORAL : ’ ) ) o actividad inspectora en materia de Seguridad Social, 5,00
actuaciones realizadas y resultados obtenidos por la simulacion de las o . >
) . . B . economia irregular y trabajo de extranjeros como, la
ITSS en materia de Seguridad Social, economia relaciones laborales. L . ;
) . ) Aplicacion Q+ (consultas predefinidas y en abierto).
irregular y trabajo de extranjeros. < o i
2 ” 3) Experiencia en el disefio y en la gestion para el
— 3) Colaboracion en la elaboracion de un Datamart o . : .
™ . P - disefio de actuaciones comprobatorias, asi como en la
analitico para la aplicacion de técnicas de analitica ) - . .
Lt o integracion de bases de datos de otras Administraciones
avanzada de interés para la ITSS y utilizacion de la S .
o - Publicas para su utilizacion en la lucha contra el fraude
aplicacion Q+, tanto en consultas predefinidas como en . . P )
- . y elaboracién de estudios, andlisis juridicos e informes
el disefio de consultas en abierto. - . .
para el disefio de reglas de negocio en materia de
Seguridad Social, Economia Irregular e Inmigracion,
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1) Experiencia en la aplicacion de las técnicas y
herramientas analiticas para deteccion, prediccién y
estudio de las lineas fundamentales del fraude en
” ” - materia de Seguridad Social, Economia Irregular e
— Colaboracion en la programacion y disefio de S
= . > Inmigracion.
campaiias nacionales de actuacion de la ITSS en . .
: . . o 2) Experiencia en el uso extenso de la arquitectura/
materia de Seguridad Social y economia irregular y . s
o . ) - Nuevas formas de infraestructura técnica y modelos de datos que son
Extranjeria a través de la Herramienta de Lucha contra . "
ol Fraude Empleoy lEconomla utilizadas en la Lucha contra el Fraude sobre las
SUBINSPECTOR / MADRID — - Elabora.ci()n de informes de evaluacién v control de Colaborativa. tecnologfas de Teradata-SAS-Microstrategy y 10,00
36 1 3474900 SUBINSPECTORA 23 7.885,64 A2 AE 1503 ) " yeo - Fiscalidad en Espafiay  experiencia en la utilizacién de herramientas 10,00
MADRID las actuaciones realizadas y resultados obtenidos por la . A " - .
LABORAL ; . ! . su impacto en el ambito Informéticas utilizadas para la programacion de la 5,00
ITSS en materia de Seguridad Social, economia L B . ] .
) . ) laboral. actividad inspectora en materia de Seguridad Social,
irregular y trabajo de extranjeros. P ) :
- - - Excel. economia irregular y trabajo de extranjeros como, la
- Colaboracion en la elaboracion de un Datamart s . .
- R - e Aplicacion Q+ (consultas predefinidas y en abierto).
analitico para la aplicacion de técnicas de analitica < - i .
ot 3) Experiencia en el disefio y en la gestion tanto a nivel
avanzada de interés para la ITSS. ) - -
estatal como a nivel de provincial para el disefio de
actuaciones inspectoras, asi como en la integracion de
bases de datos de otras Administraciones Publicas para
su utilizacién en la lucha contra el fraude.
— Contabilidad y fiscalidad
en el &mbito laboral y
A . . cruces de bases de datos 1) Experiencia en la gestion y tramitacion de incidencias
- Realizacion de gestiones con la Tesoreria General de fiscales v de Sequridad en la anlicacion Inteqra
SUBINSPECTOR / MADRID - la Seguridad Social. Social ! ’ 2) Ex griencia en elgméne'o de la aplicacion C.A.U 500
37 1 4689159 SUBINSPECTORA 23 7.885,64 A2 AE 1503 - Resolucién de incidencias en la aplicacién Integra y a ) EXP ! P AL 10,00
MADRID . - Eficacia y Eficienciaen  Técnico
LABORAL Microstategy. ” - ) N 10,00
» . ” la Actuacion Inspectora 3) Experiencia en el manejo de la aplicacion
— Apoyo en la elaboracion de informes de gestion. o .
— Derivacion de Microstategy.
responsabilidad en materia
de Seguridad Social.
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rden Plazas puesto Denominacion puesto
S.G.DE

RELAC.INSTITUC. Y
ASIST. TECNICA

— Tramitacion de proyectos normativos promovidos por

el OEITSS, y elaboracion de informes sobre proyectos 1) Experiencia en la tramitacion de proyectos de normas

normativos respecto de asuntos competencia del con rango de Ley y reglamentos en materia

OEITSS. sociolaboral, y en la elaboracién de informes sobre

— Asistencia técnica a la actuacion inspectora, mediante - Procedimiento proyectos normativos respecto de asuntos de las

la elaboracion de consultas, notas informativas, criterios = sancionador. Reglas mismas materias.

técnicos e instrucciones en materia de actuacion comunes. Prescripciony  2) Experiencia en la resolucion de consultas, en la
INSPECTOR / inspectora, control previo de actas de infraccién en caducidad. elaboracién de criterios técnicos, instrucciones y notas 10.00

38 1 1543050 INSPECTORA DE MADRID - 27 1756132 Al AE 1502 materia de Seguridad Social competencia del Consejo  — Control de legalidad de ' informativas en materia sociolaboral e informes sobre 7 ,’50

TRABAJO Y SEGURIDAD  MADRID " de Ministros y de informes sobre los Acuerdos del los Convenios Colectivosy = determinacion de responsabilidad patrimonial del 7'50
SOCIAL N27 Consejo de Ministros, y elaboracion de informes sobre  de la negociacion Estado, asi como en la revision y control de calidad de !

determinacion de responsabilidad patrimonial del Estado = colectiva. actas de infraccion.

que afecte al OEITSS. - Contabilidad y fiscalidad = 3) Experiencia en la elaboracion de informes juridicos

— Asesoramiento y apoyo juridico para la adaptacién de  en el &mbito laboral. relacionados con Integra, en la gestion de los equipos

las aplicaciones informaticas a la normativa y técnicos destinados al control y desarrollo del sistema

procedimientos que afectan al OEITSS, y sobre la informético y participacion en grupos de trabajo de la

afectacion de la normativa de Administracion Electrénica normativa de Administracion Electrénica.

al OEITSS.

1) Experiencia en la tramitacion y seguimiento de los
Convenios celebrados conforme a la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asf
como en la utilizacion del Registro Electronico Estatal de
Organos e Instrumentos de Cooperacion (REOICO).

- Tramitacion y seguimiento de los Convenios
celebrados por el OEITSS conforme a la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector

Publico. L » ;
INSPECTOR / - Preparacion de las convocatorias de las pruebas - L 2) Experiencia en la preparacion de las convocatorias
; : - Eficacia y Eficienciaen  de las pruebas selectivas para el acceso a los cuerpos 10,00
INSPECTORA DE MADRID - selectivas para el acceso a los Cuerpos del Sistema de i o .
39 1 1775422 27 17.561,32 Al AE 1502 ” . la actuacion Inspectora de funcionarios, asi como de los programas con arreglo 10,00
TRABAJO Y SEGURIDAD = MADRID Inspeccion, asi como de los programas con arreglo a los ) ;
- Word. alos cuales se han de ejecutar dichas pruebas. 5,00

SOCIAL N27 cuales se han de ejecutar dichas pruebas.
— Gestién del programa editorial, de estudios y de
publicidad institucional del OEITSS, asi como
actualizacion de la base de datos del Foro del
Conocimiento.

3) Experiencia en la gestion del programa editorial con
la utilizacion de la aplicacién SICOPO (Sistema de
Gestion para la coordinacion de las publicaciones
oficiales), de estudios y de publicidad institucional, asf
como en la actualizacién de la base de datos del Foro
del Conocimiento.

cve: BOE-A-2022-8150
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- Asistencia técnica a la actuacion inspectora a través
de elaboracion de consultas, notas informativas,
criterios técnicos e instrucciones, notas informativas de
actuacion inspectora y control previo de actas de S ” »
infraccion tanto en materia de Seguridad Social 1) Ex_per_|enc_|a en res olucion de c_onsultas_; y elaboramon
competencia del Conseio de Ministros. como en materia |~ La potestad de criterios, instrucciones, notas informativas en materia
de ogstruccién comnet eJncia del titular ! ‘del Ministerio de sancionadora en la de actuacion inspectora, asi como la revision y control
INSPECTOR / Trabaio Economl’apSociaI del Conseio de Ministros e Administracion Espafiola = de calidad de actas de infraccion. 10.00
INSPECTORA DE MADRID - . oy y ! . - Andlisis de las normas y = 2) Experiencia en tramitacion del procedimiento de '
40 1 3381778 27 17.561,32 Al AE 1502  informes sobre los Acuerdos del Consejo de Ministros. . . - 10,00
TRABAJO Y SEGURIDAD = MADRID _ Informes sobre provectos normativos respecto de obligaciones fiscales elaboracién de normas con rango de Ley y reglamentos, 5.00
SOCIAL N27 proy - pe i - Investigacion de en materias del orden social. ’
asuntos competencia de la Inspeccion y tramitacion de ’ - o » )
royectos normativos promovidos por el OEITSS _ac_udentes d_e trabajo: 3) Expe_nen_ma en elaboracm_n_ de mfon_'nes g;obre
E Realizacion de informes sobre determinacion dle jurisprudencia. determinacion de responsabilidad patrimonial del
responsabilidad patrimonial del Estado, de conformidad Estado.
con lo previsto en el articulo 32 y siguientes de la Ley
40/2015, de 1 de octubre y 81 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre.
— Asistencia técnica a la actuacion inspectora a través
de la elaboracion de consultas, notas informativas y 1) Experiencia en asistencia técnica a través de
control previo de actas de infraccién en materia de resolfcién de consultas v elaboracion de notas
Seguridad Social competencia del Consejo de Ministros, informativas en materia é’e actuacion inspectora. asi
y en materia de obstruccion competencia del titular del como en la revision v control de calidad ge actaé de
INSPECTOR / Ministerio de Trabajo y Economia Social y del Consejo infraccion y 10.00
41 1 4106708 lI'NRSAPBiCJ-(r)O\I(? gl?GEURID AD MQBE:B B 27 17.561,32 Al AE 1502 (:Aeinl}ﬂsltr::)sstros & informes los Acuerdos del Consejo de — Word. 2) Experiencia en tramitacion normativa en relacién con 10,00
SOCIAL N27 — Elaboracién de informes sobre proyectos normativos Eggnae?e%i?arzzlggrzzri(y)gi;fglamemos’ en materias 500
respecto de asuntos competencia de la Inspeccion. petencia DR
— Elaboraci6n de informes a peticion de otros 3) Experiencia en_elaborauon de informes sobre sobre
Departamentos, en relacién con proyectos de normas proyectos normativos respecto (_19 asuntos que afectan a
que afectan a las competencias de la Inspeccion de las competencias del orden social.
Trabajo y Seguridad Social.
- La asistencia técnica a la actuacion inspectora a
través de la propuesta de de consultas relativas a la . . - .
actuacion de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad b Exper[enua en asistencia técnica a través de la
Social elaboracion de informes en contestacion a consultas
INSPECTOR /  pa r£icipar en la elaboracién de proyectos de relativas a la actuaciones de vigilancia y control de la 10.00
42 1 4734264 INSPECTORA DE MADRID — 27 17.561,32 Al AE 1502 disposiciones de caracter general relativas al Sistema ~ Actas de liquidacion de normatlvg sqmal. N . 10,00
TRABAJO Y SEGURIDAD = MADRID - ) . ! cuotas. 2) Experiencia en tramitacion normativa.
de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. 5,00

SOCIAL N27

— Elaboracion de informes a peticion de otros
Departamentos, en relacion a proyectos de normas que
afectan a las competencias de la Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social.

3) Experiencia en control previo de actas de infraccion y
en la elaboracion de informes sobre propuestas de
acuerdos del Consejo de Ministros.
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- Modelos emergentes de
P - ” - trabajo. Especial 1) Experiencia en Inspeccién de Inspecciones mediante
— Andlisis, seguimiento, evaluacion de la actividad ] . I
) ) ) L Referencia a la Economia  proceso de auditoria interna.
INSPECTOR / inspectora y elaboracion de informes de auditoria ) - o, i .
INSPECTORA DE MADRID — interma Colaborativa 2) Experiencia en la tramitacion y gestion de quejas al 10,00
43 1 4734320 27 17.561,32 Al AE 1502 L ) . - Diferencias de funcionamiento del servicio administrativo. 10,00
TRABAJO Y SEGURIDAD  MADRID — Gestion de quejas y sugerencias. I~ st ot :
- -t P ... cotizacién 3) Experiencia en la utilizacién del médulo de 5,00
SOCIAL N27 - Elaboracion y seguimiento de indicadores de eficacia - )
. o - Contabilidad y Evaluacién y Control Integra, Integra Personal y
y calidad de la actuacion inspectora. L Lo -
Fiscalidad en el &mbito Productividad.
laboral.

— Elaboracion y preparacion de las resoluciones de
recursos de alzada interpuestos contra las resoluciones
derivadas de actas de infraccion competencia de las
Jefaturas de ITSS (obstruccién, extranjeria y otros),
resoluciones de recursos de reposicion interpuestos
contra las resoluciones derivadas de actas competencia
del Director/a del OEITSS, y otros recursos (revision de
oficio, extraordinario de revisién) cuya resolucion
corresponda al Director/a del OEITSS.

— Elaboracion y preparacion de resoluciones derivadas
de actas de infraccion en materia de obstruccion a la
labor inspectora competencia del Director/a de la

1) Experiencia en la elaboracién y preparacion de las
resoluciones de recursos de alzada interpuestos contra
las resoluciones derivadas de actas de infraccion,
resoluciones de recursos de reposicion , y otros
recursos (revision de oficio, extraordinario de revision).
2) Experiencia en la elaboracién y preparacion de

INSPECTOR / ) . X o o resoluciones derivadas de actas de infraccién en
INSPECTORA DE MADRID - Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social; tramitacion materia de obstruccion a la labor inspectora; tramitacion 10,00
44 1 994973 27 17.561,32 Al AE 1502  de las resoluciones en materia de obstruccion - Word. : . ' i 10,00

TRABAJO Y SEGURIDAD = MADRID . L : . de las resoluciones en materia de actas de obstruccion

competencia de la Ministra de Trabajo y Economia . . » . 5,00
SOCIAL N27 h ) L . y control previo de actas de infraccion en materia de

Social y Consejo de Ministros y control previo de actas » . . P

X L ) - I obstruccion, asi como en la asistencia técnica a la
de infraccién en materia de obstruccion cuya resolucion S ] »
. S : ) actuacion inspectora en materia de obstruccion.
sea competencia de la Ministra de Trabajo y Economia Co i .
. ) S " - . 3) Experiencia en la elaboracion de informes sobre
Social y del Consejo de Ministros, asi como asistencia L ) )
o e - recursos de reposicién, cuyo origen radique en las actas

técnica a la actuacion inspectora en materia de ) - ) . .

obstruccion. de |nf_raCC|o_n en_matena de obstruccion, permisos de

— Elaboracion de informes sobre recursos de reposicion trabajoy migraciones.

cuya competencia corresponde resolver a la Ministra de

Trabajo y Economia Social 0 al Consejo de Ministros,

cuyo origen radique en las actas de infraccion en

materia de obstruccién, permisos de trabajo y

migraciones.

cve: BOE-A-2022-8150
Verificable en https://www.boe.es
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N° Ne Cédigo Centro Directivo
Orden Plazas puesto Denominacion puesto

SECRETARIA GENERAL
CONSEJERO TECNICO/

4 ! 2421139 CONSEJERA TECNICA
JEFE / JEFA DE EQUIPO

46 1 2246020 INSPECCION
CONSEJERO TECNICO/

a1 ! 1027389 CONSEJERA TECNICA
INSPECTOR /
INSPECTORA DE

48 ! 117039 TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL N27

Localidad

MADRID -
MADRID

MADRID -
MADRID

MADRID -
MADRID

MADRID -
MADRID

NVICD

28

28

28

27

CE

18.875,50

17.561,32

15.262,24

17.561,32

GRISB

Al

Al

Al

Al

ADM

AE

AE

AE

AE

Cuerpo

EX11

1502

EX11

1502

Descripcion puesto de trabajo

— Seguimiento del mantenimiento preventivo y
correctivo de edificios y locales. Coordinacion y control
del personal propio; Coordinacion y control de las
empresas externas de mantenimiento.

— Seguimiento de obras y elaboracién de pliegos de
prescripciones técnicas de contratos de mantenimiento,
valoracion de ofertas técnicas de contratos de
mantenimiento y obras.

— Supervisién de la gestion de instalaciones en las
Delegaciones Provinciales del INE.

- Elaboracién de convocatorias de concursos de
traslados para concursos generales, especificos,
Subinspectores laborales e Inspectores de Trabajo y
Seguridad Social.

— Resolucién de concursos de traslados generales, de
subinspectores laborales y de Inspectores de Trabajo y
Seguridad Social.

- Modificaciones en la Relacion de Puestos de Trabajo:
desconcentraciones, cambios de unidad, modificacion
de caracteristicas de puestos, reclasificaciones de
niveles, creacion y supresion de puestos.

— Elaboracion y tramitacion de contratos de
arrendamiento.

- Tramitacién de expedientes de gasto a través de la
aplicacion Sorolla.

- Elaboracion de respuestas a preguntas
parlamentarias.

— Resolver incidencias y prestar asistencia en el marco
de la actuacion inspectora, asi como prestar asistencia
alas distintas Subdirecciones del Organismo.

- Mejoras y desarrollo de la aplicacion INTEGRA desde
el punto de vista de la funcién inspectora.

— Desarrollo de nuevos proyectos en el mbito de la
Administracion electronica.

Cursos de formacién

— Prevencién de riesgos
laborales
- Contratacion de obras,
— Excel.

- SIGP: médulos
autorizacion de concursos:
gestion de convocatorias y
concursos de traslados.

— Excel.

- Ciberseguridad.

Méritos especificos MAX

1) Posesion de formacion universitaria en arquitecto o

ingeniero 10,00
2) Experiencia en seguimiento de obras 10,00
3) Experiencia en elaboracion de informes y 5,00
valoraciones.

1) Experiencia en elaboracion de convocatorias para
concursos de traslados de concursos generales,
especificos y para la provisién de puestos de trabajo en
organismos.

2) Experiencia en resolucién de concursos de traslados
generales y para la provisién de puestos de trabajo en
organismos,

3) Experiencia en la realizacion de modificaciones en la
Relacién de Puestos de Trabajo: desconcentraciones,
cambios de unidad, modificacion de caracteristicas de
puestos, reclasificaciones de niveles, creacion y
supresion de puestos.

10,00
10,00
5,00

1) Experiencia en elaboracion y tramitacion de contratos
de arrendamiento.

2) Experiencia en tramitacion de expedientes de gasto a
través de la aplicacion Sorolla

3) Experiencia en elaboracion de preguntas
parlamentarias.

15,00
5,00
5,00

1) Experiencia en prestar asistencia en la resolucion de
incidencias en el uso de la plataforma INTEGRA y dar

respuesta a las propuestas de desarrollo de las distintas
Subdirecciones.

2) Experiencia en el desarrollo de mejoras de la 10,00
aplicacion INTEGRA para adaptarla al marco juridico 10,00
necesario en el desempefio de las funciones 5,00
inspectoras.

3) Experiencia en el desarrollo de nuevos proyectos en

el marco de la Administracion electronica (notificacion
electrénica, Registro electronico de apoderamientos....).

cve: BOE-A-2022-8150

Verificable en https://www.boe.es
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N° N° Cédigo Centro Directivo

Orden Plazas puesto Denominacion puesto socalidac

INSPECTOR /
INSPECTORA DE MADRID -

49 ! 2985972 TRABAJO Y SEGURIDAD = MADRID
SOCIAL N27
JEFE / JEFA DE MADRID -

50 ! 1208067 SERVICIO MADRID
JEFE / JEFA DE

51 1 5478943 < SERVICIO DE magﬁ:g -
CONTABILIDAD

NVICD

27

26

26

CE

17.561,32

11.817,40

11.817,40

GRISB

Al

Al
A2

Al
A2

ADM

AE

AE

AE

Cuerpo

1502

EX11

EX11

Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacién

— Gestién de néminas del Organismo Estatal Inspeccién
de Trabajo y Seguridad Social,

- Realizacion documentos contables Capitulo I.

- Realizacion y gestion del expediente presupuestario
de Capitulo I: fichas presupuestarias, expediente inicial
y modificaciones.

— Programa SIGP.

— Organizacion, control y planificacion de las
necesidades de contratacion en los servicios centrales y
periféricos del OEITSS, asi como el registro,
seguimiento y remision de contratos al Tribunal de
Cuentas y al Registro de Contratos del Sector Publico.
— Coordinacion, gestion y seguimiento de los
expedientes administrativos de contratacion desde las
fases iniciales hasta la formalizacion, incluidas las
resoluciones de incidencias y de los eventuales
recursos especiales, asi como seguimiento de la gestion
econdmica y presupuestaria.

— Funciones de Secretaria de la Mesa de Contratacion
del OEITSS incluida la planificacion del calendario de
sesiones y la coordinacién y tramitacion de las
licitaciones electrénicas y publicaciones a través de la
Plataforma de Contratacion del Sector Publico.

- Plataforma de
Contratacion del Sector
Publico.

— Gestién contable y presupuestaria del Organismo
Auténomo. Contabilizacion de toda la operatoria del
Organismo asi como la elaboracién de nuevos
procedimientos contables a poner en marcha.

— Elaboracion de las Cuentas Anuales y su formulacion
asi como la elaboracion de informes y requerimientos en
materia contable solicitados por la Oficina Nacional de
Contabilidad, IGAE y por el equipo auditor de la
Auditoria Anual.

— Seguimiento presupuestario y del estado de Tesoreria
del Organismo.

- Aplicacién SIC3.
Aplicacién RedCOA

- Andlisis Préctico del
Plan General Contable.

- Normas Internacionales
de Auditoria.

Méritos especificos

1) Experiencia en gestion de néminas mediante el
programa Nedaes 6 de al menos dos afios

2) Experiencia en gestion de documentos contables
mediante el programa Sorolla2 de al menos dos afios
3) Experiencia en realizacion y gestion del expediente
presupuestario de Capitulo .

10,00
10,00
5,00

1) Experiencia en el manejo de las aplicaciones,

Plataforma de Contratacion del Sector Publico,

SOROLLAZ2, SIC3 OOAA, COREnet, DocelWeb,

SECAD, PLADECO, Registro General de Contratos

Publicos, Sede Elecrénica del Tribunal de Cuentas,

Notific@, Portafirm@s e Integra. 10,00
2) Experiencia en la coordinacién, gestion y seguimiento 5,00
de expedientes de contratacion, la elaboracion de 10,00
pliegos y deméas documentacion administrativa relativa a

la contratacién, incluida documentacion contable.

3) Experiencia en funciones de Secretaria de la Mesa

de contratacion, con las especificidades existentes en

un organismo auténomo.

1) Experiencia en Contabilidad de Organismos
Auténomos (gastos, ingresos, ordenacién de pagos,
modificaciones presupuestarias y operaciones de
regularizacion, cierre y apertura); Control de Tesoreria,
conciliaciones bancarias y seguimiento presupuestario.
2) Experiencia en preparacion y formulacién de Cuentas
Anuales incluyendo informes y requerimientos del
Tribunal de Cuentas, la ONC (IGAE) y del equipo auditor
asi como experiencia en auditoria y en gestion con
entidades financieras.

3) Experiencoia en el uso de las aplicaciones
informaticas: SIC3 OOAA, REDcoa, CincoNet, Sorolla2,
Docelweb, CIBI, Docunet, Iris envios, Radix y sede
virtual del Banco de Espafia.

10,00
10,00
5,00

cve: BOE-A-2022-8150

Verificable en https://www.boe.es
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N° N° Cédigo Centro Directivo

Orden Plazas puesto Denominacion puesto socalidac
ATS /| DUE DE
52 1 4984321 PREVENCION Y SALUD MQBE:B -
LABORAL
SUBINSPECTOR /
53 1 1172489 SUBINSPECTORA MQBE:B -
LABORAL

NVICD

24

23

CE

7.240,24

7.885,64

GRISB

A2

A2

ADM  Cuerpo Descripcion puesto de trabajo

— Imparticién de cursos de formacion de Primeros
Auxilios asf como otros cursos del &mbito de la
prevencion de riesgos laborales en materia sanitaria
- Organizacion y control de accidentes de trabajo, asi
como elaboracién de memorias en el &mbito de la
vigilancia en la salud

— Manejo de archivos de historias clinicas:
mantenimiento y puesta al dia.

A3

iGestion y control de las cuantias percibidas en
concepto de productividad por el personal, analizando y
comprobando las posibles incidencias existentes en la
materia de productividad a través de la aplicacion
informética Integra Productividad e Integra Personal, asi
como actualizacion de los efectivos del personal a
través de confeccion de tablas Excel.

— Apoyo y asistencia del personal en lo referente a las
cuestiones e incidencias derivadas del complemento de
productividad, asi como del personal encargado de
gestionar el complemento de productividad a nivel
provincial, dicho apoyo y asistencia siendo realizado
tanto telefénica como a través del correo corporativo del
Departamento de Productividad.

— Elaboracion de oficios y resoluciones referentes al
complemento de productividad y utilizacion de la
herramienta informatica de Portafirmas para el visto
bueno y aprobacion por el drgano competente.

AE 1503

Cursos de formacién

- word
— excel
- acces.

- Contabilidad y
Fiscalidad en el Ambito
Laboral. Cruces de Bases
de Datos Fiscales y de
Seguridad Social.

- Diferencias de
cotizacion en el régimen
de la seguridad social.

Méritos especificos MAX
1) Experiencia en imparticién de cursos de formacion de
Primeros Auxilios asi como otros cursos del dmbito de la
prevencion de riesgos laborales en materia sanitaria. 10.00
2) Experiencia en organizacion y control de accidentes 10’00
de trabajo, asf como elaboracion de memorias en el 5 E)O
ambito de la vigilancia en la salud ’
3) Experiencia en manejo de archivos de historias
clinicas: mantenimiento y puesta al dia.
1) Experiencia en la aplicacién informatica de Integra
Productividad y en dar soporte a los interesados en
materia del complemento de productividad. 18,00
2) Experiencia en la aplicacién informatica de Integra 6,50
Personal y en la utilizacién de Microsoft Excel. 0,50

3) Experiencia en la utilizacién de Microsoft Outlook y de
la herramienta informética de Portafirmas.

cve: BOE-A-2022-8150

Verificable en https://www.boe.es
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N° N° Cédigo Centro Directivo

Orden Plazas puesto Denominacién puesto Localidad
SUBINSPECTOR /

54 1 1628222  SUBINSPECTORA MQBE:B_
LABORAL

UNIDAD DE APOYO

JEFE / JEFA DE EQUIPO  MADRID —

% ! 2061196 INSPECCION MADRID

Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacién

- Tramitacion altas/bajas/variaciones de Seg. Social en
Sistema RED, Autorizaciones RED secundarias,
Asignacion/Reanudacion de CCCs, Realizar cotizacion y
liquidaciones varias de Seguridad Social y ficheros CRA
mediante programa Nedaes, asi como sus envios a
través de SILTRA, asi como la tramitacion de
Expedientes de pago de cuotas de seguridad social de
organismos auténomos mediante Sorolla2 (Capitulo I) y
la tramitacion y envio de Certificados de empresa al
SEPE.

- Tramitacion de Expedientes de pago de retenciones
del IRPF del personal de organismos auténomos
correspondiente a la AEAT y a las Haciendas Forales de
Pais Vasco y Navarra mediante Sorolla2 (Capitulo 1), asi
como presentacion de Declaraciones mensuales de
modelos de retenciones ante Sede electronica de la
AEAT y de las Haciendas Forales.

— Célculo de intereses legales de Inspectores de
Trabajo y Seguridad Social a través de la Aplicacion
Célculo de intereses y clculo de intereses legales y de
demora en general del personal de organismos
auténomos, asi como la tramitacion de sus Expedientes
de pago mediante Sorolla2 (Capitulo I1).

- Normativa y gestion de
Seguridad Social
(cotizacion, recaudacion,
afiliacion)

- Normativa y gestion de
la materia fiscal/tributaria
en el &mbito laboral.

- Gestion de Némina
Estandar Descentralizada
(NEDAES) en materia de
Seguridad Social y
Sorolla2 (Capitulo ).

— Extraccion y tratamiento de informacion de Integra y
Evaluacion y Control, para contestacion de preguntas
parlamentarias, preguntas de transparencia, distintas
comisiones de seguimiento y datos de la Memoria anual
del OEITSS.

— Extraccion de informacion de Integra, Evaluacion y
Control, RCP, INE, INSHT, etc., para su tratamiento y
elaboracion de informes y estudios solicitados por las
distintas subdirecciones y la Unidad de Apoyo a DG
para la evaluacion de resultados o para realizar tareas
de gestion interna del OEITSS.

- Utilizacion del programa SAS Enterprise Guide para
poder trabajar con los datos.

- Actuaciones remitidas
por la Herramienta de
Lucha contra el Fraude
- Cruces de datos.

Méritos especificos MAX

1) Experiencia en la tramitacion de altas/bajas/
variaciones de Seguridad Social de personal laboral y
funcionarios, asi como en materia de inscripcion de
empresas (Autorizaciones RED principal y secundarias,
asignacion/reanudacion de CCCs) en Sistema RED.
Experiencia en cotizacion y tramitacion a través del
programa NEDAES, incluidas ITs y permisos sin sueldo,
y creacion de ficheros CRA. Experiencia en tramitacion
de liquidaciones L0O, LO3, etc y envio a través de
SILTRA, en la tramitacion de Expedientes de pago de
cuotas de seguridad social de organismos auténomos
mediante la aplicacion informética Sorolla2, asi como en
la Tramitacion y envio de Certificados de empresa al

SEPE. 14,00
2) Experiencia en la tramitacién de Expedientes de pago 7,00
de retenciones del IRPF del personal de organismos 4,00

auténomos correspondiente a la AEAT y a las
Haciendas Forales de Pais Vasco y Navarra mediante
Sorolla2 (Capitulo I), asi como en la presentacion de
Declaraciones mensuales de modelos de retenciones
ante Sede electronica de la AEAT y de las Haciendas
Forales.

3) Experiencia en el Célculo de intereses legales a
través de la Aplicacion Célculo de intereses, y en el
célculo de intereses legales y de demora en general del
personal de organismos auténomos, asi como en la
tramitacion de sus Expedientes de pago y manejo de las
aplicaciones informaticas asignadas al puesto de trabajo
(Sorolla2, DocelWeb).

1) Experiencia en el uso de SAS Enterprise Guide para

la explotacion de la Base de Datos de Integra y

Evaluacién y Control.

2) Experiencia en el uso y explotacién masiva de datos 13,00
de Evaluacién y Control e Integra para la elaboracién de 7,00
informes y andlisis. 5,00
3) Experiencia en Excel avanzado (Uso avanzado de

formulas, Power Query, Power Pivot, Tablas dindmicas

con segmentaciones).

cve: BOE-A-2022-8150
Verificable en https://www.boe.es
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N° N° Cédigo Centro Directivo

Orden Plazas puesto Denominacion puesto socalidac
D.TER.INSP.TR.Y S.S
MURCIA-I.P.T.S.S.MU.
SECRETARIO / MURCIA -
56 ! 3776086 SECRETARIA GENERAL  MURCIA
INSP. PROV. DE
TRABAJO Y S.S. DE
SEVILLA
SEVILLA -
57 1 2764977 LETRADO / LETRADA SEVILLA
JEFE / JEFA DE
SEVILLA -
58 1 1191362 SECCION DE APOYO SEVILLA

UNIDAD PERIFERICA

NVICD

26

24

24

CE

10.690,26

6.778,52

6.130,74

GRISB

Al
A2

Al
A2

Al
A2

ADM

AE

AE

AE

Cuerpo

EX11

EX11

EX11

Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacién

— Apoyo a Jefatura de la Inspeccion Provincial y
direccion de la planificacion y gestion de los medios
materiales y econdmicos necesarios para el desarrollo
de las funciones encomendadas a la unidad
administrativa

— Coordinacion de las diferentes unidades
especializadas para la eficaz gestion del personal
administrativo en el apoyo a la funcién inspectora.

— Direccion de la gestion y administracion de los
recursos humanos de la unidad administrativa.

- Sorolla 2.

— Tareas de apoyo técnico juridico a puestos de
Direccion y Jefatura.

— Control y seguimiento de la aplicacion de la normativa
relacionada con las funciones de la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social, especialmente los
procedimientos en sus fases previas, de iniciacion,
instruccion y finalizacion.

— Confeccién de textos con contenido juridico,
especialmente propuestas y resoluciones en
procedimientos sancionadores.

- Aplicaciones ofiméticas
de gestion.

— Administracion Publica.
Organizacion, Régimen
juridico, Procedimientos.

- Ejecucion, organizacion y supervision de la actividad
administrativa y la tramitacion de expedientes en su
érea, con el empleo de los recursos asignados,
incluyendo medios electronicos y aplicaciones de
gestion de uso comdn en la Administracion y especificas
de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

— Organizacion de los equipos de trabajo asignados, asf
como su coordinacion interna y con otras Unidades
administrativas.

- Direccion y organizacién
de equipos de trabajo.

- Administracién Piblica.
Organizacion, Régimen
juridico, Procedimientos.
- Ofimatica de gestion.

Méritos especificos MAX

1) Experiencia en la planificacion y gestion
presupuestaria.

S I R 5,00
2) Experiencia en la planificacion y organizacion de 1500
personal administrativo. 5 bO
3) Experiencia en la gestion y administracion de ’
recursos humanos.
1) Titulacion oficial de grado medio o superior en
materias juridicas.
2) Experiencia en la gestion y tramitacion de 15,00
procedimientos administrativos. 5,00
3) Experiencia en la utilizacién de aplicaciones 5,00
informéticas de administracion electronica y guias y
repertorios juridicos.
1) Experiencia en organizacién y coordinacién de
Equipos de Trabajo y Unidades Administrativas.

. T ) ” 10,00
2) Experiencia en el uso de aplicaciones informéticas de 10.00
gestion y Administracion electrénica. 5 E)O

3) Experiencia en el manejo de de aplicaciones Integra y
E-sil.

cve: BOE-A-2022-8150

Verificable en https://www.boe.es
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Centro Directivo

L Localidad
Denominacion puesto
INSP.PROV.DE TRABAJO
Y S.S. DE TOLEDO
SECRETARIO / TOLEDO -

SECRETARIA GENERAL  TOLEDO

INSP.PROV.DE TRABAJO
Y S.S. VALENCIA

JEFE / JEFA DE
SECCION DE APOYO
UNIDAD PERIFERICA

VALENCIA -
VALENCIA

ADM  Cuerpo Descripcion puesto de trabajo

— Apoyo a Jefatura de la Inspeccion Provincial, gestion
de Recursos Humanos, recursos materiales, control,
coordinacion y apoyo juridico de las secciones de la
Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social

— Manejo de las aplicaciones informaticas de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

— Seguimiento del procedimiento sancionador y
liquidatorio.

A3 EX11

— Apoyo a Jefatura de Inspeccion.

— Tareas de apoyo en la tramitacion de expedientes y
elaboracion de informes destinados a Tribunales y otros
organismos.

AE EX11

Cursos de formacién

- Excel.

- Elaboracién de
documentos
administrativos en el
&mbito sancionador.

- Funcién inspectora y
procedimiento
sancionador.

Méritos especificos MAX

1) Experiencia en control y coordinacion de las distintas
secciones de organimos auténomos y contratacion
administrativa.

o - T 10,00
2) Experiencia en seguimiento administrativo en 10.00
procedimiento sancionador y de liquidacion. !
L ) L 5,00
3) Experiencia en el manejo de aplicaciones
informaticas, E-sil, Integra, Integra personal, Integra
Productividad, Badaral, Geiser, RegistroDoc.
1) Experiencia en la elaboracién de escritos, informes y
remision de documentacion relacionados con peticiones
de los Tribunales y otros Organismos, referente a actas
de infraccion y liquidacion, y accidentes de trabajo. 10,00
2) Experiencia en atencién y audiencias de los 10,00

interesados en los expedientes administrativos previos 5,00
al procedimiento sancionador.

3) Experiencia en el manejo de las aplicaciones Integra,
seguimiento administrativo, e-Sil y DELT@ .

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2022-8150
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N° N° Cédigo Centro Directivo

L Localidad NVICD CE GRISB  ADM  Cuerpo Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacién Méritos especificos MAX
Orden Plazas puesto Denominacion puesto
INSP. PROV. DE
TRABAJO Y S.S.
ZARAGOZA
- Tareaslde, anoyoa Jefatura en la elaboracion de - Régimen juridico y 1) Experiencia en el uso de la aplicacion informatica
informes juridicos .
ZARAGOZA - Al — Elaboraci6n de memorias e informes de contenido g;ﬁ?ri;?lsr::;ir:/tg en el sector IZI;teEiraériencia en la elaboracién de propuestas de 8,00
61 1 1011942 LETRADO/LETRADA juridico, en contestacion a cuestiones planteadas por L » P - prop 10,00
ZARAGOZA A2 . ) L publico. Funcion Demandas de Oficio.
particulares y otros 6rganos administrativos. - N » 7,00
" - . Inspectora y procedimiento = 3) Experiencia en elaboracion de propuestas de
— Contestacion a las solicitudes de los drganos ; ) ) S
. . ) o sancionador . resolucion en expedientes de liquidacion.
jurisdiccionales y envio de los expedientes solicitados.
1) Experiencia en el manejo de la aplicacion informatica
Integra.
. . - Atencion al ciudadano.  2) Experiencia en registro de entrada y salida y
62 1 1852346 JEFE / JEFA DE ZARAGOZA - Al : ig:z}g% i? sg:}rﬁ:’; yr::!gsial telefénica - Quorum atencion al tramitacion de documentacion a través de Integra- 1%0830
SECCION N24 ZARAGOZA A2 o presencialy cliente. Quejas Registrodocs. ’
— Gestién de correspondencia. 7,00

Cuerpos o Escalas:

- Excel.

3) Elaboracion de informes, en contestacion a
cuestiones planteadas por particulares y otros érganos
administrativos.

* Ex11: Ex12+Ex13+Ex14+Ex15 (Hasta 27/07/2007)+Ex16+Ex17 — Excepto Sector Docencia, Excepto Sector Investigacion, Excepto Sector Sanidad. No Afecta al Pers. Estat. de Func. Admin. Regulado art. 12.3 Est. Pers. No Sani. SS, excepto Sector Instituciones Penitenciarias,
excepto Sector Transporte Aéreo y Meteorologia.

*1502: C. Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social.

*1503: C. Subinspectores Laborales — Escala de Empleo y Seguridad Social.

Adscripcion a Administraciones PUblicas (AD):

* AE: Administracion del Estado.

* A3: Administracion del Estado Autonémica y Local.

Titulaciones:

*B006: ATS-DUE de Empresa.

Formacion:

Observaciones:

* EPD3: Empleado Publico Designado Resolucion 191672.

cve: BOE-A-2022-8150
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N°
Orden

cedag Centro Directivo - Denominacion Puesto Localidad
Puesto
ORG.EST.INSPEC.DE TRAB.Y
SEG.SOCIAL O.A.
D.ESP.DE INSPEC. DE TRABAJO Y
SEG.SOCIAL
MADRID -
3454359  JEFE / JEFA DE EQUIPO INSPECCION MADRID
740491 INSPECTOR / INSPECTORA DE MADRID -
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL N27  MADRID

NvICD

28

27

CE

17.561,32

17.561,32

GRISB

Al

Al

ANEXO I-B

Listado de resultas

ADM Cuerpo Descripcién puesto de trabajo

- Actuaciones inspectoras en
materia de régimen econémico de
la Seguridad Social en empresas
supraautonémicas y en los centros
de la Administracion del Estado

- Actuaciones inspectoras en
materia de expedientes de
regulacién de empleo de carécter
supraautonémico.

AE 1502

- Actuaciones inspectoras en
materia de régimen econémico de
la Seguridad Social en empresas
supraautonémicas y en los centros
de la Administracion del Estado.

- Actuaciones inspectoras en
materia de expedientes de
regulacion de empleo de carécter
supraautonémico.

AE 1502

Cursos de formacién

- Contabilidad y Fiscalidad en el
Ambito Laboral.

- Modelos Emergentes de Trabajo.

Especial referencia a la Economia
Colaborativa.

- Contabilidad y Fiscalidad en el
Ambito Laboral.

Méritos especificos MAX

1) Experiencia en actividades de gestion,

apoyo y coordinacion de actuaciones

inspectoras y de equipos de inspeccion

en relacion con el régimen econémico de

la Seguridad Social en empresas

supraautonémicas.

2) Experiencia en actuaciones 10,00
inspectoras en materia de régimen 10,00
econodmico de la Seguridad Social en 5,00
empresas supraautonémicas y en centros

de la Administracion del Estado.

3) Experiencia en actuaciones

inspectoras en materia de expedientes de

regulacion de empleo de carécter

supraautonémico.

1) Experiencia en actividades de gestion,

apoyo y coordinacion de actuaciones

inspectoras y de equipos de inspeccion

en relacion con el régimen econdmico de

la Seguridad Social en empresas

supraautondmicas.

2) Experiencia en actuaciones 10,00
inspectoras en materia de régimen 10,00
econdmico de la Seguridad Social en 5,00
empresas supraautonémicas y en centros

de la Administracion del Estado.

3) Experiencia en actuaciones

inspectoras en materia de expedientes de

regulacion de empleo de carécter

supraautonémico.
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ND
Orden

Cédigo

Centro Directivo - Denominacion Puesto Localidad
Puesto
S.G. COORD.DE LA INSP. SIST.DE REL.
LAB.
SUBINSPECTOR / SUBINSPECTORA MADRID -
4675235 LABORAL MADRID

NVICD

23

CE

7.885,64

GRISB

A2

ADM

AE

Cuerpo

1503

Descripcién puesto de trabajo Cursos de formacién

- Colaboracién en la programacion

y disefio de campafias nacionales

de actuacion de la ITSS en

materias laborales, de prevencion

de riesgos laborales y medidas de

igualdad a través de la Herramienta

de Lucha contra el Fraude.

— Utilizacién de técnicas analiticas,

herramientas y aplicaciones

informéticas de la ITSS para la

definicion y deteccion de supuestos  — Nuevas formas de Empleo y
de fraude en materia de Planes de  Economia Colaborativa
Choque contra la Temporalidad,a - Andlisis de las normas y
través de la Herramienta de Lucha
contra el Fraude.

- Colaboracion en la elaboracion
de un Datamart analitico para la
aplicacion de técnicas de analitica
avanzada de interés para la ITSS;
utilizacién de la aplicacion Q+, tanto
en consultas predefinidas como en
el disefio de consultas en abierto y
disefio de Reglas de Negocio y
Modelos predictivos mediante el
programa SAS Enterprise Guide.

en las actuaciones inspectoras

obligaciones fiscales con relevancia

Méritos especificos MAX

1) Experiencia en la aplicacion de las
técnicas y herramientas analiticas para
deteccion, prediccion y estudio de las
lineas fundamentales del fraude en
materia de contratos a través de Planes
de Choque contra la Temporalidad.

2) Experiencia en el uso extenso de la
arquitectura/infraestructura técnica y
modelos de datos que son utilizadas en
la Lucha contra el Fraude sobre las
tecnologias de Teradata-SAS-
Microstrategy y experiencia en la
utilizacion de herramientas Informéaticas
utilizadas para la programacion de la
actividad inspectora en materias

" . 15,00

laborales, de prevencion de riesgos
; . 5,00
laborales y medidas de igualdad como, la 5.00

Aplicacién Q+ (consultas predefinidas y
en abierto)

3) Experiencia en el disefio y en la
gestion tanto a nivel de los Servicios
Centrales como a nivel de Direcciones
Provinciales para el disefio de
actuaciones inspectoras, asi como en la
integracion de bases de datos de otras
Administraciones Publicas para su
utilizacion en la lucha contra el fraude.
También elaboracion de estudios, andlisis
juridicos e informes para el disefio de
reglas de negocio en materias laborales,
de prevencion de riesgos laborales y
medidas de igualdad

cve: BOE-A-2022-8150
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OrT;en ggggs Centro Directivo - Denominacion Puesto Localidad NVICD CE GRISB ADM Cuerpo Descripcién puesto de trabajo Cursos de formacién Méritos especificos MAX
ESCUELA DE LA INSPEC. DE
TRABAJO Y S.S.
— Participacion en el disefio y
ejecucion de los planes de
formacion y acciones formativas
organizadas por la Escuela
— Colaboracion en la organizacion, 1) Experiencia en el uso de la plataforma
gestion y ejecucion de las diversas Moodle y de videoconferencias 10.00
4 3401327 INSPECTOR / INSPECTORA DE MADRID - 27 17561.32 Al AE 1502 actividades, jornadas, eventos — Moodle para ponentes 2) Experiencia en el disefio de acciones 5 '00
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL N27  MADRID " desarrollados por la Escuela asi — Formacion de Formadores de formacion y ejecucion de actividades 16 00

como la coordinacion para la
preparacion del material formativo.
- Docencia y preparacion de
cursos y material didactico y apoyo
y asesoramiento a la Direccion de
la Escuela.

formativas
3) Experiencia en trabajar en equipo.

Verificable en https://www.boe.es
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o .
0r’l‘1en gs:'sgg Centro Directivo - Denominacion Puesto Localidad NVICD CE GRISB ADM Cuerpo Descripcién puesto de trabajo Cursos de formacién Méritos especificos MAX

SECRETARIA GENERAL

— Gestion y control de las cuantias
percibidas en concepto de
productividad por el personal
adscrito al Organismo Estatal
Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social OA. Analizando y
comprobando las posibles
incidencias existentes, en relacion
con el complemento de

productividad, a través de la 1) Experiencia en la aplicacion

AP - informatica de Integra Productividad y en
aplicacion informética Integra -
dar soporte a los interesados y a

Productividad e Integra Personal. A .
— Apoyo y asistencia del personal grganlzmos %n (rjnatena del complemento 18,00
SUBINSPECTOR / SUBINSPECTORA MADRID - - . e productividad. .
LABORAL MADRID 23 7.885,64 A2 AE 1503 adscrito al Organismo Estatal - Sorolla2 2) Experiencia en la aplicacion 6,50

Inspeccién de Trabajo y Seguridad informética de Integra Personal. 0,50

Social OA en lo referente a las A s
3) Experiencia en la utilizacion de

cuestiones e incidencias derivadas f )
. Microsoft Outlook y de la herramienta
del complemento de productividad, . " )
informética Portafirmas.

asi como del personal encargado
de gestionar el complemento de
productividad a nivel provincial.

— Elaboracion de oficios referentes
al complemento de productividad y
utilizacion de la herramienta
informética Portafirmas para el visto
bueno y aprobacion de los mismos
por parte del drgano competente.

5 4689148

Cuerpos o0 escalas:

*1502: C. Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social.

*1503: C. Subinspectores Laborales — Escala de Empleo y Seguridad Social.
Adscripcion a Administraciones Publicas (AD):

* AE: Administracién del Estado.

Titulaciones:

Formacion:

Observaciones:

cve: BOE-A-2022-8150
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ANEXO I
Concurso 3/2022

Solicitud de participacion en el concurso para la provision de puestos de trabajo en el Organismo Estatal Inspeccién de Trabajo y

Seguridad Social (Ministerio de Trabajo y Economia Social), convocado por Resolucion de fecha .........cccoovevrinienennes (B.O.E.

.......................... ).

|: Datos Personales
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
NIF/NIE Fecha de nacimiento: Sexo: Domicilio (Calle o Plaza y nimero) Cédigo Postal

Dia Mes Afio | Hombre O
Mujer O

Localidad Provincia Correo Electronico Teléfonos de contacto

II: Datos Profesionales
Cuerpo o Escala N.R.P. Grupo Grado
Situacion Administrativa Actual
O  Activo [0 Otras (ESPECIFICAI) w.....vermurererrmeesreeieseeesseeissesssssss e isessesse s sesssssnes

Destino Definitivo Destino Provisional 0 en Comision de Servicios

Denominacién del puesto Fecha toma de posesion Denominacién del puesto Fecha toma de posesion
Ministerio, Organismo o Autonomia Ministerio, Organismo o Autonomia
Nivel Localidad Provincia Nivel Localidad Provincia
Adaptacion puesto por discapacidad O Sl O NO Solicitud condicional convivencia familiar O S| O NO

Verificable en https://www.boe.es
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Anexo
Or. Pref. N. Orden (indiquese Denominacién puesto de trabajo Nivel C.Espec. anual Localidad
A)
Cursos iliacion vi i Total
Grado Nivel I / Rec Antigiiedad Conciliacion vida personal, familiar y
p g laboral
RESERVADO
ADMINISTRACION Dest. Cuid. familiar
Coényuge 0 hijos
=11 - IO o[ de.....
Firma,

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL- P° Castellana, n® 63 - 28071 MADRID

(Secretaria General del Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social)

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO Il

Certificado de méritos

Don/Dofia:

Cargo:

Ministerio u Organismo

Certifica que el funcionario abajo indicado tiene acreditado los siguientes extremos:

1. DATOS DEL FUNCIONARIO

D.N.IL: Apellidos y Nombre:

Cuerpo o Escala: Grupo/Subgrupo: N.RP.:

Grado Consolidado (1): Fecha Consolidacion: Orden P.S.:

Fecha Orden: Fecha Boletin Oficial: Fecha ingreso:
Antigliedad (basada en trienios): afios, meses, dias,afechade ........cccoooiiiiiiiiiiii
Admoén. a la que pertenece (2): Titulaciones (3):

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

Tipo: Modalidad: Fecha:
3. DESTINO
3.1. DESTINO DEFINITIVO
- ) ! Nivel del Fecha de toma de .
Denominacion del puesto Unidad de Destino puesto posesion Municipio
3.2. DESTINO PROVISIONAL
Denominacién del puesto Unidad de Destino Nivel Fecha torlr]a Forma .d,e Municipio
puesto de posesion ocupacion
3.3. TIEMPO DE PERMANENCIA EN EL NIVEL DESDE EL QUE SE CONCURSA: Afos, Meses, Dias.
4. MERITOS i
4.1. PUESTOS DESEMPENADOS EXCLUIDO EL DESTINO ACTUAL
Denominacién del puesto Unidad Asimilada C. Directivo N. Puesto Afios Meses Dias
4.2. CURSOS
Denominacién del curso Centro que lo impartié N° Horas Afio Imp./Rec.
4.3. ANTIGUEDAD: Tiempo de servicios reconocidos
Admén Cuerpo o Escala Gr/Sb Afios Meses Dias
Lo que expido a peticion del interesado/a y para que surta efectos en el concurso................... convocado por Resolucion de .................
defecha.......cco....... B.OE.de ....ccccovvvrerirnns
En . - TRURR [o [T de.......

(firma y sello)

OBSERVACIONES AL DORSO  SI I:' NO I:'

cve: BOE-A-2022-8150
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Observaciones (4)

Firma y Sello

INSTRUCCIONES

(1) De hallarse el reconocimiento del grado de tramitacion, el interesado deberé aportar certificacion exigida por el drgano competente.
(2) Especifique la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes reglas:
C - Administracion de Estado
A - Autondmica
L - Local
S — Seguridad Social
(3) Sélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion
correspondiente.
(4) Este espacio o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO IV
Certificado de funciones
D0 TP PUURPRPT
L7 N { ] O P
CERTIFICO que:

D D e ha ocupado el
PUESEO dE: ..ot con Nivel .............. adscrito a la (S.G. o
unidad asimilada) .........cccoeeciiiiiiiiiiiee s [0 [T o [T ,
NASTA ..o , desempefiando las siguientes funciones:

En ... - R de...... de 20 ........

Firma de la persona titular de la unidad

cve: BOE-A-2022-8150
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