MINISTERIO TRIBUNAL DE OPOSICIONES AL

CUERPO DE SUBINSPECTORES
DE TRABAJO LABORALES

Y ECONOMIA SOCIAL ESCALA DE EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL

TRIBUNAL DE OPOSICIONES AL CUERPO DE SUBINSPECTORES
LABORALES, ESCALA DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL,
CONVOCADAS POR RESOLUCION DE LA SUBSECRETARIA DE 24 DE
OCTUBRE DE 2019

TERCER EJERCICIO DE LA FASE DE OPOSICION.

CASO PRACTICO

SUPUESTO 1

Que en virtud de actuacién inspectora enmarcada en la OS 28/1111111/00; y en
colaboracion con agentes de la Policia Local; el dia 26-02-2020, a las 23.15 horas se realiza
visita de Inspeccién a la empresa “EL BOTELLON SL”; con CIF B-800000001 y C.C.C.
28000000000, establecimiento de hosteleria sito en la C/ El Gltimo Trago 8 de Madrid.

Se realiza un control de empleo y seguridad social de los 14 trabajadores presentes en el
centro de trabajo. Todos ellos estaban sirviendo consumiciones en el establecimiento, detras
de las diferentes barras distribuidas en las 2 plantas con las que cuenta el local; con camiseta
negra con el anagrama del establecimiento. Tras la entrevista e identificacion de cada uno de
ellos, se solicita documentacion a la empresa, y se analiza la base de datos de Tesoreria
General de la Seguridad Social y la base de datos de Extranjeria de la Direccion General de la
Policia (aplicacion ADEXTTRA).

El resultado de la actuacion inspectora concluye el dia 22-03-2020.

Manifestaciones durante la visita de inspeccion:

1.- Trabajador n.° 1: Nacionalidad cubana. En un primer momento manifiesta que él no
trabaja alli. Posteriormente indica que va a ayudar cuando le llaman, que ha comenzado a
trabajar a las 20 horas, y que estara hasta las 3 de la madrugada, pagandole 60 euros por dia
de trabajo.

2.- Trabajador n.° 2: Nacionalidad espariola. Indica que es el encargado del local y que tiene
contrato indefinido desde hace algun tiempo. Que la empresa le abona 80 euros por dia de
trabajo desde las 20 a las 3 horas de la madrugada.

3.- Trabajadora n.° 3: Nacionalidad espafiola. Manifiesta que es amiga de otra chica y que
le llaman de vez en cuando para ir a poner copas al bar. Que le pagan 60 euros al dia, de 20
horas a 3 de la madrugada.



4. Trabajador n.° 4: Nacionalidad Rumana. Sefala que es el primer dia que acude a ese
local y que cree le pagardn como al resto; que él se limita a poner copas hasta el cierre del
local.

5.- Trabajador n.° 5: Nacido en Senegal. Manifiesta que el duefio le llama de vez en cuando
segun fiestas para que trabaje como “extra” pagandole unos 60 euros desde las 20 horas hasta
las 3 de la mafnana.

6.- Trabajador n.° 6: Nacionalidad espafiola. Sefala que trabaja de martes a sdbado desde
hace 2 meses, que le pagan por dia 60 euros y que hace el mismo horario que sus compafieros

7.- Trabajador n.° 7: Nacionalidad cubana. Indica que acude cuando le llaman y que le
pagan 60 euros al dia trabajando de 20 horas a 3 de la madrugada. Que él esta cursando
estudios universitarios y va para ganarse un dinerillo.

8. Trabajadores n.° 8, 9,10, 11 y 12: Todos ellos de nacionalidad espafola. Sefalan que
estan contratados desde hace 4 dias aproximadamente; aunque ni el n.° 8 ni el n.° 9 firmaron
aun el contrato segun informan al actuante por no poder pasar por la gestoria. Manifiestan que
desarrollan un horario de 20 horas a 3 de la mafiana, de miércoles a sabado, con una
remuneracion de 60 euros por dia.

9. Trabajadora n.° 13: sefiala que tiene un contrato para la formacion, y que le dieron de
alta en la seguridad social, con horario de 20 horas a 23.30 horas, y con un salario de 40 euros
al dia, trabajando de miércoles a sdbado. Se le pregunta por su formacién, sefialando que esta
realizando un médulo de disefio gréafico de interiores en una academia.

10. Trabajador n.° 14: Nacionalidad espafiola. Manifiesta que es hermano de la trabajadora
namero 3 y que en ocasiones le llaman para “echar una mano” Que nunca le han hecho
contrato, trabajando hasta el cierre del local y con una remuneracion de 60 euros por dia

Comprobaciones realizadas:

1°.- La empresa EL BOTELLON SL”; con CIF B-800000001 y tnico C.C.C. 28000000000 no
emplea a mas trabajadores que los 14 a los que se realiz6 control de empleo el dia de la visita
de inspeccion.

2°.- El trabajador n.° 1 no figura de alta en la empresa, pero si es perceptor de la prestacion
por desempleo desde el dia 25-12-2019. Se comprueba que tiene autorizacion de residencia y
trabajo en Espafia, en vigor.

3°.- Los trabajadores n.° 2, 3 y 6 fueron dados de alta en la empresa con fecha 27-02-2020
a las 9:00 horas.

4°.- Los trabajadores n° 5y 7 no estaban dados de alta en la seguridad social el dia de la
visita de inspeccioén, y tampoco se ha tramitado su alta con posterioridad. Consultada la base
de datos de Extranjeria de la Policia (aplicacion ADEXTTRA) se comprueba que el trabajador
n.° 5 tiene denegada la dltima solicitud de autorizacion de residencia y trabajo, desde el 4-07-
2018. Por su parte respecto al trabajador n.° 7 Gnicamente consta que tiene concedida una
autorizacion de residencia por cursar estudios de ingenieria en la Universidad Politécnica de
Madrid, desde el 15-09-2020 y con una duracion de 9 meses.

59.- Los trabajadores n.° 8, 9, 10 y 11: todos ellos figuran de alta en el C.C.C. 28000000000
de la empresa desde el dia 20-02-2020. Todos tienen suscritos contratos temporales de
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duracién determinada, eventuales por circunstancias de la produccién, a jornada completa. La
causa que figura expresada en los contratos de los 4 trabajadores es “atencion terraza ante el
incremento de la clientela en el periodo navideho”.

6°.- Trabajador n.° 12: tiene suscrito un contrato indefinido a tiempo parcial, con una jornada
de 10 horas/semana. Se comprueba que se le dio de alta en la seguridad social el dia 1-03-
2020.

7°.- La trabajadora n.° 13 figura de alta en la empresa desde el 15-02-2020 con un contrato
para la formacién y aprendizaje a jornada completa. Se comprueba que su fecha de nacimiento
es el 15-01-2003.

8°.- El trabajador n.° 14 y el trabajador n.° 4 estuvieron de alta en la empresa desde el dia
22-12-2019 al 27-12-2019. No constan mas altas ni anotaciones en su vida laboral.

SE PIDE:

1.- El opositor debera indicar todas las medidas a adoptar por el Subinspector Laboral de
Empleo y Seguridad Social; debera analizar la situacion de cada uno de los 14 trabajadores
identificados y en caso de existir incumplimientos debera indicar si procede la extensiéon de
actas de infraccion o liquidacion

2.- En el caso de considerar necesaria la extension de actas de infraccién deberd indicar con
detalle los preceptos infringidos, tipificadores y sancionadores, indicando la cuantia de la
sancion en grado minimo, medio 0 maximo; y si se aprecian circunstancias agravantes.

SUPUESTO 2

Con fecha 14 de julio de 2020 se efectla visita de inspeccion a la empresa
EUROMONTAJES ESPANA, S.L., situado en el nimero 25, calle C del Parque Tecnoldgico de
Leganés, Madrid. La actividad declarada por la empresa es la de construccién de edificios.

Posteriormente la empresa comparece en las Oficinas de la Inspeccién Provincial el 21 de
julio de 2020, representada por su asesor D. Antonio B que acredita tal representacién aportado
el correspondiente poder notarial. D. Antonio aporta diversa documentacion solicitada en el
curso de la visita.

De la visita efectuada y la posterior revision de la documentacion de empleo y seguridad
social aportada el dia 27 de julio de 2020, asi como de las diferentes bases de datos
consultadas, se constatan los siguientes hechos:

1.- D. Emilio A, trabajador por cuenta ajena de la empresa, esté vinculado a la misma en
virtud de un contrato por tiempo indefinido y a jornada completa. Ha percibido de la empresa
por los conceptos de plus transporte y quebranto de moneda las cantidades y en los periodos
gue se indican a continuacion. Consultada la base de datos de la Seguridad Social se constata
que, respecto del plus transporte, la empresa cotiza por las cuantias que exceden, en su caso,
del 20% del IPREM mensual (107,57 euros). Por el quebranto de moneda la empresa no cotiza.

C/Paseo de la Castellana, 63
28071-MADRID

tribunalsubinspectoresempleo@mites.gob.es TEL: 91 363 11 63
FAX: 91 363 06 82


mailto:tribunalsubinspectoresempleo@mites.gob.es

Los importes percibidos por el trabajador, por los citados conceptos, son los siguientes:

PERIODO Plus Transporte Quebranto de moneda

01/2018 125,00 90,00
02/2018 130,00 120,00
03/2018 100,00 85,00

2.- D2, Ana L, lleva trabajando en la empresa con un contrato de obra y servicio desde el dia
1/10/2018. En el contrato se indica que su objeto es la obra de construccion en la calle Larga
n° 34 de Azuqueca de Henares (Guadalajara). La trabajadora ha cobrado en concepto de dietas
los siguientes importes en los periodos indicados:

PERIODO IMPORTE DIETAS
oct-18 40,00
nov-18 60,00
dic-18 70,00
ene-19 110,00
feb-19 40,00
mar-19 100,00
abr-19 80,00
may-19 60,00
jun-19 110,00
jul-19 120,00
ago-19 120,00
sep-19 80,00
oct-19 100,00
nov-19 40,00
dic-19 70,00
TOTAL 1.200,00
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Dichas cuantias las ha cobrado en concepto de manutencion sin pernocta y gastos de
desplazamiento, que no superan las cuantias maximas exentas de cotizacién (26,67 euros por
dia, sin pernocta y 0,19 euros por km recorrido en los desplazamientos). La empresa no ha
incluido ninguno de estos importes en la base de cotizacién de la trabajadora.

3.- Se ha recibido comunicacion de la Subdireccién General de Politicas Activas de Empleo
del Servicio Publico de Empleo Estatal (en adelante SEPE) indicando que la empresa ha
practicado bonificaciones en sus cuotas de la Seguridad Social por razén de haber impartido
un curso de formacion a sus trabajadores durante el afio 2014. La bonificacién, de 1.200 €, se
practico en la liquidacién de cuotas correspondiente al mes de diciembre de 2014.

Al SEPE no le consta haber recibido la correspondiente comunicacion telematica de la
realizacion de la accion formativa. La empresa EUROMONTAJES ESPANA, S.L. fue requerida
oportunamente por el SEPE para hacerlas efectivas en el plazo habilitado al efecto, mediante
citacién remitida por correo, cuya recepcion fehaciente el dia 25-09-2018 ha sido comunicada
por el Servicio de Correos. Sin embargo, no realiz6 aclaracion alguna ni se acreditdé por la
empresa la devolucion del importe solicitado.

Ni en el momento de la visita ni de la comparecencia ante el/la Subinspector/a actuante, la
empresa EUROMONTAJES ESPANA, S.L. acredita haber procedido a la devolucion del
importe indicado a pesar de haber sido requerida para ello en la diligencia efectuada en el
momento de la visita. Tras interrogar al asesor respecto del tema indica que lo desconoce
puesto que su vinculo con la empresa se inicié en el 2019.

SE PIDE:

1.- Respecto del punto 1, indique los posibles incumplimientos en materia de cotizacién a la
Seguridad Social y las actuaciones inspectoras procedentes. Deberd argumentarse la
existencia o no de débitos a la Seguridad Social, indicando si es correcta la exclusién de las
cantidades de la base de cotizacion efectuada por la empresa. Si apreciase la existencia de
infracciones en el orden social, sefiale los preceptos infringidos, los preceptos tipificadores, su
calificacion y los criterios para la determinacién de las sanciones a imponer.

2.- Respecto del punto 2, indique los posibles incumplimientos en materia de cotizacién a la
Seguridad Social y las actuaciones inspectoras procedentes. Deberd argumentarse la
existencia o no de débitos a la Seguridad Social, indicando si es correcta la exclusion de las
cantidades de la base de cotizacion efectuada por la empresa. Si apreciase la existencia de
infracciones en el orden social, sefiale los preceptos infringidos, los preceptos tipificadores, su
calificacion y los criterios para la determinacion de las sanciones a imponer.

3.- Respecto del punto 3, indique los posibles incumplimientos en materia de cotizacién a la
Seguridad Social y las actuaciones inspectoras procedentes. Deberd argumentarse la
existencia o no de débitos a la Seguridad Social, indicando, en su caso, la normativa de
aplicacion. Si apreciase la existencia de infracciones en el orden social, sefiale los preceptos
infringidos, los preceptos tipificadores, su calificacion y los criterios para la determinacién de las
sanciones a imponer.
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4.- Respecto de los tres puntos en conjunto, en caso de que proceda la extension de actas

de infraccién y/o liquidacion indique cuantas actas distintas deben elaborarse sefialando los
motivos.

Madrid, a 18 de octubre de 2020
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MINISTERIO TRIBUNAL DE OPOSICIONES AL

CUERPO DE SUBINSPECTORES
DE TRABAJO LABORALES

Y ECONOMIA SOCIAL ESCALA DE EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL

TRIBUNAL DE OPOSICIONES AL CUERPO DE SUBINSPECTORES
LABORALES, ESCALA DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL,
CONVOCADAS POR RESOLUCION DE LA SUBSECRETARIA DE 24 DE
OCTUBRE DE 2019

SEGUNDO EJERCICIO DE LA FASE DE OPOSICION.

PREGUNTAS

1.- Concurrencia. (Tema 29).

2.- Real Decreto 1620/2011, relacion laboral especial del servicio del hogar familiar:
disposiciones generales y contrato. (Tema 33).

3.- Lareserva de puestos de trabajo para las personas con discapacidad. (Tema 37).

4.- Iniciacion del procedimiento de oficio ante el orden jurisdiccional social, prescripciéon
y cosa resuelta. (Tema 56).

5.- Sanciones accesorias a los empresarios. (Tema 58).
6.- Aplazamientos y fraccionamiento de pago. (Tema 67).
7.- La recaudacion en via ejecutiva: medidas cautelares. (Tema 68).

8.- Colaboracion obligatoria de empresas en la gestion de la Seguridad Social. (Tema
82).

9.- La opcion de pago unico. (Tema 86).

10.- Reclamacion al Estado del pago de salarios de tramitacion en juicios por despido.
(Tema 93).

Madrid, a 6 de septiembre de 2020



MINISTERIO TRIBUNAL DE OPOSICIONES AL

CUERPO DE SUBINSPECTORES
DE TRABAJO LABORALES

Y ECONOMIA SOCIAL ESCALA DE EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL

TRIBUNAL DE OPOSICIONES AL CUERPO DE SUBINSPECTORES
LABORALES, ESCALA DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, CONVOCADAS
POR RESOLUCION DE 24 DE OCTUBRE DE 2019.

PRIMER EJERCICIO DE LA FASE DE OPOSICION,

Promocion interna letras Ey F

PREGUNTAS

Primera parte

1.-Segun lo previsto en el articulo 8.2 de la Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de
apoyo a los emprendedores y su internacionalizacion ¢hasta qué importe puede
beneficiarse el emprendedor de responsabilidad limitada de la limitacion de
responsabilidad respecto de su vivienda habitual?

2.- Clases de sociedades mercantiles segun el articulo 122 del Codigo de Comercio.
3.- ¢ Cuando tendr& nacionalidad espafiola una sociedad de capital?

4.-Enumere los contenidos minimos de la escritura de constitucion de toda sociedad
de capital.

5.- Indique en qué casos los socios de una sociedad de capital, que no hubieran votado
a favor del correspondiente acuerdo, tienen derecho a separarse de la sociedad.

6.- ¢Cuando quedara validamente constituido el consejo de administracion de una
sociedad de responsabilidad limitada?

7.- ¢ Cudles son las causas legales de exclusién de los socios en una sociedad de
responsabilidad limitada?

8.- En una sociedad de responsabilidad limitada ¢ Como se realiza el desembolso del
valor nominal de las participaciones sociales?

9.- Régimen de responsabilidad de los fundadores las sociedades andnimas.

10.- Segun la Ley de Sociedades de capital ¢ Cual serd duracién del nombramiento

para el cargo de los administradores de una sociedad de anonima?



11.- ¢Cuando quedara validamente constituida la Junta General de accionistas de la
sociedad anonima, en primera convocatoria?

12.- Segun lo dispuesto en el articulo 83 de la Ley de Sociedades de Capital ¢ Cuéles
son los efectos de la mora del accionista?

13.- ¢, Qué documentos deben poner a disposicion de los socios los administradores
sociales, cuando se convoca la junta en que haya de deliberarse sobre el acuerdo de
transformacion de la sociedad?

14.- En aquellos casos en que una sociedad de capital esté incursa en una causa legal
de disolucion ¢Cual sera la responsabilidad de los administradores respecto de las
obligaciones sociales? Indique en que supuestos.

15.- ¢ En qué casos un acreedor no esta legitimado para solicitar la declaracion del
concurso de acreedores?

16.- Indique los efectos de la declaracion de concurso sobre las acciones contra los
SOCios.

17.- Segun el articulo 40 de la Ley Concursal ¢ Qué diferencia existe respecto de las
facultades patrimoniales del deudor entre el concurso voluntario y el concurso
necesario?

18.- ¢ Qué recursos caben contra las resoluciones sobre nombramiento, recusacion y
cese de los administradores concursales y auxiliares delegados? ¢Quién esta
legitimado para interponerlos?

19.- Enumere cuatro de los supuestos en los que un concurso de acreedores se
calificara como culpable.

20.- En un Concurso de acreedores, enumere cuatro de los créditos con privilegio

especial de los créditos incluidos en la lista de acreedores.

Segunda parte
21.- Sefnale al menos tres condiciones que deben darse para la formacién de
jurisprudencia.
22.- ¢ Un trabajador en huelga tiene derecho a la prestacién por incapacidad temporal?

23.- De acuerdo con lo establecido en el art. 18 del Estatuto de los Trabajadores,
indique en qué supuestos se pueden realizar registros sobre el trabajador, sus taquillas
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y sus efectos personales y con qué garantias deberan llevarse a cabo.

24.- ¢En qué casos podra el club o entidad deportiva sancionar al deportista
profesional por actuaciones o conductas extradeportivas?

25.- ¢ Cudl es la duracién minima y maxima de los contratos predoctorales regulados
en el RD 103/2019, de 1 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto del Personal
Investigador predoctoral en formacion?

26.- ¢ En qué plazo debe presentarse la renovacion de la autorizacion de residencia
temporal y trabajo por cuenta ajena? Indique el articulo que lo regula.

27.. (A quién debe identificar el empresario en su centro de trabajo? Indique con
exactitud el articulo/s que lo regulan y las consecuencias legales (si existieran) de la
negativa a la identificacion.

28.- ¢En qué caso podra el Subinspector Laboral de Empleo y Seguridad Social
advertir o requerir al sujeto responsable en lugar de iniciar procedimiento sancionador?

29.- De acuerdo con lo establecido en la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden
Social, indique cuando podemos considerar que existe una reincidencia en la comision
de una infraccion.

30.- Indique cudl es el plazo de prescripcidon de las faltas en las que puede incurrir un
trabajador.

31.- Enumere los supuestos en que el empresario esta obligado a comunicar a la
Tesoreria General de la SS la variacion de los datos consignados en la solicitud de
inscripcion o comunicacion de realizacion de actividades econdémicas distintas de las
declaradas en la inscripcién inicial.

32.- ¢En qué plazo deberd hacerse efectivo el importe que figure en un acta de
liquidacion de cuotas si la notificacion tuvo lugar el dia 8 de mes corriente?

33.- A efectos de las pensiones de jubilacion e incapacidad permanente, ¢ qué periodo
de tiempo computard, a favor de la trabajadora solicitante de la pension, como periodo
de cotizacion asimilado por parto?

34.- Un trabajador incluido en el Sistema Especial para Trabajadores por cuenta Propia
Agrarios, unico titular de su explotacion agraria, puede dar ocupacion a trabajadores
por cuenta ajena en su explotaciéon. No obstante, para mantener su inclusion en dicho
Sistema Especial, la ocupacion de tales trabajadores estd sujeta a determinados
limites. En el supuesto planteado, indique cuales son dichos limites.

35.- A efectos de calcular la base de cotizacion de los trabajadores de una empresa
dedicada a la fabricacion de piezas textiles e incluida en el Régimen General de la
Seguridad Social, ¢Como se valora la retribucion consistente en préstamos
concedidos a los trabajadores con tipos de interés inferiores al legal del dinero?

tribunalsubinspectoresemplo@mitramiss.es
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36.- ¢ Cuando puede un trabajador de 55 afios, 0 mas, afectado por un proceso de
despido colectivo, solicitar la suscripcion de un convenio especial con la Tesoreria
General de la Seguridad Social?

37.- ¢ Qué recurso puede interponerse contra la sentencia dictada en los procesos de
impugnacién de alta médica?

38.- ¢, Qué recurso cabe contra el auto dictado por el juez de lo social mediante el cual
declara tener por no anunciado el recurso de suplicacion contra una sentencia dictada
por el mismo 6rgano judicial? ¢ En qué plazo y ante qué 6rgano ha de interponerse?

39.- ¢ Cudl es el limite de horas/afio para los trabajadores por cuenta ajena en las
cooperativas de trabajo asociado y qué trabajadores no computan, conforme a lo
previsto en la Ley 27/1999, de 16 de julio, de Cooperativas?

40.- En el caso de contratos de caracter temporal cuya duracion efectiva sea igual o
inferior a cinco dias, ¢A qué trabajadores incluidos en el Régimen General de la

Seguridad Social no se aplica incremento de la cuota empresarial por contingencias
comunes?

Madrid y Barcelona, a 8 de febrero de 2020
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MINISTERIO TRIBUNAL DE OPOSICIONES AL

CUERPO DE SUBINSPECTORES
DE TRABAJO LABORALES

Y ECONOMIA SOCIAL ESCALA DE EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL

TRIBUNAL DE OPOSICIONES AL CUERPO DE SUBINSPECTORES
LABORALES, ESCALA DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, CONVOCADAS
POR RESOLUCION DE 24 DE OCTUBRE DE 2019.

PRIMER EJERCICIO DE LA FASE DE OPOSICION,

Turno libre y promocion interna letra G

PREGUNTAS

Primera parte

1.- Enumere las causas del cese del Defensor del Pueblo conforme a la Ley Orgéanica
3/1981 de 6 de abril del Defensor del Pueblo.

2.- Segun la Constitucion Espafiola ¢, Quién tiene atribuida la iniciativa para la reforma
de la Constitucion?

3.- Enumere seis de las funciones que la Constitucion Espafiola atribuye al titular de
la Corona.

4.- Un Gobierno en funciones ¢ Qué facultades no puede ejercer?

5.- Segun lo previsto en el articulo 16.2 del Tratado de la Union Europea, ¢,cémo estara
compuesto el Consejo Europeo?

6.- ¢Qué eficacia tienen las Directivas de la UE en el ordenamiento interno de los
Estados Miembros?

7.- Segun lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, ¢cuando seran nulas de
pleno derecho las disposiciones administrativas de caracter general?

8.- Enumere cuatro de los motivos de abstencion del personal al servicio de las
Administraciones para intervenir en un procedimiento administrativo segun lo previsto
en la Ley 40/2015, de 1 octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

9.- ¢Cuales son los efectos del transcurso del plazo maximo establecido en los
procedimientos administrativos iniciados de oficio, sin que se haya dictado y notificado

resolucion expresa?



10.- ¢En qué plazo puede una administracion publica proceder a la declaracion de
lesividad de actos administrativos anulables? Indique desde que fecha comenzaria a
computarse dicho plazo.

11.- ¢Frente a qué actos administrativos pueden interponerse por los interesados el
recurso de alzada o potestativo de reposicion?

12.- ¢ Qué plazo hay para interponer recurso de alzada de un acto expreso? Y ¢Qué
plazo tiene la administracion para resolverlo?

13.- Conforme a lo previsto en la Ley 9/2017, de 8 noviembre Ley de Contratos del
Sector Publico ¢,Cudl es el plazo maximo de duracién de los contratos administrativos
de arrendamiento de bienes muebles, incluyendo las posibles prorrogas?

Segun la misma norman, en el caso de un contrato administrativo menor, ¢ Cual es el
plazo maximo legal de duracién?

14.- Indique cuatro actividades exceptuadas del régimen de incompatibilidades del
personal al servicio de las administraciones publicas previsto en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

15.- Enumere los 6rganos en los que se estructura el Consejo de Transparencia y
Buen Gobierno.

16.- Segun lo previsto en el articulo 8.2 de la Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de
apoyo a los emprendedores y su internacionalizacion ¢hasta qué importe puede
beneficiarse el emprendedor de responsabilidad limitada de la limitaciébn de
responsabilidad respecto de su vivienda habitual?

17.- Clases de sociedades mercantiles segun el articulo 122 del Cédigo de Comercio.
18.- ¢ Cuales son las causas legales de exclusion de los socios en una sociedad de
responsabilidad limitada?

19.- Segun la Ley de Sociedades de capital ¢ Cual serd duracién del nombramiento
para el cargo de los administradores de una sociedad de anénima?

20.- Segun el articulo 40 de la Ley Concursal ¢, Qué diferencia existe respecto de las
facultades patrimoniales del deudor entre el concurso voluntario y el concurso

necesario?
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Segunda parte

21.- Sefnale al menos tres condiciones que deben darse para la formacién de
jurisprudencia.

22.- ¢ Un trabajador en huelga tiene derecho a la prestacién por incapacidad temporal?

23.- De acuerdo con lo establecido en el art. 18 del Estatuto de los Trabajadores,
indique en qué supuestos se pueden realizar registros sobre el trabajador, sus taquillas
y sus efectos personales y con qué garantias deberan llevarse a cabo.

24.- ¢En qué casos podra el club o entidad deportiva sancionar al deportista
profesional por actuaciones o conductas extradeportivas?

25.- ¢ Cudl es la duracién minima y maxima de los contratos predoctorales regulados
en el RD 103/2019, de 1 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto del Personal
Investigador predoctoral en formacion?

26.- ¢ En qué plazo debe presentarse la renovaciéon de la autorizacion de residencia
temporal y trabajo por cuenta ajena? Indique el articulo que lo regula.

27.. (A quién debe identificar el empresario en su centro de trabajo? Indique con
exactitud el articulo/s que lo regulan y las consecuencias legales (si existieran) de la
negativa a la identificacion.

28.- ¢En qué caso podra el Subinspector Laboral de Empleo y Seguridad Social
advertir o requerir al sujeto responsable en lugar de iniciar procedimiento sancionador?

29.- De acuerdo con lo establecido en la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden
Social, indique cuando podemos considerar que existe una reincidencia en la comision
de una infraccion.

30.- Indique cudl es el plazo de prescripcidon de las faltas en las que puede incurrir un
trabajador.

31.- Enumere los supuestos en que el empresario esta obligado a comunicar a la
Tesoreria General de la SS la variacion de los datos consignados en la solicitud de
inscripcion o comunicacion de realizacion de actividades econdémicas distintas de las
declaradas en la inscripcién inicial.

32.- ¢En qué plazo deberd hacerse efectivo el importe que figure en un acta de
liquidacion de cuotas si la notificacion tuvo lugar el dia 8 de mes corriente?

33.- A efectos de las pensiones de jubilacidon e incapacidad permanente, ¢,qué periodo

de tiempo computard, a favor de la trabajadora solicitante de la pensién, como periodo
de cotizacion asimilado por parto?
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34.- Un trabajador incluido en el Sistema Especial para Trabajadores por cuenta Propia
Agrarios, unico titular de su explotacion agraria, puede dar ocupacion a trabajadores
por cuenta ajena en su explotacion. No obstante, para mantener su inclusion en dicho
Sistema Especial, la ocupacion de tales trabajadores esta sujeta a determinados
limites. En el supuesto planteado, indique cuales son dichos limites.

35.- A efectos de calcular la base de cotizacion de los trabajadores de una empresa
dedicada a la fabricacion de piezas textiles e incluida en el Régimen General de la
Seguridad Social, ¢Cémo se valora la retribucion consistente en préstamos
concedidos a los trabajadores con tipos de interés inferiores al legal del dinero?

36.- ¢Cuando puede un trabajador de 55 afos, o mas, afectado por un proceso de
despido colectivo, solicitar la suscripcion de un convenio especial con la Tesoreria
General de la Seguridad Social?

37.- ¢ Qué recurso puede interponerse contra la sentencia dictada en los procesos de
impugnacion de alta médica?

38.- ¢, Qué recurso cabe contra el auto dictado por el juez de lo social mediante el cual
declara tener por no anunciado el recurso de suplicacion contra una sentencia dictada
por el mismo 6rgano judicial? ¢En qué plazo y ante qué 6rgano ha de interponerse?

39.- (Cual es el limite de horas/afio para los trabajadores por cuenta ajena en las
cooperativas de trabajo asociado y qué trabajadores no computan, conforme a lo
previsto en la Ley 27/1999, de 16 de julio, de Cooperativas?

40.- En el caso de contratos de caracter temporal cuya duracién efectiva sea igual o
inferior a cinco dias, ¢A qué trabajadores incluidos en el Régimen General de la

Seguridad Social no se aplica incremento de la cuota empresarial por contingencias
comunes?

Madrid y Barcelona, a 8 de febrero de 2020
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