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TERCER EJERCICIO DE LA FASE DE OPOSICION

SUPUESTO PRACTICO

A continuacién, se exponen las circunstancias relativas a una serie de supuestos practicos de
actuaciones inspectoras.

Las personas aspirantes deberan responder de forma razonada a las preguntas que se les
formulan al final del examen en relacion a cada uno de los supuestos. Las respuestas deberan
limitarse a las cuestiones planteadas, por lo que no se valoraran los contenidos que no se
refieran a las mismas.

SUPUESTO 1

En fecha 16 de mayo de 2022, se gira visita de inspeccion al centro de trabajo de la empresa
CARPINTERIA MOBLEFER, S.L., a fin de comprobar las condiciones de seguridad y salud en
el centro de trabajo.

La empresa se dedica a la fabricacion de mobiliario de madera. En dicha actividad se llevan a
cabo distintos procesos: en primer lugar, el corte del material con diferentes tipos de sierras,
para seguir con el lijado o el cepillado del producto, el mecanizado y, por ultimo, el barnizado o
lacado. Se observa la prestacion de servicios de 6 trabajadores.

La empresa dispone de la zona de mecanizado para obtener la forma definitiva de la pieza
mediante maquinas individuales o complejas, que realizan, secuencialmente, varias
operaciones. Para ello, la empresa dispone de dos perfiladoras de reciente fabricacién, una
escuadradora de la que no se encuentra el manual de instrucciones y una tupi, en cuya placa
consta como afio de fabricacion 1981.

Todas las maquinas de la zona de mecanizado disponen de una extraccion neumatica local
gue, a través de conductos, deposita el residuo en silos situados en el exterior de la carpinteria.
El administrador de la empresa manifiesta que son vaciados con frecuencia para que no se
produzcan fendbmenos de autocombustion. No obstante, indica que, de unos meses a esta
parte, esta extraccibn no funciona correctamente, por lo que se producen importantes
acumulaciones de polvo de serrin principalmente. Asimismo, se observa que no existe toma de
tierra ni sistemas de alivio de explosiones en el sistema de extraccion.

La empresa no dispone de sistemas para la extraccion de vapores inflamables independientes
de los anteriores, derivados del barnizado de las piezas.

Se observa que la zona de corte esta muy préxima a las zonas de mecanizado y barnizado.



Por otro lado, la empresa dispone de extintores ABC sefalizados por todo el taller, colocados
a una distancia entre ellos de unos 10 metros. Se observa, ademas, la existencia de una boca
de incendio de 45 mm cuyo acceso esta obstaculizado por unos tableros de madera.

Durante la visita se identifica al trabajador Alejandro Gonzalez Duran, que esta manejando una
escuadradora. Efectta el corte de un listbn de madera manteniendo la proteccién del disco
levantada, dejandolo al descubierto durante su funcionamiento. Interrogado por esta
circunstancia, afirma que “es imposible hacer el corte de otra manera”. Se acredita que este
trabajador ha sido puesto a disposicion de CARPINTERIA MOBLEFER, S.L. hace tres dias por
la empresa de trabajo temporal TRABAJOS IBERICOS ETT, S.A.

Requerida la aportacion de la evaluacion de riesgos de los equipos de trabajo, la empresa
exhibe documento confeccionado por el servicio de prevencidon ajeno. Respecto de la
evaluacién de los equipos de trabajo de la empresa (perfiladoras, escuadradora y tupi), la
evaluacién recoge lo siguiente bajo el epigrafe “Riesgos de los equipos de trabajo”:

“Todos los equipos de trabajo deben disponer de marcado CE y cumplir el RD 1215/1997. Si
alguno no cumpliera esa normativa, debera ser puesto en conformidad. Los elementos de corte
deben estar protegidos”

SUPUESTO 2

El mismo dia 16 de mayo, se gira visita de inspeccién a las instalaciones de la empresa
SUMINISTROS LOGISTICOS, S.A.”. La visita se realiza en compafiia de Fernando Garcia
Esteban, responsable de planta y de Rogelio FernAndez Gonzalez, delegado de prevencion de
la empresa.

Las instalaciones visitadas constan de una nave de almacenaje de mercancia, en la que se
dispone de diversos sistemas de estanterias metalicas y pasillos de circulaciéon donde la
empresa almacena de forma transitoria la mercancia recibida que, posteriormente, procedera
a cargar en camiones para su reparto a las empresas clientes. Ademas, el centro cuenta con
una campa en la que se encuentran en espera los camiones que acceden al centro para realizar
la carga y descarga de mercancia. En esta campa, en el momento de la visita de inspeccion,
se realizan por la empresa CARTELERIA PUBLICITARIA, S.L. trabajos de sustituciéon de un
cartel de publicidad.

En el recorrido por el centro de trabajo, el delegado de prevencién pone de manifiesto que los
aseos existentes en el mismo no se limpian con la frecuencia necesaria y que se encuentran
habitualmente en condiciones higiénicas deplorables y carecen de agua caliente.

Se comprueba que, efectivamente, los aseos ubicados en la nave de almacenaje (si bien
separados por sexos) se encuentran llenos de barro en el suelo, los lavabos carecen de jabon
y secamanos o similar y no hay dotaciéon de agua caliente. Preguntado el encargado de la
empresa, este manifiesta que hay un contrato con una empresa de limpieza, pero que, por
motivos econdémicos, se ha tenido que reducir la frecuencia de limpieza de los aseos,
realizandose Unicamente una vez a la semana y que, si los trabajadores fueran un poco mas
cuidadosos, seria suficiente. También sefiala que se ha contactado con una empresa de
fontaneria con la finalidad de que se proceda a reparar una averia en las instalaciones de agua
del centro y se restablezca el agua caliente. Se prevé que los fontaneros comiencen a trabajar
en ello la semana siguiente a la visita de inspeccion.



A continuacion, en la nave de almacenaje, se comprueban las condiciones de circulacion de las
carretillas automotoras, verificAndose que, si bien en los pasillos centrales existe sefializacion
y reserva de pasillos de circulacidn para vehiculos y trabajadores a pie, en los pasillos que
comunican interiormente el sistema de almacenaje no existe esta sefializacion ni separacion.
Preguntada la empresa, esta manifiesta que hubo que reorganizar el nimero y disposicién de
las estanterias por problemas de capacidad de almacenaje en la nave y que, desde entonces,
no hay espacio material para plantear una reserva de paso para peatones. Sin embargo,
manifiesta la empresa, a los trabajadores se les ha comunicado la prohibicion de circular a pie
por esas zonas. A pesar de esta manifestacion, en el momento de la visita de inspeccion se
constata que hay presencia de trabajadores a pie, simultineamente con la circulacion de
carretillas en todos los pasillos de la nave.

Posteriormente, se solicita la visita a la campa con el objeto de verificar las condiciones en que
se estan desarrollando los trabajos de colocacion de cartel publicitario en la misma. Respecto
a esta area del centro de trabajo, la representacion de los trabajadores manifiesta que, durante
el verano, los empleados que desarrollan su actividad en la misma (fundamentalmente,
sefalizacién de circulacion y estacionamiento de los vehiculos que acceden al centro de
trabajo) se encuentran expuestos a altas temperaturas, con el consiguiente riesgo de golpe de
calor, sin que la empresa haya adoptado medida preventiva alguna al respecto.

La empresa reconoce, en este caso, que, respecto a los trabajadores que se encuentran en el
area de trabajo, no tiene establecido ningun sistema de organizacion ni medida preventiva,
puesto que nunca se ha producido ningun incidente de este tipo. La empresa reconoce que
tampoco se ha realizado evaluacién de riesgos de condiciones ambientales referida a estos
puestos de trabajo.

Se comprueba que, en la campa, se encuentran dos trabajadores de la empresa “CARTELERIA
PUBLICITARIA, S.L.” realizando la sustitucion del cartel publicitario antiguo por uno nuevo, ya
que “SUMINISTROS LOGISTICOS, S.A.” ha actualizado la imagen corporativa de la empresa.

‘SUMINISTROS LOGISTICOS, S.A” contratd estos trabajos con “CARTELERIA
PUBLICITARIA, S.L.” el 20/01/2022. Esta empresa desplaza dos trabajadores, con categoria
profesional de pe6bn y antigledad de dos y cuatro meses en el puesto de trabajo,
respectivamente.

El cartel sobre el que se realizan las operaciones esta sustentado por una estructura metélica
de 4 metros de altura. Para la sustitucion del mismo, la empresa de publicidad utiliza una
escalera de mano apoyada sobre la citada estructura, desde la que uno de los trabajadores,
que se identificé como Alvaro Gutiérrez Esteban, situado en el extremo superior de la misma,
realiza las operaciones de retirada del cartel preexistente y colocacién del nuevo, para lo que
debe utilizar ambas manos. Mientras tanto, el otro trabajador, identificado como Jesus Lépez
Frias, asciende y desciende de manera repetida por la escalera tanto para facilitar a don Alvaro
el material necesario para los trabajos, como para recoger todo aquel otro que ya no lo sea.

SUPUESTO 3

Con posterioridad, a las 12:35 horas, se efectla visita de inspeccion a la mercantil OMEGA XL,
S.A. para comprobar las condiciones de seguridad y salud en el citado centro. La empresa
visitada se dedica a la actividad de produccién y comercializacion de productos agricolas.



Una vez personado e identificado en el centro de trabajo, recorre las instalaciones de la
empresa acomparado por el Director de recursos humanos y los delegados de prevencion.

En el transcurso de la visita accede a un laboratorio de analisis de suelos, aguas, fertilizantes
y productos obtenidos (frutas y hortalizas) observando las siguientes circunstancias:

Comprueba que dos trabajadores de OMEGA XL se encuentran realizando ensayos que
conllevan la utilizacion de, entre otros, los siguientes productos quimicos: Dicloruro de cobalto,
Cloruro de cadmio, Formaldehido y Acrilamida. Estos productos estan clasificados como
cancerigenos de categoria 1B con la indicacion de peligro, entre otras, H350 (puede causar
cancer) para todos ellos excepto el Dicloruro de cobalto con la indicacién H351i (puede causar
cancer por inhalacion).

En los ensayos también se utiliza etanol (H225: Liquido y vapores muy inflamables).

Identificados los trabajadores, uno de ellos responde al nombre de Eduardo Campos Garcia y
manifiesta ser su segundo dia en la empresa y estar “a prueba”. Una vez terminadas las visitas
del dia, se comprueba mediante consulta a los archivos informéticos de la Seguridad Social
gue dicho trabajador fue dado de alta en la Seguridad Social por cuenta de la empresa OMEGA
XL. S.A. el mismo dia de la visita a las 17:12 horas.

El otro trabajador manifiesta llamarse Luka Martinez. y dice ser trabajador autbnomo. Se
comprueba que utiliza bata con el anagrama de la empresa OMEGA X.L. Sefiala que lleva
trabajando en el mismo puesto de trabajo desde hace 1 afio y que la formacién preventiva se
la ha impartido el SPA de OMEGA XL S.A.y que los EPIs se los proporciona la propia OMEGA
XL. S.A . Sefala, ademas, que no aporta ningln equipo ni herramienta propia para realizar su
trabajo y al ser preguntado por si ha intercambiado algun tipo de informacién de prevencion de
riesgos laborales con la empresa sefiala “que no, que él acude al trabajo, hace lo que le
mandan, cumple con su jornada y punto”.

En la visita al laboratorio se observa, que los trabajadores que manipulan estos agentes
guimicos utilizan durante los ensayos batas, proteccion respiratoria, guantes de proteccion y
proteccion ocular; no utilizan, sin embargo, ningin medio de proteccién colectiva ni sistemas
cerrados.

Desde la empresa no se han dado indicaciones respecto al uso y mantenimiento de la ropa de
proteccion, por lo que todos los trabajadores del laboratorio se llevan las batas a su domicilio
para lavarlas.

Los productos quimicos utilizados en el laboratorio se almacenan en dos armarios
conjuntamente, clasificandolos por orden alfabético. Los recipientes que contienen mezclas de
productos realizadas durante los ensayos, se identifican con un c6digo numérico interno.

Al solicitar los justificantes de los reconocimientos médicos de los trabajadores del centro, se
observa que los protocolos de vigilancia de la salud que se aplican a los trabajadores
destinados en el laboratorio son los mismos que se aplican a todos los trabajadores de la
empresa.



SUPUESTO 4

Por ultimo, se efectla una visita a la fabrica de refrescos REFRESCOS, S.L., que promueve la
obra de sustitucion del material de cobertura de la cubierta inclinada no transitable de sus
instalaciones, debido al deterioro y toxicidad, ya que se trata de chapas onduladas de
fibrocemento. El presupuesto de la obra asciende a 330.000 euros.

La cubierta no cuenta con protecciones colectivas ni dispositivos de anclaje instalados que sean
seguros y accesibles. Ademas, puede presentar zonas fragiles por material de cubricion
deteriorado.

La actuacion carece de proyecto y la empresa REFRESCOS, S.L. ha encargado su ejecucion
a una empresa especializada en la manipulacion del tipo de materiales a retirar de la cubierta,
FIBRAS, S.L., que se ha encargado directamente de la retirada de las chapas y su manipulacién
posterior y ha subcontratado a la empresa RECUBRIMIENTOS S.L. para la colocacion de las
nuevas planchas. La empresa RECUBRIMIENTOS, S.L., también subcontrata el suministro e
instalacion de las nuevas planchas a la empresa TRANSPORTES E INSTALACIONES, S.L.
Esta empresa ha contratado al trabajador autbnomo JORGE MARTIN MORALES para realizar
trabajos de montaje de planchas en la cubierta. En el momento de la visita, este trabajador se
encuentra a unos 5 metros de altura pisando sobre las placas de fibrocemento, aun sin retirar,
para montar la nueva cobertura, sin que se observe el uso de equipos de proteccion individual
contra el riesgo de caida de altura.

No consta que el contratista, alguna de las empresas participantes o el trabajador auténomo,
hayan definido un procedimiento de trabajo.

No consta que el trabajador autbnomo haya informado de los riesgos derivados de su actividad
ni sobre los procedimientos de trabajo que lleva a cabo. Tampoco consta que el trabajador
auténomo conozca la planificacion preventiva de la obra.

Durante la visita, no se ha observado presencia de ningln recurso preventivo.

En cada uno de los supuestos, deben resolverse las siguientes cuestiones:

1.- Describa las transgresiones de la normativa de prevencién de riesgos laborales,
indicando qué normativa concreta se incumple en cada caso.

2.-Sefiale las actuaciones inspectoras que procederian (requerimientos, 6rdenes de

paralizaciéon, actas de infraccion o informes), indicando sujetos responsables y
tipificaciéon de los incumplimientos.

Madrid, a 21 de mayo de 2022



TRIBUNAL DE OPOSICIONES AL
CUERPO DE SUBINSPECTORES
MINISTERIO LABORALES
DE TRABAJO ESCALA DE SEGURIDAD Y SALUD

Y ECONOMIA SOCIAL LABORAL

TRIBUNAL DE OPOSICIONES AL CUERPO DE SUBINSPECTORES
LABORALES, ESCALA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL,
CONVOCADAS POR RESOLUCION DE LA SUBSECRETARIA DE 29 DE
JULIO DE 2021

CUESTIONARIO
TURNO DE INTEGRACION DE LOS TECNICOS HABILITADOS EN PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES DE LA GENERALITAT DE CATALURNA

PREGUNTAS
1.- ¢ Qué personas trabajadoras no pueden realizar trabajo nocturno?

2.- ¢,Cuél es el numero méximo de delegados de personal en una empresa de 49
personas trabajadoras?

3. Enumere los regimenes especiales de Seguridad Social vigentes.

4.- (En qué supuestos podrala Administracion de la Seguridad Social instar altas de
oficio?

5.- ¢Quién es el sujeto responsable de comunicar la afiliacién y el alta de los
trabajadores en el Régimen General de la Seguridad Social? ¢En qué plazo deben
hacerse dichas comunicaciones?

6.- Composicion del Consejo General del Organismo Estatal Inspecciéon de Trabajo y
Seguridad Social.

7.- Tramitacion y alcance de las comprobaciones de los Subinspectores Laborales,
Escala de Seguridad y Salud Laboral sobre irregularidades en materia de inscripcién
de empresas, afiliacion, altas y bajas en Seguridad Social.

8.- Sefale tres posibles medidas derivadas de la actividad inspectora de los
Subinspectores Laborales Escala Seguridad y Salud.

9.- ¢Qué denuncias no se tramitardn por el Sistema de Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social?

10.- Alcance de la presuncidn de certeza atribuida a las actuaciones inspectoras.

11.- En el ambito de aplicacién del Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el
gue se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en obras de
construccion. ¢Qué incumplimientos de los coordinadores de seguridad y salud
constituyen infracciones en materia de prevencion de riesgos laborales?

12.- Infracciones muy graves por incumplimientos del subcontratista en el ambito de
la Ley Reguladora de la Subcontratacién en obras de construccion.



13.- ¢Cual es la Autoridad competente para sancionar las infracciones por
obstruccién alalabor inspectora?

14.- Sefiale tres criterios de graduacion de las sanciones en los supuestos de
infracciones en materia de prevencion de riesgos laborales.

15.- Enumere los supuestos de infracciones por obstruccién calificadas como muy
graves.

16.- Plazo de prescripcion de las infracciones en materia de prevencion de riesgos
laborales.

17.- ¢(Cuando se inicia el computo de duracion de las actuaciones previas de
comprobacién?

18.- Concepto legal de riesgo laboral grave e inminente que determina la paralizacién
de actividades.

19.- ,Como se inicialatramitacion del procedimiento sancionador en el orden social?
20.- Contenido obligatorio de las actas de infraccién.

21.- ;En qué empresas el plan de prevencion de riesgos laborales, la evaluacion de
riesgos y la planificacion de la actividad preventiva se podran reflejar en un

documento Unico?, ,Como debe ser ese documento?

22.- En qué casos y con qué garantias no es obligatorio el consentimiento del
trabajador para que la empresa lleve a cabo la vigilancia del estado de salud.

23.- Defina “empresario principal” a efectos de lo regulado en el Real Decreto
171/2004, de 30 de enero por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de
8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de coordinacion de
actividades empresariales.

24.-¢,Cuando es necesaria la presencia en el centro de trabajo de los recursos
preventivos?

25.- Supuestos en los que el empresario podra asumir la actividad preventiva.

26.- Descripcion del tipo penal en el delito contra la seguridad y salud en el trabajo.
27.- Enumere los lugares de trabajo a los que no les es de aplicacion el Real Decreto
486/1997, de 14 de abril por el que se aprueban las disposiciones minimas de
seguridad y salud en los lugares de trabajo.

28.- Condiciones de temperaturay humedad en los locales de trabajo cerrados.

29.- Definicion de atmdésfera explosiva segun el Real Decreto 681/2003, de 12 de junio

sobre proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores expuestos a los riesgos
derivados de atmosferas explosivas en el lugar de trabajo.



30.- Definicion de equipo de trabajo segun el Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio,
por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud para la
utilizacion por los trabajadores de los equipos de trabajo.

31.- Caracteristicas de los resguardos y los dispositivos de proteccion delos equipos
de trabajo paraimpedir el acceso a zonas peligrosas o detener maniobras peligrosas
antes de acceder a esas zonas.

32.- Enumere tres equipos y materiales dirigidos a garantizar la proteccion del
trabajador frente al riesgo eléctrico en trabajos en tension.

33.- Cualificacion que deberan tener los trabajadores que realicen trabajos en tensién
segun el Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones minimas para la
proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico.

34. Enumere las exclusiones del &mbito de aplicacion del Real Decreto 773/1997, de
30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la
utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccion individual.

35.- Indique el plazo de la Autoridad Laboral para resolver y notificar la resolucion
relativa a planes de trabajo con riesgo de amianto, asi como el sentido del silencio
administrativo.

36.- Valor limite de exposicion profesional (VLA-ED) establecido para el amianto en
el Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo.

37.- Defina agente biol6gico de grupo 4 de acuerdo con el Real Decreto 664/1997, de
12 de mayo, sobre la proteccién de los trabajadores contra los riesgos relacionados
con la exposicion a agentes bioldgicos durante el trabajo.

38.- Indique tres factores relativos a las caracteristicas de la carga por los que su
manipulacion manual puede constituir un riesgo, en particular dorsolumbar.

39.- Disposiciones minimas en relacidén con el asiento de trabajo segun lo previsto
en el Anexo del Real Decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas
de seguridad y salud relativas al trabajo con equipos que incluyen pantallas de
visualizacion.

40.- Cite tres efectos negativos para la salud de los trabajadores derivados del
trabajo a turnos o nocturno.

Barcelona, a 25 de enero de 2022
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SUPUESTO PRACTICO
TURNO DE INTEGRACION DE LOS TECNICOS HABILITADOS EN PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES DE LA GENERALITAT DE CATALUNA

A continuacion, se exponen las circunstancias relativas a una serie de supuestos practicos
de actuaciones inspectoras.

El opositor debera responder de forma razonada a las preguntes que se le formulan al final
del examen en relacién a cada uno de los supuestos. Las respuestas deberan limitarse a
las cuestiones planteadas, por lo que no se valoraran los contenidos que no se refieran a
las mismas.

SUPUESTO 1

En fecha de 10 de enero de 2022, se gira visita de inspeccioén al centro de trabajo que la
empresa ELTE, S.A. dispone en la calle Ferrisa, s/n de la localidad de Castellbisbal, a fin
de comprobar las condiciones de seguridad y salud en la utilizaciéon de los equipos de
trabajo.

La empresa se dedica a la fabricacion de estructuras metalicas. Durante la visita, el
actuante es acompafiado por José Blasquiz Chamorro, en calidad de encargado de la
planta.

La empresa dispone, en la planta, de diferentes equipos de trabajo entre los que se
encuentran: fresadoras, plegadoras, tornos y maquinas de control numérico. En una de las
plegadoras, maquina destinada especialmente al plegado de chapas y que efectia varios
tipos de plegado, en funcion el espesor de la chapa, se encuentra trabajando la trabajadora
Laura Rodriguez Pérez. Declara que presta servicios en la empresa desde hace un mesy
se comprueba que lleva calzado de seguridad pero no dispone de guantes anticorte a pesar
de manipular chapas metalicas de gran tamafio. La trabajadora manifiesta desconocer que
debiera llevarlos.

En la comparecencia en sede administrativa, se constata que la empresa no ha procedido
a impartir la formacién preventiva a la trabajadora respecto a los riesgos a los que esta
expuesta en su puesto de trabajo y a las medidas preventivas a adoptar. El representante
de la empresa afirma que esto se ha debido a que el Servicio de Prevencion Ajeno, con el
cual tiene concertada la actividad preventiva, no disponia de dias libres y aporta
convocatoria para la imparticion de la misma, en fecha de 17 de enero de 2022.



La evaluacion de riesgos laborales y correspondiente planificacion preventiva de la
mercantil incluye como medida preventiva para el riesgo de corte del puesto de trabajo de
operario de prensa/ plegadora, la utilizacién de guantes de seguridad.

A continuacién, se accede a la zona de microperforacion, que incluye cinco fresadoras y
tres tornos de la marca PINACHO. En uno de los tornos, se encuentra trabajando Felipe
Prieto Gonzalez, quien afirma ser trabajador de la mercantil y llevar “sobre una semana”
trabajando. El torno dispone de una proteccion ante la proyeccion de particulas que se
encuentra subida, segun el trabajador porque, la continua proyeccién de restos de metal
hace que el material del que esta hecho la proteccion (metacrilato) se raye y dificulte la
vision durante la operacién. El encargado manifiesta, ante la pregunta de la actuante, que
ese torno, junto con los otros dos, son equipos que tienen 30 afios y se realizé una
adecuacion de dichos equipos al Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio. La empresa aporta
certificado de adecuacién de los equipos.

Tras consultar la base de datos, el funcionario actuante comprueba que el trabajador Felipe
Prieto Gonzalez, no se encuentra dado de alta en la Seguridad Social en la empresa
investigada.

En la zona de control numérico, se encuentra prestando servicios, concretamente, en unos
de los centros de mecanizado de la marca HARTFOR, Modelo 621, Oscar Villamor Vicente,
el cual indica que es trabajador de la empresa ELFE PENEDES, S.A. El equipo tiene la
puerta abierta mientras esta funcionando dado que, segun el trabajador, es necesario poder
ver de forma correcta la pieza mecanizada por lo que ha anulado la fotocélula de Seguridad
gue impedia su apertura.

En comparecencia, se comprueba que la empresa ELFE PENEDES, S.A. es subcontrata
de la empresa ELTE, S.A. a través de contrato mercantil cuyo objeto en la fabricacion de
piezas metélicas mediante control numérico, en el centro de trabajo de la contrata.

SUPUESTO 2

En fecha 12 de enero de 2022, se efectla visita de inspeccién al centro de trabajo de la
empresa ASESORES LABORALES, S.A,, situado en la calle Uni6 n° 1 de la localidad de
Tarragona, a fin de comprobar las condiciones de seguridad y salud en dichas instalaciones.

Se trata de una asesoria laboral y fiscal que cuenta con una zona de recepcidn y un servicio
higiénico en la planta calle, cuatro despachos y un segundo servicio higiénico en la primera
planta y, el despacho del gerente mas una sala de juntas con un tercer servicio higiénico
en la segunda planta. Para acceder a las dos plantas existe un ascensor.

El Subinspector es acompafnado por Juan Lopez Masip, gerente de la empresa, durante la
visita de inspeccion.

En el transcurso de la visita constata lo siguiente: el cuadro eléctrico, situado en la planta
baja, no se encontraba sefalizado, asi como tampoco la puerta de salida de emergencia.

Ademas, en el servicio higiénico de la segunda planta no se disponia de jabon ni de ningun
sistema de secado de manos.



Finalizada la visita de inspeccion, el Subinspector solicitdé al gerente documentacién en
materia de prevencion de riesgos laborales y éste le invita a trasladarse a su despacho, sito
en la segunda planta. Acceden por las escaleras ya que, Juan Lopez manifiesta que los
técnicos del ascensor estan efectuando una revision/mantenimiento y por ello no esta en
funcionamiento en ese momento.

Al llegar a la segunda planta se encuentran a trabajadora Rosa Luque Macias, de
LIMPIEZAS PEREZ, S.L., barriendo el pasillo junto a la zona del ascensor. El ascensor
carece de puerta ya que los técnicos han detectado un fallo y, al no poder solucionarlo, se
ha retirado dicha puerta y la han trasladado a su taller para su reparacién. En consecuencia,
el hueco de ascensor queda al descubierto con un folio pegado en un lateral que indica “No
acercarse”

En la comparecencia, se comprueba que las empresas LIMPIEZAS PEREZ, S.L. y
ASCENSORES AL CIELO, S.L., son subcontratistas la empresa ASESORES LABORALES,
S.A., a través de sendos contratos mercantiles cuyo objeto es respectivamente, la
prestacion del servicio de limpieza y de mantenimiento del ascensor, en el centro de trabajo
de las contratas.

En la comparecencia en sede administrativa se constata que las dos empresas contratistas
habian entregado ASESORES LABORALES, S.A. copia de sus evaluaciones de riesgos
laborales.

En cada uno de los supuestos, deben resolverse las siguientes cuestiones:

1. Describa las transgresiones a la legislacion en materia de prevencion de riesgos
laborales, indicando qué normativa concreta se incumple en cada caso.

2. Sefiale las actuaciones inspectoras que procederian indicando: sujetos responsables,
preceptos infringidos, preceptos tipificadores y cuantia de la sancién, asi como las
cuestiones cuya subsanacion deberia requerirse.

Barcelona, a 25 de enero de 2022
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NOTA INFORMATIVA DEL TRIBUNAL DE ACCESO A LAS OPOSICIONES
DE ACCESO AL CUERPO DE SUBINSPECTORES LABORALES ESCALA
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL SOBRE CONVOCATORIA
EXTRAORDINARIA

La Base Especifica 6.4 de la Resolucion de 29 de julio de 2021, de la Subsecretaria, por
la que se convoca proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso libre y
para integracion de los técnicos habilitados en prevencion de riesgos laborales de la
Generalitat de Catalufia, en el Cuerpo de Subinspectores Laborales, Escala de Seguridad
y Salud Laboral, establece que “En los supuestos de llamamiento tnico decaeran en su
derecho los opositores que no comparezcan a realizarlos, salvo los casos de fuerza mayor
justificados con anterioridad a la realizacion de los ejercicios, los cuales seran apreciados
por el Tribunal, que podrd disponer, en tal circunstancia, la realizaciéon de una
convocatoria extraordinaria.”

Previamente a la realizacion del primer ejercicio de fecha 19 de diciembre de 2021, se
recibid justificacion de que una de las personas aspirantes admitidas, habia dado un
resultado positivo en Covid-19 con el consiguiente confinamiento domiciliario decretado
por las autoridades sanitarias. Por tanto, el Tribunal ha estimado la concurrencia de la
fuerza mayor descrita en la convocatoria, y el dia 12 de enero de 2022 se procedio a la
realizacion de la convocatoria extraordinaria cuyo examen se publica junto con la
presente nota.

EL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL
JUAN DIAZ ROKISKI

(Documento firmado electronicamente)
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MINISTERIO TRIBUNAL DE OPOSICIONES AL
DE TRABAJO CUERPO DE SUBINSPECTORES
Y ECONOMIA SOCIAL LABORALES
ESCALA DE SEGURIDAD Y SALUD
LABORAL

TRIBUNAL DE OPOSICIONES AL CUERPO DE SUBINSPECTORES
LABORALES, ESCALA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL,
CONVOCADAS POR RESOLUCION DE LA SUBSECRETARIA DE 29 DE
JULIO DE 2021

SEGUNDO EJERCICIO DE LA FASE DE OPOSICION

PREGUNTAS
1.- Los requisitos esenciales de los productos (Tema 33)
2.- Actividad sanitaria de los servicios de prevencion (Tema 39)
3.- Legislacién vigente de proteccion de los menores (Tema 40)
4.- El Real Decreto 485/1997 de 14 de abril sobre sefializacién de seguridad y salud
en el trabajo: objeto, definiciones y criterios para el empleo de la sefializacion

(Tema 48)

5.- Condiciones generales de utilizacion de equipos de trabajo y condiciones de
utilizacion de equipos de trabajo méviles, automotores o no (Tema 54)

6.- Obligaciones del coordinador en materia de seguridad y salud durante la
ejecucion de la obra (Tema 63)

7.- Real Decreto 258/1999: objeto; ambito; tipos de botiquines y contenido, y
modelos de contenedores y armarios (Tema 68)

8.- Agentes biolégicos. RD 664/1997. Notificacion a la Autoridad Laboral,
informacion a las autoridades y disposiciones varias (Tema 76)

9.- Definicién y clasificacion de plaguicidas y riesgos derivados del manejo de
plaguicidas (Tema 84)

10.- Métodos de evaluacion de las posturas dindmicas de trabajo basados en la
observacion: método OWAS y método REBA (Tema 91)

Madrid, 2 de abril de 2022.



TRIBUNAL DE OPOSICIONES AL
MINISTERIO CUERPO DE SUBINSPECTORES

DE TRABAJO LABORALES

ESCALA DE SEGURIDAD Y SALUD
Y ECONOMIA SOCIAL LABORAL

TRIBUNAL DE OPOSICIONES AL CUERPO DE SUBINSPECTORES
LABORALES, ESCALA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL,
CONVOCADAS POR RESOLUCION DE LA SUBSECRETARIA DE 29 DE
JULIO DE 2021

PRIMER EJERCICIO DE LA FASE DE OPOSICION
CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

PREGUNTAS

1.- ¢ En qué supuestos es posible la entrada en un domicilio particular, segun el articulo
18.2 de la Constituciéon Espafiola?

2.- Numero de miembros y composicién de la Diputacidon Permanente del Congreso de
los Diputados y del Senado.

3.- Alcance juridico de los Dictamenes de las instituciones de la Unién Europea.

4.- ;En qué supuestos es posible la ampliacién del plazo maximo para resolver y
notificar por las Administraciones Publicas?

5.- ¢ En qué momento podran formular alegaciones los interesados en el procedimiento
administrativo?

6.- ¢ Qué recursos administrativos caben contra los actos firmes en via administrativa?
7.- ¢ De qué modos podra organizarse la administracién de las sociedades de capital?

8.- ¢,Como se resuelven los conflictos entre los preceptos de dos o mas normas
laborales?

9.- ¢ Cuando se entendera el contrato de trabajo como celebrado a tiempo parcial?

10.- Periodo maximo de adscripcién al turno nocturno segun el Estatuto de los
Trabajadores.

11.- 4 Qué sindicatos pueden elegir delegados sindicales?
12.- Enumere las Entidades Gestoras de la Seguridad Social.

13.- Sujeto responsable de la obligacion de cotizar a la Seguridad Social.



14.- Numero de vocales de las Comunidades Autdbnomas en el Consejo Rector del
Organismo Auténomo Inspeccidon de Trabajo y Seguridad Social y forma de
designacion.

15.- Competencias de los Subinspectores Laborales pertenecientes a la Escala de
Seguridad y Salud Laboral en materia de vigilancia de la salud.

16.- ¢ De qué actuaciones inspectoras debe extenderse diligencia?

17.- ¢ En qué supuestos la falta de comunicacidén de apertura de centro de trabajo sera
infraccion grave?

18.- ;Qué Administracion es competente para resolver las actas de infraccion por
obstruccion?

19.- ¢ En qué supuestos podra actuar un Subinspector Laboral perteneciente a la Escala
de Seguridad y Salud Laboral por propia iniciativa?

20.- ¢ En qué casos no es posible la acumulacién de varias infracciones de la misma
materia en la misma acta?

21.- Aplicacion de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales a las sociedades cooperativas.

22 .- Definiciéon de marcado CE.

23.- $ Qué empresas podran disponer de un plan de prevencion simplificado, segun el
articulo 2.4. del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero?

24 .- ;A quién corresponde la iniciativa para el establecimiento de los medios de
coordinacion de actividades empresariales?

25.- Obligaciones de la empresa usuaria en relacion a la vigilancia de la salud de los
trabajadores puestos a disposicion.

26.- ;Qué clase de imprudencias de los trabajadores deben tener en cuenta las
medidas preventivas?

27 .- Pendiente maxima de las rampas en los lugares de trabajo.

28.- ;Qué factores tendra en cuenta, al menos, el empresario al evaluar los riesgos
especificos derivados de atmdésferas explosivas?

29.- ;Pueden elevarse cargas guiadas con equipos de trabajo si el operario no puede
observar el trayecto completo?



30.- ¢En qué supuestos debe designarse un coordinador en materia de seguridad y
salud durante la ejecucion de la obra de construccion?

31.- En obras de construccion, ¢ quién responde de la correcta ejecucion de las medidas
preventivas fijadas en el plan de seguridad y salud en lo relativo a las obligaciones que
correspondan a los trabajadores autbnomos?

32.- Definicién de armador en el Real Decreto 1216/1997, de 18 de julio, por el que se
establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en el trabajo a bordo de los
buques de pesca.

33.- Normas para el aseo personal en el centro de trabajo de los trabajadores expuestos
a agentes cancerigenos.

34.- jEn qué supuestos el empresario puede sustituir la presentacion de un plan de
trabajo con amianto por cada trabajo por un plan unico?

35.- Valores limite de exposicién para la vibracién transmitida al sistema mano-brazo y
al cuerpo entero.

36.- 4Qué dos grupos de trabajadores considera especialmente sensibles el Real
Decreto 299/2016, de 22 de julio, sobre la proteccién de la salud y seguridad de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicibn a campos
electromagnéticos?

37.- ¢ Por qué tiene mayor riesgo para la salud la exposicion a polvo de maderas duras
respecto de las blandas?

38.- Factores individuales de riesgo segun el anexo del Real Decreto 487/1997, de 14
de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la manipulacién
manual de cargas que entrafien riesgos, en particular dorso lumbares, para los
trabajadores.

39.- ¢A quién corresponde la eleccién de la metodologia para la evaluacion de los
factores psicosociales?

40.- Defina el sindrome de burn out o de estar quemado por el trabajo.

Madrid, a 12 de enero de 2022
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TRIBUNAL DE OPOSICIONES AL CUERPO DE SUBINSPECTORES
LABORALES, ESCALA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL,
CONVOCADAS POR RESOLUCION DE LA SUBSECRETARIA DE 29 DE
JULIO DE 2021

PRIMER EJERCICIO DE LA FASE DE OPOSICION

PREGUNTAS
1.- Principios rectores de la politica social y econdmica en la Constitucién Espafiola
relativos a las relaciones laborales, empleo y Seguridad Social.
2.- Numero y sistema de designacion de senadores por las Comunidades Autbnomas.
3.- Alcance juridico de las Decisiones en la Union Europea.
4.- ¢ Qué actos dictados por las Administraciones Publicas son nulos de pleno derecho?
5.- Formas de terminacion de los procedimientos administrativos.
6.- Plazo de interposicion del recurso de reposicion.
7.- ¢ Cudl es el érgano de gobierno de una cooperativa de trabajo asociado?
8.- ¢ Quiénes estan capacitados para contratar la prestacion de su trabajo?

9.- ¢ Qué familiares del empresario considera el Estatuto de los Trabajadores excluidos
de su ambito de aplicacion?

10.- De acuerdo con el Estatuto de los Trabajadores, ¢ cuanto tiempo mediara como
minimo entre el final de una jornada de trabajo y el comienzo de la siguiente?

11.- Concepto de comité de empresa.

12.- ¢En qué plazos debera formalizarse el alta de los trabajadores incluidos en el
Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios?

13.- Competencia para los actos de afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos de
oficio en la Seguridad Social.

14.- Enumere los Organismos Autonomos adscritos al Ministerio de Trabajo y Economia
Social a través de la Secretaria de Estado de Empleo y Economia Social.



15.- Enumere las funciones de los Subinspectores Laborales pertenecientes a la Escala
de Seguridad y Salud Laboral en la Ley 23/2015, de 21 de julio, Ordenadora del Sistema
de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

16.- ¢,En qué supuestos se interrumpe el computo del plazo de 5 meses sin haberse
realizado actuaciones comprobatorias a efectos de la caducidad de las mismas?

17.- Enumere tres incumplimientos del promotor en el ambito de aplicacién del Real
Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas
de seguridad y de salud en las obras de construccion, tipificados como infraccion grave
en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

18.- Concepto legal de obstruccion a la labor inspectora.
19.- Procedimiento a seguir por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en el caso
de que se considere que los hechos que han dado lugar al procedimiento sancionador

pudieran ser constitutivos de ilicito penal.

20.- Requisitos de los requerimientos de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
en materia de prevencion de riesgos laborales.

21.- Actividades excluidas del ambito de aplicacion de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

22.- Eficacia juridica de los Convenios y Recomendaciones de la OIT.
23.- ¢ En qué supuestos procede la revision de la evaluacion inicial de riesgos?

24.- Enumere dos competencias de los delegados de prevencién establecidas en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

25.- Responsabilidad empresarial en materia de prevencion de riesgos laborales en las
relaciones entre empresas de trabajo temporal y empresas usuarias.

26.- A efectos del Real Decreto 486/1997, de 14 abril, por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo, ¢ qué se entiende
por lugares de trabajo?

27.- Definicién de trabajo en proximidad.

28.- En relacién con las normas de seguridad en trabajos de soldadura eléctrica al arco
¢, Cuadles son los principales riesgos presentes en operaciones de soldadura eléctrica?

29.- ¢ Qué actuaciones debe realizar el empresario para elegir correctamente un equipo
de proteccién individual?



30.- ¢Quién es el responsable de disponer del Libro de Subcontratacién en obras de
construccion?

31.- ¢Quién es competente para paralizar los trabajos en una obra de construccion y
en qué supuestos?

32.- ¢Cudles son las disposiciones minimas especificas, establecidas en el Real
Decreto 1627/1997 de 24 de octubre, relativas a puestos de trabajo en las obras en el
exterior de los locales en relacion con la proteccion de los riesgos de caida de altura de
las plataformas, andamios y pasarelas, asi como los desniveles, huecos y aberturas
existentes en los pisos de las obras?

33.- ¢Cudles son los Valores limites ambientales de exposicién profesional, de
exposicidn diaria, para polvo de maderas duras y polvo respirable de silice cristalina?

34.- Conceptos de “producto intermedio” y “subproducto” a efectos de lo regulado en el
Real Decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre la proteccién de la salud y seguridad de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el
trabajo.

35.- ¢, Cudl es la autoridad laboral competente en la aprobacién de los planes Unicos,
de caracter general, referidos a operaciones de corta duracion con presentacion
irregular o no programables con antelacion en trabajos con exposicion al amianto?

36.- Definicién de agente bioldgico del grupo 4.

37.- Régimen de inspeccion de las actividades contenidas en el ambito de aplicacion
del RD 783/2001, de 6 de julio, sobre proteccion sanitaria contra radiaciones ionizantes

38.- Enumere tres riesgos para la salud derivados de la utilizacion de resinas epoxi en
el trabajo.

39.- Factores de riesgo relacionados con las exigencias de la actividad contenidos en
el Anexo del Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud relativas a la manipulacion manual de cargas que entrafie riesgos,
en particular dorsolumbares, para los trabajadores.

40.- Enumere las fases de desarrollo del mobbing laboral.

Madrid, a 19 de diciembre de 2021
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