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Obligaciopes, -

Flujo de informacion

La EU debera informar a la empresa de trabajo temporal sobre:

» Las caracteristicas del puesto de trabajo v de las tareas a desa-
rrollar.

» Riesgos profesionales.

» Aptitudes, capacidades v cualificaciones profesionales requeridas.

Esta informacion debera incluir necesariamente los resulta-
dos de la evaluacion de riesgos del puesto de trabajo a cubrir,
con especificacion de los siguientes datos:

a) Riesgos laborales de caracter general del centro de trabajo que
pudieran afectar al trabajador y los especificos del puesto de tra-
bajo a cubrir.

b) Medidas de prevencion a adoptar en relacion con los riesgos ge-
nerales y especificos con indicacion de los equipos de proteccion
individual que se hayan de utilizar.

c) Formacion en materia de prevencion de riesgos laborales que
debe poseer el trabajador.

d) Medidas de vigilancia de la salud que deben adoptarse en re-
lacion con el puesto de trabajo a desempenar, especificando si
tales medidas tienen caracter obligatorio o voluntario para el
trabajador y su periodicidad.

Vigilancia de la salud
S o JETR

Los trabajadores puestos a
disposicion tienen derecho

a la vigilancia periddica de su
salud a cargo de laETT.

La EU debera asegurarse

que el trabajador puesto a su
disposicion ha sido considerado
apto a través de un adecuado
reconocimiento de su estado

de salud.

Formacion en materia
de seguridad y salud

R ras0or

La ETT debera asegurarse de que el trabajador, previamente a su
puesta a disposicion de la empresa usuaria, posee la formacion
teorica y practica en materia preventiva necesaria para el puesto
de trabajo a desempenar. En caso contrario, debera facilitar dicha
formacion al trabajador.

Cuando sea necesario un especial adiestramiento en materia
preventiva, la formacion puede realizarse por la ETT en la pro-
pia EU, antes del comienzo efectivo del trabajo.

La empresa de trabajo temporal debera acreditar documental-
mente a la empresa usuaria que el trabajador puesto a su dis-
posicion ha recibido las informaciones relativas a los riesgos y
medidas preventivas, posee la formacion especifica necesaria y
cuenta con un estado de salud compatible con el puesto de tra-
bajo a desempenar.

Equipos de proteccion individual

Dentro de las medidas preventivas a adoptar en relacion con los
riesgos generales y especificos que puedan afectar al trabaja-
dor, se indicaran los equipos de proteccion individual que haya
de utilizarse y seran puestos a disposicion de los trabajadores
cedidos.

Accidentes de trabajo

La EU esta obligada a informar por escrito a la ETT de todo dano
para la salud del trabajador puesto a disposicion que se hubiera

producido con motivo del desarrollo de su trabajo, a fin de que la
ETT pueda cumplir con la obligacion legal de notificacion.
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Empresa
usuaria

Empresa
de trabajo *

temporal \ Trabajador cedido
por una empresa

de trabajo temporal

SEGURIDAD Y SALUD
DE LOS TRABAJADORES
Mas informacién en: CEDIDOS POR EMPRESAS
La legislacion garantiza a los trabajadores http:/osha.europa.eu DE TRABAJO TEM PO RAL

contratados por una ETT para ser cedidos
a una EU el mismo nivel de proteccion de

https:/www.european-temporary-work-campaign.eu/
su seguridad y salud que los restantes Tres O_bJEtIVOS pdra mejorar la .
trabajadores de la empresa en la que prestan seguridad y la salud en el trabajo

Ssus servicios

1. Garantizar que la evaluacion de losriesgos de @ |
la EU contempla todos los riesgos a los que estan
expuestos los trabajadores cedidos

Evaluacion de Riesgos
Vigilancia de la Salud

2. Mejorar el intercambio de informacion

Formacion en PRL e entre las EU, las ETT  los trabajadares cedidos
Entrega de EPI's -
g gt o SEGURIDAD Y SALUD 7
nrormacion ’
Nofificacon ATV EP EN ETT'S 3. Fomentar un mejor acceso de los
l trabajadores cedidos a los Servicios de Pre-
Servicios de Prevencion

vencion o trabajadores designados de la EU.
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