- Derecho de informacion en materia de seguridad y salud~™ *

La ETT te debe informar sobre...

1. Los riesgos laborales de caracter general existentes en el
centro de trabajo y que te pudieran afectar, asi como los
especificos del puesto de trabajo que vayas a cubrir.

2. Las medidas de prevencion a adoptar en relacion con los
riesgos generales vy especificos que te pudieran afectar, de-
biendo especificar los equipos de proteccion individual que
debas utilizar y que seran puestos a tu disposicion.

3. La formacion en riesgos laborales necesaria para desempe-
nar el puesto de trabajo.

4. Las medidas de vigilancia de la salud que deben adoptarse
en relacion con el puesto de trabajo a desempenar, espe-
cificando si, de conformidad con la normativa aplicable,
tales medidas tienen caracter obligatorio o voluntario y su
periodicidad.

Esta informacion debera incorporarse a tu contrato de
trabajo de duracion determinada u orden de servicio

" Derecho de formacion en

materia de seguridad y salud
La ETT debe...

Asegurarse, antes del inicio de tu prestacion de servicios en la
Empresa Usuaria, de que posees la formacion tedrica y practica
en materia preventiva necesaria. Debiendo comprobar que tu
formacion es:

=Adecuada al puesto de trabajo a desempenar.

»Se encuentre actualizada.

»Esté adaptada a la evolucion de los equipos y métodos de

trabajo y al progreso de los conocimientos técnicos.

En caso negativo debera proporcionarte la formacion necesaria,
siempre de forma previa al inicio de |a prestacion de servicios.

La EU permitira...

Que cuando sea necesario un especial adiestramiento en materia
preventiva, la formacion pueda realizarse por la ETT en la propia
EU, antes del comienzo efectivo del trabajo.

La EU te debe informar sobre...
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vigilancia de la salud

Tienes derecho a que la ETT garantice:

La vigilancia periddica de tu estado de salud teniendo en cuenta
las caracteristicas del puesto de trabajo que vayas a desempeniar,
los resultados de la evaluacion de riesgos realizada por la EU y
cuanta informacion complementaria sea requerida por el médico
responsable

ADEMAS...

una vez que te hayas incorporado al puesto de trabajo en la EU

La EU sera responsable de las condiciones de la ejecucion del
trabajo, en todo lo relacionado con la proteccion de tu salud y
seguridad, debiendo asegurarte el mismo nivel de proteccion que a los
restantes trabajadores de la empresa.

= Los riesgos que concurran de manera general en la empresa. '
= Los riesgos especificos del puesto de trabajo vy tareas que vayas a
desarrollar.

= Y de las correspondientes medidas y actividades de prevencion y
proteccion, en especial en lo relativo a las posibles situaciones de
emergencia.

La ETT vy la EU deberan entregarte los Equipos
de Proteccion Individual (EPis) necesarios

En cualquier momento, durante el tiempo que prestes
servicios en la EU podras dirigirte a los Delegados de
Prevencidn o, en su defecto a los representantes legales
de los trabajadores de la EU.

También podras dirigirte, en cualquier momento, a los
trabajadores designados o a los servicios de prevencion
existentes en la empresa usuaria, en igualdad de
condiciones que los restantes trabajadores.

Por altimo

recuerda que esta PROHIBIDO contratar trabajadores para ser cedidos a EU, para la realizacion de los
siguientes trabajos en actividades de especial peligrosidad:
a) Trabajos que impliquen la exposicion a radiaciones ionizantes en zonas controladas.
b) Trabajos que impliquen la exposicion a agentes cancerigenos, mutagénicos o toxicos para la
reproduccion, de primera y segunda categoria.
¢) Trabajos que impliquen la exposicion a agentes biologicos de los grupos 3y 4.
También hay ciertas actividades , para las cuales la contratacion de trabajadores para ser cedidos a EU
esta LIMITADA (Anexo VIl del VI Convenio colectivo general del sector de la construccion y Anexo VIl
del Il Convenio colectivo estatal de la industria, la tecnologia y los servicios del sector del metal).
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Empresa
usuaria

La legislacion GARANTIZA a los

Empresa. trabajadores contratados por una ETT para
de trabajo ser cedidos a una EU el MISMO NIVEL DE
temporal PROTECCION de su seguridad y salud que

los restantes trabajadores de la empresa
en la que prestan sus servicios

* Trabajador cedido por una
empresa de trabajo temporal

¢Quién debe garantizar tus derechos?
LAS OBLIGACIONES EN MATERIA DE SEGURIDAD ! 1
Y SALUD, EN RELACION A LOS TRABAJADORES ttp:/osha europa.eu
CONTRATADOS PARA SER CEDIDOS https:/www.european-temporary-work-campaign.eu/
A UNA EMPRESA USUARIA, SON COMPARTIDAS
POR LA EMPRESA DE TRABAJO TEMPORAL
Y LA EMPRESA USUARIA
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Evaluacion de Riesgos

Mas informacion en:
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