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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

7080 Orden TIN/969/2011, de 12 de abril, por la que se convoca concurso para la
provision de puestos de Jefe de Equipo de Inspeccion.

Vacantes puestos de trabajo, dotados presupuestariamente, cuya provision corresponde
llevar a efecto por el procedimiento de concurso,

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, y previa la autorizacion de la Secretaria de Estado para la Funcion Publica
prevista en el articulo 39 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. n° 85 de 10 de abril), ha dispuesto:

Convocar concurso para la provision de los puestos de Jefe de Equipo de Inspecciéon
que se relacionan en el Anexo | a esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Requisitos de participacion
Primera.

1. Podran participar en este concurso los funcionarios de carrera pertenecientes al
Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social, cualquiera que sea su
situacion administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dura la suspension,
siempre que a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes retnan la
condiciones generales y los requisitos exigidos en la presente convocatoria para cada
puesto, de acuerdo con las relaciones de puestos aprobados por Resolucién de la Comision
Ejecutiva de la Interministerial de Retribuciones.

2. De las vacantes incluidas en el Anexo I.A podran solicitarse todos los puestos de
trabajo distintos, siempre que se relinan las condiciones generales exigidas y los requisitos
establecidos en la presente convocatoria para cada uno de los puestos de trabajo en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Ademas de los puestos vacantes, también podran solicitarse, en concepto de resultas,
los que se encuentran ocupados de forma definitiva y que puedan quedar vacantes y que
figuran en el Anexo I.B.

Todos los puestos que pueden solicitarse, tanto vacantes iniciales como puestos
ocupados de forma definitiva que puedan ser objeto de adjudicacion en los términos
indicados en los epigrafes anteriores, aparecen identificados en los Anexos |.A. y |.B. Para
su identificacion en la solicitud de participacion en el concurso, bastara indicar, segun la
preferencia interesada, el nUmero de orden en que aparecen relacionados los puestos en
los citados Anexos LAy |.B.

3. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran participar si en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, han transcurrido dos afios desde la
toma de posesién del ultimo puesto de trabajo obtenido salvo que estén destinados en el
Sistema de Inspeccioén, o si ha sido suprimido su puesto de trabajo.

Se entiende por puestos del sistema de Inspeccidn todos aquellos que sélo pueden ser
desempenados por funcionarios del Cuerpo de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social
o del Cuerpo de Subinspectores de Empleo y Seguridad Social o los que se desempefien
en dependencia directa de la Autoridad Central de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social o de la Direccion General de Trabajo de la Inspeccion de Trabajo de Catalufiia.
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4. Los funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado de familiares, durante
el periodo de excedencia, sélo podran participar si en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del
ultimo destino definitivo obtenido, salvo que estén destinados en el Sistema de
Inspeccion.

5. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por interés particular o en
excedencia voluntaria por agrupacion familiar solo podran participar, si en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido dos afios desde que
fueron declarados en dicha situacion.

6. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional en el Sistema de
Inspeccidn, salvo que se hallen en comision de servicios, estaran obligados a participar en
el presente concurso solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder dentro de su localidad por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo mediante adscripcion
provisional, que sélo tendran obligacién de participar solicitando el puesto que ocupan
provisionalmente.

Valoraciéon de Méritos

Segunda.—La valoracién de los méritos para la adjudicacién de puesto de trabajo se
efectuara con arreglo al siguiente baremo:

1. Meéritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto de trabajo:
1.1 Desempefio de puestos:

a) Por haber desempefado el puesto de Director Territorial, Jefe de Inspeccion o
Jefe Adjunto a Direcciones Provinciales o puesto directivos en la Direccion General de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social o en la Inspeccion de Trabajo de Catalufia
durante un periodo minimo de dos afios, con o sin solucién de continuidad: 0,80 puntos

b) Por haber desempefiado el puesto de Jefe de Area de Inspeccion, o Jefe de
Unidad Especializada, durante el periodo minimo de dos afos, con o sin solucion de
continuidad: 0,60 puntos.

c) Por haber desempefado el puesto de Inspector de Trabajo y Seguridad Social,
durante un periodo minimo de cuatro afios, con o sin solucién de continuidad: 0,40 puntos.

Cuando en un funcionario concurran dos o0 mas méritos especificos, soélo se tendra en
cuenta aquel que implique mayor puntuacion.

Los periodos de tiempo inferiores a dos afios prestados en cualquier puesto de los
sefalados podran ser utilizados, a peticion de los interesados, para completar el periodo
minimo en puestos inferiores.

1.2 Desempefio del puesto de Jefe de Equipo: Por haber desempefiado el puesto de
Jefe de Equipo, durante un periodo minimo de dos afios con o sin solucién de continuidad:
0,80 puntos.

Ni en el apartado 1 ni en el apartado 2 se valorara el desempefio en funciones ni en
comisién de servicios, salvo que dicho puesto se hubiese obtenido con caracter definitivo
posteriormente (Libre designacién o Concurso).

1.3 En la adjudicacion de las plazas de la Inspeccion de Trabajo de Catalufia (ITC)
se valorara como mérito el conocimiento de la lengua catalana, con arreglo a los siguientes
criterios:

Certificado de nivel B: 0,1 puntos.
Certificado de nivel C: 0,2 puntos.
Certificado de nivel D: 0,4 puntos.
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2. Grado personal consolidado:

Por estar en posesién del grado personal consolidado de nivel 26: 0,70 puntos

Por estar en posesién del grado personal consolidado de nivel 27: 0,80 puntos.
Por estar en posesién del grado personal consolidado de nivel 28: 0,90 puntos.
Por estar en posesién del grado personal consolidado de nivel 29 6 30: 1 punto.

3. Valoracién del trabajo desarrollado:

a) Por la permanencia ininterrumpida de servicios durante un minimo de dos afios
desempenando de forma efectiva puestos del sistema de Inspeccién: 2 puntos. Este
periodo se entendera referido al inmediatamente anterior a la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

b) En defecto del anterior, por la permanencia ininterrumpida de servicios durante un
minimo de dos afios desempefiando de forma efectiva puestos en el Ministerio de Trabajo
e Inmigracion, o en el Departament d’Empresa i Ocupacio: 1 punto.

Este periodo se entendera referido al inmediatamente anterior a la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

El tiempo correspondiente a la situacién de servicios especiales contemplada en el
articulo 29.2 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto de Reforma de la Funcién Publica, no se
computara como desempeiio efectivo.

c) Endefecto de los anteriores, por la permanencia ininterrumpida de servicio durante
un minimo de dos afos desempefiando de forma efectiva puestos de nivel 26 o superiores
en cualquier Administraciéon Publica: 0,5 puntos.

Este periodo se entendera referido al inmediatamente anterior a la finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes.

4. Antigiedad: Se valorara por afio completo de servicio hasta un maximo de tres
puntos con arreglo al siguiente baremo:

0,20 puntos por afio completo de servicio en el Subgrupo A1.
0,10 puntos por afio completo de servicio en el Subgrupo A2.
0,05 puntos por afio completo de servicio en los Subgrupos C1, C2y E.

Los periodos inferiores a un afo prestados en cada grupo de titulacion se acumularan,
a efectos de completar un afio de servicio, en su caso, a los prestados en el grupo
inmediatamente superior a los que haya pertenecido el solicitante.

A estos efectos se computaran los servicios prestado con caracter previo al ingreso en
el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley
70/1978, de 26 de diciembre. No computaran servicios prestados simultaneamente a otros
igualmente alegados.

5. Méritos referidos a la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral: Se valoraran
los supuestos que a continuacién se indican hasta una puntuacién maxima de: 2 puntos.

5.1 El destino previo del cényuge funcionario, obtenido mediante convocatoria
publica, en el municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre
que se acceda desde municipio distinto: puntuacién maxima 1 punto. Se asimila la condicion
de pareja de hecho, debidamente registrada, a la de conyuge funcionario.

a) Se valorara con 1 punto, si han transcurrido mas de dos afios desde la obtencion
del destino por el conyuge funcionario.

b) Se valorara con 0,50 puntos, si ha transcurrido de un afio hasta dos afios desde la
obtencién del destino por el conyuge funcionario.

c) Se valoraracon 0,20 puntos, si ha transcurrido menos de un afio desde la obtencion
del destino por el conyuge funcionario.
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5.2 El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcién o
acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce afios, siempre que
se acredite por los interesados fehacientemente que el puesto que se solicita permite una
mejor atencién del menor: puntuacién maxima 1 punto.

a) Se valorara con 1 punto, los supuestos de hijos con discapacidad, con certificado
de grado de discapacidad superior al 33%.

b) Se valorara con 0,75 puntos, los supuestos de familia numerosa especial.

c) Se valorara con 0,50 puntos, en los supuestos de familia numerosa general.

d) Se valorara con 0,20 puntos, los supuestos no contemplados en los anteriores
apartados.

5.3. El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de consaguinidad o
afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda
valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida, siempre que se acceda desde un
municipio distinto, y siempre que se acredite fehacientemente por los interesados que el
puesto que se solicita permite una mejor atencién familiar: puntuaciéon maxima 1 punto. La
valoracion de este supuesto sera incompatible con la otorgada por el cuidado de hijos.

a) Por familiares de primer grado por consaguinidad o afinidad, con reconocimiento
del grado lll de dependencia, en los términos establecidos en el art 26.1 de la Ley 39/2006
de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a las personas en situacion de
dependencia, se valorara con 1 punto.

b) Por familiares de primer grado por consaguinidad o afinidad, con reconocimiento
del grado Il de dependencia, en los términos establecidos en el art 26.1 de la Ley 39/2006
de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a las personas en situacion de
dependencia, se valorara con 0,70 puntos.

c) Porfamiliares de segundo grado por consaguinidad o afinidad, con reconocimiento
del grado lll de dependencia, en los términos establecidos en el art 26.1 de la Ley 39/2006
de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a las personas en situacion de
dependencia, se valorara con 0,50 puntos.

d) Porfamiliares de segundo grado por consaguinidad o afinidad, con reconocimiento
del grado Il de dependencia, en los términos establecidos en el art 26.1 de la Ley 39/2006
de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a las personas en situacion de
dependencia, se valorara con 0,30 puntos.

e) Por familiares de primer o segundo grado por consaguinidad o afinidad, con
reconocimiento del grado | de dependencia, en los términos establecidos en el art 26.1 de
la Ley 39/2006 de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a las personas en
situacion de dependencia, se valorara con 0,10 puntos.

f) Elresto de supuestos no contemplados en los apartados anteriores se valorara con
0,05 puntos.

6. Quedaran excluidas todas aquellas solicitudes que, de acuerdo con la valoraciéon
de los méritos correspondiente, no obtengan un minimo de 2,20 puntos.

7. Enlas situaciones de comision de servicios o excedencia por cuidado de familiares,
se entiende que a todos los efectos se participa desde el puesto que se ocupa con caracter
definitivo y respecto del que existe la reserva.

8. Los méritos deberan referirse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.
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Acreditacion de los méritos
Tercera.

1. Los méritos, requisitos y datos imprescindibles deberan ser acreditados mediante
certificado, segun modelo que figura como Anexo Il a esta Orden, que debera ser expedido
por la Unidades siguientes:

1.1 Funcionarios en situaciéon de servicio activo, servicios especiales, excedencia del
articulo 29, apartado 4 y suspension:

Subdirecciéon General competente en materia de personal de los Departamentos
Ministeriales o Secretaria General o similar de los Organismos Auténomos, cuando se
trate de funcionarios destinados o cuyo ultimo destino definitivo haya sido en Servicios
Centrales.

Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o Subdelegaciones de
Gobierno, cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo ultimo destino definitivo haya
sido en Servicios Periféricos de ambito regional o provincial.

Subdireccién General de Personal Civil del Ministerio de Defensa cuando se trate de
funcionarios destinados o cuyo ultimo destino definitivo haya sido dicho Departamento en
Madrid y los Delegados de Defensa, cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo
ultimo destino definitivo haya sido en los servicios periféricos de tal Ministerio.

1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Auténomas: Organo competente de la
Consejeria o Departamento correspondiente de la Comunidad de que se trate.

1.3 Funcionarios en situacion de excedencia voluntaria en sus distintas modalidades
y excedencia forzosa: Subdireccién General de Recursos Humanos del Ministerio de
Trabajo e Inmigracion.

2. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso, acompafiaran a su
solicitud documentacién acreditativa de la terminacion de su periodo de suspension.

3. Los excedentes voluntarios del articulo 89, apartados 2, 3 y 4 de la Ley 7/2007 y
los procedentes de la situacion de suspenso acompafiaran a su solicitud declaraciéon de no
haber sido separado del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de cargo publico.

4. Las certificaciones se expresaran referidas a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

5. Los méritos referidos a la conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral se
acreditaran de la siguiente forma:

Destino previo del conyuge funcionario: Se acreditara con certificacion actualizada del
Registro Civil de inscripcion matrimonial y con una certificacion de la Unidad de personal
que acredite la localidad de destino del cényuge, el puesto que desempenia, la forma y
fecha en que lo ha obtenido. En el caso de las parejas de hecho, debera acreditarse la
situaciéon mediante la certificacién actualizada del Registro correspondiente, y con la
certificacion de la unidad de personal en los términos expuestos.

Cuidado de hijos: La edad del menor (fotocopia del Libro de Familia o de la resolucion
administrativa o judicial correspondiente) y mejor atenciéon al menor (declaracién jurada
del progenitor solicitante), grado de discapacidad (certificado oficial emitido por la
Administracién competente), fotocopia del carnet de familia numerosa.

Cuidado de un familiar:

Parentesco, copia del Libro de Familia y/ o de otros documentos publicos que acrediten
la relacién de consaguinidad o afinidad y el grado correspondiente.

Situacion de dependencia, por edad, accidente, enfermedad o discapacidad: certificado
de dependencia emitido por los érganos correspondientes de las Comunidades Auténomas,
en los términos establecidos en el art 28.2 de la Ley 39/2006 de Promocion de la Autonomia
Personal y Atencion a las personas en situacion de dependencia.
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No desempefio de actividad retribuida (mediante certificado que acredite que no se
esta de alta en ningin Régimen de la Seguridad Social por la realizacion de un trabajo por
cuenta propia o ajena, asi como declaraciéon de la persona dependiente de que no
desempefia actividad retribuida alguna), acceso desde municipio distinto (prestar
consentimiento fehaciente para realizar la consulta al sistema de Verificacion de Datos de
Residencia para que los datos de empadronamiento sean recabados de oficio).

Mejor atencion del familiar (declaracion del solicitante justificando las razones que
avalan que el cambio de puesto permite la mejor atencion del familiar, asi como
documentacion que acredite fehacientemente esta declaracion).

En el supuesto del cuidado de un familiar, si el funcionario interesado no prestara
consentimiento fehaciente para realizar la consulta de oficio al Sistema de Verificacion de
Datos de Residencia, o bien se produjeran otros supuestos que se detallan en la normativa
reguladora, el funcionario participante en el concurso debera aportar el certificado de
empadronamiento, de acuerdo con el Real Decreto 523/2006, de 28 de abril y la Orden
PRE/4008/2006, de 27 de diciembre, normas que suprimen la exigencia de aportar el
certificado de empadronamiento como documento probatorio del domicilio y residencia.

En relacién con la declaracion de mejor atencién del familiar o del menor, podra no
tenerse en cuenta si la Comision de Valoraciéon dispone de documentacion oficial que
invalide, de forma negativa, la justificacion contenida en dicha declaracion.

6. Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto de trabajo
alegados por los concursantes seran acreditados documentalmente mediante las
pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier otro medio de prueba: cursos, diplomas,
publicaciones, trabajos, etc.

7. La acreditacion del conocimiento de idioma catalan se efectuara mediante la
aportacion de los certificados de la Secretaria de Politica LingUlistica o los equivalentes
segun la Orden PRE/228/2004, de 21 de julio del Departamento de la Presidencia de la
Generalitat de Catalunya.

Presentacion de solicitudes
Cuarta.

1. Las solicitudes ajustadas al modelo publicado como Anexo lll a esta Orden se
presentaran en el Registro Central del Ministerio de Trabajo e Inmigracion (Calle Agustin
de Bethencourt, n°4 —28071 Madrid), en el Registro del Departament d’Empresa i Ocupacio
(Passeig de Gracia, 105 — Edif. Torre Mufioz — 08008 Barcelona) o en los Registros a que
se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de 15 dias habiles contados desde
el siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y en
el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. Si la publicacién en el B.O.E y en el DOGC
no coincidieran en fecha, se tomara a todos los efectos para el computo del plazo la fecha
de publicacién en el B.O.E.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podran pedir en su solicitud la adaptacién
del puesto o de los puestos de trabajo solicitados debiendo acompafiar a la solicitud
informe expedido por el 6rgano competente en la materia, que acredite la procedencia de
la adaptacién y la compatibilidad con el desempefio de las funciones que tenga atribuido
el puesto o los puestos solicitados (articulo 10 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre).

En cualquier caso, la compatibilidad con el desempefio de la funciones propias del puesto
de trabajo se valorara teniendo en cuenta la adaptaciones que se puedan realizar en el.

3. En caso de estar interesados en las vacantes que se anuncian en este concurso
para un mismo municipio dos funcionarios podran condicionar su peticién, por razones de
convivencia familiar, al hecho de coincidir el destino en el mismo municipio, entendiéndose
en caso contrario anulada la peticién efectuada por ambos. Quienes se acojan a esta
peticidbn deberan acompanar a su solicitud fotocopia de la peticion del otro funcionario en
la misma convocatoria.
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Comision de valoraciéon

Quinta.—Los méritos seran valorados por una Comision compuesta por los siguiente
miembros: La Subdirectora General de Recursos Humanos del Ministerio de Trabajo e
Inmigracion, quien la presidira, que podra ser sustituida por la Subdirectora General
Adjunta; dos vocales en representacion de la Direccion General de la Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social, tres vocales en representacion de la Subsecretaria del Ministerio de
Trabajo e Inmigracion de los cuales uno actuara como Secretario, y un vocal de la Direccién
General de la Inspeccion de Trabajo de Catalufia con puesto de Subdirector General o
nivel 28.

Podran formar parte de la Comisién un representante de cada una de las organizaciones
sindicales mas representativas y las que cuenten con mas del 10 por 100 de representantes
en el conjunto de las Administraciones Publicas o en el ambito correspondiente.

Los miembros de la Comisién deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de grupos de
Titulacién igual al exigido para los puestos convocados.

La Comision de Valoracion se ajustara al principio de composicion equilibrada de
mujeres y hombres, de acuerdo con el segundo parrafo del articulo 53 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y la Orden
APU/526/2005, de 7 de marzo.

Prioridad en la adjudicacion del destino
Sexta.

1. El orden de prioridad para la adjudicacion de las plazas vendra dado por la
puntuacion obtenida segun el baremo de la Base Segunda.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para dirimirlo a la otorgada en los
méritos enunciados en la Base Segunda, por el orden expresado, con excepcion de los
supuestos de conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral.

3. De persistir el empate, se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera
en el Cuerpo de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social y, en su defecto, al nUmero
obtenido en el proceso selectivo. A estos efectos la fecha de ingreso como funcionario de
carrera se entendera referida a la fecha de nombramiento en dicho Cuerpo.

Plazo de resolucion
Séptima.

1. Elpresente concurso se resolvera por Orden del Ministerio de Trabajo e Inmigracion
en un plazo no superior a tres meses, a contar desde el dia siguiente al de la finalizacion
de la presentacion de solicitudes y se publicara en el Boletin Oficial del Estado y en el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya. En la resolucién se expresara el puesto de origen
de los interesados a los que se adjudique destino, con indicacion del Ministerio o
Departamento de procedencia, localidad, grupo nivel y grado, asi como su situacion
administrativa cuando sea distinta de la de activo. En caso de que no coincidan las fechas
de publicacién en el B.O.E y en el DOGC, se tomara en cuenta a los efectos de cémputo
de plazos de recurso o impugnacion la fecha de la publicacién en el B.O.E.

2. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidon Espariola y de la Directiva
Comunitaria de 9 de febrero de 1976, asi como la Ley Organica 3/2007, de 22 de Marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y la Orden APU/526/2005, de 7 de marzo,
por la que se dispone la publicaciéon del Acuerdo del Consejo de Ministros de 4 de marzo
de 2005, por el que se aprueba el Plan para la Igualdad de género en la Administracion
General del Estado, la Administracién Publica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres porlo que se refiere al acceso al empleo, a la formacion profesional
y a las condiciones de trabajo.
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Adjudicacion de destinos
Octava.

1. Losdestinos adjudicados se consideraran de caracter voluntarioy, en consecuencia,
no daran derecho a las indemnizaciones previstas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de finalizar el
plazo posesorio se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica, quedando
obligado el interesado, en este caso, a comunicarlo a los Departamentos afectados.

Toma de posesion
Novena.

1. El plazo de toma de posesidn del destino obtenido sera de tres dias habiles si no
implica cambio de residencia del funcionario, o un mes si comporta cambio de residencia
o el reingreso al servicio activo.

En el supuesto de destinos en la Generalitat de Catalunya, el plazo de toma de posesién
sera de dos dias habiles si no implica cambio de residencia, o de 15 dias si comporta
cambio de residencia. Para estos mismos supuestos, el Secretario General del Departament
d’Empresa i Ocupacio, podra prorrogar excepcionalmente ese plazo por 15 dias mas si
concurren causas motivadas.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del dia siguiente al de cese,
que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacién de la
resolucién del concurso en el «Boletin Oficial del Estado» y «Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunyay. Si la adjudicacion del puesto comporta el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesion debera computarse desde dicha publicacion.

2. El Subsecretario del Ministerio donde presta servicios el funcionario podra diferir
el cese, por necesidades del servicio, hasta 20 dias habiles, comunicandose a la
Subsecretaria del Ministerio de Trabajo e Inmigracion.

En el caso de funcionarios que prestan servicio en la Generalitat, el plazo de cese
puede ser prorrogado hasta tres meses, siempre que sea indispensable y motivado por
necesidades del servicio, y asi lo resuelve el secretario general del Departament.

Excepcionalmente, a propuesta del Ministerio donde presta servicios el funcionario,
por exigencias del normal funcionamiento del mismo, que seran apreciadas en cada caso
por la Secretaria de Estado para la Funcion Publica, podra aplazar la fecha de cese hasta
un maximo de tres meses, computada la prérroga prevista en el parrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretario del Ministerio Trabajo e Inmigracién, en relacién con los
funcionarios que deban incorporarse a puestos de la Administracidon General del Estado,
podra conceder una prorroga de incorporacién hasta un maximo de 20 dias habiles si el
destino implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

3. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen los permisos o
licencias que hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas
el érgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Norma final

Décima.—Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a partir del dia
siguiente al de su publicacién, ante el Juzgado Central de los Contencioso-Administrativo,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa («Boletin Oficial del Estado» 167, del 14),
pudiendo se recurrida potestativamente, con caracter previo, en reposiciéon ante este
Ministerio en el plazo de un mes, contado igualmente desde el dia siguiente a su publicacion,
segun los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, segun la redaccion
dada por la Ley 4/99 de 13 de enero.

Madrid, 12 de abril de 2011.—El Ministro de Trabajo e Inmigracién, P.D. (Orden
TIN/1965/2009, de 17 de julio), el Subsecretario de Trabajo e Inmigracién, José Maria de
Luxan Meléndez.
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ANEXOIA

Concurso 2/11

N.° Centro Directivo N.° Localidad Gr Nivel E C'iﬁ ADSC
Orden Denominaciéon puesto de trabajo Puestos ocaliaa UPo| cp. SApr?SaICO
Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad
Social de Alicante
1| Jefe Equipo Inspeccién. 4689662 ............... 1 Alicante. A1 28 | 15.723,54 | 1502
Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad
Social de Barcelona
2| Jefe Equipo Inspeccién. 3334722 .. ............. 1 Barcelona. A1 28 | 15.723,54 | 1502
3| Jefe Equipo Inspeccion. 2174009 . .............. 1 Barcelona. A1l 28 | 15.723,54 | 1502
4 | Jefe Equipo Inspeccién. 2191252 . .............. 1 Barcelona. A1 28 | 15.723,54 | 1502
Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad
Social de A Coruiia
5| Jefe Equipo Inspeccion. 4689606 ............... 1 A Coruia. A1 28 | 15.723,54 | 1502
Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad
Social de Cuenca
6 | Jefe Equipo Inspeccion. 2466809 ............... 1 Cuenca. A1 28 | 15.723,54 | 1502
Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad
Social de Granada
7 | Jefe Equipo Inspeccién. 1892053 ............... 1 Granada. A1 28 | 15.723,54 | 1502
Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad
Social de Madrid
8| Jefe Equipo Inspeccion. 2689510 . .............. 1 Madrid. A1l 28 | 15.723,54 | 1502
9| Jefe Equipo Inspeccién. 4413114, .. ............. 1 Madrid. A1 28 | 15.723,54 | 1502
Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad
Social de Santa Cruz de Tenerife
10 | Jefe Equipo Inspeccion. 1378081 ............... 1 Sta. Cruz de Tenerife.| A1 28 | 15.723,54 | 1502
11 | Jefe Equipo Inspeccion. 2993220 ............... 1 Sta. Cruz de Tenerife.| A1 28 | 15.723,54 | 1502
Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad
Social de Segovia
12 | Jefe Equipo Inspeccion. 4689473 ............... 1 Segovia. A1 28 | 15.723,54 | 1502
Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad
Social de Toledo
13| Jefe Equipo Inspeccion. 757095 ................ 1 Toledo. A1 28 | 15.723,54 | 1502
Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad
Social de Valencia
14 | Jefe Equipo Inspeccion. 1357218 ............... 1 Valencia. A1 28 | 15.723,54 | 1502
15| Jefe Equipo Inspeccion. 3076115, . .............. 1 Valencia. A1 28 | 15.723,54 | 1502
Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad
Social de Vizcaya
16 | Jefe Equipo Inspeccion. 4591239 ............... 1 Bilbao. A1 28 | 15.723,54 | 1502
Inspeccién de Trabajo de Cataluiia
17 | Jefe Equipo Inspeccion. 69072 ................. 1 Barcelona. A1 28 | 15.723,54 | 1502
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ANEXO I B

Puestos a resultas. Concurso 2/11

Orr\::ien Denominc;i?c':?pd&rez(t:gv;e trabajo Pur:.stos Localidad | Grupo 'él.vlf.l ¢ EAS:lT;IIIfICO ADSC
Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social
de Barcelona
18| Jefe Equipo Inspeccion. 4054924 ... .......... .. ......... 1 Barcelona. A1 28 | 15.723,54 | 1502
19| Jefe Equipo Inspeccion. 760460 . ........................ 1 Barcelona. A1 28 | 15.723,54 | 1502
20| Jefe Equipo Inspeccion. 2026927 . ............ ... . ... ... 1 Barcelona. A1 28 | 15.723,54 | 1502
21| Jefe Equipo Inspeccion. 3733995 . ............ .. ... ... 1 Barcelona. A1 28 | 15.723,54 | 1502
22 | Jefe Equipo Inspeccion. 2539040 . .......... ... ... ... 1 Barcelona. | A1 | 28 | 15.723,54 | 1502
Inspeccion de Trabajo de Cataluiia
23 | Jefe Equipo Inspeccion. 69059 . .............. ... ... ..., 1 Barcelona. A1 28 | 15.723,54 | 1502
24 | Jefe Equipo Inspeccion. 69061 . .............. .. ......... 1 Barcelona. A1 28 | 15.723,54 | 1502
25| Jefe Equipo Inspeccion. 69065 . .............. .. ... ... 1 Barcelona. A1 28 | 15.723,54 | 1502
26 | Jefe Equipo Inspeccion. 69066 .. ........................ 1 Barcelona. A1 28 | 15.723,54 | 1502
27 | Jefe Equipo Inspeccion. 69062 . .............. .. ... ... 1 Barcelona. A1l 28 | 15.723,54 | 1502

1502: Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social.

Caracteristicas del puesto: Dirigir, organizar y planificar el trabajo de un equipo de
Subinspectores de Empleo y Seguridad Social, visando, en su caso, las actas de infraccion
y liquidacion por ellos extendidas.
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s ANEXO Il
L,
;ﬁ; MINISTERIO :
H] B

Certifico: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:
1.- Datos Personales

APEIIAOS Y NOMDIE ...
Cuerpo 0 ESCala .....o.vvvevveeeeierrierninns : ...NR.P.
Administracion a la que pertenece: (1)

2.- Situaciéon Administrativa

O Servicio Activo O Servicios Especiales [ Servicios CC.AA. [0 Suspension firme de funciones: Fecha termina-
Fecha Traslado: ..........cccccveverernnns nacion periodo SUSPENSION: ...........cccevvevvrcvnnen.

[0 Excedencia voluntaria Art. 29.3. ap. ..... Ley 30/84 [0 Excedencia para el cuidado de familiares, articulo 29.4 Ley 30/84: Toma posesion ultimo
Fecha cese servicio activo: .........cccvevvverriereinn, destino definitivo: .......cccoovveeieinee. Fecha cese servicio activo: (3 ) ..o,

[ Otras situaciones:

3.- Destino

3.1. Destino Definitivo (4 )
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local:

Denominacion del Puesto

Municipio: .....ccvvvveirenes . Fecha toma posesion: ... . Nivel del Puesto: ..........ccoviunnee
3.2. Destino Provisional : (5)
a)  Comision de Servicios €N: (6 ) ..oovvreeereireensisenssseiesenenenns Denominacion del PUESTO: ...
MURICIPIO: ... Fecha toma posSesion: ... e Nivel del Puesto: .........cccoceueee
b)  ReINGreso CON CAraCtEr PrOVISIONAI BN .......cv.cvvivieiieireisciseie et s
MURICIPIO: ... Fecha toma poSeSiON: .........ccccvieirinieinscrierieeeee s Nivel del Puesto: .........cccoceuee
c)  Supuestos previstos en el art. 63 del Reglamento
de Provisién: [ Por cese o remocion del puesto [ Por supresion del Puesto

4.- Méritos (7)

4.1, Grado Personal: .......c.cccoovviririinennes Fecha CoNSOAACION: (8 ) ....uvvuviiieieiieieieie et
4.2. Puestos desempefiados excluido el destino actual: (9) Tiempo
Denominacién Subd. Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel C.D.  (Afios, Meses, Dias)

4.3. Cursos superados y que guarden relacion con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
Cursos Centro

4.4. Antigliedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Auténoma o Local, hasta la fecha de publicacion de la convocatoria:
Admon Cuerpo o Escala Grupo Afios Meses Dias

Certificacion que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por
..................................... defecha ....cccocoeevveiviiecvievicisiieseieenee. BLOE.

Observaciones al dorso: asl O NO
(Lugar, fecha, firma y sello)
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Observaciones:

INSTRUCCIONES:

(1)

(10)

)

Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o escala, utilizando las siguientes siglas:

C - Administracion del Estado

A . Autonémica

L - Local

S . Seguridad Social

Sélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente.
Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.1).

Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso.

Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios, y los previstos en el art. 63 a) y b) del Reglamento aprobado por
R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. 10 de abril).

Si se desempefiara un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con caracter definitivo el
funcionario, expresados en el apartado 3.1.

No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacién expedida por el drgano competente.

Los que figuren en el expediente referidos a los ultimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones acreditativas de los restantes
servicios que hubieran prestado.

Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacién de la convocatoria y la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias, debera
hacerse constar en Observaciones.

Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.

cve: BOE-A-2011-7080
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ANEXO Il
Concurso 2/11

Solicitud de participacién en el concurso para la provision de puestos de trabajo en el Ministerio de Trabajo e Inmigracion, convocado por Orden de fecha

.......................................................... (B.OE. o).

| : Datos Personales
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
D.N.L Fecha de nacimiento: Domicilio (Calle o Plaza y nimero) Cadigo Postal
Localidad Provincia Teléfono de contacto (con prefijo)

Il : Datos Profesionales
Cuerpo o Escala N.R.P. Grupo
Situacion Administrativa Fecha toma de Posesion puesto actual

O Activo O Ofras (especificar)

Denominacion del puesto que desempefia Ministerio, Organismo o Autonomia

Nivel Grado Localidad Provincia
Alos efectos establecidos en la base 22.1°, hago constar que he desempefiado €l PUESLO dE ..........cevvves corerrverriieeiesiseeees s durante ......... afnos, .......
mesesy ... dias.
Solicito que los ........ anos, ........ mesesy ... dias prestados en el puesto de ... wevrvcrrviriennns se acumulen al tiempo de servicio antes sefialado al

objeto de completar el periodo minimo establecido en el apartado ....).

Adaptacion puesto por discapacidad S| O NO O Solicitud condicional convivencia familiar S O NO O

Destinos especificados por orden de preferencia

Or.Pref. N. Orden Denominacion puesto de trabajo Nivel C.Especifico. anual Localidad

Desempefio Desempgno Grado Permanencia Antigiiedad Concmac_lc_)n vida personal, Total
Puestos Jefe Equipo familiar y laboral
RESERVADO Destino | Cuidado familiar
ADMINISTRACION Cényuge o hijos
3
R
EN o 8 A€ s de........ §
Firma, <
L
o
@
MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION.- C/ Agustin de Bethencourt, 4 - 28071 MADRID - Subdireccion General de Recursos Humanos) g
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DEPARTAMENT i
D’EMPRESA | OCUPACIO

RESOLUCIO

EMO/971/2011, de 20 d'abril, per la qual es disposa la publicacio i 'exposicio de
I’Ordre del Ministeri de Treball i Immigracio, de 12 d abril, per la qual es convoca
concurs per a la provisio de llocs de cap d’equip d’Inspeccio.

Ates el text de 'Ordre del Ministeri de Treball i Immigracié de 12 d’abril de
2011, publicada al BOE de 20 d’abril de 2011, per la qual es convoca concurs per a
la provisié de llocs de cap d’equip d’Inspeccio;

Vist el Reial decret 206/2010, de 26 de febrer, sobre el traspas de funcions i serveis
a la Generalitat de Catalunya en matéria de funcio publica inspectora de la Inspeccio
de Treball i Seguretat Social, i la Resolucio TRE/1465/2010, de 4 d’abril, per la qual
es fa public el Conveni de collaboraci6 entre el Ministeri de Treball i Immigracid i el
Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya, en matéria d’organitzacio i
funcionament de la Inspecci6 de Treball i Seguretat Social a Catalunya, on s’estableix
que les convocatories, els actes administratius, les resolucions i els nomenaments
que s’hagin de publicar al Butlleti Oficial de I'Estat també es publicaran al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya,

REsoLc:

Disposar la publicacié al DOGC, mitjangant la seva transcripcié a 'annex d’aquesta
Resolucio, de I’Ordre del Ministeri de Treball i Immigracié de 12 d’abril de 2011,
per la qual es convoca concurs per a la provisio de llocs de cap d’equip d’Inspeccid,
1 la seva exposici6 al web del Departament d’Empresa i Ocupacié (www.gencat.
cat/empresaiocupacio).

DISPOSICIONS FINALS

Primera
Termini de presentacions de les sollicituds

Les persones interessades a participar en aquest convocatoria hauran de presen-
tar les sol'licituds d’acord amb I’Ordre del Ministeri de Treball i Immigracio de 12
d’abril de 2011, que es transcriu a I’annex d’aquesta Resolucid, en el termini de 15
dies habils a comptar de 'endema de la publicacié de la convocatoria al BOE.

Segona
Annexos de la convocatoria

Els annexos I, I11 111 a qué fa referéncia la convocatoria esmentada es publicaran,
1 estaran a disposicio de les persones interessades, al web del Departament d’Em-
presa i Ocupaci6 (wWww.gencat.cat/empresaiocupacio).

Barcelona, 20 d’abril de 2011

Enric CoLET
Secretari general

ANNEX

Ordre del Ministeri de Treball i Immigracio, de 12 d'abril de 2011, per la qual es
convoca concurs per a la provisio de llocs de cap d’equip d’Inspeccio.

Llocs de treball vacants, dotats pressupostariament, la provisio dels quals cor-
respon dur a terme mitjancant el procediment de concurs.

Carrecs i personal

MM Generalitat
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Aquest Ministeri, d’acord amb el que disposa l'article 20 de la Llei 30/1984, de
2 d’agost, 1 després de l'autoritzacio previa de la Secretaria d’Estat per a la Funci6
Publica prevista en larticle 39 del Reglament general d’ingrés del personal al servei
de ’Administracié General de I’Estat i de provisio de llocs de treball i promocio
professional dels funcionaris civils de ’Administracié General de I’Estat, aprovat
pel Reial decret 364/1995, de 10 de marg (BOE num. 85, de 10 d’abril), disposa:

Convocar concurs per a la provisio dels llocs de cap d’equip d’Inspeccio que es
relacionen a I'annex I d’aquesta Ordre, d’acord amb les bases segiients:

Requisits de participacio

Primera.l. Poden participar en aquest concurs els funcionaris de carrera que
pertanyin al cos superior d’inspectors de Treball i Seguretat Social, sigui quina sigui
la seva situacid administrativa, excepte els suspensos en ferm mentre dura la sus-
pensio, sempre que en la data d’acabament del termini de presentacio de sol‘licituds
reuneixin la condicions generals i els requisits exigits en aquesta convocatoria per
a cada plaga, d’acord amb les relacions de llocs aprovades mitjangant resolucio de
la Comissio Executiva de la Interministerial de Retribucions.

2. De les vacants incloses en 'annex I.A es poden sol‘licitar tots els llocs de
treball diferents, sempre que es reuneixin les condicions generals exigides i els
requisits establerts en aquesta convocatoria per a cada un dels llocs de treball en la
data d’acabament del termini de presentacio de sol‘licituds.

A més dels llocs vacants, també es poden sollicitar, en concepte de resultes, els
que estan ocupats de forma definitiva i que puguin quedar vacants, que consten a
I’annex 1.B.

Tots els llocs que es poden sol licitar, tant els vacants inicials com els llocs ocupats
de forma definitiva que puguin ser objecte d’adjudicacié en els termes indicats en
els epigrafs anteriors, apareixen identificats en els annexos I.A i I.B. Per identifi-
car-los en la sol'licitud de participacid en el concurs, només s’ha d’indicar, segons
la preferéncia interessada, el nimero d’ordre en el qual apareixen relacionats els
llocs en els annexos esmentats LA i L.B.

3. Els funcionaris amb destinacié definitiva només poden participar-hi si en
la data d’acabament del termini de presentacio de sol-licituds han passat dos anys
des de la presa de possessio de 1"altim lloc de treball obtingut, llevat que estiguin
destinats al sistema d’Inspeccio si s’ha suprimit el seu lloc de treball.

S’entén per llocs del sistema d’Inspeccio tots els que només poden ser exercits per
funcionaris del cos d’inspectors de Treball i Seguretat Social o del cos de subins-
pectors d’Ocupacio i Seguretat Social o els que s’exerceixin en dependéncia directa
de l'autoritat central de la Inspeccié de Treball i Seguretat Social o de la Direccio
General de Treball de la Inspeccio de Treball de Catalunya.

4. Els funcionaris en situacio d’excedéncia per tenir cura de familiars, durant
el periode d’excedéncia, només poden participar-hi si en la data d’acabament del
termini de presentacio de sol-licituds han passat dos anys des de la presa de pos-
sessio de I'tltima destinacio definitiva obtinguda, llevat que estiguin destinats al
sistema d’inspeccio.

5. Els funcionaris en situaci6 d’excedéncia voluntaria per interés particular o
en excedencia voluntaria per agrupacié familiar només poden participar-hi sien la
data d’acabament del termini de presentacio de sollicituds han passat dos anys des
que van ser declarats en aquesta situacio.

6. Els funcionaris en servei actiu amb destinaci6 provisional en el sistema
d’inspeccid, llevat que estiguin en comissio de serveis, estan obligats a participar
en aquest concurs i sol'licitar, com a minim, totes les vacants a qué puguin accedir
dins de la seva localitat en el cas que reuneixin els requisits establerts en aquesta
convocatdria, excepte els funcionaris que hagin reingressat al servei actiu mitjangant
adscripcio provisional, que només tenen I’'obligacié de participar-hi sol'licitant el
lloc que ocupen provisionalment.
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Valoracio dels merits

Segona. La valoraci6 dels mérits per a I’adjudicacié de lloc de treball es fara
d’acord amb el barem segiient:

1. Merits especifics adequats a les caracteristiques del lloc de treball:

1.1  Exercici de llocs de treball

a) Per haver exercit el lloc de director territorial, cap d’inspeccio o cap adjunt a
direccions provincials o carrecs directius en la Direccié General de la Inspeccio
de Treball i Seguretat Social o en la Inspecci6 de Treball de Catalunya durant un
periode minim de dos anys, amb solucié de continuitat o sense: 0,80 punts.

b) Per haver exercit el lloc de cap d’area d’Inspeccid o cap d’unitat especialitzada,
durant un periode minim de dos anys, amb soluci6 de continuitat o sense: 0,60 punts.

c¢) Per haver exercit el lloc d’inspector de Treball i Seguretat Social, durant un
periode minim de quatre anys, amb solucié de continuitat o sense: 0,40 punts.

Quan un funcionari reuneixi dos o més merits especifics, nomeés es tindra en
compte el que impliqui més puntuacio.

Els periodes de temps inferiors a dos anys prestats en qualsevol lloc dels indicats
poden ser utilitzats, a peticid dels interessats, per completar el periode minim en
llocs inferiors.

1.2 Exercici del lloc de cap d’equip

Per haver exercit el lloc de cap d’equip, durant un periode minim de dos anys
amb solucio de continuitat o sense: 0,80 punts.

Ni en ’apartat 1 ni en I’apartat 2 no es valorara I’exercici en funcions ni en
comissio de serveis, llevat que aquest lloc s’hagi obtingut amb caracter definitiu
posteriorment (Iliure designacio o concurs).

1.3 EnTladjudicacio de les places de la Inspeccié de Treball de Catalunya (ITC)
s’ha de valorar com a mérit el coneixement de la llengua catalana, d’acord amb els
criteris segiients:

Certificat de nivell B: 0,1 punts.

Certificat de nivell C: 0,2 punts.

Certificat de nivell D: 0,4 punts.

2. Grau personal consolidat:

Per grau personal consolidat de nivell 26: 0,70 punts.

Per grau personal consolidat de nivell 27: 0,80 punts.

Per grau personal consolidat de nivell 28: 0,90 punts.

Per grau personal consolidat de nivell 29 o 30: 1 punt.

3. Valoracio de les tasques desenvolupades:

a) Perlapermanéncia ininterrompuda de serveis durant un minim de dos anys exercint
de forma efectiva llocs del sistema d’Inspeccio: 2 punts. Aquest periode s’entén referit a
I'immediatament anterior a I'acabament del termini de presentacio de sol-licituds.

b) A falta del mérit anterior, per la permanéncia ininterrompuda de serveis durant
un minim de dos anys exercint de forma efectiva llocs en el Ministeri de Treball i
Immigracio, o en el Departament d’Empresa i Ocupacio: 1 punt.

Aquest periode s’entén referit a I‘immediatament anterior a I’acabament del
termini de presentacio de sol-licituds.

El temps corresponent a la situacié de serveis especials prevista a Iarticle 29.2
de la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de reforma de la funci6 publica, no computa com
a exercici efectiu.

c) A falta dels merits anteriors, per la permanéncia ininterrompuda de servei
durant un minim de dos anys exercint de forma efectiva llocs de nivell 26 o superiors
en qualsevol administracio publica: 0,5 punts.

Aquest periode s’entén referit a 'immediatament anterior a I’acabament del
termini de presentacio de sol'licituds.

4. Antiguitat:

Es valorara fins a un maxim de tres punts per any complet de servei d’acord amb
el barem segiient:
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0,20 punts per any complet de servei en el subgrup Al.

0,10 punts per any complet de servei en el subgrup A2.

0,05 punts per any complet de servei en els subgrups C1, C2 1 E.

Els periodes inferiors a un any exercits en cada grup de titulacié s’acumulen, a
’efecte de completar un any de servei, si escau, als exercits en el grup immediata-
ment superior als quals hagi pertangut el sol'licitant.

A aquest efecte, s’han de computar els serveis prestats amb caracter previ a
I'ingrés al cos o I’escala, expressament reconeguts a I’'empara del que disposa la
Llei 70/1978, de 26 de desembre. No computen els serveis prestats simultaniament
a d’altres igualment al-legats.

5. Merits referits a la conciliaci6 de la vida personal, familiar i laboral:

Es valoren els suposits que a continuacié s’indiquen fins a una puntuacié maxima
de: 2 punts.

La destinacio previa del conjuge funcionari, obtinguda mitjangant convocatoria
publica, en el municipi on radiqui el lloc o llocs de treball sollicitats, sempre que
s’hi accedeixi des d’un municipi diferent: puntuacié maxima 1 punt. S’assimila la
condicié de parella de fet, degudament registrada, a la de conjuge funcionari.

a) Esvalorara amb 1 punt, si han passat més de dos anys des de 'obtenci6 de la
destinacio del conjuge funcionari.

b) Es valorara amb 0,50 punts, si han passat d’un any fins a dos anys des de
I’obtencid de la destinacié del conjuge funcionari.

¢) Esvalorara amb 0,20 punts, si ha passat menys d un any des de l'obtencio de
la destinaci6 del conjuge funcionari.

La cura de fills, tant si son per naturalesa com per adopcié o acolliment permanent
o preadoptiu, fins que el fill compleixi dotze anys, sempre que I'interessat acrediti
fefaentment que el lloc que se sol'licita permet atendre millor el menor: puntuacid
maxima 1 punt.

a) Esvalorara amb 1 punt els suposits de fills amb discapacitat, amb certificat
de grau de discapacitat superior al 33%.

b) Es valorara amb 0,75 punts els suposits de familia nombrosa especial.

¢) Es valorara amb 0,50 punts els suposits de familia nombrosa general.

d) Es valorara amb 0,20 punts els suposits no previstos en els apartats anteri-
ors.

La cura d’un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat inclos sem-
pre que, per raons d’edat, accident, malaltia o discapacitat no pugui valer-se per si
mateix i no exerceixi cap activitat retribuida, sempre que s’hi accedeixi des d’un
municipi diferent, i sempre que I'interessat acrediti fefaentment que el lloc que se
sollicita permet atendre millor el familiar: puntuacié maxima 1 punt. La valoracié
d’aquest suposit és incompatible amb I’atorgada per la cura de fills.

a) Per familiars de primer grau per consanguinitat o afinitat, amb reconeixe-
ment del grau I1I de dependéncia, en els termes establerts en I’article 26.1 de la Llei
39/2006, de promoci6 de 'autonomia personal i atencio a les persones en situacio
de dependéncia, es valorara amb 1 punt.

b) Per familiars de primer grau per consanguinitat o afinitat, amb reconeixe-
ment del grau I1 de dependéncia, en els termes establerts en ’article 26.1 de la Llei
39/2006, de promoci6 de ’autonomia personal i atencio a les persones en situacio
de dependéncia, es valorara amb 0,70 punts.

¢) Per familiars de segon grau per consanguinitat o afinitat, amb reconeixement
del grau III de dependéncia, en els termes establerts en I’article 26.1 de la Llei
39/2006, de promoci6 de 'autonomia personal i atencio a les persones en situacio
de dependéncia, es valorara amb 0,50 punts.

d) Per familiars de segon grau per consanguinitat o afinitat, amb reconeixe-
ment del grau II de dependéncia, en els termes establerts en ’article 26.1 de la Llei
39/2006, de promoci6 de 'autonomia personal i atencio a les persones en situacio
de dependéncia, es valorara amb 0,30 punts.
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e) Per familiars de primer o segon grau per consanguinitat o afinitat, amb reco-
neixement del grau I de dependéncia, en els termes establerts en l’article 26.1 de
la Llei 39/2006, de promoci6 de I'autonomia personal i atencio a les persones en
situacio de dependéncia, es valorara amb 0,10 punts.

f) Laresta de suposits no previstos en els apartats anteriors es valoraran amb
0,05 punts.

6. Quedaran excloses totes les sol‘licituds que, d’acord amb la valoracié dels
merits corresponent, no obtinguin un minim de 2,20 punts.

7. En les situacions de comissio de serveis o excedéncia per tenir cura de fami-
liars, s’entén que, a tots els efectes, es participa des del lloc ocupat amb caracter
definitiu i respecte del qual existeix la reserva.

8. Els mérits s’han de referir a la data d’acabament del termini de presentacio
de sollicituds.

Acreditacio dels merits

Tercera. 1. Els mérits, els requisits i les dades imprescindibles s’han d’acreditar
mitjangant un certificat, segons el model de I'annex II d’aquesta Ordre, que ha de
ser expedit per les unitats segiients:

1.1  Funcionaris en situacio de servei actiu, serveis especials, excedéncia segons
larticle 29, apartat 4, i suspensio:

Subdireccié general competent en matéria de personal dels departaments mi-
nisterials o secretaries generals o similars dels organismes autonoms, quan es
tracti de funcionaris destinats o funcionaris amb I"iltima destinaci6 definitiva als
serveis centrals.

Secretaries generals de les delegacions de Govern o subdelegacions de Govern,
quan es tracti de funcionaris destinats o funcionaris amb I’ultima destinaci6 defi-
nitiva als serveis periférics d’ambit regional o provincial.

Subdireccié General de Personal Civil del Ministeri de Defensa quan es tracti de fun-
cionaris destinats o funcionaris amb I'tltima destinacio definitiva en aquest Departament
aMadrid i els delegats de Defensa, quan es tracti de funcionaris destinats o funcionaris
amb I'tltima destinacio definitiva als serveis periférics d’aquest Ministeri.

1.2 Funcionaris destinats a comunitats autonomes: Organ competent de la
conselleria o departament corresponent de la comunitat corresponent.

1.3 Funcionaris en situacio d’excedéncia voluntaria en les diverses modalitats
1 excedencia forgosa: Subdirecciéo General de Recursos Humans del Ministeri de
Treball i Immigracio.

2. Els concursants que provinguin de la situacio de suspensio han d’adjuntar a la
sol'licitud la documentaci6 acreditativa del final del periode de suspensio.

3. Els excedents voluntaris de I'article 89, apartats 2, 3 14 de la Llei 7/2007, 1 els
procedents de la situacio de suspensié han d’adjuntar a la sol'licitud la declaracio
de no haver estat separat del servei de cap de les administracions publiques ni estar
inhabilitat per a I’exercici de carrec public.

4. Les certificacions s’han de formular referides a la data d’acabament del termini
de presentacio de sol'licituds.

5. Els mérits referits a la conciliacio de la vida personal, familiar i laboral s’han
d’acreditar de la forma segiient:

Destinacio prévia del conjuge funcionari: S’ha d’acreditar amb una certificacio
actualitzada del Registre civil d’inscripcidé matrimonial i amb una certificacio de
la unitat de personal que acrediti la localitat de destinacié del conjuge, el lloc que
ocupa, la forma i data en les quals I’ha obtingut. En el cas de les parelles de fet, s’ha
d’acreditar la situacié mitjangant la certificacio actualitzada del registre corresponent,
iamb la certificacio de la unitat de personal en els termes exposats.

Cura de fills: L’edat del menor (fotocopia del llibre de familia o de la resolucio
administrativa o judicial corresponent) i millor atenci6 al menor (declaracié jurada
del progenitor sollicitant), grau de discapacitat (certificat oficial emés per I'admi-
nistracié competent) i fotocopia del carnet de familia nombrosa.
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Cura d’un familiar: parentiu, copia del llibre de familia i/o d’altres documents pu-
blics que acreditin la relacié de consanguinitat o afinitat i el grau corresponent.

Situacié de dependeéncia, per edat, accident, malaltia o discapacitat: certificat de
dependéncia emes pels Organs corresponents de les comunitats autonomes, en els
termes establerts en l'article 28.2 de la Llei 39/2006, de promoci6 de 'autonomia
personal i atencid a les persones en situacié de dependéncia.

No-exercici d’activitat retribuida (mitjangant un certificat que acrediti no estar
d’alta en cap régim de la Seguretat Social per la realitzaci6 d’una feina per compte
propi o ali¢, aixi com també la declaraci6 de la persona dependent que no exerceix
cap activitat retribuida) i accés des d’un municipi diferent (consentiment fefaent
per fer la consulta al sistema de verificaci6 de dades de residéncia perque les dades
d’empadronament siguin demanades d’ofici).

Millor atenci6 del familiar (declaraci6 del sol'licitant en qué justifiqui les raons
que avalen que el canvi de lloc permet atendre millor el familiar, aixi com també
la documentacié que n’acrediti fefaentment la declaracio).

En el suposit de la cura d’un familiar, si el funcionari interessat no dona el consen-
timent fefaent per realitzar la consulta d’ofici al sistema de verificacié de dades de
residéncia, o bé hi ha altres suposits que es detallen en la normativa reguladora, el
funcionari participant en el concurs haura d’aportar el certificat d’empadronament,
d’acord amb el Reial decret 523/2006, de 28 d’abril, i ’'Ordre PRE/4008/2006, de
27 de desembre, normes que suprimeixen ’exigéncia d’aportar el certificat d’em-
padronament com a document probatori del domicili i la residéncia.

En relacié amb la declaracié de millor atencid del familiar o del menor, pot no
tenir-se en compte si la comissio de valoracio disposa de documentacio oficial que
invalidi, de forma negativa, la justificacio continguda en aquesta declaracio.

6. Els mérits especifics adequats a les caracteristiques del lloc de treball allegats
pels concursants s’han d’acreditar documentalment mitjancant les certificacions
i justificants pertinents, o qualsevol altre mitja de prova: cursos, diplomes, publi-
cacions, treballs, etc.

7. Dacreditaci6 del coneixement d’idioma catala s’ha de fer mitjangant I’aporta-
cio dels certificats de la Secretaria de Politica Lingiiistica o els equivalents segons
I’Ordre PRE/228/2004, de 21 de juliol, del Departament de la Presidéncia de la
Generalitat de Catalunya.

Presentacio de sollicituds

Quarta.l. Les sol'licituds ajustades al model publicat com a annex III d’aquesta
Ordre s’han de presentar al Registre Central del Ministeri de Treball i Immigracio (c.
Agustin de Bethencourt, 4, 28071 Madrid), al Registre del Departament d’Empresa
1 Ocupacio (pg. de Gracia, 105 - edif. Torre Mufioz, 08008 Barcelona) o als registres
a que es refereix larticle 38.4 de la Llei de régim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comu, en el termini de 15 dies habils a
comptar de 'endema de la publicacié d’aquesta convocatoria en el Butlleti Oficial
de I’Estat i en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. Si la publicacio en
el BOE i en el DOGC no coincideixen en la data, es considerara a tots els efectes
per al comput del termini la data de publicacié en el BOE.

2. Els funcionaris amb alguna discapacitat poden demanar en la sol-licitud
I’adaptacio del lloc o dels llocs de treball sol'licitats, 1 han d’annexar a la sollicitud un
informe expedit per 'organ competent en la matéria que acrediti la procedéncia de
I'adaptacio i la compatibilitat amb I’exercici de les funcions que tingui atribuit el lloc
o els llocs sol'licitats (article 10 del Reial decret 2271/2004, de 3 de desembre).

En tot cas, la compatibilitat amb I’exercici de les funcions propies del lloc de
treball sha de valorar tenint en compte les adaptacions que s’hi puguin fer.

3. En cas que dos funcionaris estiguin interessats en les vacants d’'un mateix
municipi que s’anuncien en aquest concurs, tots dos poden condicionar la peticio,
per raons de convivéncia familiar, en el fet de coincidir la destinaci6 en el mateix
municipi; en cas contrari, s’entendra anul-lada la peticié efectuada per tots dos. Qui
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s’aculli a aquesta petici6 haura d’annexar a la sol'licitud una fotocopia de la peticid
de I’altre funcionari en la mateixa convocatoria.

Comissio de la valoracio

Cinquena. Els mérits han de ser valorats per una Comissio formada pels membres
segiients: la subdirectora general de Recursos Humans del Ministeri de Treball i
Immigracio, que la presidira, i que pot ser substituida per las subdirectora general
adjunta; dos vocals en representaci6 de la Direccidé General de la Inspecci6 de Tre-
balli Seguretat Social; tres vocals en representacio de la Subsecretaria del Ministeri
de Treball i Immigracio, un dels quals ha d’actuar com a secretari, i un vocal de la
Direcci6 General de la Inspecci6 de Treball de Catalunya amb carrec de subdirector
general o amb nivell 28.

Pot formar part de la Comissio un representant de cada una de les organitzacions
sindicals més representatives i les que comptin amb més del 10% de representants
en el conjunt de les administracions publiques o en I’ambit corresponent.

Els membres de la Comissié han de pertanyer als cossos o a les escales de grups
de titulaci6 igual a I'exigit per als llocs convocats.

La Comissio de Valoracio s’ha d’ajustar al principi de composicié equilibrada
de dones i homes, d’acord amb el segon paragraf de I’article 53 de la Llei organica
3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, i per I’Ordre
APU/526/2005, de 7 de marg.

Prioritat en l'adjudicacio de la destinacio

Sisena.l. Lordre de prioritat per a I’'adjudicacio de les places es determina per la
puntuacio obtinguda segons el barem de la base segona.

2. En cas d’empat en la puntuaci6, per dirimir-lo s’ha de tenir en compte I’ator-
gada en els mérits enunciats en la base segona, per 'ordre expressat, a excepcid
dels suposits de conciliacio de la vida personal, familiar i laboral.

3. Sil’empat persisteix, s’ha de tenir en compte la data d’ingrés com a funcionari
de carrera al cos d’inspectors de Treball i Seguretat Social 1, si no es pot, al nimero
obtingut en el procés selectiu. A aquest efecte, la data d’ingrés com a funcionari de
carrera s’entén referida a la data de nomenament al cos esmentat.

Termini de resolucio

Setena.l. Aquest concurs s’ha de decidir per ordre del Ministeri de Treball i
Immigracié en un termini no superior a tres mesos, a comptar de I'endema del dia
d’acabament de la presentacio de sollicituds i s’ha de publicar en el Butlleti Oficial
de I’Estat i en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. La resolucio ha de
fer constar el lloc d’origen dels interessats a qui s’adjudiqui la destinacio, amb una
indicaci6 del ministeri o departament de procedéncia, localitat, grup, nivell i grau,
aixi com també la situacié administrativa quan sigui diferent de la d’actiu. En cas
que no coincideixin les dates de publicacié en el BOE i en el DOGC, s’ha de tenir
en compte la data de la publicacio en el BOE, als efectes de comput de terminis de
recurs o impugnacio.

2. D’acord amb l’article 14 de la Constitucio espanyola i de la Directiva comuni-
taria, de 9 de febrer de 1976, aixi com de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per
a la igualtat efectiva de dones i homes, i 'Ordre APU/526/2005, de 7 de marg, per
la qual es disposa la publicacié de ’Acord del Consell de Ministres de 4 de marg de
2005, pel qual s’aprova el Pla per a la igualtat de génere en ’Administracié General
de I’Estat, PAdministraci6 Publica du a terme una politica d’igualtat de tracte entre
homes i dones pel que fa a I'accés a 'ocupacio, a la formacio professional i a les
condicions de treball.

Adjudicacio de destinacions

Vuitena.l. Les destinacions adjudicades es consideren de caracter voluntari i,
en conseqiiencia, no donen dret a les indemnitzacions previstes en el Reial decret
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462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad de servei.

2. Les destinacions adjudicades seran irrenunciables, llevat que abans de fi-
nalitzar el termini de possessié s’obtingui una altra destinacié mitjancant una
convocatoria publica; en aquest cas, I'interessat estara obligat a comunicar-ho als
departaments afectats.

Presa de possessio

Novena.l. El termini de presa de possessio de la destinacié obtinguda és de tres
dies habils si no implica canvi de residéncia del funcionari, o un mes si comporta
canvi de residéncia o el reingrés al servei actiu.

En el suposit de destinacions en la Generalitat de Catalunya, el termini de presa
de possessio sera de dos dies habils si no implica canvi de residéncia, o de 15 dies si
comporta canvi de residéncia. Per a aquests mateixos suposits, el secretari general
del Departament d’Empresa i Ocupacio pot prorrogar excepcionalment el termini
15 dies més si es presenten causes motivades.

El termini de presa de possessio comencga a comptar a partir de 'endema del
cessament, que s’haura de fer dins dels tres dies habils segiients a la publicaci6 de
la resolucio del concurs en el Butlleti Oficial de I’Estat i en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya. Si I’'adjudicacio del lloc comporta el reingrés al servei
actiu, el termini de presa de possessio s’ha de computar des de la publicacio es-
mentada.

2. El subsecretari del Ministeri on presta serveis el funcionari pot diferir el
cessament, per necessitats de servei, fins a 20 dies habils, i ho ha de comunicar a
la Subsecretaria del Ministeri de Treball i Immigracio.

En el cas de funcionaris que presten servei a la Generalitat, el termini de cessacio
pot prorrogar-se fins a tres mesos, sempre que sigui indispensable 1 motivat per
necessitats de servei, i si ho resol el secretari general del Departament.

Excepcionalment, a proposta del Ministeri on presta serveis el funcionari i per
exigencies del funcionament normal del Ministeri, que han de ser valorades en
cada cas per la Secretaria d’Estat per a la Funci6 Publica, es pot ajornar la data de
cessament fins a un maxim de tres mesos, computada la prorroga prevista en el
paragraf anterior.

Aixi mateix, el subsecretari del Ministeri de Treball 1 Immigracio, en relacio
amb els funcionaris que s’hagin d’incorporar a llocs de I’Administracié General
de I’Estat, pot concedir una prorroga d’incorporacio fins a un maxim de 20 dies
habils si la destinacio implica canvi de residéncia i si ho sol‘licita I'interessat per
raons justificades.

3. El comput dels terminis de presa de possessio s’inicia quan finalitzen els
permisos o les llicéncies que s’hagin concedit als interessats, llevat que per causes
justificades I’0rgan convocant acordi suspendre’n el gaudiment.

Norma final

Desena. Contra aquesta Ordre, que posa fi a la via administrativa, es pot
interposar un recurs contencios administratiu en el termini de dos mesos, a
partir de '’endema del dia de la publicaci6, davant del jutjat central contencids
administratiu, d’acord amb el que disposa la Llei 29/1998, de 13 de juliol, regu-
ladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa (Butlleti Oficial de 1’Estat
num. 167, del 14), que es pot recorrer potestativament, amb caracter previ, en
reposicio davant d’aquest Ministeri en el termini d’un mes, comptat igualment
des de I'endema del dia de la publicacid, segons els articles 1161 117 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, segons la redaccio que en fa Llei 4/1999, de 13
de gener.
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Madrid, 12 d’abril de 2011

El ministre de Treball i Immigracio,

p. d.: (Ordre TIN/1965/2009, de 17 de juliol, BOE del 22)
El sotssecretari de Treball i Immigracio,

José M. de Luxan Meléndez

(11.104.103)
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