SUBSECRETARIA

MINISTERIO DIRECCION GENERAL DE LA
INSPECCION DE TRABAJO Y
DE TRABAJO SEGURIDAD SOCIAL

E INMIGRACION

Convocatoria Inspectores de Trabajo 2008 -Oposicion Mixta-
Sentencia de la Audiencia Nacional

En relacion con la Convocatoria de pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social realizada por la Orden
TIN/2125/2008, de 14 de julio, publicada en el Boletin Oficial del Estado de fecha 18 de
julio de 2008, esta Direccion General de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social
comunica lo siguiente:

Con fecha 1 de septiembre de 2009 se ha notificado a la Abogacia del Estado la
Sentencia de fecha 8 de julio de 2009 de la Sala de lo Contencioso-Administrativo -
Seccidn 42- de la Audiencia Nacional, resolviendo el recurso contencioso administrativo
n® 249/2008, interpuesto contra dicha convocatoria por el Sindicato de Inspectores de
Trabajo y Seguridad Social.

Se adjunta para su general conocimiento el texto integro de dicha Sentencia, sobre la
gue consideramos que es preciso destacar los siguientes aspectos:

1°- En el fallo de la Sentencia se estima el recurso contencioso-administrativo
procediendo a anular la referida convocatoria por no resultar conforme a derecho.

2°.- El fallo se basa en la estimacion parcial del ultimo de los cinco motivos de
impugnacién presentados, recogido en su fundamento de Derecho segundo: “ La falta
de definicion de la fase selectiva de la Escuela de formacién de la Inspeccion de
Trabajo sin habilitacion normativa previa”.

3°.- Por otra parte existen votos particulares de dos magistrados que consideran que
también debio estimarse la segunda parte de este motivo de impugnacion: “.., atribucion
a aquella ( a la Escuela) de funciones que corresponden al érgano de seleccion”.

4°- La sentencia recoge asimismo otro voto particular de una Magistrada de la Sala,
gue considera que no cabe estimar ninguno de los motivos de oposicién formulados por
el recurrente.

La Abogacia del Estado esta preparando el Recurso de Casacion contra dicha
Sentencia.

Esta Direccion General comunicara de forma inmediata cualquier informacion que se
produzca relacionada con el referido proceso selectivo.

Madrid, 8 de septiembre de 2009

C/ AGUSTIN DE BETHENCOURT, 4
28071-MADRID
l TEL: 91 3631152
www.mtin.es/itss FAX: 91 3630678

dgitss@mtin.es
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AUDIENCIA NACIONAL

Sala de lo Contencioso-Administrativo

SECCION CUARTA
Nam. de Recurso: 0000249/2008
Tipo de Recurso: PROCEDIMIENTO ORDINARIO
NdGm. Registro General: 04343/2008
Demandante: SINDICATO DE INSPECTORES DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL . .
Procurador: JUSTO GUEDEJA-MARRON DE ONiS
Demandado: MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION
Abogado Del Estado
. Ponente limo. Sr.: D. JAVIER EUGENIO LOPEZ CANDELA

SENTENCIA N

{imo. Sr. Presidente:
D. JOSE LUIS REQUERO IBANEZ

limos. Sres. Magistrados:

D. TOMAS GARCIA GONZALO

D. ERNESTO MANGAS GONZALEZ

D. JAVIER EUGENIO LOPEZ CANDELA

| D% ANA MARIA SANGUESA CABEZUDO

» Madrid, a ocho de julio de dos mil nueve.

/4 ) ha pronunciado la siguiente sentencia en el recurso contencioso-administrativo
numero 249/2008, interpuesto por el Sindicato de Inspectores de Trabajo y
Seguridad Social, representado por el Procurador Sr. Guedeja-Marron de Onis y
asistido por el letrado Sr. Salvador Carrero, contra el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, representado y asistido por la Abogacia del Estado, sobre convocatoria de
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DE JUSTICIA ingreso en el Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social. Ha

sido Ponente el llmo Sr. D.JAVIER EUGENIO LOPEZ CANDELA, que formula,
ademas voto particular concurrente junto con el litmo Sr.Magistrado D.Tomas Garcia
Gonzalo. ’

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Por la representacion de la parte actora en escrito presentado en la
Secretaria de esta Sala en fecha 19 de septiembre de 2.008 se interpuso el presente
recurso contra la Orden 2125/2008 de 14 de julio por la que se convocan pruebas
selectivas de ingreso en el Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad
Social (BOE de 18 de julio de 2.008).

SEGUNDO.- Acordada la incoacion de los presentes autos, se les dio el cauce
procesal previsto en la ley reguladora de esta jurisdiccion, habiendo despachado las
partes por su orden los tramites de demanda y contestacion, interesando la actora,
en virtud de los hechos y fundamentos de derecho que constan en aquél escrito la
estimacion de la demanda con la consiguiente anulacion de la Orden impugnada; la
Administracién demandada por el contrario, interesé la desestimacion del recurso
por entender conforme a derecho la resolucién impugnada.

TERCERO.- Continuado el proceso por sus tramites, presentaron las partes con
posterioridad y por su orden, sus escritos de conclusiones sobre fundamentos y
pretensiones de la demanda y contestacion, sefialandose dia y hora para la votacion
y fallo, diligencia que tuvo lugar en la fecha de 1 de julio del 2.009.

CUARTO.- En la sustanciacion del presente pleito se han observado las
-prescripciones legales, siendo la cuantia del mismo de indeterminada.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

ﬂ\‘PRIMERO En el presente recurso contencioso- admlmstratlvo se impugna la

;;,@rden 2125/2008 de 14 de julio por la que se convocan pruebas selectivas de
" | ingreso en el Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social (BOE
de 18 de julio de 2.008).

En virtud de dicha Orden, se convocan 70 plazas, 30 para la opcién juridica y
40 para la técnica, de modo que los aspirantes so6lo pueden presentarse a una de
ellas. En la fase de oposicion los aspirantes han de superar un primer ejercicio
escrito, comun, para las dos opciones;, un segundo, practico; un tercero, oral, en el
gue en la opciodn juridica han de contestarse dos temas de Derecho del Trabajo y
Sindical, y 2 de Seguridad Social, y en la opcion técnica 2 temas de Prevencion de
Riesgos Laborales y otros 2 de Seguridad e Higiene en el Trabajo, Ergonomia y
Psicosociologia aplicada; y un cuarto de idiomas. Cada opciébn con un temario
especifico, salvo la parte comun. Superada dicha fase, han acceder a un curso
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s‘electi\)o eliminatorio, cuyo contenido queda reflejado en el Anexo |, Uno.apartado
B/

1. A la fase de curso selectivo accederan todos los aspirantes que superen la
fase de oposicioén, aun cuando el nimero de estos sea mayor que el de plazas
convocadas. \

2. Corresponde a la Escuela de Formacion de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social la organizacion, direccion, supervision de la imparticion y
evaluacion del citado curso selectivo de caracter tedrico-practico, que tendra como
finalidad primordial la adquisicién por parte de los aspirantes de una preparacion
especifica y practica para el mejor desempefio de la funcién inspectora en su
totalidad.

3. El curso selectivo versara sobre todas las materias que se consideran
necesarias en orden al ejercicio de las funciones propias del Cuerpo Superior de
Inspectores de Trabajo y Seguridad Social. :

Se impartirén como enserfianzas comunes para ambas opciones, Técnica y
Juridica, las siguientes materias: Inspeccion y Procedimiento, Procedimiento
Sancionador, Procedimiento Laboral, Procedimiento Administrativo, Contabilidad,
Aplicaciones informaticas de la Inspeccién de Trabajo.

Para la opcion Juridica los bloques de materias a impartir seran los siguientes:
Prevencién de Riesgos Laborales, Higiene Industrial, Seguridad en el Trabajo,
Ergonomia y Psicosociologia Aplicada.

Para la opcién Técnica los bloques de materias a impartir seran los siguientes:
Derecho del Trabajo, Relaciones Laborales Individuales y Colectivas, Derecho
Sindical, Seguridad Social, Derecho Civil, Derecho Mercantil y Derecho Penal. -

Durante el franscurso del curso selectivo que tendra una duracion maxima de
doce meses lectivos, se realizaréan las pruebas y evaluaciones necesarias para
valorar los conocimientos de los aspirantes...”

SEGUNDO.- Frente a la Orden impugnada se alza la recurrente, alegando, los
siguientes motivos de impugnacion, para lo cual seguiremos un orden légico:

~ 1°.- Falta de motivacion de la resolucion impugnada en cuanto que cambia el
tema selectivo. Infraccién del art.54 de la ley 30/1992.

J,s 2°.-. Infraccion de lo dispuesto en el art.37.6 de la ley 37/1988 de Presupuestos

| £3enerales del Estado. Falta de informe del Ministerio de Economia y Hacienda.
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3°.- Infraccion del art.61.2 y 5° del Estatuto del Empleado publico, ley 7/2007, y
del art.5 y 22 del Reglamento General de ingreso de personal de la Administracion,
aprobado por RD 364/1995, de 10 de marzo, por inadecuacion a las funciones
exclusivas e indistintas atribuidas al Cuerpo de Inspectores de Trabajo respecto de
la funcién técnica ( incluye, ademas, los motivos sexto y séptimo del escrito de
demanda, infraccion de los principios de mérito y capacidad del art.23.2 de la CE).

4°.- Creacion de especialidades en el Cuerpo de Inspectores.
5°.- Falta de definicion de la fase selectiva de la Escuela de formacion de la

Inspeccion de Trabajo sin habilitacion normativa previa, y atribucion a aquélla de
funciones que corresponden al 6rgano de seleccion.
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TERCERO.- Entrando en el examen del primero de los motivos formulados por
la parte recurrente ha de decirse que la aludida falta de motivacién de la presente
convocatoria por apartarse del criterio sentado en convocatorias anteriores, no
constituye una vulneracion de lo dispuesto en el articulo 54.1.c de la ley 30/1992 de
26 noviembre, toda vez que cada convocatoria produce sus efectos Unicamente
respecto de quienes participan en dicho proceso selectivo, por lo que no es exigible
tal deber de motivacion cuando se modificara el temario, ejercicios, u otro aspecto
relativo a aquél, sin perjuicio de lo que posteriormente digamos en relacién con la
exigencia de la existencia de una previa normativa que amparase precisamente, la
nueva modalidad de acceso acogida en las pruebas selectivas ahora impugnadas.

CUARTO.- El siguiente motivo ha de correr igual suerte que el anterior, toda vez
gue admitiendo la vigencia del citado articulo 37.6 de la ley 37/1988 de
Presupuestos Generales del Estado para 1989, a falta de un precepto que indique lo
contrario, la exigencia del informe previo del Ministerio de Economia y Hacienda
relativo a la existencia de dotacién presupuestaria suficiente respeto de las pruebas
selectivas convocadas, ha quedado satisfecha precisamente con la correspondiente
aprobacion de la oferta de empleo publico, segun consta en el RD 66/2008, en el
gue también ha existido dicho informe del Ministerio de Economia y Hacienda.

QUINTO.- Respecto del siguiente motivo, la Sala considera razonables las
alegaciones expuestas por la parte recurrente en cuanto a los efectos del hecho de
gue quede diferido a la fase de Escuela el conocimiento de materias tan
trascendentales para el Cuerpo de Inspectores de Trabajo como son las de Derecho
del Trabajo y Seguridad Social respecto del grupo de opositores que se presentan
por la denominada opcidn técnica; pero per se, no constituye una vulneracién de los
preceptos indicados, especialmente los que hacen referencia a la necesaria
idoneidad y adecuaciéon de las pruebas selectivas con las funciones de la Carrera o
Cuerpo en que se ha de ingresar, esto es del articulo 61.2 del Estatuto del empleado
publico aprobado por ley 7/2007, o en relacién con el art. 3 y 6 de la ley de
ordenacion de de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, Ley 42/1997 de 14
de noviembre, ,en cuanto que prevé que los inspectores de trabajo se hallan
capacitados para el ejercicio de la totalidad de las competencias que tienen
‘encomendadas, lo cual reitera el art.32 y 34 del RD 138/2000 de 4 de febrero, y
'sobre todo el art.61.5 del Estatuto Basico del empleado publico 7/2007, de 12 de

« [z@bril, que dispone:

23
i “5. Para asegurar la objetividad y la racionalidad de los procesos selectivos, las
“pruebas podrén completarse con la superacién de cursos, de periodos de practicas,

> con la exposicién curricular por los candidatos, con pruebas psicotécnicas o con la

realizacion de entrevistas. Igualmente podran exigirse reconocimientos médicos”...

. Relegar la exigencia del conocimiento de dichas materias para dicha opcién, a
la fase de Escuela, sin perjuicio de lo que posteriormente indiqguemos, no vulnera
tampoco los art. 5 y 22 del Real Decreto 364/1995, pues no se deduce de todo dicho
grupo normativo la condicion de dicho curso de formacion como de cardcter
complementario o residual, en cuanto a los conocimientos exigibles a los opositores
en una escuela o concurso de seleccion, dadas las facultades discrecionales de la
Administracion sobre esta materia, garantizandose el objeto pretendido en el




ADMINISTRACION

proceso selectivo con la larga duracién de la estancia en dicha Escuela que se
centra en 12 meses.

SEXTO.- Por ultimo, queda por resolver para la resolucion del presente recurso
contencioso-administrativo dos cuestiones fundamentales. En primer lugar, hemos
de indicar que pese a la singularidad del presente proceso selectivo, no puede
decirse que se hayan constituido dos escalas o especialidades distintas, grupo
técnico y juridico, -absolutamente desconocidas hasta la fecha en el Cuerpo de
Inspeccién de Trabajo, pese a lo que indique la Abogacia del Estado-, y para lo cual
hubiese sido precisa una habilitacién, tal como exige el art.75 de la ley 7/2007). Y
ello en tanto en cuanto, quienes acceden por una u otra via son nombrados de la
misma forma Inspectores de Trabajo, sin mayores especificaciones, pudiendo
acceder, en lo sucesivo, a los diferentes concursos para las plazas de dicho Cuerpo,
de lo que se deduce que no existen dos clases de nombramientos distintos, sino uno
solo. E igualmente se exige la misma titulacion en uno y otro caso. Lo cual no impide
que el Real Decreto de desarrollo de la ley 42/1997 de 14 de noviembre de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, RD 138/2000 contemple una
especializacion funcional (art.34), desarrollando el art.19 de la ley, compatible con el
principio de unidad de funcion a que se refiere el art.3 de dicha ley.

Sin embargo, distinto sera el pronunciamiento que hagamos respecto del motivo
expuesto por la Asociacion recurrente en el sentido de que todo el proceso selectivo
se fundamenta en el otorgamiento de importantes facultades de decisiébn a la
Escuela cuya constitucion se contempla ad futurum sin la suficiente cobertura
normativa que recoja aspectos tan trascendentales como el contenido, funciones y
organizacion de la citada Escuela. Escuela de la que no se hablaba en la inmediata
convocatoria anterior aprobada por Orden TAS/1076/2008, de 10 de abril. Por
consiguiente, la falta de existencia de una norma previa al presente proceso
selectivo, que recogiese aspectos esenciales como las competencias y composicion
de dicha Escuela, cuyas decisiones afectan profundamente al proceso selectivo, no
puede significar que la Administracién demandada, por si sola y de forma singular,
pueda regular dicho proceso selectivo mediante un acto administrativo, ejercitando
potestades que no han sido expresa y normativamente conferidas, por lo que no
cabe dejar a la futura constitucién de un érgano de composicién organica incierta la
culminacion de la pruebas selectivas, e incluso puede ello predicarse respecto de la
constitucion de las dos opciones previstas constituidas en la presente convocatoria,
porque en ese caso escapariamos propiamente del ambito de la discrecionalidad de
la Administracion para establecer el contenido del proceso selectivo convocado,
pues el desarrollo del presente proceso selectivo hubiese requerido una norma
interpuesta y habilitante del mismo para establecer aspectos tan novedosos y tan
transcendentales para el acceso a la condicién de Inspector de Trabajo de la
S;eguridad Social. -

. O“En consecuencia, y por este motivo, procede la estimacion del presente recurso
conzténcmso administrativo anulandose la resolucion impugnada por no ser conforme
a defecho anulacion que conlleva la totalidad del proceso, al no ser posible en el
mféh'lo la escision en el mismo entre plazas correspondientes a la opcion juridica
4 éSpecto de la opcion técnica, dada la interrelacion existente entre ambas.
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SEPTIMO.- Conforme a lo dispuesto en el art.139 de la ley de la jurisdiccion
contenciosa no concurren circunstancias que justifican condena en costas.

FALLAMOS

En atencion a todo lo expuesto, la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la
Audiencia Nacional (Seccion 4?) ha decidido:

1°.-ESTIMAR el recurso contencioso-administrativo interpuesto por el
Procuradora Sr. Guedeja —Marron de Onis, en representaciéon del Sindicato de
Inspectores de Trabajo y de la Seguridad Social, contra la Orden 2125/2008 de 14
de julio impugnada en los presentes autos de la Administracibn demandada y
expresada en el fundamento juridico primero, anuldndose la misma por no resultar
conforme a derecho.

2°.-No hacer especial pronunciamiento en cuanto a las costas.
Asi por esta nuestra sentencia, /o pronunciamos, mandamos y firmamos.
Notifiquese la presente resolucion a las partes en la forma prevenida por la
ley, haciéndoles saber que la misma no es firme y frente a ella cabe recurso de

casacion que se podra preparar en el plazo de diez dias desde su notificacioén ante
esta Seccion, llevandose testimonio de la misma a los autos originales.

PUBLICACION.- Fue publicada la anterior sentencia en la forma acostumbrada.
Madrid a
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Voto particular que formulan los litmos Sres. Magistrados D. Tomas
Garcia Gonzalo y D. Javier Eugenio Lopez Candela a la sentencia de fecha 8 de
julio de 2.009 pronunciada en el recurso n° 249/2008, de la Seccién 42 de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional.

Aceptando los antecedentes de hecho y todos los fundamentos juridicos con
excepcion del quinto discrepamos del parecer mayoritario acerca del rechazo del
motivo de impugnacién fundamentado en la infraccion del art.61.2 y 5° del Estatuto
del Empleado publico, ley 7/2007, y del art.22 y 24 del Reglamento General de
ingreso de personal de la Administracion, aprobado por RD 364/1995, de 10 de
marzo, por inadecuacioén a las funciones exclusivas e indistintas atribuidas al Cuerpo
de Inspectores de Trabajo respecto de la opcidn técnica. Y ello en virtud de estos

FUNDAMENTOS DE DERECHO

UNICO.- El art.61.5 del Estatuto Basico del empleado publico 7/2007, de 12 de
abril, como sabemos, dispone:

“5. Para asegurar la objetividad y la racionalidad de los procesos selectivos, las
pruebas podran completarse con la superacion de cursos, de periodos de practicas,
con la exposicion curricular por los candidatos, con pruebas psicotécnicas o con la
realizacion de entrevistas. Igualmente podran exigirse reconocimientos médicos”...

De lo expuesto en este precepto se deduce el caracter complementario de
este tipo de pruebas; pues el mismo refiere “podran completarse”. Esta misma idea
se deduce del contenido de la STS de 31 de mayo de 2.008, en la que refiriéndose
al art.4° del RD 121/2005, precepto muy semejante al del vigente art.61.5, entendi6
qgue las demas pruebas (como las entrevistas, ejercicios psicotécnicos, etc, a las que
el art.61.5 afade la superaciéon de cursos, esto es, los cursos selectivos), que no
consistiesen en la exposicion de conocimientos generales o especificos tenian
caracter secundario y potestativo. Ello es acorde ademas con lo que dispone el
1.22.3 del RD 364/1995, el cual ratifica dicho caracter complementario, y dispone:

.;5*,3_?_. El proceso selectivo podra comprender, ademas de las pruebas selectivas, un
cursp, selectivo o un periodo de practicas”.

Por consiguiente, si tienen caracter complementario esas pruebas, entre la
e se encuentran los cursos selectivos, no puede dejarse la acreditacion de
nocimientos esenciales como son los relativos a Derecho del Trabajo o Seguridad
Social a dicho periodo de Escuela, porque en ese caso, lejos de completar o
complementar dichas pruebas de conocimientos se estaria sustituyendo a las
mismas. A este respecto, no puede invocarse como hace la Abogacia del Estado, lo
dispuesto en el art.4.d del Real Decreto 66/2008 de 25 de enero, que aprueba la
Oferta de Empleo Publico para 2.008, pues por mucho que dicho precepto pretenda
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gque se “disminuya el peso de las pruebas basadas en la mera exposicion
memoristica”, ello no significa que la disminucion de esa exposicion memoristica
llegue hasta el punto de que lo complementario y facultativo —el curso de seleccion-
desplace a las pruebas “basicas e imperativas”, en linea con lo indicado por la
mencionada doctrina del Tribunal Supremo en la STS de 31 de mayo de 2.008.

En consecuencia, debid estimarse el recurso contencioso-administrativo
interpuesto, no so6lo por el motivo tenido en cuenta por el parecer mayoritario, sino
igualmente por el que se acaba de exponer. Sin costas, conforme al art.139 de la ley
jurisdiccional.

Asi lo expresan los Magistrados firmantes del voto particular, el cual habra de
notificarse a las partes junto con la resolucién adoptada por la mayoria en la forma
prevenida por la ley.

Dado en Madrid, en la misma fecha de la resolucion de la que discrepamos en
uno de sus fundamentos de Derecho.

PUBLICACION; Fue publicada la sentencia en la forma acostumbrada. Madrid a

¥ VOTO PARTICULAR QUE FORMULA LA MAGISTRADO ILMA. SRA. DONA
ANA M. SANGUESA CABEZUDO, EN RELACION A LA SENTENCIA
PRONUNCIADA POR LA SALA EN EL RECURSO CONTENCIODO-
ADMINISTRATIVO 249/08.-

Lamento discrepar del parecer mayoritario de los Magistrados que conforman la
Sala, dejando constancia del respeto que me merece dicha opinién mayoritaria, fruto
de la reflexion y el estudio. No obstante, en este supuesto he de apartarme de voto
de la mayoria, en lo referente al tercer motivo de impugnacion, que ha llevado a la
estimacioén del recurso.

l.- En primer lugar, conviene examinar las normas que regulan los procesos
selectivos de personal y de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

La Ley 7/2007, de 12 abril 2007( Estatuto Basico del Empleado Publico ), prevé
como norma basica, en su articulo 61, bajo el titulo “Sistemas selectivos”:

1. Los procesos selectivos tendran caracter abierto y garantizaran la libre
concurrencia, sin perjuicio de lo establecido para la promocion interna y de las
medidas de discriminacion positiva previstas en este Estatuto.

Los 6rganos de seleccidén velaran por el cumplimiento del principio de igualdad
de oportunidades entre sexos.
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2. Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la conexién entre el
tipo de pruebas a superar y la adecuacion al desempeho de las tareas de los
puestos de trabajo convocados, incluyendo, en su caso, las pruebas practicas que
sean precisas.

Las pruebas podran consistir en la comprobacién de los conocimientos y la
capacidad analitica de los aspirantes, expresados de forma oral o escrita, en la
realizacion de ejercicios que demuestren la posesion de habilidades y destrezas, en
la comprobacion del dominio de lenguas extranjeras y, en su caso, en la superacion
de pruebas fisicas.

3. Los procesos selectivos que mcluyan ademas de las preceptivas pruebas de
capacidad, la valoracion de méritos de los aspirantes sélo podran otorgar a dicha
valoracion una puntuacion proporcionada que no determinara, en ningln caso, por si
misma el resultado del proceso selectivo.

4. Las Administraciones Publicas podran crear organos especializados y
permanentes para la organizacién de procesos selectivos, pudiéndose
encomendar estas funciones a los Institutos o Escuelas de Administracion
Publica.

5. Para asegurar la objetividad y la racionalidad de los procesos selectivos, las
pruebas podran completarse con la superacion de cursos, de periodos de practicas,
con la exposicion curricular por los candidatos, con pruebas psicotécnicas o con la
realizacion de entrevistas. Igualmente podran exigirse reconocimientos médicos.

6. Los sistemas selectivos de funcionarios de carrera seran los de oposicidon y
concurso-oposicion que deberan incluir, en todo caso, una o varias pruebas para
determinar la capacidad de los aspirantes y establecer el orden de prelacion. ......

El Real Decreto 364/1995, de 10 marzo 1995 (Aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocidon Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado) establece en el articulo 5 las
caracteristicas de las pruebas selectivas, en los siguientes términos:

1. Los procedimientos de seleccidn seran adecuados al conjunto de puestos de
trabajo que pueden ser desempefiados por los funcionarios de carrera de los
Cuerpos o Escalas correspondientes.

2. A tal efecto, los procedimientos de seleccidn deberan consistir en pruebas de
conocimientos generales o especificos. Pueden incluir la realizacion de «test»
psicotécnicos, entrevistas y cualesquiera otros sistemas que aseguren la objetividad

.Y racionalidad del proceso selectivo. Salvo excepciones debidamente justificadas, en
- -ngs procedimientos de seleccion que consten de varios ejercicios, al menos uno

giebera tener caracter practico.

‘i"”"speccnon de Trabajo y Seguridad Social, establece que el lngreso en el Cuerpo
Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social se efectuaréd mediante
oposicion. Y el articulo 4.1 del Real Decreto 138/2000, de 4 de febrero, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Inspeccion de

[

Trabajo y Seguridad Social, prevé que dicha oposicidén “ constarda de una fase
selectiva y otra de formacion, ambas eliminatorias”.

El articulo 18 de la Ley indicada otorga a la Autoridad Central de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social competencias para: “3.10. La organizacion, a nivel
general, de procesos de ingresos de formacidén, perfeccionamiento y especializacion
para la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, sin perjuicio de las competencias

atribuidas a otros érganos en la normativa de funcién puablica”.

9
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El Real Decreto 1129/2008, de 4 de julio, por el que se desarrolla la estructura
organica basica del Ministerio de Trabajo e Inmigracion y se modifica el Real
Decreto 438/2008, de 14 de abril, por el que se aprueba la estructura organica
basica de los departamentos ministeriales, en su articulo 11.1 i) establece que
corresponde a la Direccion General de la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social,
“La planificacion y gestion de los recursos humanos del sistema de la inspeccion en
materia de seleccidn, distribucidén geografica y sectorial, y el disefio de los planes y
programas de formacion, perfeccionamiento y promocion profesional”. Y a al mismo
tiempo concreta en el punto 3 que actua como Autoridad Central.

I1.- En el caso examinado, el proceso selectivo consta de dos fases: |la fase de
oposicion, y la fase de curso selectivo. De acuerdo con la Convocatoria esta
segunda fase se encomienda a la Escuela de Formacion de la Inspeccién de Trabajo
y Seguridad Social, a la que corresponde la organizacion, direccidn, imparticion y
evaluacion del curso teérico-practico, con objeto de lograr “la adquisiciéon por parte
de los aspirantes de una preparacién especifica y practica para el mejor desempefio
de la funcién inspectora en su totalidad. El contenido del curso, se concreta en
todas las materias que se consideren necesarias en orden al ejercicio de las
funciones propias del Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad
Social”, impartiéndose un bloque de materias comunes a ambas opciones asi como
materias especificas para cada una de las opciones que se detallan para cada una
de las dos opciones; Para la opcion juridica, los bloques de materias a impartir son:
Prevencion de riesgos laborales, Higiene industrial, Seguridad en el Trabajo,
Ergonomia y Psicologia Aplicada. Para la opcion Técnica los bloques de materias a
impartir son: Derecho de trabajo, Relaciones laborales individuales y colectivas,
Derecho sindical, Seguridad Social, Derecho Civil, Derecho Mercantil y Derecho
Penal.

De acuerdo con las normas que disciplinan los procesos selectivos para el
ingreso en el Cuerpo de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social, el motivo
esgrimido por la Asociacién recurrente no puede ser estimado. Se achaca a la Orden
de Convocatoria la falta de definicién en los cometidos, contenidos y funciones de la

| Escuela, y la ausencia de norma que habilite para la configuracion del proceso
| smediante la intervencion de la referida Escuela. Sin embargo, no puede obviarse, a

thUICIO que tal posibilidad ha sido contemplada en el articulo 61.4 de la Ley

: 7/20@7 de 12 abril 2007, por la que se regula el Estatuto Basico del Empleado

Publlco es decir, la intervencién de un érgano especializado y permanente para la

i Drganlzamon de procesos selectivos, asi como la posibilidad de encomendar estas

ones a los Institutos o Escuelas de Administracion Publica.

+2”Del mismo modo, la organizacion del proceso selectivo corresponde al
Departamento como funcion propia, puesto que Ley 42/1997, de 14 de noviembre,
ordenadora de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social atribuye en el articulo
18.3.10 a la Autoridad Central “La organizacion, a nivel general, de procesos de
ingresos de formacién, perfeccionamiento y especializacion para la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social, sin perjuicio de las competencias atribuidas a otros
Organos en la normativa de funcion publica”. En idéntico sentido, el articulo 18 del
Real Decreto 1129/2008, de 4 julio por el que se desarrolla la estructura organica
basica del Ministerio de Trabajo e Inmigracion y se modifica el Real Decreto
438/2008, de 14 de abril, por el que se aprueba la estructura organica basica de los

10



ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

departamentos ministeriales, residencia en la Direccidén General de Inspeccion y
Seguridad Social,

"I) La planificacibn y gestion de los recursos humanos del sistema de la
inspeccion en materia de seleccidn, distribucion geografica y sectorial, y el disefio de
los planes y programas de formacion, perfeccionamiento y promocién profesional”.

Por lo tanto, dentro de estas facultades de actuacion cabe no solo disefiar el
proceso selectivo, sino encomendar a la Escuela la segunda fase ( tedrico-practica
)del mismo. Cosa distinta es que la Escuela no haya sido creada -lo cual debera
respetar lo establecido en el articulo 13 de la Ley 6/1997 de 14 Abr. (organizacion y
funcionamiento de la Administracién General del Estado)- pero ello no es ébice para
mantener las precedentes consideraciones, puesto que esa falta no se proyecta en
la Orden de Convocatoria ni entraila ninguna vulneracion del ordenamiento juridico.
En consecuencia, el motivo debid ser desestimado.

Este es mi parecer, y lo que motiva mi voto particular.

Asi lo expresa las Magistrada firmante del voto particular, el cual habra de
notificarse a las partes junto con la resolucion adoptada por la mayoria en la forma
prevenida por la ley.

Dado en Madrid, en la misma fecha de la resolucion de la que discrepamos en
uno de sus fundamentos de Derecho.

PUBLICACION; Fue publicada la sentencia en la forma acostumbrada. Madrid a
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Seccidn : 004

MADRID
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Procedimiento: PROCEDIMIENTO ORDINARIO 0000249 /2008

Sobre: INGRESO CUERPO SUPERIOR DE INSPECCTORES DE TRARAJO

De D./Dfia. SINDICATO DE INSPECTORES DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL

Procurador Sr./Sra. D./Dfia. JUSTO GUEDEJA-MARRON DE ONIS

Contra M. TRABAJO E INMIGRACION

ABOGADO DEL ESTADO

Codemandado:
Procurador:

NOTIFICACION.- En Madrid, a

Con esta fecha se notifica la anterior sentencia de fecha
ocho de Julio de dos mil nueve, haciéndole saber, gque no es
firme, pudiendo interponer recurso de Casacidn en el plazo de
DIEZ DIAS ante la propia Sala, enterado y notificado firma.
- Doy fe.
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SUBSECRETARIA

MINISTERIO DIRECCION GENERAL DE
INSPECCION DE TRABAJO Y
DE TRABAJO SEGURIDAD SOCIAL

E INMIGRACION

SUBDIRECCION GENERAL DE
RELACIONES
INSTITUCIONALES Y
ASISTENCIA TECNICA

TERCERA CONVOCATORIA DE OPOSICIONES PARA INSPECTORES DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL (Opci6n Mixta)

NOTA INFORMATIVA DE LA DIRECCION GENERAL DE LA INSPECCION DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

De acuerdo con lo establecido en la ORDEN TIN/2125/2008, de 14 de julio, por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y
Seguridad Social y la ORDEN TIN/2370/2008, de 1 de agosto, por la que Se corrigen errores
de la anterior, el desarrollo del primer ejercicio de estas pruebas selectivas sera de la
siguiente manera:

Consistira en el desarrollo por escrito en un plazo maximo de cuatro horas, por una parte, de
un tema, entre los dos sacados a la suerte, uno de ellos de los bloques primero y tercero y el
otro de los blogues segundo y cuarto de los que conforman el primer ejercicio segin temario
que figura en el Anexo Il. Programa del Proceso Selectivo para ingreso en el Cuerpo Superior
de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social. Primer ejercicio de esta convocatoria, y por
otra, en la contestacion de 10 preguntas sobre dicho temario.

Esto implica lo siguiente:

- Se extraerd un tema de entre los bloques de Organizacion Politico- Administrativa y
Sociologia

- Se extraerd un tema de entre los bloques de Economia general y espafiola y Medio
Ambiente.

El opositor contara con cuatro horas para el desarrollo de un tema de entre los dos anteriores

y para responder 10 preguntas sobre la totalidad del temario de ese primer ejercicio (temas 1
al 60).

Madrid, 20 de noviembre de 2008
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ANEXO II
Escala de Analistas y Operadores de Laboratorio del INTA

Promocién interna

Especialidad:

Técnico de Comunicaciones.

Mantenimiento mecanico de instalaciones de medida de antenas.
Tecnologia de montaje e integracion de unidades embarcadas.
Integracién electrénica de sistemas aeroespaciales.

Materiales y estructuras.

Ensayos aerodinamicos.

Integracién sistemas de propulsion quimica

Integracién de prototipo de pequeiias aeronaves.
Teledeteccion. Fabricacion por mecanizado.

Ensayos de equipos y sistemas aeroespaciales.

Motores de reaccién y ensayos.

Control de configuracién.

Fecha examen: 18 de noviembre de 2008.

Hora: 16:00.

Direccion: Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial. Carretera de
Torrején-Ajalvir, km 4 (sala de conferencias del edificio de Direccién).

MINISTERIO DEL INTERIOR

16838 ORDEN INT/2976/2008, de 1 de octubre, por la que

se modifica el plazo de resoluciéon del concurso para la
provisién de puestos de trabajo en la Jefatura Central de
Trdfico, convocado por Orden INT/1640/2008, de
29 de mayo.

La base VII.1 de la Orden INT/1640/2008, de 29 de mayo
(«Boletin Oficial del Estado» de 12 de junio), por la que se convocé
concurso especifico para la provision de puestos de trabajo en la
Jefatura Central de Trafico, establece que dicha convocatoria se
resolvera en el plazo de cuatro meses desde el dia siguiente al de la
finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

El gran volumen de instancias presentadas, asi como la comple-
jidad en su resolucion hace necesaria la ampliacién del plazo inicial-
mente establecido.

Por todo ello, v a propuesta de la Comision de Valoracion, este
Ministerio acuerda ampliar en dos meses el plazo de resolucion del
citado concurso.

Madrid, 1 de octubre de 2008.-El Ministro del Interior, P. D. (Orden
INT/985/2005, de 7 de abril), el Director General de Trafico, Pere
Navarro Olivella.

MINISTERIO DETRABAJO
E INMIGRACION

ORDEN TIN/2977/2008, de 10 de octubre, por la que
se modifica el plazo de resolucién del concurso de
meéritos convocado por Orden TIN/1481/2008, de 21
de mayo, para la provisién de puestos de trabajo en
el Servicio Publico de Empleo Estatal.

16839

La base octava, punto 1, de la Orden TIN/1481/2008, de 21 de
mayo («Boletin Oficial del Estado» n.° 131, de 30 de mayo de 2008),
por la que se convocé concurso de méritos para la provision de pues-
tos de trabajo en el Servicio Publico de Empleo Estatal (C/138),
establece que dicha convocatoria se resolvera por Orden de este
Ministerio en un plazo no superior a tres meses, contados desde el
dia siguiente al de la finalizacion de la presentacién de instancias.

Concurriendo las circunstancias previstas por el articulo 42.6 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas vy del Procedimiento Administrativo

Comun, se considera necesaria la ampliacion del plazo inicialmente
previsto para la resolucién de dicho concurso.

Por todo ello, este Ministerio acuerda ampliar en tres meses el
plazo de resolucién del citado concurso.

Madrid, 10 de octubre de 2008.-El Ministro de Trabajo e Inmi-
gracién, P. D. (Orden TIN/1540/2008, de 30 de mayo), el Subsecre-
tario de Trabajo e Inmigracién, Leandro Gonzalez Gallardo.

16840 RESOLUCION de 30 de septiembre de 2008, de la

Subsecretaria, por la que se aprueba la relacién provi-
sional de aspirantes admitidos, se publica la relacién
de opositores excluidos vy se anuncia la fecha, hora vy
lugar de celebracién del primer ejercicio de las prue-
bas selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior de
Inspectores de Trabajo v Seguridad Social convocadas
por Orden TIN/2125/2008, de 14 de julio.

De conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, vy en el punto decimotercero de
la Orden del Ministerio de Administraciones Publicas de 14 de
noviembre de 2007, por la que se establecen las bases comunes que
regiran los procesos selectivos para el ingreso o el acceso en cuerpos
o escalas de la Administracion General del Estado («Boletin Oficial
del Estado» de 27 de noviembre).

Esta Subsecretaria ha resuelto:

Primero.-Aprobar la lista provisional de opositores admitidos y
excluidos en las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Supe-
rior de Inspectores de Trabajo v Seguridad Social, que se encuentra
expuesta en la sede central del Ministerio de Trabajo e Inmigracion
(calle Agustin de Bethencourt, 4, 28071 Madrid), Centro de Informa-
ci6én Administrativa del Ministerio de Administraciones Publicas (calle
Maria de Molina, 50, 28071 Madrid), Delegaciones del Gobierno en
las Comunidades Auténomas y Subdelegaciones del Gobierno y en la
pagina Web de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social
(www.mtin.es/itss).

Segundo.-Publicar la lista de excluidos a que se refiere el apar-
tado anterior, la cual figura como anexo a esta Resolucién, con
expresion de las causas de no admision.

Tercero.-Tanto los opositores excluidos como los omitidos, por
no figurar en las listas de admitidos ni en la de excluidos, disponen
de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de
la publicacion de esta Resolucion en el «Boletin Oficial del Estado»,
para subsanar los defectos que hayan motivado su no admisién o la
omisioén simultanea en las listas de admitidos y excluidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusién o su omisién seran definitivamente excluidos de la realiza-
cion de las pruebas. Concluido ese plazo se hara publica la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos que se expondra en los
mismos lugares que se indican en el apartado primero.

Cuatro.—Convocar a los opositores para la realizacién del primer
ejercicio el proximo dia 14 de diciembre de 2008, a las 9 horas, en
la Facultad de Derecho de la Universidad Complutense, sita en Ciu-
dad Universitaria s/n, Paraninfo, 28040 Madrid.

Quinto.-Para la practica de este primer ejercicio y de los sucesi-
vos que componen la fase de oposicién, los opositores deberan ir
provistos del documento nacional de identidad o documento equiva-
lente que acredite de forma indudable su identidad.

Madrid, 30 de septiembre de 2008.-El Subsecretario de Trabajo
e Inmigracion, Leandro Gonzalez Gallardo.

ANEXO

Relacién de aspirantes excluidos de las pruebas selectivas

para ingreso en el Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo

v Seguridad Social, convocadas por Orden TIN/2125/2008,
de 14 de julio

DNI Forma| Causa

Apellidos y nombre acceso|de exclusion

Gémez Rancaifio, Ana Maria ....... 36115636 L B
Gonzélez Barrios, Almudena . ... ... 01492376 L B
Llatas Palacian, Raal ............ 24384610 L B
Pérez Velasco, Alfredo ........... 787031671 L A
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. Forma| Causa
Apellidos y nombre DNI acceso|de exclusion
Revuelto Lépez, M. Jestis . ........ 43390707 | L A
Romar Lépez, Lucia ............. 33542647 | L B
Soria Rodriguez, Ivan . ........... 44269070 L D
Treceiio Ridaura, Luis ........... 40300606| L C

Causas de exclusion:

A: Falta justificante pago tasas.

B: Instancia presentada fuera de plazo.
C: No se acredita la titulacién necesaria.
D: Falta firmar la solicitud.

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de 29 de septiembre de 2008, del
Avuntamiento de Trujillo (Cdceres), referente a la
convocatoria para proveer varias plazas.

16841

En el Boletin Oficial de la provincia que a continuacién se rela-
ciona, se han publicado integramente las nuevas bases para cubrir
cuatro plazas vacantes en la plantilla de las guarderias municipales
de este Ayuntamiento:

BOP niimero 184, de 25 de septiembre de 2008. Nuevas bases
que han de regir el proceso selectivo para el acceso a dos plazas de
Técnicos Maestro-Educador (Educacién Especial), pertenecientes a la
Escala de Administracién Especial, subescala Técnica, mediante opo-

sicion libre (quedan anuladas las bases publicadas en el BOP namero 166,
de 29 de agosto de 2008).

BOP namero 184, de 25 de septiembre de 2008. Nuevas bases
que han de regir el proceso selectivo para el acceso a dos plazas de
Técnicos Maestro-Educador, pertenecientes a la Escala de Adminis-
tracién Especial, subescala Técnica, mediante oposicion libre (que-
dan anuladas las bases publicadas en el BOP ntmero 166,
de 29 de agosto de 2008).

El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias natura-
les contados a partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio
en el Boletin Oficial del Estado.

Trujillo, 29 de septiembre de 2008.-La Alcaldesa, Cristina
Blazquez Bermejo.

16842 RESOLUCION de 3 de octubre de 2008, del Instituto

Municipal de Cultura y Juventud de Burjassot (Valen-
cia), referente a la convocatoria para proveer una
plaza.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia» niimero 203,
de 26 de agosto de 2008, y «Diario Oficial de la Generalitat Valen-
ciana» niimero 5.863, de 3 de octubre de 2008, se han publicado las
bases para la provision, mediante concurso-oposicion libre, de una
plaza de Técnico de Formacién y Documentacién de la escala de
Administracién Especial.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natura-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacién de este anun-
cio en el «Boletin Oficial del Estado». Los sucesivos anuncios se
publicaran en el tablén de edictos de la Casa Consistorial v en el
«Boletin Oficial de la Provincia de Valencia».

Burjassot, 3 de octubre de 2008.-El Presidente, José Luis
Andrés Chavarrias.



CONVOCATORIA DEL CUERPO SUPERIOR DE INSPECTORES DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
ORDEN TIN/2125/2008 DE 14 DE JULIO
OPOSITORES EXCLUIDOS

N° ORDEN  APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I ACCESO CAUSA EXCLUSION
1 GOMEZ RANCANO, ANA MARIA 36115636 L B
2 GONZALEZ BARRIOS, ALMUDENA 01492376 L B
3 LLATAS PALACIAN, RAUL 24384610 L B
4 PEREZ VELASCO, ALFREDO 78703167 L A
5 REVUELTO LOPEZ, M. JESUS 43390707 L A
6 ROMAR LOPEZ, LUCIA 33542647 L B
7 SORIA RODRIGUEZ, IVAN 44269070 L D
8 TRECERNO RIDAURA, LUIS 40300606 L C

CAUSAS DE EXCLUSION
A - FALTA JUSTIFICANTE PAGO TASAS
B - INSTANCIA PRESENTADA FUERA DE PLAZO
C - NO SE ACREDITA LA TITULACION NECESARIA

D - FALTA FIRMAR SOLICITUD

Paginaldel



CONVOCATORIA DEL CUERPO SUPERIOR DE INSPECTORES DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
ORDEN TIN/2125/2008 DE 14 DE JULIO

OPOSITORES ADMITIDOS

N° ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE D.N.| ACCESO ESPECIALIDA INGLES FRANCES ALEMAN
1 ABAD DE LAS HERAS, SUSANA 46879118 L JURIDICA 1
2 ABALOS RAMOS, SATURNINO 19893517 L JURIDICA 1
3 ACAL CAMACHO, SILVIA 52603075 L JURIDICA 1
4 ACCAME BENAVIDES, MARIA 50885025 L JURIDICA 1
5 AGUDO GARCIA, ROSA 51094147 L JURIDICA 1
6 AGUILA SANCHEZ, SOLEDAD 51664188 L JURIDICA 1
7 AGUIRRE FERNANDEZ DE ARROYABE, JOSE MARIA 37262832 L TECNICA 1
8 AINSA PEREZ, CARMEN 25439200 L TECNICA 1
9 ALARCON FERNANDEZ, JORGE 47021564 L TECNICA 1

10 ALARCON PEREJA, VIRGINIA DE 50883949 L JURIDICA 1
11 ALBERDI FONDO, LILIANNE 72440569 L JURIDICA 1
12 ALCALA PARTERA, MARIA ISABEL 30963893 L JURIDICA 1
13 ALCOBER MAC NAMEE, ROSA MARIA 29105434 L JURIDICA 1
14 ALEGRE PORRERO, MARIA 71133046 L JURIDICA 1
15 ALONSO AZNAR, ISABEL 36142139 L JURIDICA 1
16 ALONSO GOMEZ, OLALLA 76895646 L JURIDICA 1
17 ALONSO MASEDA, MONTSERRAT 76938220 L JURIDICA 1
18 ALONSO MORAIS, JOSE MANUEL 44478985 L JURIDICA 1
19 ALONSO PRIETO, MIGUEL ANGEL 08805738 L JURIDICA 1
20 ALONSO QUINTERO, TERESA 28716892 L JURIDICA 1
21 ALVAREZ ALONSO, MARTA 46875354 L TECNICA 1
22 ALVAREZ CLAU, EVA MARIA 20013294 L TECNICA 1
23 ALVAREZ SANTOS, JESUS FERNANDO 09809005 L TECNICA 1
24 ALVAREZ SUAREZ, ALFREDO 10907958 L JURIDICA 1
25 AMIAN GAJETE, FRANCISCO 28800557 L JURIDICA 1
26 ANCHEL DOMINGUEZ, MIGUEL 53356639 L JURIDICA 1
27 ANCHEL GARCIA, CRISTINA MARIA 33467848 L TECNICA 1
28 ANDRADAS TORRES, MARIA ESTRELLA 02529558 L JURIDICA 1
29 ANDRES MARTINEZ, JUAN 71421007 L JURIDICA 1
30 ANEGA DURAN, VALENTINA 09185961 L JURIDICA 1
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31 ANSOLA RUBIO, PATRICIA 72584388 L JURIDICA 1

32 ANTON TOMEY, CARLOS 17446309 L TECNICA 1

33 ANTON TOMEY, JOSE ANTONIO 17447895 L TECNICA 1

34 APELLANIZ GONZALEZ, ALVARO 16289710 L TECNICA 1

35 ARANDA LOPEZ, M. INMACULADA 24220647 L JURIDICA 1

36 AREVALO MATAS, ANA BELEN 50609398 L JURIDICA 1

37 AROLAS LLORIS, MARIA 44874516 L JURIDICA 1

38 ARREDONDO GARCIA, JESSICA 47709817 L JURIDICA 1

39 ARRIBAS GONZALEZ, TEOFILO 13084014 L JURIDICA 1

40 ARROYO CHAMORRO, VANESA 08946434 L TECNICA 1

41 ARROYO ZAFRA, ANGEL 30817195 L TECNICA 1

42 ARTIMEZ PEREZ, MARTIN GONZAGA 44977684 L JURIDICA 1

43 ASTEINZA VICARIO, LAURA 78883168 L JURIDICA 1 2
44 AVENDANO ARRACO, ANTONIO 78907300 L JURIDICA 1

45 AVILA REYES, LUIS 75769852 L JURIDICA 1

46 AYALA DIEZ, M. PILAR 47676864 L JURIDICA 1
47 AZOFRA CASTRO, VALENTIN 71283905 L JURIDICA 1

48 BADENAS SANCHEZ, JAVIER 44803494 L JURIDICA 1

49 BALAGUER VEGAS, ANA ISABEL 13149585 L TECNICA 1

50 BALIBREA VICH, M. MAGDALENA 43103433 L TECNICA 1

51 BALLESTEROS GUERRERO, RAMONA ANGELICA 79218940 L JURIDICA 1

52 BALLESTEROS SASTRE, ALBA 71028088 L JURIDICA 1

53 BARAJAS SAN JOSE, LUIS ALBERTO 01112369 L TECNICA 1

54 BARRAGAN ALLENDE, AIDA 75775547 L JURIDICA 1

55 BARRENO SAN BENITO, RAMON 03434757 L TECNICA 1

56 BARTOLOME CANTALEJO, MARIA YOLANDA 09294522 L JURIDICA 1
57 BAYON ARIAS, MIRIAN 09796014 L JURIDICA 1

58 BEDOYA ELENA, BEATRIZ 70881003 L JURIDICA 1

59 BEITIA BOLADO, CRISTINA 72034711 L JURIDICA 1

60 BELDA SEGUI, EMILIO JUAN 22691556 L TECNICA 1

61 BELINCHON DIAZ, BEATRIZ JESUS 02666524 L JURIDICA 1 2
62 BELLMONT LORENTE, AFRICA DE 24383183 L JURIDICA 1

63 BELLO COSTAS, TANIA 36173128 L JURIDICA 1

64 BENEDITO MARTINEZ, JOSE ALBERTO 53055121 L JURIDICA 1

65 BENITO TREVIJANO, M. ELENA 78884308 L TECNICA 1
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66 BERMUDEZ COSA, ANTONIO 25412181 L JURIDICA
67 BETRAN ESCARTIN, MARTA 18040237 L TECNICA 1
68 BEZANILLA ECHEVARRIA, ARANZAZU MARIA 13754140 L JURIDICA 1
69 BLANCO CERDA, RAQUEL 38149732 L JURIDICA 2
70 BLANCO NUNEZ, ROCIO 76729358 L JURIDICA 1
71 BOIX MARTINEZ, LUIS JORGE 46577797 L JURIDICA 1
72 BOTELLA CUESTA, ANA 47024113 L JURIDICA 1
73 BOU BOU, BLANCA 24399019 L JURIDICA 1
74 BOUZADA GOMEZ, ESTEFANIA 35480896 L JURIDICA 1
75 BRITO QUINTANA, SANTIAGO ALEXIS 43753590 L JURIDICA 1
76 BRONCHALO SANCHEZ, CAROLINA 30949627 L JURIDICA 1
7 BRUGUES ARNAL, ANA 38833767 L TECNICA 1
78 BUDIA HERVAS, CARMEN MARIA 75241226 L JURIDICA 1
79 BUIL FERRERUELA, MARIA ANGELA 29112722 L JURIDICA 1
80 BULTO PAGAN, ALBERT 39900005 L JURIDICA 1
81 CABADAS SILVAR, ESTELA MARIA 32668661 L JURIDICA 1
82 CABALLERO TRIAS, MARIA PILAR 25182228 L JURIDICA 1
83 CABEZON LOPEZ, BEATRIZ 50834635 L TECNICA 1
84 CABRERA BAENA, BEATRIZ 30974888 L JURIDICA 1
85 CACERES JODAR, M. LUISA 52643641 L TECNICA 1
86 CACHAZA MARTINEZ, M. ANGELES 32661541 L JURIDICA 1
87 CAGIGAS FERNANDEZ, CONSUELO 13754474 L JURIDICA 1
88 CALAMA CABEZA, ALICIA 28786113 L TECNICA 1
89 CALDERA PEREZ, MARIA AUXILIADORA 47236854 L JURIDICA 1
90 CALLE PUENTE, IGNACIO 72991986 L JURIDICA 1
91 CALVENTE COLLADO, ANTONIA 75951819 L JURIDICA 1
92 CALVO SABUGUEIRO, PAULA 33301477 L TECNICA 1
93 CAMINO VIEIRO, MARIA JOSE 33297853 L TECNICA 1
94 CAMPOS CONTRERAS, LORENA 48341192 L JURIDICA
95 CAMPOS PERERA, ANDONI 44976396 L JURIDICA 1
96 CANCIO LIESA, CRISTINA 25480063 L JURIDICA 2
97 CANO GARCIA, ALEJANDRO 71934034 L JURIDICA 1
98 CANO IGLESIAS, ADELA 04216156 L JURIDICA 1
99 CANO SANCHEZ, BLANCA 30949901 L JURIDICA 1

100 CANTABRANA ANDRES, BEGONA 29032683 L TECNICA 1
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101 CANTERO GUTIERREZ, ROSA MARIA 09303227 L JURIDICA 1
102 CANTOS PENA, MARIA PILAR 21662351 L TECNICA 1
103 CANO LLANOS, JAIRO 09808772 L JURIDICA 1
104 CAPITAS VEGA, CARLOS 44957949 L JURIDICA 1
105 CARBAJO GARCIA, GERMAN 71430415 L TECNICA 1
106 CARBALLO CASIN, MARGARITA TERESA 45571274 L JURIDICA 1
107 CARBALLO LOPEZ, MARIA EUGENIA 02893440 L TECNICA 1
108 CARCELEN VENTOSO, JUAN 53018444 L TECNICA 1
109 CARMONA DE PIRES, CARLOS ALBERTO 08850548 L TECNICA 1
110 CARRETERO MARTIN, NOEMI 71151398 L JURIDICA 1
111 CASADO OLIVA, MARIA 50318949 L JURIDICA 1
112 CASAJUANA KOGEL, CLAUDIA 47876211 L JURIDICA 2 1
113 CASAS VILLODRE, PILAR 39364425 L JURIDICA 1
114 CASTILLO RODRIGUEZ, PATRICIA 74831734 L JURIDICA 1
115 CASTILLO TRESGALLO, MARIA 72130688 L JURIDICA 1
116 CASTRO CASTRO, FERNANDO MANUEL 78787277 L JURIDICA 1
117 CASTRO PARGA, MARIA 35313344 L TECNICA 1
118 CAZANA AGUILAR, MIRIAM BELEN 51943291 L TECNICA 1
119 CEBRIAN RODRIGUEZ, ALEJANDRO 77327986 L JURIDICA 1
120 CHACON CARTAYA, ALVARO 27324500 L JURIDICA 1
121 CHAMORRO PEREZ, JUAN FRANCISCO 02225700 L JURIDICA 1
122 CHOIN MALAGON, MARIANA 74690916 L JURIDICA 2 1
123 CID CALVO, MARIA 76719951 L JURIDICA 1
124 CLARK SORIANO, HECTOR FABIO 29199796 L JURIDICA 1
125 COBAS SANDE, PABLO 34896432 L TECNICA 1
126 COLAS RUIZ, MARIA JOSE 45498095 L JURIDICA 1
127 COLLADO JIMENEZ, JULIA 05253118 L JURIDICA 1
128 CONTIN TRILLO FIGUEROA, ELOISA 25478585 L JURIDICA 2 1
129 CONTINENTE MURO, JOSE MANUEL 05287333 L TECNICA 1
130 CONTRERAS GONZALEZ, NORIS CECILIA 51471545 L TECNICA 1
131 CORA GALLASTEGUI, OLATZ 39904532 L JURIDICA 1
132 CORBACHO CAMBERO, CRISTINA VICTORIA 07991348 L JURIDICA 1
133 CORRALES GARCIA, VIRGINIA 51074710 L JURIDICA 1
134 COSIO LARRARTE, PATRICIA 45106656 L JURIDICA 1
135 CRUCES DE LA VEGA, LUCIA 75756068 L JURIDICA 1
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136 CRUZ VICENTE, PABLO 44515260 L JURIDICA 1

137 CRUZADO MAYORGA, SILVIA MARIA 74884088 L JURIDICA 1 2
138 CUELLAR PEINADO, JAVIER 47807773 L JURIDICA 1

139 CUEVAS RAPOSO, JOSE 36068861 L TECNICA 1

140 CUTILLAS ARRATIBEL, ALIZE 72465744 L TECNICA 1

141 DACAL GONZALEZ, MARIA 44088190 L JURIDICA 1

142 DAZA MUNIZ, JUAN 05401946 L TECNICA 1

143 DELGADO BUENO, MANUEL 70869191 L JURIDICA 1

144 DENIZ TORRES, LETICIA DEL PINO 45762686 L JURIDICA 1

145 DEVIS CAPILLA, ISABEL 24385441 L JURIDICA 1

146 DIAZ BERNARDO, LUIS 07011527 L TECNICA 1
147 DIAZ BERNARDO, PEDRO MIGUEL 07003229 L TECNICA 2 1
148 DIAZ HERNANDEZ, JONAS 78712357 L JURIDICA 1

149 DIAZ RUPEREZ, LAURA 46894564 L JURIDICA 1

150 DIEGO CHACON, ISMAEL MARCELINO DE 27388693 L TECNICA 1

151 DIEZ SANTAMARIA, BELEN 71446645 L JURIDICA 1

152 DIOS HERNANDEZ, JORGE DE 44362769 L JURIDICA 2 1 3
153 DIOS MIGUENS, NATALIA 35462701 L JURIDICA 1

154 DOMINGUEZ ALVAREZ, SANDRA 05911980 L TECNICA 1

155 DOMINGUEZ DOMINGUEZ, MARIA DEL CARMEN 75959001 L JURIDICA 1

156 DOMINGUEZ SIERRA, M. LUISA 34992655 L TECNICA 1

157 DOMINGUEZ VEINTEMILLAS, MIRIAM 72392925 L JURIDICA 1

158 DOMINGUEZ VILCHES, M. EMMA 07987091 L TECNICA 1

159 DUQUE GONZALEZ, MARIO 78908651 L JURIDICA 1

160 DURAN GONZALEZ, MARIA DEL CARMEN 25574528 L JURIDICA 2 1
161 ELOSEGUI USANDIZAGA, CARMEN 15931215 L TECNICA 1
162 ENRIQUEZ FRADEJAS, LAURA 71015542 L JURIDICA 1

163 ERVITI ILUNDAIN, ALVARO 44623616 L JURIDICA 1

164 ESCRIBANO GOMEZ-FABRA, LUIS 50869978 L JURIDICA 1

165 ESPEJO MARTINEZ, M. CARMEN 70874102 L JURIDICA 1

166 ESPERANTE AGRA, JOSE MANUEL 44840883 L JURIDICA 1

167 ESQUEMBRE MOLLA, YAIZA 22577964 L JURIDICA 1

168 ESTEBAN FRANCES, ZAGORA 44770779 L JURIDICA 1

169 ESTEBAN GARCIA, MARCO 25149071 L TECNICA 1 2
170 ESTEBAN REDONDO, CECILIA MARIA 27442760 L TECNICA 1
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171 ESTEVE TORREGROSA, LUIS 21475991 L JURIDICA 1
172 ESTOMBA BUENO, JACOBA 15258440 L TECNICA 1
173 ESTRADA DIEZ, ELOISA 20217568 L JURIDICA 1
174 ESTRADA GARCIA, MIRIAM 50195561 L TECNICA 1
175 ESTRELLA MARTIN, RICARDO JOSE 50191679 L TECNICA 1
176 FERNANDEZ ESQUINAS, MARCO ANTONIO 52112987 L TECNICA
177 FERNANDEZ FERNANDEZ, VERONICA 72091020 L JURIDICA 1 2
178 FERNANDEZ FERRO, LAURA 44813754 L JURIDICA 1
179 FERNANDEZ FIDALGO, BEATRIZ 71941598 L JURIDICA 1
180 FERNANDEZ GALEANO, TERESA 08834325 L JURIDICA 1
181 FERNANDEZ GARRIDO, DAVID FRANCISCO 74693504 L JURIDICA 1
182 FERNANDEZ HERAS, RAFAEL 27236278 L JURIDICA 1
183 FERNANDEZ JORDA, MARIA 34005469 L JURIDICA 1
184 FERNANDEZ LEON, M. LUISA 05658814 L JURIDICA 1
185 FERNANDEZ LOMAS, SAMUEL 22572019 L TECNICA 1
186 FERNANDEZ LOPEZ, YOLANDA 52517413 L JURIDICA 1
187 FERNANDEZ LORENZO, IRIA 34999670 L JURIDICA 1
188 FERNANDEZ MACIAS, LETICIA 76035824 L JURIDICA 1
189 FERNANDEZ MALDONADO, SANDRA MARIA 48909529 L JURIDICA 1
190 FERNANDEZ MARCO, SILVIA 44772302 L JURIDICA 1
191 FERNANDEZ MENOR, ORENTINO 34995491 L TECNICA 1
192 FERNANDEZ MERA, CARLOS 50872408 L JURIDICA 1
193 FERNANDEZ PEREZ- GOROSTIAGA, EMILIANO EDUARDO 353168 L TECNICA 1 2
194 FERNANDEZ PERMUY, MARTA 36167089 L JURIDICA 1
195 FERNANDEZ RODRIGUEZ, ESTHER 04613472 L JURIDICA 1
196 FERNANDEZ SOS, CAYETANO DIEGO 18948729 L JURIDICA 1
197 FERNANDEZ DEL REY, DIEGO 09326121 L TECNICA 1 2
198 FERREIRO DEL REY, OLALLA 32843720 L JURIDICA 1
199 FERRERAS LLAMAZARES, FERNANDO 71413319 L JURIDICA 1
200 FERRERO NEGREIRA, JAVIER 71436586 L JURIDICA 1 2
201 FIERRO GONZALEZ, DOLORES 75746022 L TECNICA 1
202 FIMIA GIL, MARTA 47620399 L TECNICA 1
203 FORTUNA DEL POZO, SILVIA ISIDORA 52961625 L JURIDICA 1
204 FRAILE DIAZ-CALDERAY, NESTOR A 50319355 L JURIDICA 1
205 FRAILE PASTOR, MARCOS 50318139 L TECNICA 1 2
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206 FRANCO ESCRIHUELA, M. TERESA 19993763 L JURIDICA 1
207 FRIGARD HERNANDEZ, MARIA 22982878 L TECNICA 1
208 FRUTOS MADRAZO, DAVID DE 12383576 L TECNICA 1
209 FUENTES FENOLLAR, MANUEL 44359939 L JURIDICA 1
210 GALAN MARTIN, ANGEL MIGUEL 08840491 L TECNICA 1
211 GALINDO BERMEJO, SILVIA DE LA MERCED 31722799 L JURIDICA 1
212 GALLEGOS CANADAS, CECILIA MARIA 44176677 L TECNICA 1
213 GALLO PALENZUELA, ANTONIO 75141743 L JURIDICA 1
214 GALVEZ AMENJIDE, JUAN ANTONIO 33333950 L TECNICA 1
215 GALVEZ AMEWVIDE, LUIS MIGUEL 33336276 L TECNICA 1
216 GARATXENA ISASI, INIGO DE LOYOLA 30637960 L JURIDICA 1
217 GARCES BROTONS, FATIMA 52927365 L JURIDICA 1
218 GARCES GARCIA, MONICA 25187592 L JURIDICA 1
219 GARCIA ARDIT, ALEJANDRA 52605813 L TECNICA 1
220 GARCIA BAGLIETTO, SILVIA 15374678 L JURIDICA 1
221 GARCIA BENAVENT, ALMUDENA 44864590 L JURIDICA 1
222 GARCIA BLANCO, ANTONIO 03092178 L JURIDICA 1
223 GARCIA ESCALONA, CARMEN VALENTINA 22974565 L JURIDICA 1
224 GARCIA ESTRADA, MARIA TERESA 03453432 L TECNICA 1
225 GARCIA GARCIA, BEATRIZ 43679012 L TECNICA 1 2
226 GARCIA GARCIA, BEATRIZ 10884632 L JURIDICA 1
227 GARCIA GARCIA, M. LUISA 70242081 L JURIDICA
228 GARCIA GARZON, T. ALEJANDRO 51426325 L JURIDICA 1
229 GARCIA GIL, MIRIAM 06257386 L TECNICA 1
230 GARCIA GOMEZ, ALEJANDRO 37728024 L TECNICA 1
231 GARCIA HERNANDEZ, VIOLETA 05666967 L JURIDICA 1
232 GARCIA JUANI, CAMILO 47622216 L JURIDICA 1
233 GARCIA MARISCAL, ISABEL 14570638 L TECNICA 2 1
234 GARCIA MARTINEZ, JOSE MARIA 47056390 L TECNICA 1
235 GARCIA MOLINA, JUAN RAMON 44718852 L JURIDICA 2 1
236 GARCIA NAVARRO, FRANCISCO JAVIER 74005177 L JURIDICA 1
237 GARCIA PALOMO, MARIA VICTORIA 07841659 L JURIDICA 1
238 GARCIA PANCORBO, ANA 51102431 L JURIDICA 1
239 GARCIA REY, EVA 50878458 L JURIDICA 1
240 GARCIA SANTISO, ANA MARIA 53182940 L JURIDICA 1
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241 GARCIA SANTISO, NATALIA 53182941 L JURIDICA

242 GARCIA TORRALBO, ANTONIO 30496336 L JURIDICA 1
243 GARCIA VALVERDE, M. CARMEN 39721988 L JURIDICA 1
244 GARCIA VAZQUEZ, PATRICIA 33348710 L JURIDICA 1
245 GARCIA DE LA VARGA, BEATRIZ 50751381 L JURIDICA 1
246 GARCIA-PABLOS ALONSO-VILLALOBOS, PATRICIA 51082047 L JURIDICA 1
247 GARCIARENA BALDA, IGNACIO 34096071 L TECNICA 1
248 GARCIA-UCEDA ANGEL-MORENO, JULIAN 52136785 L TECNICA 1
249 GARGALLO MARTIN, ZAIDA 73244310 L JURIDICA 1
250 GARRIDO MATEO, VICTOR 33908213 L TECNICA 1
251 GARRIGOS JOLI, RAMON FRANCISCO 19900135 L TECNICA

252 GARROSA MORANTE, JUAN 44912321 L JURIDICA 1
253 GAVILANES PEREZ, CECILIA 09801305 L TECNICA 1
254 GIL DE LA PENA, PATRICIA 51415723 L TECNICA 2
255 GIL FERNANDEZ, ALBERTO 02524258 L JURIDICA

256 GIL RODRIGUEZ, JUAN 25189894 L JURIDICA 1
257 GIL-ALBERDI CAMARERO, CRISTINA 50892728 L JURIDICA 1
258 GIMENEZ AGUILAR, MARIA DOLORES 33467361 L JURIDICA 1
259 GODOY SILVA, ANGEL JOSUE 78476829 L JURIDICA 1
260 GOMEZ CHACON, ELISABETH 44609072 L JURIDICA 1
261 GOMEZ EGEA, MARIA BEGONA 44367267 L JURIDICA 1
262 GOMEZ LITE, SONIA 25195046 L JURIDICA 1
263 GOMEZ RIVAS, JOSE LUIS 52927492 L JURIDICA 1
264 GOMEZ VALLADOLID, ANA LUISA 04592936 L TECNICA 1
265 GOMEZ- DURAN GOMEZ- DURAN, JUAN 51451721 L JURIDICA 1
266 GONZALEZ AGUILAR, ANA 44368834 L JURIDICA 1
267 GONZALEZ ALVES, GEORGINA 74847962 L JURIDICA 1
268 GONZALEZ CALZADA, MARIA 30942877 L JURIDICA 2 3
269 GONZALEZ DEL MORAL, JOSE LUIS 50443893 L JURIDICA 1
270 GONZALEZ GUTIERREZ, JOSE FRANCISCO 52822628 L JURIDICA 1
271 GONZALEZ MENENDEZ, ALMUDENA 02657947 L JURIDICA 1
272 GONZALEZ OTERO, MONICA 77409193 L JURIDICA 1
273 GONZALEZ SANCHEZ, DAVID 09456719 L TECNICA 1
274 GONZALEZ SANCHEZ, MANUEL 76030416 L JURIDICA 1
275 GONZALEZ SENJO, BEATRIZ 80073747 L JURIDICA 1
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276 GONZALEZ SEPULVEDA, GREGORIO 04593975 L JURIDICA 1
277 GONZALEZ TRAVES, CARMEN MARIA 44231662 L TECNICA 1
278 GONZALEZ VENTURA, ALEJANDRA 25186012 L JURIDICA 1
279 GONZALEZ VIZCAINO, M. JESUS 38134892 L JURIDICA 1
280 GONZALEZ DE GOR CASARES, MARIA VICTORIA 44585851 L JURIDICA 1
281 GONZALEZ DEL CAMPO FERNANDEZ DE MARCOS, MARIA DEL P 05229366 L TECNICA
282 GRAGERA GOMEZ, ANA CARLOTA 80076423 L JURIDICA
283 GRANADOS MARTINEZ, DULCE MARIA 47965782 L TECNICA 1
284 GRANERO RAMOS, NURIA 47272513 L JURIDICA 1
285 GRANGEL VICENTE, JUAN 18441966 L JURIDICA 1
286 GRAU DOMENECH, MAYO MARIA 44520676 L JURIDICA 1
287 GRAU SAENZ, EVA 51426093 L TECNICA 1
288 GROSS IRIBAS, ANA 50753304 L JURIDICA 2
289 GUERRERO FERNANDEZ, M. ANGELES 75019825 L TECNICA 1
290 GUILLEN GARCIA, AUREA 31696953 L JURIDICA 1
291 GUILLEN GUILLEN, VICTORIA 75766795 L JURIDICA 1
292 GUITIAN OLMEDILLA, JUAN 50303881 L JURIDICA 1
293 GUTIERREZ DELGADO, ELENA 53011010 L JURIDICA 1
294 GUTIERREZ PARIENTE, FRANCISCO JAVIER 71933731 L JURIDICA 1
295 HERAS GARCIA, MARTA 09340073 L JURIDICA 1
296 HERNANDEZ ALMODOVAR, NIEVES 48509369 L JURIDICA 1
297 HERNANDEZ GONZALEZ, JUAN CARLOS 70802604 L TECNICA 1
298 HERNANDEZ HORNOS, ELENA 72784553 L JURIDICA 1
299 HERNANDEZ NUNEZ, MARIA BELEN 08845228 L TECNICA 1
300 HERNANDEZ PACHECO, CARLOS 52959278 L JURIDICA 1
301 HERNANDEZ RAMOS, LAURA 70378892 L JURIDICA 1
302 HERNANDEZ RODRIGUEZ, BEATRIZ 44149286 L TECNICA 1
303 HERNANDO BALLESTEROS, LAURA 70248930 L JURIDICA 1
304 HERRADON GARCIA, MARIA ANGELES 05430990 L TECNICA 1
305 HERRAIZ BASTANTE, FRANCISCO 50959078 L TECNICA 1
306 HERRERO ROSA, ALBERTO 07526377 L TECNICA 1
307 HERVIAS GARCIA, MARIA LUISA 08984909 L JURIDICA 1
308 HIDALGO FERNANDEZ, CRISTINA 45598174 L JURIDICA 1
309 IBORRA OLBA, ANA MARIA 47835522 L JURIDICA 1
310 IGLESIAS VALCUENDE, MARIA 20243251 L JURIDICA 1
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311 IGUAL MARTIN, JOSE LUIS 43434471 L TECNICA 1
312 ILLAN PASTOR, MANEL 53062499 L JURIDICA 1
313 INSUA FERNANDEZ, AMAYA 36123710 L JURIDICA 1
314 IRANZO GARCIA, YOLANDA 73389148 L TECNICA 1
315 IRAOLA ETXEGARAI, ETOR JON 44125631 L TECNICA 1 2
316 JIMENEZ ALONSO, MARIA CARMEN 52113536 L TECNICA 1
317 JIMENEZ CANO, ARTURO 45303446 L JURIDICA 1
318 JIMENEZ GONZALEZ, ESTEBAN 08871543 L JURIDICA 1
319 JIMENEZ HEREDIA, MARIA 53373989 L JURIDICA 1
320 JIMENEZ MEDINA, M. MACARENA 78494596 L JURIDICA 1
321 JIMENEZ PERONA, MANUEL 80118263 L TECNICA 1 3
322 JIMENEZ SANCHEZ, JOSE MARIA 28677709 L TECNICA
323 JIMENEZ VELAZQUEZ, VICTORIA 44049085 L JURIDICA 1
324 JOSENDE CAMACHO, KIRA 44508273 L JURIDICA 2
325 JOVE ORTEGA, SANTIAGO 47640272 L JURIDICA 1
326 JOY MAYOL, PERE ANTONI 43045576 L JURIDICA 1
327 JUAN FERNANDEZ, CARLOS 71422492 L JURIDICA 1
328 JUBERA GARCIA, PEDRO 01932800 L TECNICA 1
329 KAHALE CARRILLO, DJAMIL TONY 70921332 L JURIDICA 1
330 LABURU MURNOZ, INAKI 15963190 L TECNICA 1
331 LACAL DIAZ, DAVID 23250742 L TECNICA 1
332 LAFUENTE DEL CANO, BARBARA 71659718 L JURIDICA 1
333 LAGUNA LOPEZ, ANDRES 44581199 L TECNICA 1
334 LAMAS SARMIENTO, LORENA 34269631 L JURIDICA 1
335 LARREA HERRANZ, MILAGROS 00393246 L TECNICA 1
336 LATORRE MARTINEZ, ENRIQUE 08928739 L TECNICA
337 LAZUEN NAVARRO, BEGONA 75149161 L JURIDICA 1
338 LEIS PUENTE, IRIA 36139411 L JURIDICA 1
339 LEMA NEBRA, CRISTINA 44838378 L JURIDICA 1
340 LEON CHAPARRO, ANDRES 74641351 L JURIDICA 1
341 LIMA REINA, ALBERTO VICTOR 22973547 L TECNICA 1
342 LINAYO ROMERO, CRISTINA 53300374 L JURIDICA 1
343 LLACER OSORNO, MARTA MARIA 28766537 L JURIDICA 1
344 LLAMAZARES PRIETO, LORENA 71418440 L JURIDICA 1
345 LLOPIS GILABERT, CRISTINA 20442678 L TECNICA 1
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346 LOBATO PONCE, MIGUEL ANGEL 52376556 L JURIDICA 1

347 LOPEZ BLAZQUEZ, MARIA ELENA 52370072 L JURIDICA 1

348 LOPEZ CABALEIRO, MARIA JOSE 76999052 L JURIDICA 1

349 LOPEZ JIMENEZ, DAVID 51453969 L JURIDICA 1

350 LOPEZ JIMENEZ, YOLANDA 24371450 L JURIDICA 1
351 LOPEZ JOSE, BERTA 46362210 L JURIDICA 1

352 LOPEZ LAFUENTE, JOSE 05281045 L TECNICA 1

353 LOPEZ MARTIN, CRISTINA 45736624 L JURIDICA 1

354 LOPEZ MARTINEZ, ABRAHAM 25179056 L JURIDICA 1

355 LOPEZ NAVARRO, LOURDES MARIA 30228323 L JURIDICA 1

356 LOPEZ OLIVA, NURIA 51067095 L JURIDICA 1

357 LOPEZ REY, JOSE IGNACIO 51920631 L JURIDICA 1

358 LOPEZ PORTERO, M.ELENA 08038582 L JURIDICA 1

359 LORENZO PEON, ALICIA 77400815 L JURIDICA 1

360 LUCENA DE LA TORRE, LAURA 78893826 L JURIDICA 1

361 LUNA ARMENTEROS, GRACIA MARIA DE 30492005 L TECNICA 1
362 LUNA MINGARRO, INES LETICIA 18043514 L JURIDICA 1

363 LUQUE PEREZ, IGNACIO 48893296 L JURIDICA 1

364 MADARIAGA ROIZ, M. ITZIAR 14929668 L JURIDICA 2 1
365 MAGDALENA RODINO, JAVIER 35472113 L JURIDICA 1

366 MANCERA MOLERO, LAURA 74882847 L JURIDICA 1

367 MANSILLA VINAS, RAUL 09329995 L JURIDICA 1

368 MARCILLA LAPOZA, M. LUISA 72785585 L TECNICA 1

369 MARCOS CARRILLO, PATRICIA 75244884 L JURIDICA 1

370 MARCOS FERNANDEZ, ESTER 71136415 L JURIDICA 1 2 3
371 MARCOS MENDEZ, INES 71515357 L JURIDICA 1

372 MARIN CALLEJA, LUIS MIGUEL 52377621 L JURIDICA 1
373 MARIN GALLARDO, VICTORIA JULIA 30971380 L JURIDICA 1

374 MARINO DEBEN, ROCIO 36173780 L JURIDICA 1
375 MAROTO GOMEZ, VANESSA 06579233 L TECNICA 1

376 MARTI RECHA, FRANCISCO JAVIER 39848453 L JURIDICA 1

377 MARTIN ASENJO, MONICA 44911937 L JURIDICA 1

378 MARTIN FERNANDEZ, LUZ MARIA 32845475 L TECNICA 1

379 MARTIN GARCIA-MANCHA, SUSANA 02628167 L TECNICA 1

380 MARTIN HERRERO, FERNANDO 01179670 L TECNICA 1
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381 MARTIN MARQUES, MONTSERRAT ARANZAZU 11964193 L JURIDICA 1
382 MARTIN MARTINEZ, DANIEL 71434118 L JURIDICA 1
383 MARTIN MASO, REBECA 06579439 L JURIDICA 1
384 MARTIN OCANA, MARIA FABIOLA 75133276 L JURIDICA 1
385 MARTIN OCHOTORENA, ALEJANDRO 16800112 L JURIDICA 1
386 MARTIN OCHOTORENA, ANA GLORIA 16800220 L TECNICA 1
387 MARTIN OLIET, ANA 47027338 L JURIDICA 1
388 MARTIN RAMOS, MARIANA 12332819 L JURIDICA 1
389 MARTIN VAZQUEZ, EVA 48930457 L JURIDICA 1
390 MARTINEZ ALVAREZ, GERMAN 05304250 L JURIDICA 1
391 MARTINEZ BASTOS, TORCUATO 38440106 L JURIDICA 1
392 MARTINEZ CAVA, ANTONIO 77510987 L JURIDICA
393 MARTINEZ GALLUR, GRACIA MARIA 48466958 L JURIDICA 1
394 MARTINEZ GARCIA, CRISTINA 40345952 L JURIDICA 1
395 MARTINEZ GIL, CARLOS 48937414 L JURIDICA 1
396 MARTINEZ LOPEZ, M. YOLANDA 50165950 L JURIDICA 1
397 MARTINEZ LOPEZ, RAUL 49035607 L JURIDICA 1
398 MARTINEZ LOSA, ANA MARIA 70579122 L JURIDICA 1
399 MARTINEZ PLANES, MARIA PILAR 52799669 L JURIDICA
400 MARTINEZ ROUCO, INES 34636258 L JURIDICA 1
401 MARTINEZ TORRES, JOSEFA 50721769 L JURIDICA
402 MARTIN-MANTERO GOMEZ, MARIA 04613210 L JURIDICA 1
403 MARTIN-TESORERO MANZANO, JESUS 03831619 L TECNICA 1
404 MATO GUERRA, VERONICA 76622544 L JURIDICA 1
405 MAYORDOMO CRESPO, EDUARDO 03119021 L TECNICA 2
406 MAZO CADELO, FERMIN DEL 13305674 L TECNICA 1
407 MAZUELA ROSADO, INES MARIA 25326004 L JURIDICA 1
408 MAZZIOTTI GORDILLO, SANDRA ELISABETH 18062617 L JURIDICA 1
409 MEDINA DIAZ, M. CONCEPCION 08879693 L JURIDICA 1
410 MEDRANO GRAGERA, AMELIA MARIA 80081621 L JURIDICA 1
411 MEIJUEIRO FRAGUAS, M. AINOA 44078289 L JURIDICA 1
412 MENA TOJA, CRISTINA 76023312 L JURIDICA 1
413 MENDEZ LEIVA, MARTA M. 32825117 L TECNICA 1
414 MENDEZ MAZQOY, PEDRO PABLO 33537701 L JURIDICA 1
415 MENDEZ SANJURJO, FERNANDO JOSE 46895542 L JURIDICA 1
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416 MENENDEZ ACOSTA, JUAN IGNACIO 11804974 L TECNICA

417 MENENDEZ FERNANDEZ, M. ANGELES 09408505 L TECNICA 1
418 MENENDEZ MARTINEZ, RAQUEL 71889629 L JURIDICA 2
419 MERINO DE COS, VERONICA 72128556 L JURIDICA 1
420 MESTRES CLARA, GRISELDA 47634060 L JURIDICA 1
421 MIGUEL MANZANO, ALBERTO DE 16293054 L JURIDICA

422 MILLAN CARRASCO, MIGUEL ANGEL 44218601 L TECNICA 1
423 MILLAN SANCHEZ, CRISTINA 75797516 L JURIDICA 1
424 MIRANDA LOPEZ, ALBERTO 72976187 L JURIDICA 1
425 MOLINA ALVAREZ, LORENA 46767740 L JURIDICA 1
426 MONGE CALZAS, M. ESTHER 52972788 L JURIDICA 1
427 MONJAS LOPEZ, GERMAN 11834532 L TECNICA 2
428 MONTALVO PLAZA, BEGONA 50319714 L JURIDICA 1
429 MONTARANA POLO, VANESSA 33464224 L JURIDICA 1
430 MONTE GARCIA, FRANCISCO 11373094 L TECNICA

431 MONTES MONTES, JOAQUIN JESUS 48858659 L TECNICA 1
432 MONZO CALVO, ANA MARIA 29205865 L JURIDICA 2
433 MONZON MAYOR, DANIEL BENJAMIN 78493644 L TECNICA 1
434 MORALES DE LABRA, HELENA 02642499 L JURIDICA 1
435 MORENO ALQOY, LAURA 48438965 L JURIDICA 1
436 MORENO CASTILLO, M. CARMEN 45484035 L TECNICA

437 MORENO LOPEZ, DANIEL 16612285 L JURIDICA 1
438 MORERA CAROL, GABRIEL 43686122 L JURIDICA 2
439 MORIANA ALONSO-RODRIGUEZ, MARIA 02914532 L JURIDICA 2 3
440 MORO RUBIO, SILVIA 70873985 L JURIDICA 1
441 MORRAZO PARADA, SANDRA 35471840 L JURIDICA 1
442 MOSQUERA GUERRA, ELISA MARIA 53181364 L JURIDICA 1
443 MOSQUERA SENANDE, JOSE LUIS 36050180 L JURIDICA 1
444 MOYANO LOPEZ, RAFAEL 50710984 L TECNICA 1
445 MURIOZ ARANDA, JOSEFA 75108639 L JURIDICA 1 3
446 MURNOZ FRAILE, SARA 08778178 L JURIDICA 1
447 MURNOZ GARCIA, SUSANA 71644163 L JURIDICA 1
448 MUROZ MELLADO, JORGE 53693103 L JURIDICA 2
449 MURNOZ OLIVARES, MARIA LUISA 35072211 L JURIDICA

450 NAVARRO SANCHEZ, M. JOSE 79202121 L TECNICA 1
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451 NAVAS MORENO, NURIA 30544088 L TECNICA 2 1
452 NAVAS- PAREJO ALONSO, SUSANA 02664453 L JURIDICA 1
453 NAVAZA VAZQUEZ, ALICIA 39450008 L JURIDICA 1
454 NEIRA BEJARANO, INMACULADA 28906522 L JURIDICA 1
455 NIETO POCERO, MANUELA 12334608 L TECNICA 1
456 NIETO RODRIGUEZ, NURIA 08041234 L JURIDICA 1
457 NIHARRA LOPEZ, M. ISABEL 04845688 L JURIDICA 1
458 NOGUEIRA NARTALLO, BEGONA 35459578 L JURIDICA 1
459 NUNEZ GOZALO, MARIA JOSE 00699461 L TECNICA 1
460 OLIVAN DIEZ, DAVID 17756205 L JURIDICA 1
461 OLMO SALCEDO, MARIA DEL MAR DEL 02229755 L TECNICA 2 1
462 ONIEVA CAMACHO, ANTONIO MANUEL 30959737 L JURIDICA 2 1
463 ORDORNEZ CALVO, MARIA INMACULADA 48867056 L JURIDICA 1
464 ORDORNEZ GUTIERREZ, MARIA MERCEDES 71552083 L JURIDICA 1
465 ORDONEZ PEREZ, MARINA 48943484 L JURIDICA 1
466 ORTEGA CUBERO, ELENA 71140859 L TECNICA 1
467 ORTEGA FALQUINA, M. PILAR 17211531 L JURIDICA 1
468 ORTEGA TORRES, AMALIA 75140582 L JURIDICA 1
469 ORTIZ HERAS, GLORIA 02548035 L TECNICA 1
470 ORTIZ ORTIZ, M. ASUNCION 44278071 L JURIDICA 1
471 ORTIZ PRIMO, FCO. MANUEL 44373650 L JURIDICA 1
472 PACHE MARCONELL, MIGUEL ANGEL 18434569 L JURIDICA 1
473 PALOU VILAGINES, LIDIA 47679515 L JURIDICA 1
474 PANO TEJEDOR, NATALIA 34766483 L JURIDICA 1
475 PAREDES CRESPO, ELISA 71144427 L JURIDICA 1
476 PAREDES MANZANERO, MATILDE 02092740 L TECNICA 1 2 3
477 PAREJO MIR, MARIA CARMEN 40342221 L TECNICA 1
478 PARRA PARRA, JUAN FRANCISCO 48508173 L JURIDICA 1
479 PASCUAL HERRANZ, RUTH 72484302 L JURIDICA 1
480 PASCUAL MARTINEZ, M. ELENA 12713156 L TECNICA 1
481 PASTOR FOLCH, FRANCESC XAVIER 52606778 L TECNICA 1
482 PASTOR MARTIN, CESAR 02617197 L TECNICA 1
483 PASTOR PATON, ALBA 46965134 L JURIDICA 1
484 PAVESIO CASTILLO, FRANCISCO JAVIER 53540432 L TECNICA 1
485 PAVESIO CASTILLO, ISABEL 53540433 L TECNICA 1
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486 PAYA FALCON, ELENA MARIA 75127301 L JURIDICA 1

487 PEDRA SOLER, RAMON 44014743 L TECNICA 1

488 PEDRERO GUTIERREZ, FRANCISCO JOSE 75239987 L JURIDICA 1

489 PEIRONCELY SARACHO, ENRIQUE 15977816 L TECNICA 1

490 PENA VIDAL, TAMARA 53117136 L JURIDICA 1

491 PENALVA PLANELLES, PAULA 48376170 L JURIDICA 1

492 PENALBA MARTINEZ, M. ISABEL 45423388 L TECNICA 1

493 PEREA PEINADOR, MARTA 01186378 L JURIDICA 1

494 PEREDA GONZALEZ, PABLO 11072748 L TECNICA 1

495 PEREIRA BELON, BIBIANA 76576123 L TECNICA 1

496 PEREZ ARIAS, SABELA 33345854 L JURIDICA 1

497 PEREZ CUADRADO, RAFEL 27433475 L JURIDICA 1
498 PEREZ DIAZ, M. REMEDIOS 28867912 L TECNICA 1

499 PEREZ DIEZ, VICTOR 16248365 L JURIDICA 2 1
500 PEREZ FERNANDEZ, M. ANGELES 25153541 L TECNICA 1

501 PEREZ GARCIA, M. JOSE 37333812 L TECNICA 1
502 PEREZ HERNANDEZ, M. MAR 74657572 L JURIDICA 1 2
503 PEREZ HERRANZ, RAQUEL 44997288 L JURIDICA 1

504 PEREZ LORENZO, BARBARA 18048800 L JURIDICA 1
505 PEREZ SANCHEZ, M. AUXILIADORA 39355317 L JURIDICA 1

506 PEREZ SANCHEZ, MARCOS JOSE 50879351 L JURIDICA 1

507 PEREZ SANCHEZ, MARIA OLIVA 02898858 L TECNICA 1

508 PEREZ VILLALOBOS, MARIA VICTORIA 07212578 L JURIDICA 1

509 PEREZ DEL CANTO, MARIA OLGA 45684293 L TECNICA 1

510 PINILLA OROZCO, CARLOS ISAAC 15792716 L JURIDICA 1
511 PINOTTI LLACER, MARIA CECILIA 33467640 L JURIDICA 1 2
512 PINTO ALVAREZ, IRIA FLAVIA 36131179 L TECNICA 1

513 PINTO GUZMAN, ANA MARIA 48898799 L JURIDICA 1

514 PINTOS CASO, RAQUEL 77406093 L JURIDICA 1
515 PINEIRO FIGUEIRAS, MARIA PILAR 52937563 L JURIDICA 1

516 PINEIRO PAZOS, MOIRA TAMARA 78736112 L JURIDICA 1 2 3
517 PINERO GARCIA, JOSE ANTONIO 27283829 L JURIDICA 1
518 PIPO MALGOSA, IGNACIO 24276640 L TECNICA 1

519 PITA LUCAS, MARIA 51458321 L JURIDICA 1

520 PITA MARTINEZ, ESTEFANIA 34880370 L JURIDICA 1
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521 PLA FIGUEROA, JAVIER 01924975 L TECNICA 1
522 POMATA ZAPLANA, MACARENA 21489697 L JURIDICA 1
523 POYAN ALONSO, MARIA VICTORIA 32843257 L JURIDICA 1
524 POZO MOREIRA, FRANCISCO JAVIER 52189711 L JURIDICA 1
525 PRADO LOPEZ, JOSEFINA DEL 04174388 L TECNICA
526 PRADO PANIAGUA, PATRICIA DE 78903658 L JURIDICA 1
527 PRIETO CUADRADO, ALMUDENA 02899964 L JURIDICA 1
528 PRIETO FERNANDEZ, EVA 12414237 L JURIDICA 1
529 PRIETO VALBUENA, JESUS MARIA 50221275 L JURIDICA 1
530 PUEBLA ANAYA, LUIS 71146845 L JURIDICA 1 2
531 PUENTE PEREZ, ESTHER 51427564 L JURIDICA 1
532 PUERTAS GUTIERREZ, JUAN FRANCISCO 12727705 L JURIDICA 1
533 PUIG MARTINEZ, ANA MARIA 04614321 L JURIDICA 1
534 PULGAR LOPEZ, ELENA 71639175 L JURIDICA 1
535 PULIDO BERMUDEZ, M. SOLEDAD 52485698 L TECNICA 1
536 PUYOL SANCHEZ DEL AGUILA, M. ROSARIO 50298695 L JURIDICA 1
537 QUESADA LORENTE, LAURA 75138118 L JURIDICA 1
538 QUIROS GARCIA, NURIA 71894976 L JURIDICA 1
539 RAMA RIVERA, TERESA 44829989 L JURIDICA 1
540 RAMIREZ ALEMAN, M. MAGDALENA 78542036 L TECNICA 1
541 RAMIREZ JIMENEZ, GEMA CELIA 44579580 L TECNICA 1
542 RAMIREZ SANTANA, CARMEN DELIA 52857253 L JURIDICA
543 RAMOS BEEG, MARIA 50755494 L JURIDICA 2 1
544 RAMOS GOMEZ, JOSE ANGEL 44281786 L JURIDICA 1
545 RAMOS LOPEZ, BEATRIZ 71503825 L JURIDICA 1
546 RAMOS PRIETO, LUIS 12774854 L JURIDICA 1
547 RAMOS VILA, NOELIA 36151677 L JURIDICA 1
548 RANGEL DURAN, MERCEDES 34774940 L JURIDICA 1
549 REGO MOURINO, JULIO 76571840 L JURIDICA 1
550 REINOSO MEDINA, MARIA JOSE 50882697 L JURIDICA 1
551 RENARD ALCAZAR, MARIA 47023821 L JURIDICA 1
552 REQUENA POZO, SERGIO 47053154 L JURIDICA 1
553 REVERON NAVARRO, SERGIO 48384217 L JURIDICA 1
554 REY GONZALEZ, ALEXANDRA 36156499 L JURIDICA 1
555 REY MORENO, SOFIA 47373605 L JURIDICA 1
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556 REYNOLDS MOYANO, CARLOS 08829336 L TECNICA 1 2
557 RIBE ATIENZAR, TERESA 48397215 L JURIDICA 1
558 RICO GOMIS, IGNACIO 48348589 L JURIDICA 1
559 RINCON AGUDO, MARIA TERESA 51105192 L JURIDICA 1
560 RIO CUMBRERNO, ELIZABETH DEL 44830505 L JURIDICA 1
561 RIVERO CONTRERAS, PAULA 46363503 L JURIDICA 1
562 RIVERO MARTIN, JOSE EDUARDO 76123166 L JURIDICA 1
563 ROA RAMOS, YOLANDA 04729996 L TECNICA 1
564 RODAS VERDE, REBECA 36176512 L JURIDICA 1
565 RODRIGUEZ ARJONILLA, MIRIAM 40360912 L JURIDICA 1
566 RODRIGUEZ BEN, INIGO 52478572 L TECNICA 1
567 RODRIGUEZ BREA, CRISTINA 78791307 L JURIDICA 1
568 RODRIGUEZ CACHEIRO, JOSE MANUEL 44465687 L JURIDICA 1
569 RODRIGUEZ CANO, VANESA 44766270 L JURIDICA 1
570 RODRIGUEZ DE LA NUEZ, LORENA 44717954 L JURIDICA 1
571 RODRIGUEZ GONZALEZ, JAVIER 50197017 L TECNICA 1
572 RODRIGUEZ MARTIN, MARTA 48967738 L JURIDICA 1
573 RODRIGUEZ MARTINEZ, M. MONTSERRAT 76708762 L TECNICA 1
574 RODRIGUEZ MARTOS, MARIA ROSARIO 74834730 L JURIDICA 1
575 RODRIGUEZ RODRIGUEZ, LIDIA 06560802 L JURIDICA 1
576 RODRIGUEZ SANCHEZ, LUZ MARINA 77919799 L JURIDICA 1
577 RODRIGUEZ SEGUIN, JORGE 70882924 L JURIDICA 1
578 RODRIGUEZ VINAS, IGNACIO J. 44076050 L JURIDICA 1
579 RODRIGUEZ VINAS, SILVIA JULIA 44076049 L JURIDICA 1
580 RODRIGUEZ-SEGADE VAZQUEZ, ANA 44810837 L JURIDICA 1
581 ROJAS SANTIAGO, MANUELA 30791112 L TECNICA 1 2
582 ROMAN GONZALEZ, ELENA 53185860 L JURIDICA 1
583 ROMERO GIL, JULIA DEL MAR 20805911 L JURIDICA 1
584 ROSADO SANCHEZ, INMACULADA NIEVES 70812880 L JURIDICA 1
585 ROSALEN CASARES, MARIA AMPARO 33562468 L JURIDICA 1
586 ROSILLO POVEDANO, SERGIO 75874352 L TECNICA 1
587 ROSON ARELLANO, FRANCISCO JAVIER 46657119 L JURIDICA 1
588 RUBIO MARTINEZ, ROBERTO 13138054 L TECNICA 1
589 RUEDA CORDOBA, DOLORES 30512376 L JURIDICA 1
590 RUIZ DOMINGUEZ, ROCIO 75550319 L JURIDICA 1
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591 RUIZ LAVADO, MANUEL 30805652 L TECNICA 1

592 RUIZ LOPEZ, JUDIT 38846485 L JURIDICA 1

593 RUIZ NAVARRO, M. MAR 74684112 L JURIDICA 1

594 RUIZ TORRES, M. MAR 44587749 L JURIDICA 1

595 RUIZ VARGAS, M. DEL MAR 45493412 L TECNICA 1

596 RUPEREZ MORENO, MARIA ROSA 77517611 L TECNICA 1

597 SACRISTAN ROMERO, FRANCISCO 33504504 L JURIDICA 1

598 SAENZ GARCES, JAVIER 16568790 L TECNICA 1

599 SALEH FRAILE, YEMILA 78916550 L JURIDICA 1

600 SANCHEZ ALONSO, FELIX ADRIAN 78906339 L JURIDICA 2 1 3
601 SANCHEZ FERNANDEZ, OLGA 50175226 L TECNICA 1

602 SANCHEZ GARCIA, MARIA CARMEN 43135823 L JURIDICA 1

603 SANCHEZ MEDINA, JOSE LUIS 77338602 L JURIDICA 1

604 SANCHEZ MILLAN, JESUS 74685749 L JURIDICA 1

605 SANCHEZ RAMOS, FERNANDO 72063067 L JURIDICA 1

606 SANCHEZ REAL, CLAUDIA 70885275 L JURIDICA 1

607 SANCHEZ SANCHEZ, ALBERTO 33397813 L TECNICA 1

608 SANCHEZ SANCHEZ, INMACULADA 48307535 L JURIDICA 1

609 SANCHEZ ZAMUDIO, CESAR 44585990 L JURIDICA 1

610 SANCHEZ- BEATO TORMO, CARLOS 02607362 L JURIDICA 1

611 SANGUINO GOMEZ, LUIS MIGUEL 50960433 L JURIDICA 1

612 SANTAMARIA ASTIARRAGA, FERNANDO 09802037 L JURIDICA 1

613 SANTAMARINA VAZQUEZ, M. AMPARO 32622790 L JURIDICA 1
614 SANTANA BORDON, NAUZET 54075703 L JURIDICA 1

615 SANTANA HERNANDEZ, ELENA 42874003 L JURIDICA 1

616 SANTIAGO GONZALEZ, FRANCISCO MANUEL 25674801 L TECNICA 1

617 SANTOS BELMONTE, ANGEL 43546017 L JURIDICA 1

618 SANZ GONZALEZ, MARIA ESTHER 72737989 L JURIDICA 1 2
619 SANZ IZQUIERDO, CARLOS 44914440 L JURIDICA 1

620 SANZ PELAEZ, M. NURIA 12391790 L TECNICA 1

621 SANZ POLO, MARIA CINTA 72986056 L JURIDICA 1 2
622 SARRIA MARTI, MIQUEL 20789944 L JURIDICA 1

623 SECO MARTIN-ROMO, MARINO 02853647 L JURIDICA 2 1
624 SELFA BOYAVAL, ERIC 52778037 L TECNICA 2 1
625 SERANTES VILAR, ANGELINA 76867718 L JURIDICA 1
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626 SERRABLO REQUEJO, VICTOR V. 25441805 L TECNICA 1

627 SERRANO HARO, CARMEN MARIA 30976459 L JURIDICA 1

628 SERRANO MARTINEZ, ELENA 02651661 L TECNICA 1

629 SERRANO SANCHEZ, ANGEL 47033403 L JURIDICA 1

630 SIERRA GARCIA, CRISTINA 70866180 L JURIDICA 1 2
631 SIERRA MARTINEZ, ESTHER HELENA 03251339 L JURIDICA 1

632 SILLA RINCON, JUAN LUIS 20018800 L TECNICA 1

633 SILVA HERNANDEZ, MARIA FERNANDA 53132101 L JURIDICA 1

634 SILVA SEGURA, M. JOSE 52222262 L TECNICA 1

635 SILVAN GONZALEZ, EMMA 46975195 L JURIDICA 1

636 SIMON LAGO, MARIA DE 47494880 L JURIDICA 1

637 SORIANO ARROQUIA, EMILIO MANUEL 77329452 L JURIDICA 1

638 SOSA GONZALEZ, ARIADNA 78529895 L JURIDICA 1

639 SOTO TOUZA, MATEO 73241850 L JURIDICA 1

640 SOUTO MENDEZ, ANDREA 46724050 L JURIDICA 1

641 SUAREZ BAAMONDE, TERESA 33338574 L JURIDICA 1

642 SUTIL VIVAS, M. JULIA 09389445 L TECNICA 1

643 SZUMLAKOWSKI MORODO, EVA 01922996 L TECNICA 1

644 TENES RAMIREZ, M. ANGELES 07513092 L JURIDICA 1

645 TIERNO TUDELA, MARIA DE LAS VINAS 70246201 L JURIDICA 1

646 TOLEDANO MARTINEZ, MANUEL 50166549 L TECNICA 2 1
647 TORAL PAZOS, SANTIAGO NICOLAS 32763220 L JURIDICA 1

648 TORRES CORPAS, MARIA DEL ROSARIO 74862305 L JURIDICA 1

649 TORRES GUASCH, YOLANDA 46685936 L TECNICA 1
650 TORRES HERRERA, LAURA 48901591 L JURIDICA 1

651 TORRES RUIZ, BLANCA 48502467 L JURIDICA 1

652 TORRES RUIZ, CAROLINA 48502466 L TECNICA 1

653 TORRES SORIANO, ALBERTO MANUEL 48367494 L TECNICA 1

654 TOUYA NIETO, IRENE 70061582 L JURIDICA 1

655 TRILLO LANA, MARIA TERESA 34081665 L TECNICA 1
656 TURNES COUSELO, MARTINA 44822245 L JURIDICA 1

657 URPI PATZ, RICARD 39690070 L JURIDICA 1
658 VALBUENA GONZALEZ, JOSE ANTONIO 12713344 L JURIDICA 1

659 VALDERRAMA FERRANDO, CARLOS MARIANO 09342692 L TECNICA 1

660 VALERA TOUS, ANA MARIA 53057532 L TECNICA 1
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N° ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE D.N.| ACCESO ESPECIALIDA INGLES FRANCES ALEMAN
661 VALLES PESOS, ALBERTO 71124339 L JURIDICA 1
662 VALLS MIRALPEIX, CRISTINA 35046763 L TECNICA 1
663 VALOR CARBONELL, ANTONIO MANUEL 22971450 L JURIDICA 1
664 VAZQUEZ BLOMER, LETICIA 44460313 L JURIDICA 1 2
665 VAZQUEZ GARRIDO, DAVID 71941038 L JURIDICA 1
666 VAZQUEZ LOPEZ, LUCIA 36120697 L JURIDICA 1
667 VAZQUEZ RODRIGUEZ DE GUZMAN, VANESA 48348567 L JURIDICA 1
668 VAZQUEZ VIVANCOS, RAQUEL 43542308 L JURIDICA 1 2
669 VEGA GAMERO, MANUEL 80069849 L JURIDICA 1
670 VEGA MARTIN, SANDRA 71502809 L JURIDICA 1
671 VEGA MATA, GLORIA 44048968 L JURIDICA 1
672 VELAZQUEZ GOMEZ, JUAN FRANCISCO 52826154 L TECNICA 1
673 VELO SANTOS, MARTA 76368135 L JURIDICA 1
674 VICENTE GARCIA, LAURA 46866100 L TECNICA 1
675 VIDAL TUDELA, ALBERTO MANUEL 75249888 L JURIDICA 1
676 VILA DIAZ, JESUS FRANCISCO 34263632 L JURIDICA 1
677 VILLALOBOS GARCIA, XIOLI GABRIELA 05499195 L TECNICA 1
678 VILLALUENGA ANGUITA, JUAN LUIS 42864340 L JURIDICA 1
679 VILLARROYA BLASCO, VIRGINIA 25464763 L JURIDICA 1
680 VINUELA CARDENAL, JOSE ANGEL 28638042 L JURIDICA 1
681 VIVANCOS COMES, MARIANO 25416246 L JURIDICA 1
682 VIVAS RODRIGUEZ, SHANDRA 72479043 L JURIDICA 1
683 YANEZ HERMIDA, NURIA 33327291 L JURIDICA 1
684 YUBERO ORTEGA, JUAN 11816766 L TECNICA 1
685 YUSTE ALONSO, CARMEN VICTORIA 74896090 L JURIDICA 1
686 ZABALLA LASALA, ELENA 20175761 L TECNICA 1
687 ZAGUIRRE CANO, PATRICIA 45643630 L JURIDICA 1
688 ZAYAS MILLAN, BEATRIZ 74867060 L JURIDICA 1
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CONVOCATORIA DEL CUERPO SUPERIOR DE INSPECTORES DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
ORDEN TIN/2125/2008 DE 14 DE JULIO
OPOSITORES ADMITIDOS (DISCAPACITADOS)

N° ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I ACCESO ESPECIALIDA FRANCES ALEMAN

1 BERMUDEZ YANES, FELIPE RENE 71452706 R TECNICA 1

2 DIEZ ASENSIO, RAUL 71118023 R JURIDICA

3 FERNANDEZ CARRION, BLANCA 78512473 R JURIDICA

4 GRAU FERRER, LUIS 36567746 R JURIDICA

5 MOYA ROSENDO, MACARENA 16071285 R JURIDICA 1

6 PEREZ SALAS, CELIA 44359333 R JURIDICA

7 RODRIGUEZ ROBLES, BEATRIZ 71644057 R JURIDICA 1
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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

5215 Resolucién de 10 de marzo de 2009, de la Subsecretaria, por la que se emplaza
a los interesados en la convocatoria de pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social, por el sistema
de promocién interna, efectuada por Orden TIN/2125/2008, de 14 de julio.

Conforme alo ordenado en el Auto de 16 de enero de 2009, de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo de la Audiencia Nacional, dictado en el recurso de suplica interpuesto contra
el Auto de 20 de noviembre de 2008, que acordo la suspension de la Orden TIN/2125/2008,
de 14 de julio, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social, mediante la presente resolucion se
procede al emplazamiento de los 696 aspirantes admitidos, posibles interesados, para que
puedan comparecer y personarse en los autos, si lo estiman oportuno, en el plazo de 9
dias a contar desde el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 49 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Madrid, 10 de marzo de 2009.—El Subsecretario de Trabajo e Inmigracién, Leandro
Gonzalez Gallardo.

cve: BOE-A-2009-5215
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SUBSECRETARIA
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DE TRABAJO SEGURIDAD SOCIAL
E INMIGRACION

~NOTA INFORMATIVA
OPOSICION INSPECTORES (Opcion Mixta)

ASUNTO: EMPLAZAMIENTO INTERESADOS

Como continuacion a la Nota Informativa publicada con fecha 3 de febrero
pasado en relacion con la Convocatoria de pruebas selectivas paraingreso en el
Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social realizada por la
Orden TIN/2125/2008, de 14 de julio, publicada en el Boletin oficial del Estado de
fecha 18 de julio de 2008, se comunica lo siguiente:

Mediante Auto de la Seccién 4 de la Sala de lo Contencioso de la
Audiencia Nacional, de fecha 16 de enero de 2009 se desestima el Recurso de
Suplica interpuesto por la Abogacia del Estado en representacion del Ministerio
de Trabajo e Inmigracion contra el auto de fecha 20 de noviembre de 2008 dictado
en la presente pieza separada de medidas cautelares, manteniéndose lo en él
acordado.

En virtud de lo establecido en el punto 2° de la parte dispositiva del citado
Auto se establece la obligacion de emplazar a los posibles interesados mediante
publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

En base a lo anterior y para darle cumplimiento, se procede a informar a
los 696 aspirantes admitidos en la citada Convocatoria que mediante
Resolucion de la Subsecretaria del Departamento se procedera a dar
cumplimiento al tramite de emplazamiento, disponiendo de un plazo de nueve
dias, para personarse en los autos, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de la citada Resolucién.

9 de febrero de 2009

C/ AGUSTIN DE BETHENCOURT, 4
28071-MADRID
l TEL: 91 3631152

www.mtin.es/itss FAX: 91 3630678

dgitss@mtin.es




ADMINISTRACION
" DE JUSTICIA

4217%.

Ty
R%

AUDIENCIA NACIONAI—
Sala de lo Contencioso-Administrativo

secsién : 004 NOTIFICADO: 29 £ng 209

PSS29 AUTO RESOLVIENDO LA REVISION/SUPLICA

Numero de Identificacién Unico: 28079 23 3 2008 0004863
Procedimiento: PIEZA SEPARADA DE SUSPENSION 0000249 /2008
0001
Sobre: ADMON.ESTADO:FUNC.CIVILES DEL ESTADO
De D./Dfia. SINDICATO DE INSPECTORES DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL ~—
Procurador Sr./a. D./Dia. JUSTO GUEDEJA\MARRON DE ONIS
Contra M. TRABAJO E INMIGRACION / S T o
ABOGADO DEL ESTADO e ST

Au¢o ‘

IIMO./A SR./SRA. PRESIDENTE ; we T :
JOSE LUIS REQUERO IBANEZ : ““\\\nf AR -
IILMOS./AS. SRES./SRAS. MAGISTRADOSVAS f' Y
TOMAS GARCIA GONZALO
ERNESTO MANGAS GONZALEZ
JAVIER EUGENIO LOPEZ CANDELA
ANA MARIA SANGUESA CABEZUDO
ANA ISABEL MARTIN VALERO

En MADRID, a dieciséis de Enero de dos mil nueve.

Dada cuenta; el antericr escrito del Procurador D. Justo
Guedeja-Marrén de Onis Unase a la presente pieza separada de
suspensidén, con entrega de copia a la parte contraria, vy;

HECHOS

PRIMERO.- Por diligencia de Ordenacidén de fecha 24-9-08,
se didé traslado al Sr. Abogado del Estado, a tenor del
articulo 131 LJCA, sobre 1la suspensidn solicitada en el
escrito interposicidn. Evacuado el tramite, esta Sala, por
Auto de fecha 20-11-08 acordé haber lugar a la suspensién de
la ejecucidn del acto recurrido.

SEGUNDO.- Contra el citado Auto, el Abogado del Estado
interpuso recurso de suUplica solicitando se anulara dicha
resolucidn.

Con fecha 12-12-08 se admitid a tramite el mismo, dandose
traslado a las partes con el resultado gue consta en autos.

RAZONAMIENTOS JURIDICOS

Egb\pRIMERO - Las alegaciones de 1la parte recurrente en
3@ no desvirtian lo acordado en el auto de fecha 20 de
re de 2008 de esta Sala, en el gque se acordaba la
pefldién de la ejecutividad de la convocatoria de pruebas de
; sﬁ)para el Cuerpo de Inspectores de Trabajo, segin Orden
J08 de fecha 14 de julio impugnada en autos, toda vez
primer término, la Sala ha realizado una adecuada
pondérac1on entre todos 1los intereses concurrentes, en la
“ﬁéﬁida en que la Sala, segln se deduce lisa y llanamente de la
lectura del auto, no aprecié la suspensidn por existir una
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apariencia de buen derecho, sino que consideré gue existiendo
un ineludible periculum in mora, o riesgo derivado por el
retraso en la resolucidén del pleito hasta sentencia, al que
habria que afiadir las dudas racionales sobre la legalidad de
la convocatoria, -centrados basicamente en 1la creacién de
escalas y en la falta de acreditacién de conocimientos de
Derecho Laboral y Seguridad Social- resultaba contrario al
interés publico 1la denegacidén de la suspensién de 1la
resolucién impugnada. Y es asi que dicho periculum in mora en
modo alguno puede desconocerse. En efecto, tal como
indicébamos, en caso de. producirse una sentencia estimatoria
del recurso contencioso-administrativo y haber concluido dicho
proceso selectivo, resultaria bastante dificil y compleja la
restitucidédn de la situacidn Jjuridica al momento anterior a la
existencia del propio proceso respecto de quienes hayan sido
nombrados funcionarios de carrera. Ello sin olvidar, 1los
costes derivados de la inutilidad de las pruebas selectivas
efectuadas, asi como los que pudieran invocar los
funcionarios nombrados una vez superadas dichas pruebas
selectivas.

SEGUNDO.- En segundo término, no hay que olvidar que no puede
invocarse un interés publico en cubrir urgentemente las plazas
convocadas si ello puede ser a costa de otro interés publico
mas relevante comc es el relativo a la obtencién de 1la
adecuada preparacidén por parte de quienes hayan de superar
dichas pruebas, tal como correctamente alega la asociacién
recurrente. Por otro lado, ello no impide que la
Administracidén demandada pueda acudir a otros sistemas para
cubrir dichas necesidades conforme a la legislacidédn de empleo
publico.

Por consiguiente, y sin gue con ello queramos adelantar en
modo alguno el resultado del pleito, debemos desestimar la
suplica interpuesta reiterando 1lo acordado en el auto
impugnado.

PARTE DISPOSITIVA

LA SALA, por y ante mi, la Secretaria Judicial, siendo
Ponente el Ilmo. Sr. Magistrado D. JAVIER EUGENIO LOPEZ
CANDELA, ACUERDA:

1° DESESTIMAR el recursco de sUplica interpuesto por 1la
Abogacia del Estado en representacién del Ministerio de
Trabajo e Inmigracidén contra el auto de fecha 20 de noviembre
de 2.008 dictado en la presente pieza de medidas cautelares,
manteniéndose lo en é1 acordado.

2° Remitase testimonio del auto de suspensién y de esta
resolucién, a la Administracidén demandada, haciéndole saber
gue contra la misma cabe recurso de casaciédn, debiendo
lazar a los posibles interesados, por publicacidén en el BOE
a lista definitiva de 696 aspirantes admitidos, para que
Mn personarse en el recurso en el plazo de NUEVE DIAS, por
edic, de abogado y procurador.
P |
g o Asi lo acuerdan, mandan y firman los Ilmos. Sres. al
émarg/n citados; doy fe.




SUBSECRETARIA

MINISTERIO DIRECCION GENERAL DE LA
DE TRABAJO INSPECCION DE TRABAJO Y

, SEGURIDAD SOCIAL
E INMIGRACION

En relacion con la Convocatoria de pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social realizada por la Orden
TIN/2125/2008, de 14 de julio, publicada en el Boletin oficial del Estado de fecha 18 de julio de
2008, se comunica lo siguiente:

Con fecha 30 de enero, ha sido notificado a la Administracion el Auto de la
Seccidn 4 de la Sala de lo Contencioso de la Audiencia Nacional, en el que se dispone:

“Desestimar el recurso de suplica interpuesto por la Abogacia del Estado en representacion del
Ministerio de Trabajo e Inmigracién contra el auto de fecha 20 de noviembre de 2008 dictado en
la presente pieza separada de medidas cautelares, manteniéndose lo en él acordado.”

El Ministerio a través de la Abogacia del Estado esta preparando el recurso de
casacion contra dicho auto, asi como la contestacion a la demanda.

La Direccion General de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
comunicara de forma inmediata cualquier informacion que se refiera al desarrollo del referido
proceso selectivo.

Madrid, 3 de febrero de 2009

C/ AGUSTIN DE BETHENCOURT, 4
28071-MADRID
l TEL: 91 3631152
www.mtin.es/itss FAX: 91 3630678

dgitss@mtin.es
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pr o(gersuig(r);l es r egl.igﬁlgs oS I. Sanitarias abiertas y personal de seguridad y salud en el trabajo 1. Sanitarias cerradas
11 4 Fisioterapeuta. Residente.

Dip. Enfermeria (DUE), ATS.
Terapeuta Ocupacional.

Técnico en Prevencién Nivel Superior.

Diplomado en Trabajo Social (Asistente Social).

Jefe de Enfermeria.

Supervisor de Enfermeria.

Jefe de Fisioterapeuta.

Fisioterapeuta.

Dip. Enfermeria (DUE), ATS.

Terapeuta Ocupacional.

Jefe de Formacion Profesional.

Diplomado en Profesorado de EGB.

Diplomado en Trabajo Social (Asistente Social).

5 Técnico en Prevenciéon Nivel Intermedio.
Técnico Especialista ATR y ATL.

Profesor de Educacién Fisica.
Jefe de Mantenimiento. Cocina, Comedor y Cafeteria.
Técnico Especialista ATR y ATL.

6 Personal Auxiliar Técnico. Técnico Ortopédico Protésico.
Técnico en Prevencion Nivel Basico. Responsable de Costura, Lavanderia y Plancha.
Auxiliar Sanitario. Auxiliar Sanitario.
Monitor Ocupacional.
I 7 Conductor de Ambulancia. Responsable de Mantenimiento.
Oficial de Oficio.
Monitor de Formacion Profesional.
Conductor.
Monitor de Cultura Fisica.
8 Celador o Mozo. Celador o Mozo.
Ayudante de Oficio.
Personal de Costura, Lavanderia y Plancha.
Personal de Cocina, Comedor y Cafeteria.
v 9
ANEXO III

Tabla salarial de sueldos por nivel retributivo

Ario 2008
Sueldo base
Grupos Niveles
Mensual Anual (15 mens.)
Grupol..... Nivel 1 ............ 2.065,25 30.978,75
Nivel 2 ............ 1.746,86 26.202,90
Nivel 3 ............ 1.488,67 22.330,05
Grupo II . Niveld ............ 1.273,56 19.103,40
Nivel 5 ............ 1.110,04 16.650,60
Nivel 6 ............ 963,76 14.456,40
Grupo IIT ... Nivel 7 ............ 843,33 12.649,95
Nivel8 ............ 740,06 11.100,90
GrupoIV ... |Nivel9 ............ 695,25 10.428,75

Tabla de complemento por experiencia

Ario 2008
Grupos Niveles (enligliggrfsinalui?ilaZeS)
GrupoIl ............ Nivel4 .............. 322,70
Nivel5 .............. 245,24
Nivel6 .............. 219,43
GrupoIIl ........... Nivel 7 .............. 180,71
Nivel8 .............. 154,90

*  Por el multiplicador que corresponda.

19964

RESOLUCION de 19 de noviembre de 2008, de la Subsecre-
taria, por la que se emplaza a los interesados en el recurso
contencioso-administrativo n.° 228/2008, interpuesto ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia
Nacional, en relacion con la Orden TIN/1537/2008, de 23
de mayo, de convocatoria de pruebas selectivas para
acceso al Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y
Seguridad Social, por el sistema de promocion interna.

Conforme a lo ordenado por la Sala de lo Contencioso-Administrativo
de la Audiencia Nacional, en relacion con el Procedimiento Ordinario
namero 228/2008, seguido a instancias del Sindicato de Inspectores de
Trabajo y Seguridad Social, se procede mediante la presente Resolucién a
dar cumplimiento al tramite de emplazamiento a todos aquellos funciona-
rios que, habiendo participado en la convocatoria de pruebas selectivas
para ingreso en el Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad
Social, por el sistema de promocién interna, publicada en el BOE de 3 de
junio de 2008, por Orden TIN/1537/2008, de 23 de mayo, se encuentren
interesados en aquél, disponiendo de un plazo de nueve dias, si a su dere-
cho conviniera, para personarse en los autos, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de esta Resolucion, ante el Organo Jurisdiccio-
nal que lo ordend, de acuerdo con lo establecido en el articulo 49 de la Ley
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Madrid, 19 de noviembre de 2008.-El Subsecretario de Trabajo e Inmi-
gracién, Leandro Gonzalez Gallardo.

19965

RESOLUCION de 19 de noviembre de 2008, de la Subsecreta-
ria, por la que se emplaza a los interesados en el recurso con-
tencioso-administrativo n.’ 249/2008, interpuesto ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nactonal,
en relacion con la Orden TIN/2125/2008, de 14 de julio, de
convocatoria de pruebas selectivas para acceso al Cuerpo
Superior de Inspectores de Trabajo y Sequridad Social.

Conforme a lo ordenado por la Sala de lo Contencioso-Administrativo
de la Audiencia Nacional, en relacién con el Procedimiento Ordinario
namero 249/2008, seguido a instancias del Sindicato de Inspectores de Tra-
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B. OPOSICIONESY CONCURSOS

MINISTERIO DE FOMENTO

19686 ORDEN FOM/3534/2008, de 26 de noviembre, por la
que se corrige error en la Orden FOM/3258/2008, de
6 de noviembre, por la que se convoca concurso espe-

cifico para la provisién de puestos de trabajo.

Advertidos errores en la Orden FOM/3258/2008, de 6 de
noviembre, que convoca concurso especifico FE7/08, para la provi-
sién de puestos de trabajo, publicada en el Boletin Oficial del Estado
de 14 de noviembre, se transcriben a continuacién las siguientes
rectificaciones:

En la pagina 45124, en la Base primera apartado b), en el
parrafo en el que se indican los requisitos para el puesto con n.° de
orden 52, Consejero del Consejo de Obras Publicas, en donde dice:
« es requisito necesario cumplir lo dispuesto en el articulo 7 de la
Orden del Ministerio de Fomento», debe decir: « es requisito necesa-
rio cumplir lo dispuesto en el articulo 7 de la Orden del Ministerio de
la Presidencia».

En el Anexo I, en la pagina 45144 se excluyen los puestos con
nimero de orden 53, Consejero Técnico N-28, en la localidad de
Madrid, de la Subdireccién General de Estudios Juridicos y Desarro-
llo Normativo, de la Secretaria General Técnica v el de n.° de orden
55, Jefe Seccién N-22, en la localidad de Alicante, de la Subdirec-
ci6on General de Astronomia, Geodesia y Geofisica de la Direccion
General del Instituto Geografico Nacional.

La presente correccion de errores, no reabre el plazo de presen-
tacién de instancias.

Madrid, 26 de noviembre de 2008.-La Ministra de Fomento,
P.D. (Orden FOM/3564/2004, de 19 de octubre), el Subsecretario
de Fomento, José Maria Ramirez Loma.

MINISTERIO DETRABAJO
E INMIGRACION

RESOLUCION de 4 de diciembre de 2008, de la Sub-
secretaria, por la que se suspende la realizaciéon del
primer ejercicio de las pruebas selectivas para el
ingreso en el Cuerpo Superior de Inspectores de Tra-

bajo vy Seguridad Social, convocadas por Orden
TIN/2125/2008 de 14 de julio.

19687

Con fecha 3 de diciembre de 2008, ha tenido entrada en el
Ministerio de Trabajo e Inmigracion el Auto en pieza separada de
suspension 0000249/2008 por el que la Seccion 4 de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional dispone:

«Acordar la suspension de la Orden del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social 2125/2008 de 14 de julio por la que se convocan
pruebas selectivas para el ingreso en el Cuerpo Superior de Inspecto-
res de Trabajo y Seguridad Social.

Notifiquese a las partes esta resolucién con advertencia que
frente a la misma cabe recurso de Suplica que habra de interponerse
en el plazo de 5 dias desde su notificacién.»

Las referencias del Auto al Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social se entienden referidas al Ministerio de Trabajo e Inmigracién.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Auto de Suspensién y
aunque se va a proceder a interponer recurso de suplica frente al
mismo, esta Subsecretaria ha resuelto suspender la realizacién del
primer ejercicio de las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
Superior de Inspectores de Trabajo v Seguridad Social, anunciada en
la Resolucion de 30 de septiembre de 2008 y publicada en el B.O.E.
el 20 de octubre, para el 14 de diciembre de 2008, a las 9 horas, en
la Facultad de Derecho de la Universidad Complutense de Madrid,
sita en Ciudad Universitaria, s/n, Paraninfo, 28040 Madrid, que-
dando los opositores desconvocados para la realizacion del primer
ejercicio.

Madrid, 4 de diciembre de 2008.-El Subsecretario de Trabajo e
Inmigracién, Leandro Gonzalez Gallardo.

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de 10 de noviembre de 2008, del
Avuntamiento de Fuengirola (Mdlaga), referente a la
convocatoria para proveer varias plazas.

19688

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Malaga» nimero 103,
de 29 de mayo de 2008, y en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia niimero 106, de la misma fecha, se publica el texto integro de
las bases que regulan la convocatoria para cubrir seis plazas de
Oficial del Cuerpo de la Policia Local, de Administracién Especial,
Servicios Especiales, de las cuales cuatro se proveeran mediante
promocién interna por concurso-oposicién, una por concurso de
movilidad y una Gltima por concurso-oposiciéon de movilidad.

Las instancias se presentaran en el plazo de veinte dias habiles,
a partir del siguiente a la publicacién de este anuncio en el «Boletin
Oficial del Estado».

Fuengirola, 10 de noviembre de 2008.-La Alcaldesa-Presidenta,
P.D. (Decreto 5059/07), el Concejal Delegado de Seguridad, Rodrigo
Romero Morales.

19689 RESOLUCION de 11 de noviembre de 2008, del

Avuntamiento de Cubelles (Barcelona), referente a la
convocatoria para proveer una plaza.

Se anuncia la convocatoria del proceso selectivo para la pro-
visién, mediante concurso-oposicién libre, de una plaza de Inspec-
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SUBSECRETARIA

MINISTERIO DIRECCION GENERAL DE LA
INSPECCION DE TRABAJO Y
DE TRABAJO SEGURIDAD SOCIAL

E INMIGRACION

La Direccion General de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social informa:

Con fecha de 3 de los corrientes, ha sido notificado a la Administracion el Auto de la
Seccién 4 de la Sala de lo Contencioso Administrativo de la Audiencia Nacional, en el que se
dispone: “acordar la suspensién de la Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social 2125/2008 de
14 de julio por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso en el Cuerpo Superior de
Inspectores de Trabajo y Seguridad Social”.

En aplicacion del Auto se ha suspendido la realizacion del primer ejercicio de las
pruebas selectivas.

La Abogacia del Estado va a interponer recurso de suplica frente al mismo al no ser firme.

A la convocatoria suspendida, cuyo primer ejercicio estaba previsto que se realizase el
proximo dia 14 de diciembre, habian sido admitidos 696 candidatos para cubrir las 70 plazas ofertadas.

El Ministerio, con objeto de paliar los perjuicios que la suspension de la convocatoria pueda
causar a los candidatos, ha adoptado las medidas siguientes:

- remitir una carta individualizada en la que se notifica la suspension.

- habilitar el nimero de teléfono gratuito 900 303 304 y la direccion de correo
(inspectores3@mtin.es) a los que pueden dirigirse los interesados para cualquier
duda o demanda de informacion que precisen.

El Ministerio lamenta los perjuicios que se deriven para los opositores de la situacion
creada y hara cuanto esté en su mano para salvaguardar sus legitimas aspiraciones e intereses.

La convocatoria suspendida consta de un proceso selectivo Unico para ingreso en el
Cuerpo de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social dividido en dos fases, ambas selectivas: una de
oposicién, en la que debia acreditarse un nivel adecuado de conocimientos, tanto en la parte comudn
como en las materias de la opcién —juridica o técnica- elegida, y una segunda fase de formacién en la
Escuela de la Inspecciébn en la que se exigia acreditar haber alcanzado un nivel adecuado de
conocimientos en la opcién alternativa.

Esta modalidad de reclutamiento y seleccién viene aplicandose en numerosos cuerpos,
tanto de la Administracién espafiola como de otros paises europeos, y se considera como la mejor opcion
para atraer a un nimero de candidatos adecuado, tanto por su nimero como por su cualificacién
académica, de forma que el sistema de seleccion y la metodologia docente seleccione un numero
adecuado de efectivos con la capacidad e idoneidad precisas para atender la demanda social, las
exigencias de las Administraciones responsables y el compromiso del Gobierno, derivado de la Mesa de
Didlogo Social, que se concreta en un sustancial aumento de los efectivos del Cuerpo Superior de
Inspectores de Trabajo y Seguridad Social.

La Direccion General de la Inspeccion comunicara de forma inmediata cualquier
informacion que se refiera al desarrollo del referido proceso selectivo.

Finalmente, el Ministerio quiere comunicar que mantiene el propésito de potenciar la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social con el fin de alcanzar los objetivos previstos en la presente
legislatura.

Madrid, 4 de diciembre de 2008
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Sala de lo Contencioso-Adminigtrativo
Secaién: 004

MADRID
P5517 AUTO SUSPENSION GEWERAL

Nimerc de Identificaciédn Unico; 28079 23 3 2008 0004863

grocedimiento: PIEZA SEPARADA DE SUSPENSION 0000249 /2008
001 )

Scobre: ADMON.ESTADO:PUNC.CIVILES DEL ESTADO
De D./Dfia. SINDICATC DE INSPECTORES DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL

Procurador Sr./a. D./Dfia. JUSTO GUEDEJA-MARRON DE ONIS
Contra M. TRABAJO E INMIGRACION
ABOGADO DEL ESTADO

AUTO - 30IC. 2008
ILMO./A SR./SRA. PRESIDENTE/A

JOSE LUIS REQUERO IBARNEZ
ILMOS/AS. SRES./SRAS. MAGISTRADOS/AS

TOMAS GARCIA GONZALC

ERNESTO MANGAS GONZALEZ

JAVIER EUGENIO LOPEZ CANDELA

ANA MARIA SANGUESA CABEZUDO

ANA ISABEL MARTIN VALERO

En MADRID, a veinte de Noviembre de dos mll oche

Dada cuenta; el antericr escrito del Abogado del Estado
unase a la presente pieza separada de suspensién, con entrega
de copla a la parte contraria, y;

HECHOS

PRIMERO. - Por la representacidn procesal de la recurrente se
ha interpuesto recurso contencioso administrativo contra la
Orcden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social 2125/2008
de 14 de julio por la que se convocan pruebas selectivas para
ingresc en el Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo vy

Seguridad Social publicada en el BOE n® 173 de 18 de julio de
2.008.

SEGUNDO.- Formada al efecto la correspondiente pleza separada,
se ha conferido traslado al BAbogado del Estado, en la
representacidén que ostenta de la Administracién demandada,
para dque expuslera lo que estimara procedente sobre la
suspensién del acto formulado por el recurrente; tramite que
ha evacuado en el sentidoc de oponerse a2 la suspensién,

recabando se dicte resolucién que denieque la medida cautelar
pretendida.

Ha sido PONENTE el Magistrade Ilmo. Sr. D. Javier Eugenic
Lépez Candela, guien expresa el parecer de la Sala,

RAZONAMIENTOS JURIDICOS
PRIMERO,- Con caréctér general, conviene reccrdar gque la

eficacia de la actuacidén administrativa, constitucionalmente
reconocida en el articulo 103.1 de la Constitucién, impone que

.....................
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los actos de las Administraciones piblicas nazcan con vocacién
de inmediato cumplimiento, esto es que sean ilnmediatamente
ejecutives -articulo 94- y produzcan efectos desde la fecha en
que se dictan =-articule 57 -ambos de la Ley 30/1992, per lo
que su impugnacién en via administrativa o judicial no produce
la suspensién automédtica de su ejecucién.

SEGUNDO.- En la via jurisdiccional, la garantia de la justicia
cautelar que forma parte del derecho a la tutela Jjudicial
efectiva, se concreta en la Ley 29/1988, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Coentencioso-Administrativa en la
necesidad para la adopcién de medidas cautelare, de conjugar
dos criterios. De un lado, hacer wuna previa valoracién
clrcunstanclada de los intereses en conflicte, lo que
determinarad la denegacidén de la medida cautelar cuando su
adopcién pueda causar perturbacibén grave a leos intereses
generzles o de tercero, y de otro, gque podrd acordarse cuando
la ejecucién del acto pueda hacer perder su finalidad legitima

-"periculum in mora"- al recurso (articulo 130 de la expresada
Ley Jurisdiccional).

TERCERO.- [l Tribunal Constitucional ha reconocido 1la
importancia de la adopcién de medidas cautelares en diversas
sentencias, asl en la B3entencia 78/1996 de 20 de mayo ha
sefialade que “hemos declarado en relacién con este género de
cuestlones que "el privilegio de autotutela atribuido a la
Administracién Publica no es contraric a la Constituciédn, sino
que engarza con el principilo de eficacia enunciado en el arto
103 CE" (STC 22/84), y 1la ejecutividad de sus actos en
términos generales y abstractos tampoco puede estimarse como
incompatible con el art. 24.1 CE (STC. 66/84 y AMA 458/88,
930/88 Y 1095/88 del TC), pero que de este mismo derecho
fundamental deziva 1la potestad jurisdiccional para adoptar
medidas cauntelares y suspender la ejecuclidn por los motivos
que la ley sefiala. Mas "la efectividad de la tutela judicial
respecto de derechos © intereses leglitimos reclama la
pesibilidad de acordar medidas adecuadas para asegurar la
eficacla real del pronunciamiento futuro que recaiga en el

proceso” (STC 14/92), evitando un dafloc irremediable de los
mismos. También indica el TC que "Es mds, la fiscalizacidn
plena, sin inmunidadss de poder, de la actuacién
administrativa impuesta por el arto 106.1 CE comporta que el
control judicial se extienda tamblén al cardcter
inmediatamente ejecutivo de sus actos" (STC 238/92), doctrina

conforme con la de la STC 148/93 antes citada.

CUARTO.-~ El1 Tribunal Supreme, a la hora de proceder a la
ponderacién del interés piblico y del interés particular a la
hora de acceder, o no, a la suspensién de las rescluciones
impugnadas dentro de un recurso administrativo, habitualmente
viene a dar prevalencia al interés general; asi resulta en
sentencias como la de fecha 24 de abril de 1998, que ha
establecide que "Siendo indudables los perjuiclos que podrian
segquirse para la actora comc consecuencia de gue se hublere
estimado su recurso administrativo, sin embargoc no cabe negar
gque el Consejo realizé una adecuada ponderacidn de los
intereses en juego, dando razonable prevalencia al gravamen
que la suspensién supondria por los intereses pablicos vy
generales, representadcs por la recaudacién de los ingresos
piblicos. En el mismo sentido se pronuncian otras sentencias,
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como la de 31 de marzo de 1999. La Sentencia de 23 de
diciembre de 2000 argumenta gque "la Jurisprudencia viene
admitiendo 12 suspensiédn cautelar de los actos impugnados
cuando los intereses del recurrente se vean seriamente
perjudicados sin menoscaboc para los intereses generales”. Y
cuande se trata de disposiciones generales la rxegla general ha
sido precisamente la de la no suspensién, dade el interés
publico insito en la aprobacidén de tales disposiciones
generales ( sTS 7.7.,2004 y 2.6.2004 por todas).

QUINTO.- Concretandonos al supuesto de autos, la parte
recurrente solicita la suspensidédn de la Orden del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social 2125/2008 de 14 de julic por la
gue se convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuexpo
Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social
publicada en el BOE n® 173 de 18 de jullo de 2.008,

La pretensidén de la actora se fundamenta en esencia, en la
existencia de una apariencia de buen derecho manifestada por
la infracci6tn de diversos preceptos de la ley 42/199%97 de
Ordenacidn de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Soclal y de
la ley 7/2007 de 12 de abril del empleado piblico, en cuanto
que se crea una rama juridica y una rama técnica, dos escalas,
mediante un simple acuerdo administrativo sin neorma legal que
lo amparxe. Ademds de ello, la Orden de convocatoria permite
que se acceda a la condiclén de Inspectores de trabaijo
realizando todas las funciones inhexentes a la Inspeccidn sin
acreditar conocimientos propios de dicho Cuerpo, no guardando
relacién los conocimientos exigidos en la convocatoria para la
rama técnica (proplos de técnicos de prevencidn de riesgos
laborales) con los caracteristicos de dicho Cuerpo. Ademas de
ello se alude a un periculum in mora derivado de los efectos
derivados de una sentencla estimatoria sobre los funcionarios
gue hayan accedido a dicho Cuerpo en la presente convocatoria.

l.a Abogacia del Estado recalca la necesidad de cubrlr las
plazas ofertadas en la presente convocatoria conforme al RO

66/2008 de 25 de enero que contiene la oferta de empleo
publiico para 2.008.

SEXTO.- A este respecto conviene tener en cuenta gue la
mentada peticidén de suspensidén se fundamenta basicamente en la
existencia de una apariencla de buen derecho, "fumus boni
iuris", por entender que los preceptos cuya suspensidén se

interesa constituyen una infracciédn de Los textos legales
antes mencionados.

En el contexto de la nueva ley jurisdiccional de 1998 1la
doctrina Jurisprudencial de la suspensién del acto impugnado
por existir una apariencia de buen derecho, si bien habia side
reconocida por el Tribunal Justicia de las Comunidades
eurcpeas ( STJCCEE Factortame de 19.6.1990) por una
importante doctrina del TS ( autos de 20.12.1990, 17.1.1991 vy
22.1.1995 por todas), llegando a inspirar la redaccién del
Anteproyecto de la vigente LJCA ( art.l124.2: "La adopciédn de
medidas cautelares podra acordarse cuande existan dudas
razonables sobre la legalidad de la actividad administrativa a
que se refieran..."); sin embargo, quedd devaluada en 1laz
redaccion final de los art.129 y 130 de dicha ley. Y en virtud
de ello una reiterada jurisprudencia ha venide exigiendo su
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apreciacién c¢on cautela, al objeto de evitar un precipltrado
juicio sobre el fondo del asunto, obviande el derecho a un
proceso con teodas las garantias de contradiceidn y prueba |
por todas STS de 15.7.2000, 26.2.2000, 24.1.2000).

No obstante, ello no gquiere decirse que en con arreglo a la
nueva ley jurisdiccional no pueda ser objetoc de aplicacién,
siempre gque c¢oncurra un vicio de nulidad ostensible vy
manifiesta como exlge la Jjurisprudencia (autos del TS
5.10.,2004, 24.2.2004, 16.9.2003), de modo que la falta de
suspensién del acto o disposicidén impugnada pueda hacer perder
al recurso su finalldad legitima, evitando que la duracién del
proceso no perjudique a gquien tenga razén, conforme a lo
dispuesto en log art.129 y 130 de la citada ley.

Lo cierto es que aun cuando a la Sala se le plantean dudas
razonables sobre la legalidad de la Orden de convocatoria que
no puede decirse qgque constituyan una aparienclia de buen
derecho en los términos exigldos por la Jurisprudencia del
Tribunal Supremo, sin embargo, no puede negarse la existencia
de un evidente periculum in mora derivado de los perijuicios
irreversibles, o al menos de dificil restauracidén a su estado
anterior al proceso, en caso de producirse una sentencila
estimatoria del recurso respecto de la situacidn Jjuridica de
guienes habiendo superado las pruebas de acceso al Cuerpo de
Inspectores de Trabajo mientras el procesc estaba pendiente
posteriormente pudieran verse removidos de sus puestos de
trabajo en casc de declararse la anulacién del proceso
selectivo, Procede en consecuencia, a la vista de la
existencia de un indiscutible periculum in mora, acordar 1la
suspensioéon de la Orden de de convocatoria impugnada en autos.

Por tode lc expuesto,

LA SALA ACUERDA: Acordar la SUSPENSION de la Orden del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social 2125/2008 de 14 de
julio por la que se convoecan pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad
Social publicada en el BOE n® 173 de 18 de julio de 2.008.

Notifigquese a las partes esta resolucidn con advertencia
de que frente a la misma cabe recurso de stGplica que habré de
interponerse en el plazo de cince dias desde su notificacidn.

Asi lo acuerdan, mandan y firman los Magistrados del

Tribunal antes resefados, de todo lo cual yo, la Secretaria
doy fe.
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Lunes 10 noviembre 2008

BOE num. 271

MINISTERIO DETRABAJO
E INMIGRACION

ORDEN TIN/3210/2008, de 17 de octubre, por la que
se corrige error en la Orden TIN/2822/2008, de 1 de
octubre, por la que se modifica el Tribunal calificador
de las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
Superior de Inspectores de Trabajo vy Seguridad
Social, convocadas por Orden TIN/2125/2008, de 14
de julio.

18094

Advertido error en el sumario de la Orden TIN/2822/2008,
de 1 de octubre, por la que se modifica el Tribunal calificador de las
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior de Inspectores
de Trabajo y Seguridad Social, convocadas por Orden
TIN/2125/2008, de 14 julio, se transcribe a continuacién la opor-
tuna rectificacion:

Debe suprimirse la expresion «promocién interna», quedando la
redaccion de la siguiente forma:

«Orden TIN/2822/2008, de 1 de octubre, por la que se modifica
el Tribunal calificador de las pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social, con-
vocadas por Orden TIN/2125/2008, de 14 de julio.»

Madrid, 17 de octubre de 2008.-El Ministro de Trabajo e Inmi-
gracion, P. D. (Orden TIN/1540/2008, de 30 de mayo), el Subsecre-
tario de Trabajo e Inmigracién, Leandro Gonzalez Gallardo.

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de 29 de septiembre de 2008, del
Avyuntamiento de Burriana (Castellén), referente a la
convocatoria para proveer una plaza.

18095

Por resolucion de la Alcaldia Presidencia se aprobaron las bases
reguladoras de las pruebas selectivas para la provisién por oposicion
libre, de una plaza de Técnico de Gestién de Administracion Gene-
ral.

Dichas bases se publicaron integramente en el «Boletin Oficial de
la Provincia de Castell6n» niimero 111, de 11 de septiembre de 2008.

Las instancias se presentaran en el plazo de veinte dias naturales
contados desde el siguiente a aquel en que aparezca publicado el
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Burriana, 29 de septiembre de 2008.-El Alcalde, José Ramén
Calpe Saera.

18096 RESOLUCION de 15 de octubre de 2008, del Ayunta-
miento de Granada, referente a la convocatoria para
proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Granada niimero 133, de
15-07-2008, y Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nimero 159,
de 11-08-2008, se han publicado integramente las bases que han de
regir las convocatorias para proveer:

N.° de plazas: Tres. Denominacién: Trabajadores sociales.
Escala: Administracién Especial. Subescala: Técnica. Clase: Técnico
Medio. Provision: Concurso-oposicién libre.

N.° de plazas: Dos. Denominacion: Técnicos Medios de participa-
cién ciudadana. Escala: Administracion Especial. Subescala: Técnica.
Clase: Técnico Medio. Provisién: Concurso-oposicion libre.

N.° de plazas: Dos. Denominaciéon: Educadores socioculturales.
Escala: Administracion Especial. Subescala: Técnica. Clase: Técnico
Medio. Provision: Concurso-oposicion libre.

N.° de plazas: Una. Denominacién: Diplomado en relaciones
laborales. Escala: Administracion Especial. Subescala: Técnica.
Clase: Técnico Medio. Provisién: Concurso-oposicion libre.

N.° de plazas: Una. Denominacion: Bibliotecario. Escala: Admi-
nistracion Especial. Subescala: Técnica. Clase: Técnico Medio. Provi-
sion: Concurso-oposicion libre.

El plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte en la
presente convocatoria sera de veinte dias naturales, a contar desde el
siguiente a la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial
del Estado.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se haran
puablicos en el tablén de anuncios de esta Corporacion y/o en el B. O.
de la Provincia, D. O. Comunidad Auténoma.

Granada, 15 de octubre de 2008.-El Concejal Delegado de Per-
sonal, Servicios Generales y Organizacién, Juan Antonio Fuentes
Galvez.

18097 RESOLUCION de 21 de octubre de 2008, del Ayunta-

miento de Sanlucar la Mayor (Sevilla), referente a la
convocatoria para proveer una plaza.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla» nimero 225, de
26 de septiembre de 2008, v en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia» nimero 200, de 7 de octubre de 2008, se han publicado
integramente las bases que han de regir el proceso selectivo para
proveer la siguiente plaza:

Promocioén interna, concurso: Una plaza de Oficial de la Policia
Local, perteneciente a la Escala de Administracién Especial, subes-
cala de Servicios Especiales, categoria de Oficial.

El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias habiles
a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en
el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se haran
publicos en la forma establecida en las bases.

Sanliicar la Mayor, 21 de octubre de 2008.-El Alcalde, Juan
Escamez Luque.

18098 RESOLUCION de 22 de octubre de 2008, del Ayunta-
miento de Collado Mediano (Madrid), referente a la

convocatoria para proveer una plaza.

En el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» namero 251,
de 21 de octubre de 2008, se publica la convocatoria de las pruebas
selectivas para proveer, por el procedimiento de concurso-oposicion
libre, una plaza de Archivero, de la subescala Técnica Media de
Administracion Especial.

El plazo de presentaciéon de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales, a contar del siguiente al de la publicacion de este anuncio en el
«Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicaran tinicamente en el «Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid» y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Collado Mediano, 22 de octubre de 2008.-La Alcaldesa-Presi-
denta, Maria Rubio Sadia.

18099 RESOLUCION de 24 de octubre de 2008, del Ayunta-

miento de Enguera (Valencia), referente a la convoca-
toria para proveer una plaza.

En el Boletin Oficial de la Provincia niimero 254, de 24 de octu-
bre de 2008, se publica edicto de las bases por las que se regira la
convocatoria, mediante concurso-oposicién libre, de una plaza de
Guarda Rural (modificacion bases), cuyo extracto se publicé en el
Boletin Oficial del Estado niimero 133, de 2 de junio de 2008.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias natura-
les, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este
anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios se publicaran inicamente en el tablén de
anuncios de la Corporacién.

Enguera, 24 de octubre de 2008.-El Alcalde, Santiago Arévalo
Llacer.
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16227 ORDEN TIN/2821/2008, de 1 de octubre, por la que

se modifica el Tribunal calificador de las pruebas
selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior de Ins-
pectores de Trabajo vy Seguridad Social por el sistema

de promocién interna, convocadas por Orden TIN/
153772008, de 23 de mayo.

Visto el escrito presentado por la Vocal del Tribunal Titular, D.*
Loreto Vicente de Castro, del Cuerpo Superior de Inspectores de
Trabajo y Seguridad Social, renunciando a su condicién de miembro
del 6rgano de seleccion que evaluara las pruebas selectivas de
ingreso en el Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad
Social, por el sistema de promocién interna, convocadas por Orden
TIN/1537/2008, de 23 de mayo (B.O.E. del 3 de junio) y de confor-
midad con lo previsto en la base 7.1 y en aplicacién de la base 7.2
de la convocatoria, procede nombrar nueva Vocal del Tribunal Titular
a D.? Montserrat Valdés Fernandez, del Cuerpo Superior de Inspec-
tores de Trabajo y Seguridad Social.

Madrid, 1 de octubre de 2008.-El Ministro de Trabajo e Inmigra-
cion, P.D. (Orden TIN/1540/2008, de 30 de mayo), el Subsecretario
de Trabajo e Inmigracién, Leandro Gonzalez Gallardo.

16228 ORDEN TIN/2822/2008, de 1 de octubre, por la que

se modifica el Tribunal calificador de las pruebas
selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior de Ins-
pectores de Trabajo y Seguridad Social por el sistema

de promocién interna, convocadas por Orden TIN/
2125/2008, de 14 de julio.

Visto el escrito presentado por la Vocal del Tribunal Suplente,
D.? Montserrat Valdés Fernandez, del Cuerpo Superior de Inspecto-
res de Trabajo y Seguridad Social, renunciando a su condicién de
miembro del 6rgano de seleccion que evaluara las pruebas selectivas
de ingreso en el Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y Segu-
ridad Social, convocadas por Orden TIN/2125/2008, de 14 de julio
(B.O.E. del 18 de julio) y de conformidad con lo previsto en la base
7.1 y en aplicacién de la base 7.2 de la convocatoria, procede nom-
brar nueva Vocal del Tribunal Suplente a D.? Loreto Vicente de Cas-
tro, del Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad
Social.

Madrid, 1 de octubre de 2008.-El Ministro de Trabajo e Inmigra-
cién, P.D. (Orden TIN/1540/2008, de 30 de mayo), el Subsecretario
de Trabajo e Inmigracién, Leandro Gonzalez Gallardo.

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS

16229 ORDEN APU/2823/2008, de 22 de septiembre, por la

que se publica la relaciéon de aspirantes que han
superado las pruebas selectivas para ingreso libre en
el Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Informatica de la
Administracién del Estado.

Finalizadas las pruebas selectivas para ingreso libre en el Cuerpo
de Técnicos Auxiliares de Informatica de la Administracion del
Estado, convocadas por Orden APU/685/2008, de 10 de marzo
(Boletin Oficial del Estado del 14 de marzo), y de conformidad con el
articulo 22.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin
Oficial del Estado» de 10 de abril), he dispuesto:

Primero.—-Hacer publica la relacion definitiva de aspirantes que
han superado las referidas pruebas selectivas, por orden de puntua-
cién obtenida en funcién de la suma de puntuaciones alcanzadas en
las dos partes del ejercicio tinico de la fase de oposicién.

Esta relacién aparece como anexo a la presente Orden, habién-
dose aplicado para resolver los empates en la calificacién final los
criterios establecidos en el punto 6.2 del anexo IV de la Orden de
convocatoria de estas pruebas.

Segundo.-De acuerdo con lo previsto en el articulo 23 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, los aspirantes que figuran en
las relaciones definitivas de aprobados aportaran ante la Administra-
cién, en las oficinas de registro de las Delegaciones y Subdelegacio-
nes del Gobierno (http://www.map.es/ministerio/delegaciones_
gobierno/delegaciones), en la oficina del registro de la Direccion
General de la Funcién Publica (calle Maria de Molina, n.° 50, de
Madrid), o en la oficina de registro del Instituto Nacional de Adminis-
tracién Puablica (calle Atocha, n.° 106, de Madrid), dentro del plazo
de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la citada relacién definitiva en el «Boletin Oficial del
Estadon, los siguientes documentos, dirigidos a la Subdireccién Gene-
ral de Gestién de Recursos Humanos de la Direccion General de la
Funcion Publica:

a) Documento nacional de identidad. Los aspirantes cuya nacio-
nalidad no sea la espaiiola deberan presentar los documentos seiala-
dos en el punto 1.2 de apartado noveno de la Orden APU/3416/2007,
de 14 de noviembre.

b) Fotocopia compulsada del titulo de Bachiller-LOE, de Bachi-
ller-LOGSE, de Bachillerato Unificado Polivalente, de Bachiller Supe-
rior o Titulo de Técnico, o en su defecto, certificaciéon académica
acreditativa de haber realizado todos los estudios necesarios para la
obtencion del respectivo titulo o, en su caso, certificacion acreditativa
de tener aprobadas las pruebas de acceso a la Universidad para
mayores de veinticinco afos. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero deberan justificar estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacion.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Puablicas o de los Organismos Constitucionales o
Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por reso-
lucién judicial, para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios, ni
pertenecer al mismo Cuerpo, Escala o Especialidad a cuyas pruebas
selectivas se presenten.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién discipli-
naria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

d) Los aspirantes que hayan accedido por el cupo de reserva de
discapacitados con grado de discapacidad igual o superior al 33
por 100, deberan acreditar tal condicién mediante certificacion de
los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia-
les o, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, pre-
cisando en el mismo la compatibilidad con el desempeiio de las
tareas y funciones correspondientes.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor
debidamente acreditados, no presentaran la documentacion, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requi-
sitos sefialados en el apartado noveno de la Orden APU/3416/2007,
de 14 de noviembre, no podran ser nombrados funcionarios y queda-
ran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Tercero.-La peticién de destinos se realizara de acuerdo con las
instrucciones contenidas en la Resolucién de la Secretaria de Estado
para la Administraciéon Puablica ofertando vacantes a los aspirantes
seleccionados. En todo caso, esta Resolucion figurara en la pagina
web del Ministerio de Administraciones Publicas.

Cuarto.-Contra la presente Orden que pone fin a la via adminis-
trativa, se podra interponer potestativamente recurso de reposicion
ante la Ministra de Administraciones Publicas en el plazo de un mes,
a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comiin, de 26 de noviembre de 1992, o bien recurso con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el
dia siguiente al de su publicacién, ante el 6rgano jurisdiccional com-
petente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Madrid, 22 de septiembre de 2008.-La Ministra de Administra-
ciones Publicas, P.D. (Orden APU/3308/2004, de 7 de octubre), la
Secretaria de Estado para la Administracion Pablica, Mercedes Elvira
del Palacio Tascon.
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tes grupos del temario que figura en el Anexo II....»; debe decir:
DNI Apellidos y nombre «Consistira en la exposicién oral, en el término de cincuenta minutos,

Cuerpo de Intendencia de la Armada, Escuela Naval Militar

53005204W San Martin Gonzalez, Javier José.
75818633F Pita Leira, Jesus.

75813717J Loépez Luque, Francisco Javier.
51070813A Llorente Bermejo, Ignacio.
06259869M Anddjar Lara Maria, Elena.

Cuerpo de Intendencia del Ejército del Aire, Academia General

del Aire
50185817R Blazquez Barquero, Ana Maria.
28789582E Rey Martinez, Gustavo.
44399669D Velasco Navarro, Maria.
42201489P Rodriguez Artiles, José Francisco.

Nota: De conformidad con lo dispuesto en el punto (i) del apar-
tado Notas del Real Decreto 65/2008, de 25 de enero, (BOE ntimero
26, de 30 de enero), por el que se aprueba la provisiéon de plazas de
las Fuerzas Armadas vy de la Escala Superior de Oficiales de la Guardia
Civil para el afio 2008 se han acumulado las siguientes plazas de
promocién interna a acceso directo:

Cuerpo de Intendencia de la Armada: Dos plazas.
Cuerpo de Intendencia del Ejército del Aire: Una plaza.

MINISTERIO DETRABAJO
E INMIGRACION

ORDEN TIN/2370/2008, de 1 de agosto, por la que
se corrigen errores en la Orden TIN/2125/2008, de
14 de julio, por la que se convocan pruebas selectivas
para ingreso en el Cuerpo Superior de Inspectores de
Trabajo vy Seguridad Social.

13610

Advertidos errores en la Orden TIN/2125/2008, de 14 de julio
(«BOE» nim. 173, de 18 de julio), por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior de Inspectores de Tra-
bajo vy Seguridad Social, se trascriben a continuacion las oportunas
correcciones:

En la pagina 31496, segunda columna, anexo I, punto Uno, A) 1.
descripcion del primer ejercicio del proceso selectivo, donde dice:
«Consistira en el desarrollo por escrito en un plazo maximo de cuatro
horas, por una parte, de un tema, de entre los dos sacados a la
suerte, uno de ellos de los bloques primero y segundo v el otro de los
bloques tercero y cuarto de los que conforman el primer ejercicio
segln temario que figura en el Anexo II. Programa del Proceso Selec-
tivo para ingreso en el Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y
Seguridad Social. Primer ejercicio de esta convocatoria, y por otra,
en la contestacién de 10 preguntas sobre dicho temario»; debe decir:
«Consistira en el desarrollo por escrito en un plazo maximo de cuatro
horas, por una parte, de un tema, de entre los dos sacados a la
suerte, uno de ellos de los bloques primero y tercero y el otro de los
bloques segundo y cuarto de los que conforman el primer ejercicio
segln temario que figura en el Anexo II. Programa del Proceso Selec-
tivo para ingreso en el Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y
Seguridad Social. Primer ejercicio de esta convocatoria, y por otra,
en la contestacion de 10 preguntas sobre dicho temarion.

En la pagina 31496, segunda columna, Anexo I, punto Uno, A) 1.
en la descripcion de las materias objeto de estudio en cada bloque
dentro del primer ejercicio del proceso selectivo, donde dice: «Econo-
mia»; debe decir: <Economia general y espaiiola».

En la pagina 31496, segunda columna, Anexo I, punto Uno, A) 3.
descripcion del tercer ejercicio del proceso selectivo, donde dice:
«Consistira en la exposicion oral, en el término de cincuenta minutos,
de cuatro temas, de entre los seis sacados a la suerte, de los siguien-

de cuatro temas, de entre los seis sacados a la suerte, tres por grupo,
de los siguientes grupos del temario que figura en el Anexo II....».

En la pagina 31499, primera columna, en el parrafo quinto
correspondiente al tema ntimero 52, donde dice: «Tema 52.-El Sis-
tema Nacional de Salud. Estructura y financiaciéon. Problemas actua-
les. La Seguridad Social: Dimensién, estructura y financiacion. Pro-
blemas actuales»; debe decir: «Tema 52.-La Seguridad Social:
Dimension, estructura v financiacién. Problemas actuales».

En la pagina 31502, primera columna, Segundo Ejercicio.
Opcién Técnica, Tema 6, debe suprimirse el asterisco que figura,
quedando redactado el altimo epigrafe de dicho tema de la siguiente
forma: «La nueva Estrategia Comunitaria de Seguridad y Salud en el
Trabajo 2007-2012».

En la pagina 31502, primera columna, altimo péarrafo, Tema 10,
debe suprimirse la Gltima frase: «* Posible inclusion de la estrategia
espaiiola».

En la pagina 31502, segunda columna, parrafo quinto, Tema 15,
debe suprimirse el asterisco, manteniéndose en su integridad el epi-
grafe que conforma dicho tema.

En la pagina 31504, primera columna, parrafo primero, Tema 50,
debe suprimirse el asterisco, manteniéndose en su integridad el epi-
grafe que conforma dicho tema.

En la pagina 31505, segunda columna, en el parrafo del Tribu-
nal Titular, donde dice: «<Dofia Maria Luisa Carrillo Pacheco, Cuerpo
Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social»; debe decir:
«Dofa Luisa Maria Carrillo Pacheco, Cuerpo Superior de Inspectores
de Trabajo y Seguridad Social».

En la pagina 31505, segunda columna, en el parrafo del Tribu-
nal Suplente, donde dice: «Dofia Avelina Llordens Minambres,
Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social»; debe
decir: «Dona Avelina Llorden Minambres, Cuerpo Superior de Inspec-
tores de Trabajo y Seguridad Social».

Madrid, 1 de agosto de 2008.-El Ministro de Trabajo e Inmigra-
cién, P. D. (Orden TIN/1540/2008, de 30 de mayo), el Subsecreta-
rio de Trabajo e Inmigracion, Leandro Gonzalez Gallardo.

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de 18 de julio de 2008, del Ayunta-
miento de Cabra (Cérdoba), de correccion de errores
de la de 1 de julio de 2008, referente a la convocato-
ria para proveer una plaza.

13611

Observado un error en la Resolucion de 1 de julio de 2008, del
Ayuntamiento de Cabra (Cérdoba), referente a la convocatoria para
proveer una plaza, publicada en el «Boletin Oficial del Estado»,
numero 172, de 17 de julio de 2008, pagina 31302, se procede a su
rectificacién.

Donde dice: «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nime-
ro 65», debe decir: «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia na-
mero 128».

Cabra, 18 de julio de 2008.-La Alcaldesa, Maria Dolores Villa-
toro Carnerero.

13612 RESOLUCION de 18 de julio de 2008, del Ayunta-
miento de Sant Joan Despi (Barcelona), referente a la
convocatoria para proveer una plaza.

Se convoca concurso-oposicién libre para la cobertura de una
plaza de Técnico Auxiliar Sociocultural, escala Administracién Espe-
cial, Servicios Especiales.

La convocatoria se regira por las bases publicadas en el «Boletin
Oficial de la Provincia de Barcelona» nimero 164, de fecha 9 de julio
de 2008.

Las instancias se presentaran en el plazo de veinte dias natura-
les, computados a partir del dia siguiente de la publicacién del anun-
cio de la convocatoria en el «Diario Oficial de la Generalitat de Cata-
lunyan.
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SUBSECRETARIA

MINISTERIO DIRECCION GENERAL DE LA
INSPECCION DE TRABAJO Y
DE TRABAJO SEGURIDAD SOCIAL

E INMIGRACION

TERCERA CONVOCATORIA DE OPOSICIONES PARA INSPECTORES DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL (Opcion Mixta)

NOTA INFORMATIVA DE LA DIRECCION GENERAL DE LA INSPECCION DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Como ampliacién de la informacién difundida el pasado dia 18 de julio sobre la tercera y ultima
convocatoria del presente afo para el acceso al Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y
Seguridad Social, se facilitan algunas orientaciones sobre el origen de las distintas materias
incluidas en el temario, con objeto de facilitar su preparacién.

Primer Ejercicio:

e El contenido de los temas correspondientes al primer bloque Organizacién politico-
administrativa se han confeccionado siguiendo, en lineas generales, los temas que en la
actualidad se exigen en la oposicién al Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad
Social, por lo que los materiales disponibles pueden ser adecuados para su preparacion.

e Los temas correspondientes al segundo bloque Sociologia presentan las siguientes
similitudes:

Los temas de sociologia con el proceso selectivo de ingreso en el Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado (convocatoria BOE de 4 de abril de 2008). Los temas
referentes al sindicalismo presentan coincidencias con la convocatoria de las pruebas selectivas
de acceso al Cuerpo Superior de inspectores de Trabajo y Seguridad Social (convocatoria BOE
de 18 de abril de 2008)

e Los temas correspondientes al tercer bloque Economia General y Espafiola guardan
relacién con los existentes en las dos convocatorias mencionadas en los apartados anteriores.

e Los temas correspondientes al cuarto bloque Medio Ambiente guardan relacién con el
temario del proceso selectivo para ingreso por el sistema de acceso libre en la Escala de
Técnicos Facultativos Superiores de Organismos Auténomos del Ministerio de Medio Ambiente
(convocatoria BOE de 13 de junio de 2008)

Segundo Ejercicio:

e Los temas de la Opcion Juridica son coincidentes con los de la convocatoria de las pruebas
selectivas de acceso al Cuerpo Superior de inspectores de Trabajo y Seguridad Social
(convocatoria BOE de 18 de abril de 2008).

C/ AGUSTIN DE BETHENCOURT, 4
28071-MADRID
l TEL: 91 3631152
www.mtin.es/itss FAX: 91 3630678

dgitss@mtin.es



e Los temas de la Opcién Técnica guardan similitud con los del temario de la convocatoria por
la que se convoca proceso selectivo para ingreso por el proceso de acceso libre en la Escala de
Titulados Superiores del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (BOE de 24 de

julio de 2008).

En consecuencia, se estima que estan a disposicion de los candidatos, materiales adecuados
para la preparacion del temario de la referida convocatoria.

Madrid, 29 de julio de 2008

MINISTERIO

DE TRABAJO
E INMIGRACION
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SUBSECRETARIA

MINISTERIO DIRECCION GENERAL DE LA
INSPECCION DE TRABAJO Y
DE TRABAJO SEGURIDAD SOCIAL

E INMIGRACION

TERCERA CONVOCATORIA DE OPOSICIONES PARA INSPECTORES DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL

Se ha publicado en el B.O.E. del 18 de julio la tercera y ultima convocatoria del afio en curso para el
acceso al Cuerpo superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social, con lo que se alcanza la
cifra de las 200 plazas reservadas para el acceso a dicho cuerpo en la oferta publica de empleo para
2008.

Con esta Ultima convocatoria, que se enmarca dentro del Plan del Gobierno para incrementar en
1.000, es decir, en un tercio el nimero de inspectores y subinspectores en los préximos cuatro afios,
se pone en marcha un nuevo proceso selectivo con vocacion de consolidarse en el futuro como
sistema de ingreso habitual, caracterizado fundamentalmente por las siguientes notas:

e Se convocan las plazas con dos opciones: Opcion técnica dirigida a candidatos con
titulacion universitaria de caracter técnico: ingenieros, arquitectos, quimicos, fisicos, biélogos,
médicos o farmacéuticos; y Opcién juridica orientada a candidatos con titulacién universitaria
de tipo humanistico: licenciados en derecho, sociologia, psicologia. Para la primera de las
opciones se convocan 40 plazas y 30 para la segunda. Con ello se pretende alcanzar una
composicién equilibrada de la plantilla de inspectores, para contar con especialistas en los
distintos ambitos en que actla la Inspeccién de Trabajo.

e El proceso selectivo se estructura en dos fases diferenciadas: Una de oposicidon con un
temario de 150 temas, y otra de curso selectivo a través de la escuela de Formacién de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, de una duracién prevista de doce meses durante el
cual los aspirantes tienen la condicion de funcionarios en practicas.

e EIl temario esta integrado por una parte comdn y otras dos especificas (opcién técnica y
opcién juridica). Los aspirantes han de optar por una de ambas, en correspondencia con la
especialidad a la formacion académica recibida.

e Especial entidad en el proceso selectivo (con un peso especifico del 50 % en la valoracion
final), tiene el curso a desarrollar en la Escuela de Formacién de la Inspeccion en la que
los candidatos seran formados respecto a aquellas materias no incluidas en la opcién por la
que se present6 en la fase de oposicion. Este curso, al que podran acceder mas candidatos
que el nimero de plazas convocadas tiene caracter selectivo y quienes no lo superen, si
hubiesen obtenido una puntuacién igual o superior a 60 sobre 100, quedaran exentos de
realizar el préximo afio la fase de oposicién.

e El proceso selectivo se fundamenta en la valoracion de los conocimientos de los aspirantes a
través de ejercicios y pruebas en las que sobre el esfuerzo memoristico priman las
capacidades légicas, analiticas y deductivas, asi como determinadas destrezas y habilidades
—capacidad para la mediacion y negociacion- de gran utilidad para el ejercicio de la funcién
inspectora.

Préximamente se daran indicaciones sobre la forma de preparar las distintas materias incluidas en el
temario.

Los aspirantes que superen los referidos procesos selectivos adquiriran la condicion de funcionarios
de carrera y la prevision de incorporacion a su destino en las distintas Inspecciones Provinciales se fija
para comienzos del 2010.

C/ AGUSTIN DE BETHENCOURT, 4
28071-MADRID

l TEL: 91 3631152
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Profesores que fueron seleccionados en virtud de la Orden ECI/279/2006 de 24 de enero (BOE del 10 de febrero) por la que
se convocod concurso publico de méritos para la provisiéon de vacantes de funcionarios docentes en el exterior vy, que, por haber
finalizado su periodo de adscripcién en el exterior, se les prorroga su permanencia en los periodos que se indican

Escuela europea Nombre y apellidos

N.R.P. Periodo de nombramiento en adscripcion

Pais: LUXEMBURGO

Profesores de Ensennanza Secundaria

Luxemburgo

... | Garcia Agull6, Gabriel ....................

| 25905654A0590 |01/09/2008 - 31/08/2011 (2.° periodo)

Pais: BELcica

Profesores de Ensenianza Secundaria

Bruselas III
Bruselas III
EE.deMol ....

Dominguez Cuesta, Carmela . ...............
Pinilla Fernandez-Castafién, M.? del Carmen . . ..
Pérez Hidalgo, M.°Paz . . ..................

975680157A0590 [01/09/2008 - 31/08/2011 (2.° periodo).
3006309824A0590 |01/09/2008 - 31/08/2011 (2.° periodo).
143897 A0590 101/09/2008 - 31/08/2011 (2.° periodo).

Pais: Espana

Profesores de Ensennanza Secundaria

Alicante ...... |Garrido Colomo, M.* Alicia . . ...............

| 1234729635A0590 | 01/09/2008 - 31/08/2011 (2.° periodo).

MINISTERIO DETRABAJO
E INMIGRACION

ORDEN TIN/2125/2008, de 14 de julio, por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo vy Seguri-
dad Social.

12346

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 66/2008,
de 25 de enero, por el que se aprueba la oferta de empleo puablico
para el afo 2008, y con el fin de atender las necesidades de personal
de la Administracion Puablica,

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atribui-
das en el articulo 13 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organiza-
cién y Funcionamiento de la Administracion General del Estado,
previo informe de la Direcciéon General de la Funcién Publica,
acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Supe-
rior de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad
de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al
empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién espaiiola, la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico v la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, y se desarrollara
de acuerdo con las siguientes:

Bases comunes

Las bases comunes por las que se regira la presente convocatoria
son las establecidas en la Orden APU/3416/2007, de 14 de noviem-
bre (Boletin Oficial del Estado niimero 284, de 27 de noviembre
de 2007).

Bases especificas

1. Descripcién de las plazas

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 70 plazas del
Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social,
Cédigo A1502, por el sistema general de acceso libre, de las com-
prendidas en el anexo I del Real Decreto 66/2008, de 25 de enero.
De las cuales 40 corresponderan a la opcion técnica y 30 a la opcién
juridica.

Los aspirantes solo podran participar en una de las dos opciones
previstas en esta base. Si en alguna de las dos opciones no se
cubriera el niimero total de plazas convocadas, podran acumularse
en la otra.

Del total de plazas, siguiendo lo dispuesto en el articulo 5 del
Real Decreto 66/2008, de 25 de enero, se reservaran 3 para quienes

tengan la condicién legal de personas con discapacidad, con un
grado de minusvalia igual o superior al 33 por 100, y que sea com-
patible con el desempeifio de las tareas y funciones correspondientes,
de acuerdo con la disposicion adicional decimonovena de la
Ley 23/1988, de 28 de julio, de modificacién de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Puablica y
en el articulo 2 de Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre,
distribuyéndose de la siguiente forma 2 para las plazas correspon-
dientes a la opcion técnica y 1 para las plazas correspondientes a la
opcién juridica.

De conformidad conlo establecido enla Orden PRE/1822/2006,
de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para
el acceso al empleo publico de personas con discapacidad, los inte-
resados deberan formular la correspondiente peticion concreta en
la solicitud de participacién, en la que reflejaran sus necesidades
especificas.

2. Proceso selectivo

Los aspirantes deberan elegir en la solicitud entre la opcién juri-
dica o la opcién técnica, siguiendo las instrucciones contenidas en el
anexo IV.

El proceso selectivo que constara de una fase de oposicién vy otra
de curso selectivo, se desarrollara de acuerdo con los ejercicios y
valoraciones que se especifican en el anexo 1.

Para la realizacion de la fase de curso selectivo, los aspirantes
que hayan superado la fase de oposicién seran nombrados funciona-
rios en practicas por la autoridad convocante.

3. Programas

Los programas que han de regir el proceso selectivo son los que
figuran como anexo Il a esta convocatoria.

4. Titulacién

Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Doc-
tor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado. En el caso de titula-
ciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacién.

5. Nacionalidad
Sélo podran participar los candidatos de nacionalidad espaiiola,

segln lo establecido en el anexo del Real Decreto 543/2001, de 18
de mavyo.

6. Solicitudes

6.1 Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas,
deberan hacerlo constar en el modelo de solicitud 790 que sera faci-
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litado gratuitamente en la pagina web www.060.es y en la pagina
web de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social www.mtin.es/itss

6.2 La presentacién de solicitudes se realizara en el Registro
General del Ministerio de Trabajo e Inmigracién, asi como en los
registros de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno de la
Administracion General del Estado, sin perjuicio de lo dispuesto en
el apartado duodécimo de la Orden APU/3416/2007, de 14 de
noviembre.

6.3 El plazo de presentacion de la solicitud es de veinte dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publica-
cién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» v se diri-
giran a la Subsecretaria del Ministerio de Trabajo e Inmigracién. La
no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclu-
sioén del aspirante.

6.4 La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instruc-
ciones del anexo IV.

7. Tribunal

7.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo III a esta convocatoria.

7.2 El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitu-
cién Espafiola, velara por el estricto cumplimiento del principio de
igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apre-
ciacién de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los
ejercicios, adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime
pertinentes.

7.3 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribu-
nal tendra su sede en el Ministerio de Trabajo e Inmigracién, Direc-
cion General de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, calle
Agustin de Bethencourt, n.° 4, planta 2, Madrid 28003, teléfonos
(91)363.00.00, direccionde correo electrénico: inspectores3@mtin.es

8. Desarrollo del proceso selectivo

El orden de actuacién de los aspirantes en la fase de oposicién
se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra X, segin lo
establecido en la Resolucion de la Secretaria General para la Admi-
nistracién Publica de 21 de enero de 2008 (Boletin Oficial del Estado
de 4 de febrero de 2008).

El primer ejercicio de la fase de oposicion tendra lugar entre el 1
y el 15 de diciembre de 2008.

Quienes hubiesen obtenido en la fase de oposicién una califica-
cién media igual o superior a 60 puntos y no hubiesen superado el
curso selectivo, quedaran exentos de realizar la fase de oposicién en
la convocatoria siguiente, conservando las notas obtenidas, siempre
que en la misma se contengan unos ejercicios de similares carac-
teristicas.

9. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, el resto de la legislacion vigente en la materia v lo dispuesto
en la presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria, podra interponerse, con carac-
ter potestativo, recurso de reposicién ante el Ministro de Trabajo e
Inmigraciéon en el plazo de un mes desde su publicacién o bien
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde
su publicacién, ante el 6rgano jurisdiccional competente, de confor-
midad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas vy del Procedi-
miento Administrativo Comuin, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significan-
dose, que en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion pre-
sunta del mismo.

Asimismo, la Administraciéon podra, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la
citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Madrid, 14 de julio de 2008.-El Ministro de Trabajo e Inmigra-
cién, P.D. (Orden TIN/1540/2008, de 30 de mayo), el Subsecretario
de Trabajo e Inmigracion, Leandro Gonzalez Gallardo.

ANEXO I

Descripcién del proceso selectivo

Uno. El proceso selectivo para ingresar en el Cuerpo Superior
de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social constara de dos fases:

a) Fase de oposicién.
b) Fase de curso selectivo.

A) Fase de oposicién.-La fase de oposicion se realizara en
Madrid vy constara de los siguientes ejercicios:

1. Primer ejercicio:

Consistira en el desarrollo por escrito en un plazo maximo de
cuatro horas, por una parte, de un tema, de entre los dos sacados a
la suerte, uno de ellos de los bloques primero y segundo v el otro de
los bloques tercero y cuarto de los que conforman el primer ejercicio
segln temario que figura en el anexo II. Programa del Proceso Selec-
tivo para ingreso en el Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y
Seguridad Social. Primer ejercicio de esta convocatoria, y por otra,
en la contestacién de 10 preguntas sobre dicho temario.

Primer bloque: Organizacion Politico-Administrativa.
Segundo bloque: Economia.

Tercer bloque: Sociologia.

Cuarto bloque: Medio Ambiente.

Cada aspirante entregara el ejercicio, siguiendo las instrucciones
del Tribunal, que garantizara, en todo caso, el anonimato del aspi-
rante. No habra lectura putblica posterior de este ejercicio.

En esta prueba se valoraran los conocimientos, la claridad v el
orden de ideas vy la calidad de la expresién escrita.

2. Segundo ejercicio:

Consistira en la realizacion por escrito, durante el plazo maximo
de cuatro horas de dos supuestos, el primero de ellos, un supuesto
sobre Derecho del Trabajo y Seguridad Social o de Seguridad y Salud
Laboral, segtin la opcién que se haya elegido, relacionado con las
materias del programa correspondientes al anexo I, y el segundo, un
supuesto coman para ambas opciones, relacionado con la gestion y
solucién de situaciones de conflicto, con objeto de valorar la capaci-
dad del aspirante para el desempeno de las funciones legalmente
otorgadas a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

Cada aspirante entregara el ejercicio, siguiendo las instrucciones
del Tribunal, que garantizara, en todo caso, el anonimato del aspi-
rante. No habra lectura putblica posterior de este ejercicio.

En el primer supuesto se valoraran los conocimientos y la capa-
cidad analitica de los aspirantes en orden a la elaboracién de una
propuesta razonada, asi como la sistematica vy la claridad de exposi-
cién escrita y en el segundo supuesto, la acreditacion de habilidades
v destrezas que determinen su adecuaciéon para el desempeiio de la
funcién inspectora.

3. Tercer ejercicio:

Consistira en la exposicién oral, en el término de cincuenta
minutos, de cuatro temas, de entre los seis sacados a la suerte, de los
siguientes grupos del temario que figura en el anexo II. Programa del
Proceso Selectivo para ingreso en el Cuerpo Superior de Inspectores
de Trabajo y Seguridad Social. Segundo ejercicio de esta convocato-
ria. El aspirante, con anterioridad al inicio de la exposicién oral, dis-
pondra de un tiempo maximo de diez minutos para la preparacién
del ejercicio, contando para ello inicamente con el programa de la
presente convocatoria, que el tribunal pondra a su disposicion.

Opcién Juridica:

Dos temas de Derecho del Trabajo, Relaciones Laborales Indivi-
duales y Colectivas. Derecho Sindical.
Dos temas de Seguridad Social.

Opcién Técnica:

Dos Temas de las siguientes materias: Conceptos Generales de la
Prevencion de Riesgos Laborales e Higiene Industrial.

Dos Temas de las siguientes materias: Seguridad en el Trabajo y
Ergonomia y Psicosociologia Aplicada.

Tras finalizar la exposicion oral, el Tribunal podra efectuar pre-
guntas, al opositor, sobre los temas expuestos, durante un tiempo
maximo de diez minutos.

En este ejercicio se valorara la extensién y profundidad de los
conocimientos, la claridad y orden en la de exposicién y la capacidad
de comunicacién oral.
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Una vez desarrollado el primer tema, o transcurridos diez minu-
tos de la exposicion, el Tribunal podra decidir que el aspirante aban-
done la prueba, por estimar su actuacién notoriamente insuficiente.

4. Cuarto ejercicio:

Con caracter obligatorio y eliminatorio se realizara un examen
sobre conocimiento de idiomas. El opositor debera indicar en la soli-
citud el idioma elegido; si optase por mas de uno, debera figurar en
primer lugar el idioma por el que se opta con caracter principal.

En cada uno de ellos la prueba consistira en la traduccion escrita
directa sin diccionario durante el plazo de una hora, de un texto esco-
gido por el Tribunal. No habra lectura posterior de esta traduccién.

B) Fase de curso selectivo:

1. A la fase de curso selectivo accederan todos los aspirantes
que superen la fase de oposicion, atn cuando el nimero de estos sea
mayor que el de plazas convocadas.

2. Corresponde a la Escuela de Formacion de la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social la organizacién, direccién, supervision de
la imparticién y evaluaciéon del citado curso selectivo de caracter
tedrico-practico, que tendra como finalidad primordial la adquisicion
por parte de los aspirantes de una preparacién especifica y practica
para el mejor desempeiio de la funcién inspectora en su totalidad.

3. El curso selectivo versara sobre todas las materias que se
consideran necesarias en orden al ejercicio de las funciones propias
del Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social.

Se impartirdn como ensefianzas comunes para ambas opciones,
Técnica vy dJuridica, las siguientes materias: Inspeccion y Procedi-
miento, Procedimiento Sancionador, Procedimiento Laboral, Proce-
dimiento Administrativo, Contabilidad, Aplicaciones informaticas de
la Inspeccion de Trabajo.

Para la opcién Juridica los bloques de materias a impartir seran
los siguientes: Prevencién de Riesgos Laborales, Higiene Industrial,
Seguridad en el Trabajo, Ergonomia y Psicosociologia Aplicada.

Para la opcién Técnica los bloques de materias a impartir seran
los siguientes: Derecho del Trabajo, Relaciones Laborales Individua-
les y Colectivas, Derecho Sindical, Seguridad Social, Derecho Civil,
Derecho Mercantil y Derecho Penal.

4. Durante el transcurso del curso selectivo que tendra una
duraciéon maxima de doce meses lectivos, se realizaran las pruebas
vy evaluaciones necesarias para valorar los conocimientos de los
aspirantes.

5. La asistencia a las clases y actividades que se organicen en
el desarrollo del mismo sera obligatoria. El incumplimiento de este
requisito, salvo causas justificadas valoradas por la Escuela de For-
macion de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, originara la
imposibilidad de concurrir a las pruebas que se realicen durante el
mismo vy, por tanto, se perdera el derecho de ser nombrado funciona-
rio de carrera.

6. Los aspirantes que no pudieran realizar el curso selectivo
por causa de fuerza mayor, debidamente justificada y apreciada por
la Administracion, podran efectuarlo con posterioridad, debiendo
realizarlo en la primera ocasién que dicho curso tenga lugar, una
vez desaparecidas las causas que impidieron su realizacién inicial,
intercalandose en el lugar correspondiente segin la puntuacién
obtenida.

Dos. Calificacién de la fase de oposicion.

1. Los ejercicios de la fase de oposicién se calificaran de la
forma siguiente:

El primer ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos. Para superarlo
sera necesario obtener un minimo de 15 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 7,5 puntos en cada parte.

El segundo ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos. Para supe-
rarlo sera necesario obtener un minimo de 15 puntos, siendo necesa-
rio obtener un minimo de 7,5 puntos en cada parte.

El tercer ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos, siendo necesa-
rio para superarlo obtener una puntuaciéon minima de 15 puntos.

En el cuarto ejercicio, correspondiente a los idiomas, se valo-
rara, el idioma elegido como principal, con un méaximo de 6 puntos,
siendo necesario obtener, al menos, 3 puntos para aprobar; supe-
rado este idioma, el resto de los idiomas por los que se examine el
aspirante podra permitir incrementar la puntuacién hasta un maximo
de otros 4 puntos (dos como maximo por cada idioma no principal),
por lo que la valoracion total de este ejercicio no podra superar
los 10 puntos. Los idiomas seran exclusivamente el francés, el inglés
o el aleman.

La puntuacion final de la fase de oposiciéon vendra determinada
por la suma total de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios.

En caso de empate, el orden de prelacion se establecera aten-
diendo a los siguientes criterios:

1. La mayor puntuacién obtenida por los aspirantes en el tercer
ejercicio.

2. Caso de persistir el empate, a la mayor puntuacién obtenida
en el segundo ejercicio.

3. Asi sucesivamente con el primero y cuarto ejercicios.

2. Valoracién de la fase de Curso Selectivo:

1. El curso selectivo se calificara de 0 a 100 puntos por el total
de materias, siendo necesario para superarlo obtener un minimo
de 50 puntos y no haber obtenido en ningtin bloque de materias una
puntuacién inferior a 4 puntos sobre 10.

2. De acuerdo con lo previsto en el articulo 24.1 del Real
Decreto 364/1995, los aspirantes que no superen el curso selectivo
perderan el derecho a su nombramiento como funcionarios de
carrera, mediante resolucién motivada de la Subsecretaria de Trabajo
e Inmigracion, a propuesta del 6rgano responsable de la evaluacién
del curso selectivo.

3. No podran superar la fase de curso selectivo un nimero de
aspirantes superior al de plazas convocadas.

4. Los aspirantes que no superen la fase de Curso Selectivo
perderan la condicién de funcionarios en practicas.

3. Calificacién final del proceso selectivo:

1. La calificacién final de los aspirantes vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicién
y curso selectivo. En caso de empate el orden de los aspirantes en el
proceso selectivo se establecera atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida en el curso selectivo. En caso de que persista la igualdad, el
orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en
los ejercicios tercero, segundo y primero y cuarto de la fase de opo-
sicién, por este orden.

2. No se podra declarar superado el proceso selectivo a un
namero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

Los aspirantes que tengan la condicion de funcionarios de Orga-
nismos Internacionales estaran exentos de la realizacion de aquellos
ejercicios que la Comisiéon Permanente de Homologacién considere
que tienen por objeto acreditar conocimientos ya exigidos para el
desempeiio de sus puestos de origen en el Organismo Internacional
correspondiente.

Se adoptaran las medidas precisas para que los aspirantes con
discapacidad gocen de similares condiciones que el resto de los aspi-
rantes en la realizacion de los ejercicios. En este sentido, para las
personas con discapacidad que asi lo hagan constar en su solicitud,
se estableceran las adaptaciones necesarias y posibles en tiempos y
medios para su realizacion.

ANEXO II
Programa
PRIMER EJERCICIO. PARTE COMUN

Organizacién politico-administrativa

Tema 1. Constitucion espaiiola de 1978: los valores superio-
res. Principios constitucionales. Principios rectores de la politica
social y econémica. Derechos y Garantias de los ciudadanos. Su pro-
teccién. La estructura del Estado espaiiol. 3

Tema 2. La Administracién General del Estado. Organos supe-
riores de la Administraciéon General del Estado. Organos territoriales.
Los Delegados de Gobierno en las Comunidades Auténomas. Los
Subdelegados de Gobierno. Los Directores Insulares. La Administra-
cion General del Estado en el exterior.

Tema 3. El Estado de las Autonomias. Estatutos de Autonomia:
su naturaleza juridica. Las vias de acceso a la Autonomia. Los niveles
competenciales establecidos en la Constitucion y en los Estatutos de
Autonomia. Las Leyes Marco vy de delegacién o transferencia. Los
principios de solidaridad, no discriminacion e interdiccién de privile-
gios en la Constitucion.

Tema 4. La organizacion institucional de las Comunidades
Auténomas. Los 6rganos de gobierno y la Administracién autoné-
mica. Las facultades y los 6rganos legislativos de las Comunidades
Auténomas. Los procedimientos e instrumentos de control de las
Autonomias.

Tema 5. La distribucién de competencias entre las Administra-
ciones Publicas. Competencias exclusivas, compartidas, concurren-
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tes, de desarrollo y ejecucién. La Autonomia local: Diputaciones y
Ayuntamientos.

Tema 6. De la Comunidad Econémica Europea a la Unién
Europea. Los Tratados fundacionales. Acta Unica. Referencia a los
Acuerdos de Mastricht, Amsterdan, Niza y Tratado de Lisboa. El pro-
ceso de adhesion de Espaiia. Los pilares basicos de la Unién Euro-
pea. La ciudadania de la Unién y la subsidiariedad.

Tema 7. Las Instituciones de la Unién Europea: El Consejo
Europeo, El Consejo de Ministros y la Comision Europea. El Parla-
mento Europeo. El tribunal de Justicia: procedimientos y recursos. El
Comité Econémico y Social y el Comité de las Regiones.

Tema 8. La libre circulacién de trabajadores. La politica social
vy de empleo. Libertad de establecimiento y libre prestacion de servi-
cios. Particular referencia a la normativa comunitaria de coordina-
cién de los sistemas de Seguridad Social.

Tema 9. Derecho Comunitario. Sus fuentes: Reglamentos,
Directivas y Decisiones. Relaciones entre el Derecho Comunitario y
el ordenamiento juridico de los Estados miembros. Los procedimien-
tos de infraccion. El papel de las Comunidades Auténomas.

Tema 10. Teoria General del Delito. Concepto de sus principa-
les elementos. Accion, tipicidad, culpabilidad y punibilidad. El arti-
culo 25 de la Constitucién espaiiola y la potestad administrativa
sancionadora.

Tema 11. Delitos contra los derechos de los trabajadores. La
imposiciéon de condiciones laborales o de Seguridad Social ilegales
el trafico de mano de obra. El alzamiento de bienes en el ambito
laboral.

Tema 12. Delitos contra los derechos de los trabajadores: la
discriminacién en el empleo y las acciones contra el ejercicio de la
libertad sindical o el derecho de huelga. Delitos contra la Seguridad
Social.

Tema 13. Delitos contra los derechos de los trabajadores: la
proteccién penal de la seguridad v la salud en el trabajo. Supuestos
especiales de responsabilidad. Discriminacién por razén de sexo y el
acoso sexual en el ambito laboral.

Tema 14. Las potestades administrativas. El principio de lega-
lidad v sus manifestaciones. La actividad administrativa discrecional
y sus limites. Control de la discrecionalidad, en especial la desviaciéon
de poder. Los conceptos juridicos indeterminados.

Tema 15. La relacién juridico-administrativa. El administrado.
Derechos publicos subjetivos e intereses legitimos. Concepto y dife-
rencia. Clasificacion de los derechos publicos subjetivos. Colabora-
cion del administrado con la Administracion.

Tema 16. El acto juridico y el acto administrativo. Concepto del
acto administrativo. Elementos. Clasificacion de los actos administra-
tivos. Actos de gestion y de gobierno.

Tema 17. Requisitos de los actos administrativos: De fondo y

forma. Motivacion de los actos administrativos. Notificacion de los
actos administrativos. El silencio administrativo: Naturaleza y régi-
men juridico-positivo en las distintas Administraciones. Los actos
tacitos.
. Tema 18. Procedimiento administrativo. Su regulacién legal.
Ambito de aplicacién de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comtn.

Tema 19. La potestad sancionadora de la Administracién. Prin-
cipios de la potestad sancionadora. Principios del procedimiento
sancionador. Sanciones administrativas y medidas sancionadoras.

Tema 20. Los derechos de los empleados publicos: Derechos
individuales, a la carrera y a la promocién interna y derecho a la
negociacién colectiva. Jornada de Trabajo, permisos y vacaciones.
Régimen disciplinario. Incompatibilidades. La responsabilidad del
empleado publico.

Tema 21. Concepto legal de sociedad mercantil. Sociedades
civiles en forma mercantil. Clasificacion de las Sociedades Mercanti-
les. El Contrato de Sociedad Mercantil.

Tema 22. Las sociedades colectivas y comanditarias. Antece-
dentes. Requisitos para su constitucion. Relaciones juridicas internas
y externas. La Sociedad comanditaria por acciones.

Tema 23. La Sociedad de Responsabilidad Limitada. Antece-
dentes. Fundacién. La cualidad de socio en este tipo de sociedades.
Organos de la Sociedad. Modificaciéon de la Sociedad: Aumento y
reduccidén de capital. La contabilidad social.

Tema 24. La Sociedad Limitada Nueva Empresa. Su constitu-
cion: especialidades. Caracteristicas de la Sociedad Limitada Nueva
Empresa. Beneficios Fiscales. Estatutos Orientativos.

Tema 25. Las Sociedad Anénimas. Disposiciones Generales.
Fundacién de la Sociedad Anénima. Las aportaciones. Las acciones.
Los 6rganos de la Sociedad Anénima.

Tema 26. El Sistema de la Inspeccion de Trabajo v Seguridad
Social. Convenios y Recomendaciones de la O.L.T. sobre la Inspeccion

de Trabajo. La Inspeccién de Trabajo en los paises de la Unién Euro-
pea. El Comité de altos responsables de la Inspecciéon de Trabajo.

Tema 27. Sistema de Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social
en Espana. Antecedentes. Marco juridico vigente: La Ley Ordenadora
v sus reglamentos de desarrollo. Disposiciones Generales: funciones
y ambito de actuacion.

Tema 28. Politicas sociales: Politicas de igualdad y contra la
violencia de género. Normativa vigente.

Sociologia

Tema 29. El estudio de la sociedad global: enfoques analiticos
en el estudio de las sociedades. Aportacion de la Sociologia al estu-
dio de la sociedad internacional. Los socidlogos y el trabajo: el origen
de la sociologia del trabajo.

Tema 30. Grupos sociales: tipos y dinamica de funcionamiento.
El liderazgo. Las organizaciones formales. Las organizaciones en el
mundo contemporéneo.

Tema 31. La estructura social de la Espaiia actual. La estratifi-
cacion social: concepto, sistemas y teorias. Cambios y tendencias
demogrificas. Estratificacién y movilidad social. El cambio cultural
en la Espaiia de los Gltimos afios.

Tema 32. El mercado de trabajo: introduccién. La estructura y
dinamica del mercado laboral espaiiol. Oferta de trabajo. Demanda
de trabajo. Desequilibrios del mercado laboral. Salarios. Instituciones
Laborales.

Tema 33. La globalizacion: las sociedades complejas de la
modernidad vy de la post modernidad: la aceleracién de los procesos
sociales. La sociedad del conocimiento y de la informaciéon. Teorias
sociolégicas sobre la globalizacién. Los impactos vy resultados de la
globalizacion. La globalizacion y el Estado. Factores internacionales
de riesgo en el sistema- mundo.

Tema 34. Factores explicativos de la inmigracién. Politicas
migratorias. Efectos en los paises de origen y destino. La integracion
social de los inmigrantes. Caracteristicas de la inmigracién en
Espana.

Tema 35. La organizacién del trabajo. Introduccion. Evolucién
de las formas de organizacién del trabajo a lo largo de este siglo.
Nuevas formas de organizacion del trabajo. Control y participacién
en el trabajo.

Tema 36. El trabajo sumergido. Caracteristicas del trabajo
clandestino. El trabajo clandestino en Espaiia.

Tema 37. El sindicato: formacion histérica, sindicalismo y
movimiento obrero, sindicalismo internacional. Funciones del sindi-
cato: actividad econémica y politica. Tipologia sindical: ideologia y
organizacion.

Tema 38. El sindicato v la Asociacién de Empresarios. El sindi-
cato en Espana: del sindicalismo histérico a la situacién sindical
actual. Principios democraticos y autonomia sindical. El sindicalismo
a nivel internacional en los paises democraticos, analisis de las prin-
cipales organizaciones y agrupaciones.

Tema 39. Conlflicto social. Cambio social y modernizacion.
Teorias explicativas del cambio social.

Economia general y espaiiola

Tema 40. Hitos principales de la historia del pensamiento eco-
némico. Las magnitudes macroeconémicas basicas. La contabilidad
nacional.

Tema 41. El modelo econémico espaiiol en el marco de la eco-
nomia mundial. Lineas generales de la politica econémica actual.

Tema 42. La industria. Evolucién de la politica industrial. Espe-
cial referencia al sector energético v la politica energética en Espana.
El sector servicios. Evolucion. Situacién actual. Los subsectores de
comercio, transportes y comunicaciones.

Tema 43. El sector agrario y pesquero espaiiol. Caracteristicas,
evolucién vy situacion actual. Impacto de la politica agricola y pes-
quera comun. El turismo: caracteristicas y evolucion. Su importancia
en la economia espaiiola.

Tema 44. El sector publico econémico. Dimension econémica
y social. Los organismos reguladores. Las empresas publicas.

Tema 45. Los presupuestos del sector publico en Espaia. El
gasto puablico: Evolucién y distribucién actual. Su financiaciéon. La
estabilidad presupuestaria.

Tema 46. El sistema tributario espafol. Estructura y régimen
estatal, autonémico v local.

Tema 47. El sistema financiero espanol. Estructura. Evolucién
reciente. La politica monetaria en la Zona Euro: el Banco de Espana,
el Banco Central Europeo vy el Sistema Europeo de Bancos Centrales.
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Tema 48. Las relaciones financieras entre las Administraciones
Publicas espaiiolas. Las relaciones financieras con la Unién Europea.

Tema 49. Estructura social de la Espafia actual. Cambios y
tendencias demograficas. El papel de la mujer en los cambios. Estra-
tificacién y movilidad social. Discapacidad, dependencia y margina-
cién en la Espaiia actual.

Tema 50. La igualdad entre hombres y mujeres en el mercado
de trabajo. La conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

Tema 51. El sistema educativo. Estructura y caracteristicas
generales. Financiacion. La politica cientifica y tecnolégica (I+D+i). El
sistema Nacional de Salud. Estructura y financiacién. Problemas
actuales.

Tema 52. El sistema Nacional de Salud. Estructura v financia-
cion. Problemas actuales. La Seguridad Social: Dimension, estruc-
tura y financiacién. Problemas actuales.

Medio Ambiente

Tema 53. Medio ambiente y desarrollo sostenible: de Esto-
colmo a Rio 92. De Rio a Johannesburgo. La Estrategia Europea de
Desarrollo Sostenible. Pilares y principios. Seguimiento. La Estrate-
gia Espafiola de Desarrollo Sostenible.

Tema 54. El Medio Ambiente como objeto de derecho: Con-
cepto de medio ambiente y su tratamiento en el ambito constitucional
espafiol. Evolucion del concepto y tratamiento del medio ambiente
en la normativa comunitaria.

Tema 55. La distribucién de competencias en materia de medio
ambiente en Espaiia. La importancia del medio ambiente en la Unién
Europea: evolucién a través de los Tratados. Programas de Accién en
Materia de Medio Ambiente.

Tema 56. La contaminacién atmosférica: tipos, origenes y
caracteristicas. Sus fuentes. Sectores y actividades contaminantes.
Convenios internacionales, normativa comunitaria y espafola en
materia de medio ambiente atmosférico Ley 34/2007, de calidad del
aire y proteccion de la atmésfera.

Tema 57. La prevencién de la contaminacién acustica. Norma-
tiva comunitaria y espafiola sobre el ruido. La Ley 37/2003, de 17 de
noviembre, del Ruido vy su desarrollo reglamentario. Aspectos tedri-
cos: Fuentes y técnicas de medicion. Los efectos de la contaminacion
acustica sobre la salud y el medio ambiente. Medidas correctoras.

Tema 58. Estrategia comunitaria en materia de residuos. La
prevenciéon de residuos en la planificacién. Convenio de Basilea.
Reglamento (CE) n.° 1013/2006 del PE y del Consejo, relativo a los
traslados de residuos. Directiva 2006/12/CE. La Ley 10/1998, de
Residuos. Legislacién sobre residuos peligrosos. Legislacion UE y
espafiola sobre envases y residuos de envases.

Tema 59. La Directiva 96/61/CE y la Ley 16/2002 de Preven-
cién y Control Integrados de la Contaminaciéon. Contaminacién.
Principios. Aspectos tecnoldgicos.

Tema 60. Real Decreto Legislativo 1/2001, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Aguas: aspectos basicos en
relacion con la gestiéon de vertidos.

SEGUNDO EJERCICIO. OPCION JURIDICA

Derecho del Trabajo. Relaciones Laborales Individuales
v colectivas

Derecho Sindical

Tema 1. La regulacion del trabajo a través de la Historia. La
ordenacion del trabajo en las sociedades preindustriales. La sociedad
preindustrial como marco histérico de la apariciéon del Derecho del
Trabajo. El movimiento obrero, factor determinante de la aparicion
del Derecho del Trabajo.

Tema 2. El Derecho del trabajo en la Constitucion de 1978. El
modelo constitucional de relaciones laborales. El ordenamiento labo-
ral vy la teoria de las fuentes del Derecho del Trabajo: Fuentes legales
y fuentes convencionales. Principio de legalidad v jerarquia norma-
tiva. La doctrina del Tribunal Constitucional v la jurisprudencia. Los
criterios de aplicacion del Derecho del Trabajo.

Tema 3. Las normas laborales internacionales. La Organiza-
cién Internacional del Trabajo: Principios, estructura y funciones.
Convenios, recomendaciones y resoluciones. Convenios internacio-
nales. Derecho internacional privado del trabajo.

Tema 4. Las Leyes sociales: normas con rango de Ley. La
potestad reglamentaria en materia social. Regulacion sectorial de las
condiciones de trabajo, reglamentaciones de trabajo y su sustitucién
pactada. La costumbre v los usos profesionales.

Tema 5. La normativa Comunitaria europea en materia social:
Su eficacia interna. Principales disposiciones sociales. La armoniza-
cién de legislaciones: Igualdad de oportunidades e igualdad de trato
entre hombres y mujeres; protecciéon de jévenes y discapacitados;
jornada y tiempo de trabajo; proteccion de los derechos de los tra-
bajadores. La libre circulacion de personas y servicios. La libre cir-
culaciéon de trabajadores. Reglamentos y Directivas. Derecho de
establecimiento y libre prestacién de servicios. Referencia a la
Carta Comunitaria de Derechos Sociales Fundamentales de los Tra-
bajadores.

Tema 6. Ladistribucién de competencias Estado/Comunidades
Auténomas en materia laboral: La doctrina del Tribunal Constitu-
cional. Las declaraciones de los Estatutos de las Comunidades
Auténomas con competencias en materia laboral. El proceso de
transferencias.

Tema 7. El contrato de trabajo: Concepto y naturaleza juridica.
Objeto y causa. El contrato de trabajo y figuras afines. Trabajos
exceptuados y excluidos. Contrato de trabajo y autonomia colectiva.
El precontrato.

Tema 8. Los sujetos del contrato de trabajo. El trabajador y el
empresario. La capacidad contractual. Derechos y deberes El poder
de direcciéon. El nacimiento del contrato de trabajo, la causa, el con-
sentimiento y sus vicios. Los efectos de la nulidad del contrato; nuli-
dad total y parcial. La simulacion. La colocacién: El ingreso al trabajo
v la contratacion al trabajador. La forma del contrato de trabajo.

Tema 9. El Estatuto del Trabajo Auténomo. Ambito de aplica-
cién subjetivo. Régimen profesional del trabajador autonomo. Régi-
men profesional del trabajador autébnomo econémicamente depen-
diente. Derechos colectivos del trabajador auténomo.

Tema 10. Las Empresas de Trabajo Temporal. Su regulacion
actual en Espaia: El contrato de puesta a disposicion y las relaciones
laborales con la Empresa de Trabajo Temporal; relacion del trabaja-
dor con la empresa usuaria.

Tema 11. La colocacion: el ingreso al trabajo v la contratacién
del trabajador. La forma del contrato de trabajo. El periodo de
prueba: naturaleza juridica, forma, duracién y efectos. Condicién y
término en el contrato de trabajo.

Tema 12. La jornada de trabajo. La jornada ordinaria: Régimen
juridico; su fijacién y cémputo. Jornadas especiales: Ampliaciones de
jornada; limitaciones de jornada. Horario de Trabajo. Trabajo noc-
turno, trabajo a turnos vy ritmo de trabajo. Las horas extraordinarias:
su concepto, clases y régimen juridico; retribucién o compensacion.
El descanso semanal y fiestas laborales. Calendario laboral. Las vaca-
ciones anuales: Su régimen juridico.

Tema 13. El salario: Concepto y naturaleza juridica. Clases.
Liquidacion y pago: Lugar, tiempo y forma, y documentacién del sala-
rio. El salario minimo interprofesional. La estructura salarial. Salario
base y complementos salariales. El salario global. Compensacién y
absorcion. Establecimiento, revisién y modificacién de los sistemas de
remuneracion por rendimiento. Percepciones extrasalariales.

Tema 14. La productividad. Concepto. Productividad de los
diversos elementos. Factores que tienden a reducir la productividad.
Valoracién de puestos de trabajo. Sistemas de remuneracién por
rendimiento. La actitud de los trabajadores ante los mismos. Efectos
de los sistemas de remuneracién sobre retribuciones, produccion,
costes, relaciones humanas y seguridad en el trabajo.

Tema 15. La proteccion del crédito salarial. Reglas generales.
El caracter privilegiado del crédito salarial. Inembargabilidad del
salario. Régimen fiscal. Referencias a la Ley Concursal.

Tema 16. El Fondo de Garantia Salarial. Constitucién y natura-
leza. Accién protectora: Responsabilidad subsidiaria y responsabili-
dad directa. Tramitacién de peticiones.

Tema 17. La novacién del contrato de trabajo. La modificacién
sustancial de las condiciones de trabajo: Su alcance y régimen juri-
dico. La clasificacion profesional: grupos y categorias profesionales.

Tema 18. El «us variandi». La movilidad funcional del trabaja-
dor. La realizacién de trabajos de superior e inferior categoria. La
movilidad geografica de los trabajadores. Traslados y desplazamien-
tos temporales: Régimen juridico. Permuta de trabajadores.

Tema 19. La suspension del contrato de trabajo: Causas, efec-
tos v régimen juridico. Las excedencias. Las interrupciones de la
prestacién laboral.

Tema 20. La sucesién de empresa y la subrogacién empresa-
rial. La cesién de trabajadores: Régimen juridico laboral y penal.
Responsabilidad empresarial en caso de subcontrata de obras o ser-
vicios. Breve referencia a la Ley reguladora de la subcontratacién en
el sector de la construccién.

Tema 21. Extincién del contrato de trabajo. Concepto y efec-
tos. Enumeracion de sus causas. Prescripcion y caducidad de las
acciones derivadas del contrato de trabajo. La extincion del contrato
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de trabajo por causas objetivas. Causas. Forma, lugar y tiempo.
Indemnizaciones.

Tema 22. El despido disciplinario. Causas. Forma, lugar y
tiempo. Indemnizaciones. Otras causas de extincion del contrato de
trabajo. Su andlisis, régimen juridico y efectos.

Tema 23. Los despidos colectivos: Su definicién, causas, proce-
dimiento y autorizacién. El periodo de consultas, el informe de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y las indemnizaciones a los
trabajadores. Particularidades derivadas del nuevo régimen concursal.

Tema 24. Modalidades del contrato de trabajo. Contratos de
trabajo para la formacion. Su objeto, condiciones, formalizacién y
proteccién social. Contratos formativos con trabajadores discapaci-
tados. Contratos en practicas. Su objeto, condiciones y formaliza-
cion. Elementos comunes de los contratos en practicas y para la
formacion.

Tema 25. Contratacién indefinida y temporal para trabajado-
res con discapacidad: requisitos, formalizacion, incentivos y otras
caracteristicas.

Tema 26. Modalidades del contrato de trabajo. Trabajo en
comiin y contrato de grupo. La relacién de auxiliar asociado. El tra-
bajo a domicilio: Sus especialidades y régimen juridico. Contrato de
embarco. Trabajadores «a la parte».

Tema 27. Modalidades del contrato de trabajo. Contrato de
trabajo a tiempo parcial, contrato fijo discontinuo y de relevo; jubila-
cién parcial. Régimen juridico. Sustitucién por anticipacién de la
edad de jubilacion.

Tema 28. Contrato para obra o servicio determinado. Contrato
eventuales. Contrato de interinidad. Las empresas de insercion.

Tema 29. El contrato para el fomento de la contratacién inde-
finida. Los Programas de Fomento de Empleo. Ambito, incentivos,
exclusiones y reintegros. Bonificacion en los supuestos de Interinidad
por maternidad, adopcién, acogimiento y riesgo por embarazo o
lactancia natural.

Tema 30. El trabajo de menores. Exigencias legales. Trabajos
prohibidos. Régimen juridico del personal civil no funcionario al ser-
vicio de establecimientos militares.

Tema 31. El principio de igualdad de trato y no discriminacién.
El trabajo de las mujeres. Condiciones especiales. Jurisprudencia en
materia de igualdad de trato y discriminacion.

Tema 32. El trabajo de los extranjeros en Espaia. Las Leyes
Orgénicas 7/1985, 4 y 8/2000 y 14/2003, en materia de extranje-
ria. La regulacion vigente v los trabajadores de la U E. El empleo,
régimen de trabajo y establecimiento de los extranjeros en Espana.
Normativa vigente.

Tema 33. Las relaciones laborales de caracter especial: Su
enumeracion y fundamento. Las relaciones laborales de caracter
especial del personal de alta direccion y de los deportistas profesio-
nales. Las relaciones laborales de caracter especial del servicio del
hogar familiar y de los artistas en espectaculos publicos.

Tema 34. Las relaciones laborales de caracter especial de los
representantes de comercio, de los trabajadores con discapacidad
que trabajen en Centros Especiales de Empleo, de los penados en
instituciones penitenciarias v de los estibadores portuarios. Otras
relaciones laborales de caracter especial.

Tema 35. Convenios colectivos de trabajo: Concepto y natura-
leza juridica. El derecho a la negociacién colectiva en la Constitucion
de 1978. Régimen juridico espaiiol de los Convenios Colectivos.
Estructura de la negociacién colectiva y unidades de negociacién.
Ambitos del convenio colectivo. Capacidad convencional y legitima-
cion. Eficacia del convenio.

Tema 36. Régimen juridico espafiol de los Convenios Colecti-
vos. El proceso de elaboracién del convenio colectivo. La iniciativa
negocial. La comision negociadora. La negociacién y la adopcion de
acuerdos. La conclusion de la negociacion. Tramitacion y control de
la legalidad. Registro, depésito y publicacién de convenios.

Tema 37. Régimen juridico espafiol de los Convenios Colecti-
vos. El contenido de los Convenios Colectivos; su contenido minimo.
Clausulas normativas: Normas de configuracién del Convenio y la
regulacién convencional. Clausulas obligacionales: El deber de paz.

Tema 38. Régimen juridico espaiiol de los Convenios Colecti-
vos. Vigencia del Convenio Colectivo. Aplicacion e interpretacion.
Concurrencia de Convenios. Los acuerdos de adhesion y la exten-
sién. La Comisién consultiva nacional de Convenios Colectivos.

Tema 39. Los acuerdos marco: Naturaleza y eficacia. La con-
certacion social. Convenios Colectivos extraestatutarios o impropios:
Su naturaleza v eficacia.

Tema 40. Los conflictos colectivos de trabajo: Su concepto.
Conflictos juridicos y de intereses. Los procedimientos de solucion de
los conflictos colectivos. Sistema espafiol.

Tema 41. La huelga. Concepto y clases de huelga. La regula-
cion de la huelga en el Derecho espaiiol: Antecedentes y regulacion

actual. Especial referencia a la Sentencia del Tribunal Constitucional
de 8 de abril de 1981. Procedimiento para el ejercicio del derecho de
huelga.

Tema 42. Efectos del ejercicio del derecho de huelga. Limites
del derecho de huelga. Garantia de prestacién de servicios publicos
esenciales para la comunidad. Proteccién del ejercicio del derecho de
huelga. El cierre patronal: Concepto, su regulacion legal y efectos. El
arbitraje obligatorio.

Tema 43. La representacion colectiva de los trabajadores en la
empresa. Delegados de personal y Comités de Empresa. Composi-
cion. Competencias y funciones. Garantias de los representantes de
los trabajadores. Comités Intercentros y de Empresas Europeas.

Tema 44. Procedimiento de eleccion de los representantes de
los trabajadores en la empresa. El derecho de reunién: La Asamblea.
Locales y tablon de anuncios.

Tema 45. Derecho Sindical vy relaciones colectivas de trabajo:
El sindicalismo en Espaiia. Principios democraticos y autonomia sin-
dical. Pluralidad y unidad sindicales. Los pactos antisindicales. Las
asociaciones de empresarios. )

Tema 46. La libertad sindical. Ambitos subjetivo: Inclusiones y
exclusiones. El derecho de afiliacién a un sindicato: La libertad sindi-
cal negativa. La cuestion de la libertad sindical de los empresarios. El
derecho de sindicacién de los funcionarios publicos.

Tema 47. La libertad sindical. Contenido esencial del derecho:
Planos individual y colectivo. El derecho de fundacién de Sindicatos:
Régimen de adquisicion de personalidad juridica, depésito de estatu-
tos y responsabilidad. Funcionamiento y financiacion del Sindicato.
La cuota sindical y su recaudacion.

Tema 48. El Sindicato como institucién representativa. Los
sindicatos mas representativos a nivel de Estado y de Comunidad
Autonoma. Sindicatos representativos en un ambito territorial y fun-
cional especifico. La doctrina del Tribunal Constitucional sobre la
representatividad. La Asociacién empresarial como institucién repre-
sentativa.

Tema 49. La accién sindical de la Empresa. Las Secciones sin-
dicales y los Delegados Sindicales. Competencias y funciones. Garan-
tias de la accién sindical en la empresa. Las Clausulas de los Conve-
nios Colectivos en materia sindical. La tutela de la libertad sindical y
represion de las conductas antisindicales. Responsabilidad penal y
administrativa.

Tema 50. Las Agencias de Colocacion sin fines lucrativos: su
regulacién. Los Servicios Integrados para el Empleo. Los Planes de
los Servicios Integrados para el Empleo: convenios, derechos y obli-
gaciones.

Tema 51. El Fondo Social Europeo: Creacién y evolucion. Nor-
mativa. Los objetivos del Fondo. Procedimientos de solicitud y pago.
La gestion del Fondo Social Europeo en Espaiia.

Seguridad Social

Tema 52. La Seguridad Social: Concepto. La Seguridad Social
en Espaiia: Evolucién histérica hasta la Constitucién de 1978. Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social de 20 de junio
de 1994. Las reformas posteriores mas significativas. El Pacto de
Toledo vy su desarrollo legislativo. Las declaraciones de la Constitu-
cion de 1978 en materia de Seguridad Social. Estudio del articulo 41.
Breve referencia a la llamada «Ley de Dependencia».

Tema 53. El Régimen publico vy las prestaciones complementa-
rias y libres. Los planes y fondos de pensiones. La distribuciéon de
competencias Estado/Comunidades Auténomas en materia de Segu-
ridad Social. Régimen econdémico-financiero de la Seguridad Social.
Patrimonio de la Seguridad Social. Adscripcion del patrimonio. La
financiacién: Recursos, subvenciones estatales, rentas e intereses.
Sistema financiero de la Seguridad Social. Inversiones.

Tema 54. La Seguridad Social en el ambito internacional. Con-
venios y Acuerdos Internacionales ratificados por Espafia. La Carta
Social Europea. Convenios de la Organizaciéon Internacional de Tra-
bajo en materia de Seguridad Social. El Cédigo Europeo de Seguri-
dad Social. Las declaraciones del Tratado de Roma en materia de
Seguridad Social. Estudio del articulo 42. La armonizacién y coordi-
nacion de los Derechos estatales.

Tema 55. Los Reglamentos 1408/1971 y 574/1972. Estudio
de sus disposiciones generales y de las normas de determinacién de
la legislacion aplicable. Las disposiciones particulares sobre las dife-
rentes categorias de prestaciones. Directivas sobre igualdad de trato
entre hombre y mujer vy la doctrina del Tribunal de Justicia. La finan-
ciacion de la Seguridad Social en el ambito de la Unién Europea.

Tema 56. Campo de aplicacién y estructura del Sistema de
Seguridad social. Su organizacién en Regimenes: El Régimen Gene-
ral y los Regimenes Especiales. Los Sistemas Especiales: Funda-
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mento, enumeracion y caracteristicas mas destacadas de cada uno de
ellos.

Tema 57. Ambito subjetivo de aplicacién del Sistema. Campo
de aplicacion del Régimen General: Regla general, inclusiones y
exclusiones. Extranjeros.

Tema 58. Inscripcion de empresas. Afiliacion, altas, bajas y
variaciones de datos de trabajadores en el Régimen General de la
Seguridad Social. Reconocimiento del derecho y efectos. Numero de
la Seguridad Social, documentos de identificacién y afiliacién de los
trabajadores. Las altas de oficio. Supuestos especiales. Efectos de los
actos indebidos.

Tema 59. Situaciones asimiladas a la de alta. Uso de medios
electronicos, informaticos y telematicos en relacién con la inscripcién
de empresas, afiliacion, altas y bajas de trabajadores. Conservacién
de datos y derecho a la informacion.

Tema 60. La cotizacién. La cuota: Concepto y naturaleza juri-
dica. Sujetos obligados y sujetos responsables. Nacimiento y duracién
de la obligacién de cotizar. Prelacion de créditos. Bases de cotizacion.
Concepto y exclusiones. Determinacién de las bases de cotizacién por
contingencias comunes. Determinacién de las bases de cotizacién por
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Tema 61. Cotizaciones durante las situaciones de incapacidad
temporal, maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo,
riesgo durante la lactancia natural, permanencia en alta sin percibo
de retribucién, desempleo vy pluriempleo, contrato a tiempo parcial,
jornada reducida por guarda legal v huelga parcial. Cotizacién adicio-
nal por horas extraordinarias.

Tema 62. Tipos de cotizacién: Contingencias comunes y profe-
sionales. Tipos de cotizacién por desempleo, Fondo de Garantia
Salarial y Formacion Profesional. Bonificaciones y reducciones en la
cuota. Reduccién de las cuotas por contingencias excluidas y por
colaboracion voluntaria en la gestion por contingencias comunes.
Cotizaciones en situacién de Convenio especial y otras situaciones
asimiladas de alta.

Tema 63. La gestion recaudatoria de las cuotas de la Seguridad
Social: Competencia material. El pago de cuotas: Requisitos, medios
vy justificantes de pago. Aplazamiento y fraccionamiento del pago de
cuotas. Devolucién de ingresos indebidos. Prescripcion del pago de
cuotas.

Tema 64. Recaudaciéon de cuotas en periodo voluntario. Plazo
reglamentario de ingreso. Forma de efectuar el pago. La obligacién
de presentar los documentos de cotizacion. Compensacién y deduc-
cién en las cuotas. Efectos de la falta de cotizacién en plazo regla-
mentario. Reclamaciones de deuda v actas de liquidacién. Recargos.

Tema 65. La recaudacién en via ejecutiva. Normas regulado-
ras. Titulos ejecutivos. Causas de oposicion a los apremios. Embargo.
Enajenacion de los bienes embargados. Tercerias. Deber de informa-
cién de entidades financieras, funcionarios publicos y profesionales
oficiales.

Tema 66. La accion protectora del Sistema de la Seguridad
Social. Su esquema general. Caracteristicas de las prestaciones.
Régimen de incompatibilidades. Prescripcién. Caducidad. Reinte-
gro de prestaciones indebidas. Responsabilidad en orden a las
prestaciones.

Tema 67. Accidentes de trabajo. Concepto. Campo de aplica-
cién y riesgos que cubre. Responsabilidad en materia de accidente. El
accidente «in itinere». La notificacion de accidentes. Los partes de
accidentes de trabajo.

Tema 68. Accidentes de trabajo. Entidades aseguradoras. Pro-
cedimiento administrativo para la formalizacion del documento de
asociacion. Abono de primas. Accidentes de trabajo. Automaticidad
de las prestaciones. Garantias adicionales. Responsabilidad empresa-
rial por falta de medidas de seguridad y salud en el trabajo.

Tema 69. Legislacién espafiola sobre enfermedades profesio-
nales. Estudio conjunto del cuadro vigente y de la lista de principales
actividades capaces de producirlas. Notificacién de las enfermedades
profesionales. Normativa sobre reconocimientos obligatorios, diag-
néstico y calificacion. Recomendaciones de la Comision de la UE
relativas a enfermedades profesionales.

Tema 70. Asistencia sanitaria. Asistencia sanitaria por enfer-
medad comiin y accidente no laboral, por accidente de trabajo y
enfermedad profesional v por maternidad. Beneficiarios. Reconoci-
miento del derecho. Nacimiento, duracién, extincién y contenido.
Prestaciones farmacéuticas.

Tema 71. La proteccién por incapacidad temporal. Concepto.
Beneficiarios. Nacimiento, duracién y extinciéon del derecho. Cuantia
de la prestacién. Pago, gestion y control de la Incapacidad Temporal.
La protecciéon por maternidad, paternidad, riesgo durante el emba-
razo y riesgo durante la lactancia natural. Tramitacién: Partes de
baja, confirmacién y alta y sus equivalentes.

Tema 72. La proteccién por incapacidad permanente. Clases y
grados de incapacidad permanente. Nacimiento, duracién y extin-
cién. Cuantia de la prestacién o pension. Lesiones permanentes no
invalidantes. Procedimientos para la declaracién de las situaciones
de incapacidad permanente: calificacion y revisién. La incapacidad
permanente en su modalidad no contributiva: Beneficiarios, cuantia
de la pensioén, calificacion y obligaciones.

Tema 73. La proteccion contributiva por jubilaciéon. Hecho
causante. Beneficiarios. Cuantia de la pensién. Incompatibilidad con
el trabajo. Suspensién y extincién de la pension de jubilaciéon. Dere-
cho transitorio. Las jubilaciones anticipadas. Jubilacion flexible.
Jubilacién parcial.

Tema 74. La proteccién por muerte y supervivencia: Hecho
causante. Requisitos para las pensiones de viudedad, de orfandad y
en favor de familiares. Cuantia de las pensiones. Compatibilidad.
Extincién. El auxilio por defuncién. Prestacion temporal de viudedad.
Normas especificas para los casos de accidente de trabajo y enferme-
dades profesionales.

Tema 75. La proteccién a la familia. Prestaciones familiares:
Modalidades. Beneficiarios. Requisitos y cuantia de la prestacion. La
proteccion de las familias numerosas. La Ley 40/2003, de 18 de
noviembre.

Tema 76. Las prestaciones de la Seguridad Social en su
modalidad no contributiva. La revalorizacién de las pensiones. Pen-
siones minimas. Las mejoras voluntarias: mejora directa de presta-
ciones y mejora de pensiones por establecimiento de tipos de coti-
zacion adicionales.

Tema 77. La proteccion por desempleo: Objeto de la protec-
cién. Niveles de proteccién. Personas protegidas. Accién protec-
tora. La gestién de las prestaciones: El Servicio Pablico de Empleo
Estatal.

Tema 78. La prestacion por desempleo: Nivel contributivo.
Requisitos para el nacimiento del derecho. Situacion legal de desem-
pleo. Duracién y cuantia. Suspensién, reanudacién y extincion del
derecho. Incompatibilidades.

Tema 79. La protecciéon por desempleo: Nivel asistencial.
Beneficiarios del subsidio por desempleo. Requisitos para el naci-
miento del derecho. Duracién y cuantia. Suspensién y extincion.
Proteccion por Desempleo de los trabajadores eventuales agrarios.
Renta Activa de Insercion.

Tema 80. La proteccién por desempleo. Financiacién de las
prestaciones. Tramitacién y pago de las prestaciones por desempleo.
Normas generales y especificas. La opcién de pago tinico. Obligacio-
nes y responsabilidades de empresarios y trabajadores. Procedi-
miento para la exigencia de responsabilidad empresarial y reintegro
de prestaciones indebidas.

Tema 81. Régimen Especial Agrario. Normativa reguladora.
Campo de aplicacién. El empresario agricola. Inscripcién y baja de
trabajadores en el censo agrario. Cotizacion, recaudacién y accion
protectora.

Tema 82. Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Pro-
pia o autébnomos. Normativa reguladora. Campo de aplicacién. Afi-
liacién, altas y bajas. Cotizacién. Accién protectora. Sistema Especial
para Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios. Breve referencia a la
proteccién social en el Estatuto del Trabajador auténomo.

Tema 83. Régimen Especial de los Trabajadores del Mar. Regu-
lacién. Campo de aplicacién. Afiliacion, altas y bajas. Cotizacion.
Accién protectora. Régimen Especial de la Mineria del Carbén.
Campo de aplicacion. Afiliacion, altas y bajas. Cotizacion. Accién
protectora. La Seguridad Social de los socios trabajadores de las
cooperativas de trabajo asociado.

Tema 84. Régimen Especial de los Empleados de Hogar.
Campo de aplicacion. Afiliacién, altas y bajas. Cotizacién. Accién
protectora. El Seguro Escolar. Regulacion referida a los trabajadores
ferroviarios, artistas, toreros, representantes de comercio vy jugado-
res de fatbol en el Régimen General de la Seguridad Social. Otros
colectivos. Particularidades.

Tema 85. Los regimenes especiales externos al Sistema de la
Seguridad Social. La Seguridad Social de los funcionarios civiles del
Estado. La Seguridad Social de las Fuerzas Armadas, de la Adminis-
tracion Local y de la Administracion de Justicia.

Tema 86. Gestion de la Seguridad Social. Referencia al Real
Decreto Ley 36/1978, de 16 de noviembre. La Administracion de la
Seguridad Social: Entidades Gestoras y Servicios Comunes. La Teso-
reria General de la Seguridad Social: su configuracion legal. Las
relaciones de colaboracién y coordinacién con la Inspeccién de Tra-
bajo. La Gerencia de Informatica.

Tema 87. El Instituto Nacional de la Seguridad Social. El Insti-
tuto Nacional de Gestién Sanitaria. El Instituto Social de la Marina.
Otras Entidades Gestoras de finalidad social. Procesos de transferen-
cia a las Comunidades Auténomas.
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Tema 88. Colaboracion en la gestién de la Seguridad Social.
Las Mutuas de Accidentes de Trabajo v Enfermedades Profesionales
de la Seguridad Social. Naturaleza juridica, concepto y caracteres.
Requisitos para su constitucion.

Tema 89. Las Mutuas de Accidentes de Trabajo v Enfermeda-
des Profesionales de la Seguridad Social. Convenio de asociacién.
Documentacién y régimen econémico-administrativo. Organos de
gobierno y participacién. Reservas y excedentes. Régimen de rease-
guro. Aportacién al sostenimiento de los Servicios Comunes y Socia-
les de la Seguridad Social. Disoluciéon y liquidaciéon. Fusién y absor-
cion. Dualidad de patrimonios. Andlisis del balance de situacién.
Contabilidad de reservas. Analisis de la cuenta de gestion.

Tema 90. Colaboracion en la gestién de la Seguridad Social:
Colaboracién obligatoria y voluntaria de las Empresas. Aportaciones
al sostenimiento de los Servicios comunes y sociales de la Seguridad
Social de las empresas autorizadas a la colaboracion.

Secunpo Esercicio. Opcion Tecnica
Prevencién de Riesgos Laborales

Conceptos Generales de la Prevencion de Riesgos Laborales

Tema 1. Conceptos basicos relativos a la seguridad y salud en
el trabajo: Dafios derivados del trabajo. Concepto de riesgo laboral.
Proteccion y prevencion. Prevencién primaria, secundaria y terciaria.
Prevencién en el disefio. Condiciones de trabajo con relacién a la
salud. Factores de riesgo. Conceptos de accidente de trabajo y enfer-
medad profesional.

Tema 2. Objeto y necesidad de la prevencién de riesgos labora-
les: Interaccion trabajo y salud. Costes de los dafos derivados del
trabajo frente a beneficios de la accion preventiva. El concepto de
integracion de la prevencion. Prevencién y calidad.

Tema 3. Las técnicas preventivas: Los principios de preven-
cion. Seguridad en el Trabajo. Higiene Industrial. Ergonomia. Psico-
sociologia aplicada. Medicina del Trabajo. Técnicas de participacién.
La informacién y la comunicacién. La formacion. Relaciones con
otros ambitos: industrial, sanitario, medioambiental, sectoriales (agri-
cultura, mineria, pesca, construccion, transporte).

Tema 4. Unidn Europea (I): El derecho comunitario relacionado
con la seguridad vy salud en el trabajo. Evolucién de la politica comu-
nitaria en esta materia. Situacion actual.

Tema 5. Unién europea (II) Las actuaciones en materia de
seguridad y salud en el trabajo en el ambito de las instituciones
comunitarias. La Fundacién Europea para la Mejora de la Calidad
de Vida vy de Trabajo. La Agencia Europea para la Seguridad vy
Salud en el Trabajo. El Comité Consultivo para la Seguridad v la
Salud en el Trabajo. El Comité de Altos Responsables de las Inspec-
ciones de Trabajo. El Comité Cientifico para el Establecimiento de
Valores Limite de Exposicién.

Tema 6. Unién Europea (IIl): Las directivas sobre disposiciones
minimas de seguridad y salud en el trabajo. La directiva marco
89/391/CEE. Las directivas especificas y otras que amplian y com-
pletan lo establecido en la directiva marco. Recomendaciones y otros
actos relacionados. La nueva Estrategia Comunitaria de Seguridad y
Salud en el Trabajo * (2007-2012).

Tema 7. Union Europea (IV): Las directivas de mercado interior
y su relacion con la seguridad v salud en el trabajo. El funcionamiento
y caracteristicas del mercado anico. El Espacio Econémico Europeo.
El concepto de seguridad del producto. Los requisitos esenciales de
los productos. El enfoque global.

Tema 8. Las normas técnicas: Concepto y tipos de normas.
Origen vy evolucion de la normalizacion. Organismos internaciona-
les, ISO y CEI. Organismos europeos de normalizacién. Situacién en
Espaiia. El mercado tnico y las normas armonizadas. La certificacién
CE. El marcado CE. Las normas técnicas en el ambito de la seguridad
vy salud en el trabajo.

Tema 9. Ambito internacional: La Organizacién Internacional
del Trabajo OIT, origen v evolucién; sus objetivos, estructura y orga-
nizacién. Los Convenios de la OIT en materia de prevencion de ries-
gos laborales. El papel de otras organizaciones y programas. OMS,
OMI, PNUMA, OCDE, AISS y OISS.

Tema 10. El marco juridico de la prevencién de riesgos labora-
les en Espaiia (I): Antecedentes inmediatos. La Constitucién de 1978.
El Estatuto de los Trabajadores. El ambito de la funcién puablica. La
Ley General de la Seguridad Social. La Ley 31/1995, de 8 de
noviembre; contenido, significado general y naturaleza. La
Ley 54/2003, de 12 de diciembre de reforma del marco normativo
de la Prevencion de Riesgos Laborales. *Posible inclusion de la estra-
tegia espaiiola.

Tema 11. El marco juridico de la prevencién de riesgos labora-
les en Espana (II): Actuaciones de las Administraciones publicas
competentes en materia laboral. La distribuciéon de competencias y
coordinacién de actuaciones en materia de seguridad y salud en el
trabajo entre la Administracién General del Estado y las Comunida-
des Auténomas. Funciones y actuaciones de la Inspeccién de Trabajo
v Seguridad Social en relacién con esta materia.

Tema 12. El marco juridico de la prevencién de riesgos labora-
les en Espana (III) El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo. Los 6rganos técnicos de las Comunidades Auténomas. La
Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. La Fundacion
para la Prevencion de Riesgos Laborales. La Seguridad Social v las
Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales.

Tema 13. El marco juridico de la prevencién de riesgos labora-
les en Espaia (IV): Actuaciones de las Administraciones publicas
competentes en materia sanitaria v de industria. La Ley 14/1986,
de 25 de abril, General de Sanidad. La Ley 21/1992, de 16 de julio,
de Industria.

Tema 14. Las obligaciones de los fabricantes, importadores y
suministradores: Las exigencias de la libre circulaciéon de mercancias
en el mercado unico europeo. La responsabilidad por los perjuicios
causados por los productos defectuosos. La obligacion de facilitar
toda informacion til sobre el uso seguro de un equipo o producto
con ocasion de su comercializacion. La obligacion de informacion del
empresario a los trabajadores.

Tema 15. Derechos y deberes: El derecho de los trabajadores a
la proteccién frente a los riesgos laborales. El deber empresarial de
proteccién. Proteccién de trabajadores especialmente sensibles a
riesgos. Obligaciones de los trabajadores. * Seguridad v salud laboral
de los trabajadores auténomos.

Tema 16. Coordinacién de actividades empresariales en mate-
ria de prevencion. La actuacién en caso de riesgo grave e inminente
vy medidas de emergencia.

Tema 17. Consulta y participacion de los trabajadores: El
deber de consulta del empresario. Los derechos de participacion y
representacion especifica de los trabajadores. Los Delegados de Pre-
vencién, su designacién, garantias, competencias y facultades. El
Comité de Seguridad y Salud. Colaboraciéon con la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social.

Tema 18. El Reglamento de los Servicios de Prevencion (I): La
integracion de la actividad preventiva y la accién de la empresa en
esta materia. El plan de prevencion. La evaluacion de los riesgos. La
planificacién de la actividad preventiva. Caracteristicas y funciones
de un servicio de prevencién. La organizacién de recursos para las
actividades preventivas y sus diferentes modalidades; sus funciones y
requisitos.

Tema 19. El Reglamento de los Servicios de Prevencién (II): La
acreditacion de entidades especializadas como servicios de preven-
cién ajenos a las empresas. Funciones y niveles de cualificacién.
Medicina del Trabajo y Enfermeria del Trabajo. Colaboracién de los
servicios de prevencion con el Sistema Nacional de Salud.

Tema 20. La gestion de riesgos laborales en la empresa: Con-
cepto. El sistema de gestion para la prevencion. La responsabilidad
de la direccién. La documentacion. Conceptos relativos a la audito-
ria. La auditoria de prevencion. La obligacion empresarial de someter
su sistema de prevencién a una auditoria externa. Requisitos y auto-
rizacién por la autoridad laboral de las personas o entidades especia-
lizadas para la realizaciéon de auditorias. Idoneidad de los auditores.
Otros sistemas de auditoria.

Tema 21. Evaluacion de riesgos: El concepto de evaluacion de
riesgos y de la gestién de riesgos. Tipos de evaluaciones de riesgos y
caracteristicas de cada uno de ellos. Plan de control de riesgos. Revi-
sion del Plan de control de riesgos. Formatos de recogida de datos de
la evaluacion de riesgos.

Tema 22. Proteccién de la maternidad y de los menores: Ries-
gos laborales especificos para la mujer trabajadora durante el emba-
razo, posparto y lactancia. Legislacion vigente de proteccién a la
maternidad. Medidas preventivas frente a los riesgos especificos.
Riesgos especificos para los menores en razén de su trabajo. Legisla-
cién vigente de proteccion de los menores.

Tema 23. Conceptos de salud y prevencion. Concepto y objeti-
vos de la medicina del trabajo. Patologias de origen laboral. Epide-
miologia laboral. Vigilancia de la salud. Promocion de la salud. Pla-
nificacion e informacién sanitaria.

Tema 24. Utilizacion de equipos de proteccion individual. Con-
cepto y prioridad de utilizaciéon de los equipos de proteccién indivi-
dual (EPI) en el trabajo. Tipos de EPIL. Normativa del mercado tinico
europeo relativa al disefio y comercializacién de los EPI. Aplicacion
del R. D. 773/1997, de 30 de mayo. Concepto de proteccién colec-
tiva, criterios de eleccién. Analisis previo a la implantacién de protec-
cion colectiva.
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Tema 25. La formacion en prevenciéon de riesgos laborales.
Derechos y obligaciones. Condiciones de eficacia. La planificacion de
la formacién en la empresa. El diagnéstico de necesidades. La defini-
cién de los objetivos. La determinacién de los programas. La selec-
cién del profesorado. La presupuestacién. Métodos y técnicas de
formacion. La ensefianza a distancia vy las nuevas tecnologias aplica-
das a la formacion. La evaluacion de la formacién. La formacién de
adultos. Técnicas de modificacién de conducta.

Tema 26. Objeto de las estadisticas de prevencién. Principales
indices y parametros. La evolucion de la siniestralidad en Espaiia. La
comparabilidad de los datos estadisticos con los de otros Estados. La
notificacion de los accidentes de trabajo y enfermedades profesiona-
les. Obligaciones establecidas en la Ley General de la Seguridad
Social y su normativa de desarrollo vy en la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales. Economia de la prevencion.

Tema 27. La adaptacién de la normativa de prevencion de ries-
gos laborales al ambito de la Administracién puablica: Las excepcio-
nes de la Ley de Prevencion. Los regimenes preventivos especiales:
centros y establecimientos militares, penitenciarios y otros.

Tema 28. Relaciones de trabajo temporal y empresas de tra-
bajo temporal. Obligaciones empresariales en relacién con la preven-
cién de riesgos laborales. El R. D. 216/1999, de 5 de febrero, sobre
disposiciones minimas de seguridad y salud en el trabajo en el ambito
de las Empresas de Trabajo Temporal.

Higiene Industrial

Tema 29. La higiene industrial. Concepto. Toxicologia indus-
trial. Concepto de toxico. Definicién y clasificacién de los contami-
nantes. Vias de exposicion. Mecanismos de toxicidad. Relacién dosis-
efecto y dosis-respuesta. Efectos:Clasificacion fisiopatologica de los
contaminantes quimicos.

Tema 30. Legislacion sobre clasificacion, envasado y etique-
tado de sustancias y preparados peligrosos. Caracteristicas de peli-
grosidad de los productos quimicos. Criterios de clasificacion de
sustancias y preparados peligrosos. Mecanismos de informacién:
Etiquetas. Fichas de datos de seguridad.

Tema 31. Criterios de valoracion de agentes quimicos. Limites
de exposicion profesional para agentes quimicos en Espaia. Valo-
res limites ambientales (VLA). Directrices para la evaluacion de la
exposicion por inhalacién de agentes quimicos. Valoracion por
comparacién con el VLA de exposicién diaria VLA-ED. Valoracion
por comparacion con el VLA de exposiciones cortas VLA-EC. Medi-
ciones periédicas de control. Valores limites biol6gicos (VLB). Con-
trol bioldgico.

Tema 32. Medicién de los contaminantes quimicos. Medicio-
nes puntuales vy promedio. Mediciones personales y ambientales.
Instrumentos de lectura directa. Sistemas activos de toma de mues-
tras. Calibracion de los equipos. Sistemas pasivos de toma de mues-
tras. Transporte y conservaciéon de las muestras.

Tema 33. Representatividad de las mediciones. Estrategias de
muestreo. Condicionantes de la toma de muestras. Control de cali-
dad de los equipos de medida. Estimacion de la incertidumbre de las
mediciones. Estimar la probabilidad de superaciéon de los valores
ambientales de referencia: VLA-ED y VLA-EC.

Tema 34. Control de las exposiciones. Técnicas generales:
Acciones de control técnicas. Acciones de control organizativas. Prio-
rizaciéon del control de riesgos. Acciones sobre el agente. Acciones
sobre el proceso. Acciones en el local de trabajo. Acciones en los
métodos de trabajo.

Tema 35. Ventilacién general por dilucion: tipos y aplicacién.
Criterios de disefo de un sistema de ventilacién general. Sistemas de
control de la eficacia de los sistemas complejos de ventilacion: venti-
lacién de edificios.

Tema 36. Ventilacion por extraccion localizada. Condicionantes
de diseno que limitan la eficacia del sistema. Sistemas de control de la
eficacia de los sistemas complejos de extraccion localizada de aire.

Tema 37. El Real Decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre ries-
gos relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo. Objeto
y ambito de aplicacién. Evaluacién de los riesgos. Medidas de pre-
vencién generales vy especificas. Vigilancia especifica de la salud.
Medidas a adoptar frente a accidentes, incidentes y emergencias.
Prohibiciones de agentes y actividades. Informacion y formacion de
los trabajadores con relacién a los riesgos por agentes quimicos.

Tema 38. Agentes carcindgenos. Patogénesis del cancer. Carci-
nogénesis quimica y sus mecanismos de actuacién. Evaluacion de la
exposicién a carcinégenos. R.D. 665/1997, de 12 de mayo, sobre la
proteccién de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la
exposicién a agentes cancerigenos y mutagenos durante el trabajo.

Tema 39. Normativa sobre el trabajo con riesgo de amianto.
El Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo. Objeto. Definiciones.
Ambito de aplicacién. Obligaciones del empresario. Disposiciones
varias.

Tema 40. Agentes bioldgicos. Caracteristicas de los agentes
biolégicos: virus, bacterias, hongos, protozoos y helmintos. Principa-
les efectos para la salud. Factores de la exposicién a agentes biolégi-
cos. Evaluacién de los Agentes biolégicos. Control de la exposicién a
Agentes biolégicos. Concepto de contencion: principales medidas de
contencion. Aplicacion de las medidas de contenciéon. R.D. 664/1997,
de 12 de mayo, sobre la proteccion de los trabajadores contra los
riesgos relacionados con la exposicién a agentes bioldgicos durante el
trabajo.

Tema 41. Ruido. Fundamentos de actstica. Magnitudes y uni-
dades. Anatomia v fisiologia del oido. Efectos del ruido. Medicion del
ruido. Equipos de medicion. Valoracion de exposicion laboral a
ruido. Principios de control de ruido. Legislacion aplicable a la expo-
siciéon laboral al ruido.

Tema 42. Fisica de las vibraciones. Medida de las vibraciones.
Vibraciones mano -brazo: efectos, evaluacion y control de la exposi-
cién. Vibraciones del cuerpo completo: efectos, evaluacion y control
de la exposicién a vibracion del cuerpo completo. Legislacion aplica-
ble a la exposicion laboral a vibraciones.

Tema 43. Ambiente térmico. Ecuacién del Balance Térmico.
Mecanismos de termorregulacién y de intercambio de calor entre el
organismo y el ambiente. Efectos del calor y el frio sobre el orga-
nismo. Métodos de valoracién: Indice WBGT (Wet bulbe globe tem-
perature). Indice de sudoracién requerida, Indice IREQ (Aislamiento
requerido de la vestimenta). Indice WCI (Indice de enfriamiento por
el viento). Control de las exposiciones. Principales medidas preventi-
vas. Legislacion aplicable.

Tema 44. Prevencion de riesgos por exposicién a radiaciones
no ionizantes: Clasificacion y caracteristicas fisicas de las principales
radiaciones no ionizantes. Riesgos, actividades con riesgo, evalua-
cion del riesgo por exposicién y medidas preventivas contra la expo-
sicién a radiaciones ultravioleta, luz visible, radiaciones infrarrojas,
microondas vy laseres. Problematica de las radiaciones de baja fre-
cuencia. Exposicion a campos eléctricos y magnéticos. Legislacion
comunitaria aplicable.

Tema 45. Radiaciones ionizantes. Tipos de radiaciones ioni-
zantes. Interaccién de las radiaciones ionizantes con la materia:
Irradiacion y Contaminacion. Efectos de las radiaciones ionizantes.
Métodos de deteccion y medicion de las radiaciones ionizantes.
Proteccién radioldgica: medidas basicas de proteccion radiolégica.
R.D. 783/2001, de 6 de julio, Reglamento sobre proteccién sanita-
ria contra radiaciones ionizantes. Radiacion natural: Radéon. Radia-
cién césmica (aeronaves). Instalaciones nucleares y radiactivas.
Instalacion y utilizaciéon de aparatos de rayos X con fines de diag-
néstico médico.

Tema 46. Riesgos higiénicos de caracter general en la industria
quimica y su prevencién. Actividades especificas: Industria farmacéu-
tica. Industria del plastico y del caucho. Particularidades de los pro-
cesos, riesgos higiénicos y su prevencion. Laboratorios quimicos:
riesgos especificos. Disefno de los laboratorios. Ventilacién de labora-
torios. Evaluacién y control de sus riesgos.

Tema 47. Centros sanitarios. Riesgos especificos asociados a
las diferentes actividades. Agentes quimicos: Citostaticos, Anestési-
cos, Desinfectantes y Esterilizantes, evaluacién y control de riesgos.
Agentes bioldgicos: infecciones nosocomiales. Peculiaridades de la
exposicién a agentes biolégicos en hospitales. Evaluacién y control
de riesgos. Agentes fisicos: Uso médico de las radicaciones ionizantes
v no ionizantes. Evaluacion y control de riesgos. Riesgos asociados a
las actividades no sanitarias de los centros sanitarios.

Tema 48. Riesgos higiénicos en la agricultura y en la industria
alimentaria. Agricultura. Riesgos especificos. Riesgos derivados del
manejo de plaguicidas. Aspectos toxicolégicos de los principales
grupos de plaguicidas. Evaluacion y control de riesgos. Operaciones
en viveros e invernaderos. Industria alimentaria, sectores especificos:
carnica, avicola, lactea, conservas alimenticias, cereales, panaderias.
Riesgos especificos y su prevencién.

Tema 49. Riesgos higiénicos en el sector de la madera. Riesgos
especificos, quimicos v fisicos. Riesgos derivados de la aplicacién de
lacas, barnices y disolventes. Aspectos toxicolégicos de la exposicion
a estos productos. Evaluacion y control de riesgos. Riesgos higiénicos
en los trabajos de fundicién de metales. Riesgos especificos quimicos
y fisicos. Aspectos toxicoldgicos derivados de la exposicién de los
productos correspondientes. Evaluacion y control de riesgos.
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Seguridad en el trabajo

Tema 50. Investigacion de accidentes de trabajo: Objetivos de
la investigacion de los accidentes de trabajo. Accidentes que se
deben investigar. Metodologia de la investigacién de accidentes. El
informe resultante de la investigacién de un accidente. Caracteristi-
cas que deben de cumplir las propuestas preventivas emanadas de la
investigacion de un accidente. La investigacion de accidentes por el
método del Arbol de Causas. * Investigacién de las enfermedades
profesionales.

Tema 51. Evaluacién y control de riesgos de accidente. Méto-
dos simplificados y complejos. El andlisis probabilistico de acciden-
tes. Arbol de sucesos y arbol de fallos y errores. Estimacion de la
probabilidad de fallo de componentes y sistemas. Revisiones periodi-
cas de instalaciones, equipos, lugares y actividades: Tipos y caracte-
risticas. Integracién de la seguridad al mantenimiento preventivo.

Tema 52. Riesgos en los lugares de trabajo: El Real Decreto
486/1997, de 14 de abril sobre disposiciones minimas de seguridad
y salud en los lugares de trabajo. Comunicacién de apertura del cen-
tro de trabajo.

Tema 53. Normas vy seializacion de seguridad: Concepto de
norma de seguridad. Clasificacién de las normas de seguridad. Prin-
cipios basicos requeridos en una norma de seguridad. Contenido de
una norma de seguridad. Fases de implantacion de una norma de
seguridad. Conceptos y requisitos de la sefializacién de seguridad. El
Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre sefializacién de segu-
ridad v salud en el trabajo.

Tema 54. Prevencion y protecciéon contra incendios: Concep-
tos basicos sobre causas y propagacion de los incendios. Principios
generales de prevencién y proteccion. Productos inflamables y explo-
sivos y su almacenamiento. Reglamentacién de industria de instala-
ciones de proteccién contra incendios.

Tema 55. Referencia al RD 314/2006, de 17 de marzo, por el
que se aprueba el Cédigo Técnico de la Edificacion. La aplicacién de
las disposiciones especificas de las Comunidades Auténomas y de las
Ordenanzas Municipales. El Reglamento de Seguridad contra incen-
dios en los establecimientos industriales. Planes de emergencia y de
autoproteccion.

Tema 56. El Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, sobre
disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacién por los
trabajadores de los equipos de trabajo. Disposiciones minimas apli-
cables a los equipos de trabajo (anexo I).

Tema 57. El Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, sobre
disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacién por los
trabajadores de los equipos de trabajo. Disposiciones relativas a la
utilizacién de los equipos de trabajo (anexo II).

Tema 58. Manutencién mecanica. Caracteristicas de los locales
y areas de almacenamiento de materiales a excepcién de productos
quimicos peligroso. Apilado a almacenamiento en altura. Palatizado
de materiales. Equipos de elevacion y transporte. Carretillas elevado-
ras. Formacién a acreditacién de conductores de equipos de eleva-
cién y transporte.

Tema 59. Riesgos debidos a la electricidad: Efectos nocivos de
la electricidad. Lesiones producidas por la electricidad en el cuerpo
humano. Factores que influyen en el efecto eléctrico. Actuacién en
caso de accidente eléctrico. Tipos de contactos eléctricos. Proteccién
contra contactos eléctricos directos. Proteccion contra contactos
eléctricos indirectos.

Tema 60. El Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre dis-
posiciones minimas para la proteccion de la salud y seguridad de los
trabajadores frente al riesgo eléctrico; Trabajos sin tension, trabajos
en tensién, maniobras, mediciones, ensayos y verificaciones, trabajos
en proximidad, trabajos en emplazamientos con riesgo de incendio y
explosién. El Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se
aprueba el Reglamento electrotécnico para baja tension.

Tema 61. Soldadura eléctrica y oxiacetilénica: Principales ries-
gos presentes en operaciones de soldadura. Medidas preventivas.
Equipos de proteccién individual utilizados en operaciones de solda-
dura; proteccion ocular y criterios para su seleccién, proteccién de
las diferentes partes del cuerpo, protecciéon de las manos.

Tema 62. Seguridad quimica en instalaciones de proceso. Cau-
sas de accidentes grave. Seguridad en el disefio. Elementos de regu-
lacién y control. Valvulas de seguridad. Discos ciegos. Intervenciones
peligrosas. Electricidad estatica en trasvases de liquidos inflamables.
Almacenamiento de sustancias peligrosas en depdsitos vy en recipien-
tes méviles. Reglamentacién especifica: almacenamiento de produc-
tos quimicos y prevencién y control de accidentes graves (Seveso II).
Prevencién de accidentes graves Real Decreto 1254/1999.

Tema 63. El Real Decreto 1244/1979, de 4 de abril, por el
que se aprueba el Reglamento de Aparatos a Presion: Aparatos a
los que se refiere el Reglamento, inspecciones y pruebas, autoriza-

cion de instalacidon y puesta en servicio de los aparatos a presion.
Vigilancia del mercado, requisitos técnicos, clasificacion de los
equipos a presién, evaluacion de conformidad, cuadros de evalua-
cién de conformidad.

Tema 64. Explosiones: Concepto de explosion y de atmoésfera
explosiva. Polvos inflamables y combustibles. Limites y valores de
referencia. Emplazamientos peligrosos. Clasificacion y caracteristicas
de las areas en las que pueden formarse atmosferas explosivas. Medi-
das de proteccion frente a atmoésferas explosivas. Aparatos y sistemas
de proteccion para uso en atmoésferas potencialmente explosivas.
Legislacién aplicable a trabajos en atmdsferas explosivas.

Tema 65. Espacios confinados: Concepto de espacio confi-
nado. Peligros asociados a un espacio confinado. Actuacion ante un
espacio confinado. El Permiso de Trabajo; Contenido del permiso de
Trabajo. Procedimientos de emergencia y rescate. Entrenamiento y
deberes del equipo de trabajo en el espacio confinado. Cancelacién
del Permiso de Trabajo.

Tema 66. Seguridad y salud en los trabajos agricolas: Riesgos
derivados de la utilizaciéon de maquinaria agricola, normativa aplica-
ble. Riesgos derivados de la utilizacién de productos quimicos, nor-
mativa aplicable.

Tema 67. Seguridad y salud en los trabajos a bordo de los
buques de pesca: Principales riesgos. El Real Decreto 1216/1997,
de 18 de julio. El Real Decreto 258/99 de 12 de febrero por el que
se establecen condiciones minimas sobre la proteccién de la salud y
la asistencia médica de los trabajadores del mar.

Tema 68. Disposiciones minimas de seguridad y salud en el
trabajo en las obras de construccién; Real Decreto 1627/1997: dis-
posiciones generales. Disposiciones especificas de seguridad y salud
durante las fases de proyecto y ejecucion de obra. La coordinacion en
fase de proyecto vy en fase de ejecucién. Criterios a seguir para la
elaboracién y aprobacion del Estudio de Seguridad y Salud, y en su
caso del Estudio Basico de Seguridad y Salud, y del Plan de Seguri-
dad v Salud, el aviso previo.

Tema 69. Disposiciones minimas de seguridad y salud en las
obras de construccion. Anexo IV del Real Decreto 1627/1997. Refe-
rencia a la Ley 38/1999 de ordenacion de la edificacién y al
RD 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo
Técnico de la Edificacion. Referencia a la ley de Subcontratacion.

Tema 70. Riesgos v medidas preventivas en las obras de cons-
truccion. Implantaciéon de obra: vallados, accesos y organizacion de
la circulacién y transito en obra de personas, maquinaria y vehiculos;
protecciones a terceros; instalaciones de higiene vy bienestar; trata-
miento de los servicios afectados; zonificaciéon del recinto de obra;
instalaciones y maquinaria fija de obra.

Tema 71. Riesgos y medidas preventivas en las obras de cons-
trucciéon. Demoliciones y derribos: proyecto de demolicién; métodos
de demolicion, fases de trabajo. Movimiento de tierras y excavacio-
nes: vaciados, terraplenados, pedraplenados, escolleras, sosteni-
miento de taludes, saneo, zanjas pozos y galerias. Cimentaciones:
cimentaciones superficiales y directas, y cimentaciones especiales:
pilotajes vy muros pantalla.

Tema 72. Riesgos v medidas preventivas en las obras de cons-
truccion. Muros: de hormigén armado in situ, de tierra armada vy
prefabricados. Estructuras en edificacion: de hormigén armado in
situ, prefabricadas, metalicas y mixtas. Estructuras en obra civil:
estribos, pilas y aletas; tablero in situ; vigas prefabricadas y losas de
encofrado perdido. Marcos in situ.

Tema 73. Riesgos y medidas preventivas en las obras de cons-
truccion. Albaiiileria, fachadas y cubiertas: tabiqueria y cerramientos;
fachadas; y cubiertas. Acabados e instalaciones. Pavimentacién y
aglomerados asfalticos. Taneles.

Tema 74. Riesgos y medidas preventivas en el uso de equipos
de trabajo y maquinaria. Conceptos generales relativos a la maquina-
ria y equipos de trabajo. Escaleras manuales. Andamios de Caballe-
tes. Andamios tubulares de pie derecho. Plataformas suspendidas de
nivel variable. Maquinaria y equipos de movimiento de tierras. Maqui-
naria y equipos de elevacién de cargas. Maquinaria y equipos de
elevacién de personas. Otra maquinaria de obra: sierras circulares,
herramientas eléctricas portatiles, grupos de presién, equipos de
soldadura.

Tema 75. Otros aspectos preventivos relacionados con las
obras de construccion: sefializacion interna, sefalizacion de carrete-
ras y viales; uso de explosivos; equipos de proteccién individual;
acopios de materiales; productos toxicos y peligrosos; prevenciéon de
incendios; instalacion eléctrica en obra; primeros auxilios; emergen-
cia y evacuacion.

Tema 76. Disposiciones minimas de seguridad v salud relativas
a la manipulacién manual de cargas que entrafien riesgos en particu-
lar dorso lumbares para los trabajadores. Riesgos asociados y su
prevenciéon Real Decreto 487/1997, de 14 de abril. Disposiciones
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minimas de seguridad vy salud relativas al trabajo con equipos que
incluyan pantallas de visualizacién. Acondicionamiento de los pues-
tos de trabajo. El Real Decreto 488/1997, de 14 de abril.

Ergonomia y psicosociologia aplicada

Tema 77. Ergonomia: Conceptos y objetivos. Metodologia
ergonémica. Modelos y métodos aplicables en Ergonomia. Procedi-
miento metodoldgico para la evaluacién de riesgos en Ergonomia y
Psicosociologia. Técnicas de investigacion en Ergonomia y Psicoso-
ciologia: La observacion, las entrevistas y los grupos de discusién. La
encuesta vy las escalas de actitudes. Métodos estadisticos mas aplica-
dos en Ergonomia y Psicosociologia.

Tema 78. Calidad del ambiente interior: Factores que la deter-
minan, riesgos asociados, su evaluacién, prevencién y control. Los
factores ambientales en el R.D. 486/1997, de 14 de abril: Las con-
diciones ambientales y de iluminacion minimas de los lugares de
trabajo; criterios para su evaluacién y acondicionamiento. Evaluacién
del bienestar térmico. Normativa aplicable. Los indices PMV y PPD.

Tema 79. Evaluacion del ambiente fisico basada en la valora-
cion de sus efectos sobre el trabajador: Reacciones subjetivas y com-
portamentales, y respuestas psicofisiolégicas. Aspectos ergonémicos
del ruido v su evaluacion: Criterios SIL y NR.

Tema 80. Principios ergonémicos aplicables para el disefio del
puesto de trabajo. Bases antropométricas dinamicas y estaticas.
Espacio de trabajo: dimensiones y alcances. Criterios aplicables del
R.D. 486/1997 y R.D. 488/1997.

Tema 81. Carga fisica de trabajo: Fisiologia de la actividad
muscular. La capacidad de trabajo fisica. Medicién de la carga deri-
vada del trabajo dinamico mediante el consumo de oxigeno. Fatiga
fisica v su recuperacion. Carga fisica de trabajo: Su valoracién
mediante la medicion de la frecuencia cardiaca. Los Criterios de Cha-
moux y de Frimat.

Tema 82. Posturas de Trabajo: Factores que las determinan.
Criterios para la evaluacién de las posturas de trabajo. Riesgos deri-
vados de las posturas de trabajo y su prevencién. Métodos de evalua-
cion de las posturas de trabajo basados en la observacion. El método
OWAS vy el método REBA.

Tema 83. Trastornos osteomusculares de la extremidad
superior.Identificacién de los factores de riesgo asociados y su pre-
vencion. Evaluacion de estos riesgos; El método RULA, el Ergo-IBV y
el Strain Index.

Tema 84. Carga mental de trabajo: Factores determinantes y
caracteristicas de la carga mental. Efectos derivados vy su prevencién.
Métodos de evaluacién basados en factores de carga inherentes a la
tarea. Métodos de evaluacién basados en las alteraciones fisiol6gi-
cas, psicoldgicas v de comportamiento de los individuos.

Tema 85. Factores psicosociales: Motivacién y satisfaccion
laboral. Los aspectos relativos al disefio de las tareas. Riesgos deri-
vados de la division del trabajo y su prevencién. Los aspectos rela-
tivos a la organizacién del tiempo de trabajo. Riesgos derivados del
trabajo a turnos y nocturno. Normativa aplicable. Recomendacio-
nes ergonémicas.

Otros aspectos de indole psicosocial. Metodologia y técnicas
para la evaluacién de los factores psicosociales. El método de evalua-
cién del INSHT.

Tema 86. Estrés laboral: Estresores; factores modulares del
estrés; respuestas fisioldgicas, cognitivas vy comportamentales al
estrés. Consecuencias del estrés para la empresa y el individuo. Eva-
luacién y prevencion del riesgo derivado del estrés laboral.

Tema 87. Conductas violentas en el trabajo: La violencia fisica,
el acoso sexual y hostigamiento en el trabajo (mobbing). El trabajo
bajo presiéon. Motivacién y satisfaccién laboral. El efecto del «que-
mado» (burn out). Otros aspectos de indole psicosocial.

Tema 88. La intervencion psicosocial: Sobre la organizacién
del trabajo, sobre el estilo de direccién, y sobre los individuos. Proce-
sos organizacionales para el control del riesgo. Comunicacién y sis-
temas de informacién. Motivacion. Campaiias de divulgacion y sensi-
bilizacién. Técnicas de participacion. Técnicas de negociacién.

Tema 89. Colectivos, especialmente expuestos a riesgos psico-
sociales: personal docente, personal sanitario, teleoperadores, aten-
cién al publico, trabajo aislado.

Tema 90. Cambios en el mundo laboral: cambios en el conte-
nido del trabajo: evolucién demografica. Trabajadores jévenes,
mayores, inmigrantes. Precariedad laboral.

ANEXO Il

Tribunal Calificador

Tribunal titular:

Presidente: Don Carlos Font Blasco. Cuerpo Superior de Inspec-
tores de Trabajo v Seguridad Social.
Vocales:

Don Pablo Hernandez-Lahoz Ortiz. Cuerpo de Abogados del
Estado.

Doiia Isabel Le6n Villalobos. Cuerpo de Administradores Gene-
rales de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Don Manuel Rivas Cervera. Profesor Titular de Procedimientos
Generales de Construccion y Organizacion de Obras de la Universi-
dad Politécnica de Madrid.

Dofia Mercedes Rodriguez Tarrida. Cuerpo Superior de Interven-
tores y Auditores del Estado.

Dofia Maria Luisa Carrillo Pacheco. Cuerpo Superior de Inspec-
tores de Trabajo y Seguridad Social.

Secretaria: Doiia Cristina Leranca Canencia. Cuerpo Superior
de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social.

Tribunal suplente:

Presidenta: Dofa Avelina Llordens Mifiambres. Cuerpo Superior
de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social.
Vocales:

Doiia Beatriz Olaguibel Moret. Cuerpo Superior de Técnicos de
la Administracion de la Seguridad Social.

Don Eduardo Garcia Morilla. Cuerpo Superior de Administrado-
res del Principado de Asturias.

Don José Luis Castella Lopez. Cuerpo Técnico del Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Don José Bernardo Herrero Martin. Cuerpo Superior de Inspec-
tores de Trabajo y Seguridad Social.

Doiia Montserrat Valdés Fernandez. Cuerpo Superior de Inspec-
tores de Trabajo y Seguridad Social.

Secretario: Don Javier Cerrolaza Aragén. Cuerpo Superior de
Inspectores de Trabajo v Seguridad Social.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas para todas o alguna de las pruebas.

ANEXO IV

Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara segiin lo establecido en la solicitud de
admision a pruebas selectivas en la Administracién Publica y liquida-
cién de tasas de derechos de examen (modelo 790) vy en las siguien-
tes instrucciones particulares:

En el encabezamiento de la solicitud, en el recuadro correspon-
diente a Ministerio, los aspirantes consignaran: «Trabajo e Inmigracién».

En el recuadro relativo a centro gestor se hara constar: «Subse-
cretaria».

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala» se consignara «Superior de
Inspectores de Trabajo y Seguridad Social»; afiadiéndose el cédi-
go 1502 en el espacio reservado para el mismo que figura a su lado.

En el recuadro 16, «Especialidad, area o asignatura», se cumpli-
mentara, especificando la opcién elegida: Juridica o Técnica, en
relacion con la materia elegida para el segundo ejercicio segin tema-
rio que figura en el anexo Il de esta convocatoria.

En el recuadro 17, (Forma de acceso», se consignara «una de las
siguientes letras, segiin correspondan:

L: Acceso por el sistema general de acceso libre.
R: Reserva de discapacitados.

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se
consignara «Irabajo. Subsecretaria; afnadiéndose el cédigo 45 en el
espacio reservado para el mismo que figura a su lado»

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial del
Estado en el que haya sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara
«Madrid».

En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes con minusvalia
podran indicar el porcentaje de minusvalia que tengan acreditado, y
solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles adaptaciones
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de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios en que esta
adaptacién sea necesaria.

Los aspirantes con grado de minusvalia igual o superior al 33
por 100 que deseen participar en las pruebas selectivas por el cupo
de reserva de discapacitados, deberan indicarlo en el recuadro 22.

En el recuadro 24, «Titulos académicos oficiales», se consignara
la titulacién que se posee para participar en las pruebas selectivas.

Para concurrir a la realizacién del quinto ejercicio, de idiomas,
debera indicarse expresamente en alguno de los apartados A, B o C
del recuadro 25 de la solicitud, el idioma elegido, segiin sea, respec-
tivamente, francés, inglés o aleman.

El importe de la tasa por derechos de examen sera de 27,61 €.
Dicho importe se reducira en un 50% para aquellos aspirantes que
pertenezcan a familias numerosas de categoria general.

El ingreso del importe correspondiente a los derechos de exa-
men se efectuara, junto con la presentacién de la solicitud, en cual-
quier banco, caja de ahorros o cooperativa de crédito de las que
actian como entidades colaboradoras en la recaudacion tributaria.
En la solicitud debera constar que se ha realizado el correspondiente
ingreso de los derechos de examen, mediante validacién de la enti-
dad colaboradora en la que se realice el ingreso, a través de certifica-
cién mecanica, o en su defecto, sello vy firma autorizada de la misma
en el espacio reservado a estos efectos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a tra-
vés de las representaciones diplomaticas o consulares espaiiolas
correspondientes. A las mismas se acompanara el comprobante ban-
cario de haber ingresado los derechos de examen en la cuenta
corriente ntimero 0182-9002-48-0200000524, abierta en la sucur-
sal ntimero 9002 del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria a nombre de
«Tesoro Publico. Ministerio de Trabajo e Inmigraciéon. Tasa 19020.
Derechos de examen». El ingreso podra efectuarse directamente en
cualquier oficina del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria mediante
transferencia desde cualquier entidad bancaria.

MINISTERIO DE CIENCIA
E INNOVACION

ORDEN CIN/2126/2008, de 24 de junio, por la que
se convoca proceso selectivo para ingreso, por el sis-
tema general de acceso libre, en la Escala de Investi-
gadores Titulares de los Organismos Publicos de
Investigacion.

12347

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 66/2008,
de 25 de enero, por el que se aprueba la oferta de empleo puablico
para el ano 2008, y con el fin de atender las necesidades de personal
de la Administracién Puablica,

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atribui-
das en el articulo 13 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organiza-
cion y Funcionamiento de la Administracion General del Estado,
previo informe favorable de la Direccion General de la Funcién
Puablica, acuerda convocar proceso selectivo para ingreso en la
Escala de Investigadores Titulares de los Organismos Publicos de
Investigacion.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igual-
dad de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso
al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola,
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo y el Acuerdo de
Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2005, por el que se aprueba
el Plan para la Igualdad de Género en la Administracién General del
Estado, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes

Bases comunes

Las bases comunes por las que se regira la presente convocatoria
son las establecidas en la Orden APU/3416/2007, de 14 de noviem-
bre (Boletin Oficial del Estado nim. 284 de 27 de noviembre de 2007).

Bases especificas
1. Descripcién de las plazas

Se convoca proceso selectivo para cubrir 86 plazas de la Escala
de Investigadores Titulares de los Organismos Publicos de Investiga-
cién, Cédigo 5012, por el sistema general de acceso libre.

Del total de estas plazas se reservaran 4, para quienes tengan la
condicion legal de personas con discapacidad con un grado de min-
usvalia igual o superior al 33%.

La distribucién por especialidades de las 82 plazas convocadas
por el turno general es la siguiente:

Especialidad OPI II:Il.z:z‘aili
Prospectiva e investigacién en el marco de la| CIEMAT 1
inteligencia competitiva en el area de energia y
medio ambiente.
Aplicacién de los resultados de la investigaciéon| CIEMAT 1
en la promocién tecnoldgica.
Migracién de radionucleidos y coloides en alma-| CIEMAT 1
cenamientos de residuos radioactivos.
Modelizacién meteorolégica y de la dispersién de| CIEMAT 2
contaminantes atmosféricos incluyendo fotoqui-
micos y aerosoles a diversas escalas. Evaluacion
y prediccién de la calidad del aire.
Aplicaciones de técnicas analiticas de rayos X y| CIEMAT 1
otras técnicas espectroscépicas en proyectos de
energia y medio ambiente.
Fisica de aceleradores: Superconductividad, crio-| CIEMAT 2
genia y vacio. Diagnéstico de haces.
Terapia génica de aplasias congénitas. CIEMAT 1
Terapia génica para cicatrizacion y procesos| CIEMAT 1
inflamatorios en piel.
Desinfeccién mediante energia solar. CIEMAT 1
Tecnologia de pilas de combustible. CIEMAT 1
Desarrollo de técnicas de microbalanza en proce-| CIEMAT 1
sos electroquimicos para el crecimiento de cal-
cogenuros II-VI y I-I-VI de dispositivos fotovol-
taicos.
Andlisis tedrico y numérico de fenémenos de| CIEMAT 1
combustién y mecénica de fluidos.
Teoria en plasmas de fusién. CIEMAT 1
Sistemas mecanicos en dispositivos de fusion. CIEMAT 1
Ecotoxicologia y quimica ambiental. INIA 1
Patogénesis de enfermedades infectocontagiosas INIA 1
de importancia en sanidad animal.
Patogénesis de enfermedades viricas de impor- INIA 1
tancia en sanidad animal.
Inmunoprofilaxis de enfermedades zoonésicas. INIA 1
Riesgo de cultivos tolerantes a herbicidas. INIA 1
Tecnologias de la reproduccién aplicadas a la INIA 1
conservacion y producciéon animal.
Inmunologia y biotecnologia de vacunas. INIA 1
Biotecnologia y genémica de plantas. INIA 1
Conservacion de mejora genética animal. INIA 1
Tecnologia, bioquimica vy calidad de alimentos de INIA 1
origen animal.
Seguridad microbiolégica de alimentos. INIA 1
Dinamica de los Sistemas forestales. INIA 1
Valoracién econémica de modelos de gestion INIA 1
forestal.
Astrofisica. IAC 1
Estrellas y objetos compactos. IAC 1
Geodiversidad, patrimonio geolégico-minero y| IGME 1
cultura cientifica.
Hidrogeologia vy calidad ambiental. IGME 3
Recursos minerales e impacto ambiental de la| IGME 2
mineria.
Riesgos geolégicos, procesos activos y cambio| IGME 3
global.
Geologia del subsuelo y almacenamiento geol6-| IGME 2
gico de CO,,.
Estudios integrados de la contaminaciéon marina: IEO 1
Bioensayos ecotoxicoldgicos y biomarcadores.
Acuicultura marina: Cultivo de tanidos. IEO 1
Acuicultura marina: Cultivo de nuevas especies IEO 1
de peces, cefalopodos y crustaceos.
Ecologia de estadios larvarios y primeras fases IEO 1
juveniles de especies marinas explotables.
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