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Lev. 15 pictemsBrE 1939 (JEFATURA DEL Es-
Tapo). INSPECCION SOE€IAL. ORGANI-
za LA INSPECCION DEL TRABAJO; DEROGA
Ley 133 Mavo 1932 (1), DecrETOS 28 JU-
N10 1935.(2), 19 MaRZO ¥ 24 NOVIEMBRE
1938 (3), 6 Jonio 1939 Y OBDENES 20
FEBRERO Y 11 JULIO 1939 -

Funeién pmpla 2 exclusiva del Estadn Ia vi-
gilancia para exigir el exacto cumplimiento de
las Leyes reguladoras del trabajo, ha de ser
ejercida en forma que garantice su mayor efi-
cacia, asi como la competencia y espiritu recto
de los funcionarios encargados de ella; sin que
quepa por parte del Poder phblico delegacién
de sus atributos, a salvo de la.colaboracién que
puede prestarle, como instrumento de su poli-.
tica econémico-social, la Organizacién Sindical
del Movimiento. :

Innecesaria la diversidad de Inspecciones que
en orden al trabajo se habiap establecido en
Espafia, se unifican por la presente Ley, consi-
guiendo asi, con una evidente economia de gas- -

tos, un mayor rendimiento em el servicio ¥

aimpljﬁcandu por otra parte la. atencién que
ello siempre supone por parte de los jefes de
industrias o centros de frabajo.

En consecuencia, dispongo:

Articulo 1.° Las funciones que hasta ahora
correspondian a, las Imspecciones de Trabajo,
de Seguros Socizles y de Emigracién quedarin
en lo sucesivo encomendadas al Cuerpo Nacio-
nal de Inspeécién del Trabajo, que se crea
por la presente Ley, con la organizacién y com-
petencia determa.daﬂ en ]DE artmu]us que s8i-
guen.

Art. 2° -La Inspeumﬁn ﬂel Traba:n tendrd
organizacién provincial y.asumird la misién de:

a) Vigilar el cumplimiento- de las disposi-

‘ciones legales reguladoras del trabajo, en cunan-

to a jornada, descanso, ete. -
. b) Vigilaneia del. cnmph:mentn de las Le-
yes de Previsién Social e

- . (1) R. 103, &0. .
" (2)  R. 1935, 1126, .
@ R 1588 17, -



" ¢) Vigilar el cumplimiento de las normas’

o reglamentos, tanto nacionales como provin-
ciales, locales o de Empresa, que establezean
las condiciones en que se ha de -desa.:-rulla‘.ra_a_alh

irabaio v su retribueién. ™ ‘..

d) - Entender en- las autorizaciones para re-
gular el cumplimiento de las Leyes de trabajo.

-e) . Vigilar el cumplimiento de las Leyes que -

extranjeros. =

se dicten sobre colocacién obrera ¥ empleo de

f) . Inspeccién de todos los aspectos relacio-

um:;lus .con la prevencién de aceidentes del tra-
bajo, cualquiera que fuese la clase de. indus-
tria. - : v :

g) Recepcién de los partes de aceiden‘tes'ﬁei
trabajo. i " |

h) -Inspeccién’ de la'-.s Leyes reguladoras de .

la Migraecién.

i) Vigilar el cumplimiento de las disposi- -

ciones relativas a higiene ¥ comodidad de los
trabajadores en los centros de trabajo. o

j) Informar a los patronos ¥ obreros en la
parte relativa al cumplimiento de las Leyes en-
comendadas a su custodia.

k) ' Informar al Ministerio en cuantas ma-
terias se Ie indiquen; y - I R

1» TLilevar. las_estadisticas de su actuaeidn,
que comuniearin a los Servicios correspondien-
tes del Ministerio de Trabajo. s

Art. 3. ° La Inspeceién del Trabajo funecio-
nara en cada provineia-bajo las érdenes de un
Jefe, subordinado directamente al Servicio Cen-
tral de Inspeeccién. " :

Art. 4.° La distribucién de la tarea de ?i"gi'-

lancia de las Leyes del trabajo, de seguros so-
ciales ¥ de-emigracién entre los distintos fun-
cionarios de la . Inspeccién residentes en ecada

provineia se efectuari en la forma que deter-

mine el Reglamento de la presente Ley, el cunal,
ademas, unificari. el procedimiento _inspector
¥ determinard la tramitacién ¥ resolucién -de
los expedientes y reeursos contra multas. Las
sanciones serin impuestas por los Delegados de
Trabajo o Seguros 'Sociales, ¥ los recursos
contra ellas serin resueltos, en los ecasos de

cuantia superior a ‘doscientas ecincueénta pese- -
tis, por Ja- Direceién General correspondiente.-

pudiendo ésta, en caso de temeridad notoria en
el recurrente, agravar, hasta en un cincuenta
por ciento, €l- importe de la multa. En los ea-

sos de mnulta igual o inferior a doscientas cin- .

_cuenta .pesetas, resolveri el recurso el mismo
Delegado que impuso la sancién. ' =

LY



_ Art. 5.° EIl Cuerpo Naciooal de Inspeccién -
del Trabajo gquedari integrado por el niimero
- de funcionarios que se determinua en el m.:idrﬂ
anejo a la.presente Ley.

Los - Eubmﬂpﬁctﬂre:& gue no puedan asc&naer'
a categoria superior perc{blrin, en compensa-
cién de ello, quinguenios de guinientas pesetas,
¥ su plantilla, gque hov se fija en atencidin al
- namero existente, se considerard a extinguir .
en el veinticineco por ciento de las plazas gue
se produzcan vacantes en la tltima categoria. -

Art. 6.° . El mg-resn cnmo Inspector del Tra-
bajo se realizari siemrpre por la eclase de Ins-
pector provinecial .de tercera, previo conenrcso-
-0oposicién entre personas gue posean loa titulos
de Ingeniero o Abogado. En defectd de aspi- -
rantes con esos titulos, se admitirédn a2 los gque -
Pt}sean otros g¢ caricter uni#‘ei-aifariﬂ superior.

El ingreso en la categoria de Euhmﬂpaetur -
se efectuarid por oposicién entre personas que
resean el titulo de Bachiller n otros secunda-
rios andilogos.

En las oposiciones paria provigion de plazas
e Inspectores o Subinspectores se observiaran
liia normas sobre reserva v priorvidad de pues-
tos ue establece el Reglimento del Deuemé-
rite Cuerpo «de Mutilados de Guerra por la
itria ¥y disposiciones complementarias, asi co-
mo las que se fijan en favér de ex combatien-
tes, ex cautivos ¥ familinres d¢ muertos en
campafia o asesinados por el Decreto de 25 de
agosto @ltimoe (4).

Art. 7. En lo sucesive no se efectuari por
el Ministerio de Trﬂ.h"tin'nnmhr.inﬂeutﬂ- alguno
de Inspector uni ‘%uhlu-tpa-mr sin los requisiteos
de la presente Ley. _

Art. 8. Ios ascensos a los grados de Ins-
pector general de tercera e Inspector provineial
de .primera se efectuarfiin por rigurosa antigiie-
dad. Los ascensos a Inspector segundo ¢ Ins-
pector general de segunida ¥ de primera se pro-
veeriin por concurso de méritos entre funciona-
rios de la respectiva categoria inmediata infe-
rior. '

Art. 9 Los miembros del Cuerpo Naeional
de Inspececién del Trabajo seguirin sometidos
al régimen general de la Ley de Funcionarios
de 22 de julio de 1918 ¥ su Reglamento (5).
o disposiciones que se dicten, cen lo gue Tes-
pecta 4 traslados, correcciones, licencias. exce-
dencias, separaciones del servicio, ceses, jubila-
ciones, pensiones de viudedad v orfandad ¥, en
generial, a euantos derechos ¥ obligaciones esta-
blece esa Ley ¥ mo s¢ opongaun a lo dispuesio
por la presents.



Art. 10. Los cargos de Ilnspectores del ‘L'ra-
bajo ¥ Subinspectores serfin incompatibles con
el ejercicio de eunalguier empleo, oficio o pro-
fesién e¢unando este ejercicio- pueda aminorar,
en opinién del Ministerio, la actividad que de-
be dediearse a la Jabor inspectora o gunarde re-
lacién con la funcién eseneial que les esti en-
comendada. Tgualmente serin incompatibles con
el ejercicio directo o indirecto, o la gestién, de
cualquier industria o comereio en la provineia
de su jurisdiceidn.

Art. 11. Los Inspectores ¥ Subinapectores
no podrén ser trasladados de resjdencia sin que
medie sancién, previc expediente, o peticién
propia, a no ser por necesidades evidentes del
servicio.

IDisposiciones t{ransitorias. Articulo 1. En-
trarfiin, desde luego, a formar parte del Cuer-
po Nacional de Inspectores del Trabajo:

a) Los Inspectores provincinles ingresados
por oposicibdn.

b) Los Inspectores - delegados del Trabajo
ingresados en las oposiciones de 1935 gue opten
por pasar al Cuerpo de Imspeccidn.

¢) Los Inspectores del Cuerpo de Emigracién
que figuraban en la plantilla del mismo apro-
bada por Orden ministerial de 20 de julio de
1935 ¥y hoy en activo ¢ excedentes.
~ d) Los Insgﬂctnres de Seguros Socialea re-
tribridos econ Tondos del Imstituto Nacional de
Previsibn y con mfis de cineco aftos de anti-
giedad.
¢#) lL.os funcionarios que, habiendo prestado
mis de cinco afios de servicio en la lnspeceidn
tentral del Trabajo- posean titulo de Ingenie-
ro o universitario, pertenezean a la plantilla.
foenico administrativa del Ministerio, opten por
i lngrese en ¢l Cuerpo Nacional de Inspeecién
v o=e les reconozen competencia técnica, que li-
bremente apreciaria el Ministro de Trabajo.

1 Los Subinspectores de Segdros Sociales
de la provineia de AMadrid retribuidos con *fon-
Jdos del Instituteo Naeional de Previsién ¥ con
miis do cineco anos de antigiiedad.

)  Los Auxiliares de la Inspeccién del Tra-
ijo ingresados por eposicién,

h) Tl.ns Oficiales de emigracién en las eondi-
ciones que para los Inspectores del Cuerpo se
indiean en el apartado e¢).

Los tres Gltimos grupos integrarin la eseala
de Subinspecetorea, ¥ los restantes, la de Ins-
Mctores.

Los Subinspectores de Seguros Sociales gue
estaban. pugados por laus Cajas colzboradoras
el Instituto Nacional de Previsidén cesarfin en
sus funciopes inspectoras ¥y serfin destinados
pur los organismos de que dependan a otras
fuuciones, respetando la retribucién gue hasta
ahora percibieron.

Los funcionarios del Instituto Nacional de
Prevision perteneccientes o la Inspeccién Cen-
tral de Seguros Sociales serfin destinados a
otros scrvicios del mismo organismo.



Art. 2.° En el plazo de ocho dias naturales,
desde la publicacifn de la presente Ley, s harh
uso del derecho de.opei6n por los fancionarios
a quienes se concede.

Pasado dicho plazo, y antes de transcurrir
el de un mes, se colocardn los funcionarios
enumerados en las letras a) y e} del artfculo
" anterior por el orden que les corresponda se-
gin la categoria y ¢lase administrativa alecan-
zada por cada uno de ellos, temiendo priori-
dad los mfs antiguos; en caso de igual anti-
giiedad, prevaleceri, en primer término, el ha-
_ber obtenido el puesto por oposicién; en ge-
gundo, la superioridad de titulo, y finalmente,
la mayor edad. Las categorias de los Inspee-
tores de Seguros Sociales se disecernirin por
¢l suelde percibido, sin incremento por grati-
ficaci6n de residencia, doble jornada u otra
que no proceda de la antigiiedad.

IIna vez colocados los Inspectores en aus ca-
tegorias: se efectuari un concurso de méritos
para cubrir los puestos superiores vacantes,
haciéndose después la declaracién del ntmero
total de vacantes existentes.

Disposiciones finales. 1.* Quedan deroga-
das cuantas disposiciones se opongan a la pre-
sente Ley, ¥ muy especialmente la Ley de 13
de mayo de 1932 (1), los Deeretos de 28 de ju-
nio de 19335 (2), 19 de marzo, 24 de noviembre
de 1938 (3) ¥ 6 de julio de 1939 (4), v las
Ordenes de 20 de febrero ¥ 11 de julio de 1939,
v disueltos los Cuerpos a que hasta .ahora co-
rrespondian la inspeccién de las Leyes del
Trabajo, Seguros Socialea y Emigracién.

2,* Por el Ministerio de Trabajo se die-
tard, en el plazo maximo de cuarenta dias, el
Beglamento de la presente Ley, y convocarf los

COnCUrsos opns:cmnaa para cubrir los puestos
vacantes.
Plantilla del Cuerpo de Iﬂspecmﬁn de Tra-
bajo—TUn Inspeector general de primera, 18.000
pesetas anuales; fres Inspectores generales de
segunda, a 15.000, 45.000 idem id.; 15 Imspec-
tores generales de tercera; a 12.000. 180.000
idem 1d.; 20 Inspectores provinciales de prime-
e, 8 11. ﬂﬂﬂ 220.000 idem id.; 25 Inspectores
provineiales de segunda, a 10. I‘JDG 250.000 idem
idem; 65 Inspectores pmvmc:a.les de tercera,
o Sﬂﬂﬂ 520.000 idem id.: 60 Euhmspéctnrea
provinciales, a 5.500, 330. DUD idem id.; 100 Sub-

:;‘Espectnraa provinciales, a 4.500, 450,000 idem
e1n



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
27 julio 1843 (niimero 2G68)

D. 22 Juxio 1943 (M. Trasaio). UNTFOR-
MES. EMBLFMAS ¥ DISTINTIVOS PARA LOS
CURRPOS DEL MINISTERIO DE TRABAJO.

- Restalilecidas las- antiguas Delegaciones de
Trabajo en virtud de It Levy de i0 de novicm-
bre de 1942 (1), ¥ otorgnda 2 sus titulares la
represcentaciédn fotal de los scervicios adwminis-
trativos del Minisierio de Trobajo en la pro-
vineia respectiva, se hace mecesaria la ereacidén
de uniforme, emblemuas v distintivos, no sélo
para los Delegados en cuestién, que en su te-
rritorio jurisdiecional han de ejercer una ele-
vada funcién representativa, sino para todo el
personal del Departamentn,

Kn consecuencia, a propuesta del Ministro
de Trabajo, y previa deliberacidn de) Consejo
e Miniatros, dispongo:

Articu'n 1.° Los funcionarias do los dis-
tintas Cucrpos del Alinisterio de Trakbaio po-
drin usar cn Ins actos oficinies, de et ouetn v
de servicio, of aniforme-cmbilenns v distinti-
ves nue a contfinuncidn =0 deserilsen s

URIFORVYE

Americana.— Cruzada, de pafio o vierfia, de
color negro, con dos filas de tros hototes a
cadi lado: estos botones serén dorados v Ne-
varin on relieve ¢l Bsendo Imiperial de Armos
de Espafu. Mangus lisas, ilevando en la parie
del puidin, junio a ia costurs, tres botones igua-
les de tamafio pegueiio. ITombrerns solirepuos-
tas, de lns llamadas palas. de eolor vorde, (lo-
vaudo bordados en oro los disfintivos de lus
categarias corresnondiente:, dos holsillos a las
costndos ¥ uno mAs pogueilo situado =1 lado
1izoawerndo del peeho.,

En verano. podri usarse americana blanea
de forma andtloza a 1n dessrita. Las hombrerns
serin del mismo eolor que ¢l senalado para la
amerieann de invierno.

Para el servicio interior de las oficinas po-
drdi untilizarse amerieana de género negro de
algodan, de tipo “sahariaua” con bhotones do-
rados ¥ hombreras hordadas ¢rn Ia formma vya
doeserita. .

Chalececo-—Del mismo gdénero v color que la
amcericuni, con una sola filn de botores dora-
dos, en nfuapcro de seis.

Pontalén.—De Tormm veeta y género igual
al de las prendas anteriormente citadas.

(rorra—~—Confeccionada, incluso Ia rvisera, econm



el mismo género que el traje. Ser& de forma
de plato con barboquejo de eordén de oro tren-
zada, sujeto eon dos pequefios botones dorados
¥ ilevando en el frontis, bordado. en oro. sobre
un 6valo,- el emblema del Ministerio sobre el
eolor asignhdo a los Cuerpos respeectivos. EI
cerco de la gorra lievari sobrepuesta una ein-
ta-de-seda negra en la que ird bordado el dis-
tintivo correspondiente a la eategorda.

_En verano, el plato de la gorra irs revestido
de funda blanea. . = .

Corbata~—De seda negra y nudo largo. De
gala, lazo negro.

Camisa.—Blanca. De gala, blarea planchada
v cuello de pajarita. Los afiliados =2 Falange
Espaiiola Tradicionalista v de las J. O. N. S.
podrin usar en todos los easos la camisa azul.

Caizado.—~Do piel negra. Para gala, eharol
RELTO. :

Guantes.—Dec piel de color avellana. De gala,
de picl blanea. ' . :

Cupote—De pafio negro, con solapa doble pa-
ra volver,.del mismo paifio. Ir§ provistc de una
doble filn de seis botonecs. grandes dorados ¥y
dos mis en el talle para Ja sujecién do la tra-
billa, llevando en el centro de la espalda un
plicaye abierto. Las hombreras serin de pafio
eolor verde, de la forma indieadsa para la ame-
ricana, ¥ llevarin también hordados los dis-
tintivos de Ta eategoria correspondiente.



El emblems del Ministerio de Trabajo, de
acuerdo con ¢l modelo que sc¢ inserta, estard
formado por un ‘évalo sobre el que ze destaes-
rd, en relieve, el Aguila Imperial en negro, con
el Escudo Nacional, que Ilevarf sobrepuesta,
cubriendo ecasi totalmente sus euarteles, una
corona de engranaje en oro, representativa del
enlace arménico logyado entre los elementos de
ia Produceion mediante una ordenaeidn Iaboral
Justa, basada en la Ley de Dios, enyas Tablas,
eén color marfil, destaean en el -eireulo eentro
del engranije, campeando en alts, bordada en
oro, ona estrella de ewatro puntas en forma de
eruz, con siete haeces luminosos y la inseripeién

eircular en oro “Fuero del Trabajo”, que di-'

eha estrella simboliza.

El fondo del emblema seri azul eléctrico,
para lJos ‘“Cuerpos Técnico Administrativo v
Auxiliar de Trabajo”; morado para el “Cuerno
Nacional de Inspeecién del Trabhajo”, amariilo
para [Ia “Inspeccion de Entidades Asecurado-
ras’, grana para la “Magistratura de Traba-
107, verde para los “Cuerpos de HEstadistica’.
El “Cuerpo de Delegados de Trabajo a extin-
guir”’, Illevaria el mismo fondo que el “Cucirpo
Téenico Administrativo’””, y una D ¥ una T.
sobre las hombreras, -

El emblema de¢l Ministerio de Trabaio ira
colocado en el frontis de la gorra sobre el ban-
d6é y la parte inferior del plato.

Los Cuerpos o Escalas Auxiliares (Cuerpo
Auxiliar del Ministerio, Subinspectores de Tra-
bajo y- Entidades Ascguradoras v Avudantes
de Estadistica), ostentariin el emblema ecxpre-
sado, bordado en plata.

Los Arquitectos, Ingenieros v demas faeul-
tativos que sean funcionarios del Ministerio de
Trabajo, podriin usar sobre &l uniforme los em-
blemas que les estidn reconocidos.

DiIsSTINTIVOS -

Los correspondientes a las categorias de los
funcionarios sge llevarin en Ias hombreras de
los uniformes y c¢n el bandd de la gorra. te-
nicndo las signienfes caracteristieas: :



L R __ 1 "B

Hombireras. Jefes Superiores de A dministra-
cion—En ¢l borde inferior una serreta de un
‘centimetro, ¥ sebre ella, un entorchsdo de tres
contimetros, formado por dos ramas. una e
‘roble ¥ otra de palmas enlazadas en forma de
sierpe; sobre ellas una serrcta ¥ otro entor-
chado igual al anterior, pero de dos centime-
tros, ¥ sobre {éste,. una serrcta invertida. Con-
torneara toda la hombrera umn galén de oro
de e¢natro milimetros.

Jefes de Administracién con ascenso.~—Fn su
parte inferior una serreta de un centimetro -
sobre ella, un entorchado de tres cenfimetros,
como el indieadon anteriormente, tres serrefas
de nn centimetro ¥ un gcalén de tres milime-
tros.

Jefee de Administracién.—T,a mismo gune el
Jefe do Administracidon con Hscenso pero sin
galén ¥ con tres., dos o una serrct:a, segan so
trate de Joefes de Administracidgn de primera,
segnudn o tercera elase. -

Jefes de Negoeiado—-Fn su Parte mferior,
una scrreta anfiloga a las deseritus: sobro ella,
un enforchadns de dos ceontimefros v ftreos, dos
o0 un galén de fres milimetros, seoin scan Jo-
fes do Negociude de primera, segunda o ter-
earse elase.

OT7iciales—Tres, dos o una serretas de wn
ceniimetro, seghGn se trate de Oficinles de pri-
mera, segunda o tereern elase. :

Bandé de la gorra. Jefes Superiores de Ad-
minist, acion.—Entorchado de tres centimetros,
formado por dos ‘ramas, una de roble, y ofra
de palmas, enlazadas en forma de sioTDe. .

Jefes de Administracién y Jefes de Admi-
nisiracion eon ascenso.—Ramas de roble de dos
centimoetros.

Jefes de Negociado.—Ramas de palmas de
dos centimetros. .

Oficiales—Serrcta de un centimetro.

T.os Cunerpos o Esealas Auxiliares de Traba-
jo lNevarian los distintivos de Ias categarias a
que cestin asimilados, pero en plata.

En los Cuerpos especinles, 1a cutegoria ad-
ministrativa de sus componentes se determi-

nara por asimilacidédn econémica de sus retribu-
ciones. = heis ey =




Distintivos especiales de las Jerarquias sw-
périores.—Los primeros Jefes de los Servicios
Centrales, los Delegados del- Ministerio en pro-
vinelas ¥y los Jefes superiores de Administra-
€16n, usuaran para gala cinturén dorado sobre
fondo del ¢olor del Cuerpo respectivo, con el
emblema del Ministerio de Trabajo en el cen-
tro. - % _

Art. 2.° Se autoriza al Ministro de Trabajo:-
para dictar las disposiciones complementarigs
para la ejecurcion de este Decreto.

-

L MRBLEMA
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O. 27 SEPTIEMBRE 1939 (MINISTERIC TRABA-
“30). MUJER, EMPLEADOS PUBLICOS.

La Ley de Funcionarios de 22 de julio de
1918 y su Reglamento expresan.de mode ter-
mingnte e inequivoco que no todos los puestos
de 1a Administracién del Estado son adecunados
para- la mujer, dejando al arbitrie de ecada
Ministerio sefialar los cargos que ésta no debe
ocupar por la indole gingular de log mismos,

-En su virtud, este Ministerio ha acordade
disponer que, dentro de la plantilla. del mis-
mo, no puedan desempefiar la categoria de
Jofe de Administracién los funcionarios fe-
meninos, ni ser oenpados por éstos los eargos

de DeIegadus e Inspectores - promcmles de
Trabajo. -



