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PRIMER EJERCICIO DE LA FASE DE OPOSICIÓN 

 
PREGUNTAS 

 
 

PRIMERA PARTE 
 
1.- Contenido constitucional del derecho fundamental de reunión. (TEMA 1)  
 
2.- ¿Quiénes están legitimados para interponer el recurso de amparo ante el Tribunal 
Constitucional? (TEMA 1)  
 
3.- ¿Quién nombra a los Ministros? (TEMA 2)  
 
4.- ¿A quién corresponde la iniciativa legislativa? (TEMA 2) 
 
5.- ¿Cuál es la eficacia de los reglamentos comunitarios en el derecho interno de los Estados 
miembros? (TEMA 5) 
 
6.- Plazo máximo que tiene la Administración para notificar una resolución expresa. (TEMA 8) 
 
7.- ¿Qué recursos proceden contra la resolución de un recurso de alzada? (TEMA 10) 
 
8.- Definición de centro especial de empleo para la inclusión laboral de las personas con 
discapacidad. (TEMA 11)  
 
9.- Contenido mínimo legalmente exigido en el registro diario de jornada (TEMA 16)  
 
10.- ¿En qué circunstancias legalmente previstas se entiende que se incurre en la cesión ilegal 
de trabajadores? (TEMA 16)  
 
11.- ¿Quiénes están legitimados para negociar convenios colectivos sectoriales en 
representación de los trabajadores, de acuerdo con lo previsto en el artículo 87 del texto 
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 
2/2015, de 23 de octubre? (TEMA 18)  
 
12.- ¿Cuál es el plazo para comunicar la baja de un trabajador en el Régimen General de la 
Seguridad Social ante la Tesorería General de la Seguridad Social? (TEMA 20)  
 
13.- ¿Cómo pueden las empresas, individualmente consideradas y en relación con su propio 
personal, colaborar en la gestión de la Seguridad Social? (TEMA 20) 
 

 
 

 

   
  TRIBUNAL DE OPOSICIONES AL 

CUERPO DE SUBINSPECTORES 

LABORALES 

ESCALA DE SEGURIDAD Y SALUD 

LABORAL 

 
TRIBUNAL DE OPOSICIONES AL CUERPO DE SUBINSPECTORES 

LABORALES, ESCALA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL, 
CONVOCADAS POR RESOLUCIÓN DE LA SUBSECRETARÍA DE 26 DE 

DICIEMBRE DE 2023 
      



 
 

 

14.- Indique qué garantías se prevén legalmente para el ejercicio de las funciones de los 
Subinspectores Laborales. (TEMA 23)  
 
15.- Circunstancias por las que se podrá ampliar el plazo de nueve meses para la realización 
de actuaciones inspectoras de comprobación. (TEMA 24)  
 
16.- Indique tres infracciones leves de empresarios en materia de prevención de riesgos 
laborales reguladas en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden 
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto. (TEMA 25)  
 
17.- Indique cuatro criterios de graduación de las sanciones en materia de prevención de 
riesgos laborales. (TEMA 26) 
 
18.- ¿Cuándo existe reincidencia en la comisión de una infracción de acuerdo con lo previsto 
en el artículo 41 del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, 
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto? (TEMA 26)  
 
19.- ¿Cómo está calificada la infracción consistente en impedir la entrada en el centro de trabajo 
de los Subinspectores Laborales, Escala de Seguridad y Salud Laboral?  (TEMA 26) 
 
20.- ¿Cuál es el plazo máximo para resolver los expedientes sancionadores por infracciones de 
orden social? (TEMA 28) 
 
SEGUNDA PARTE 
 
21.- ¿Cómo se produce la integración de la prevención en la empresa y cuáles son sus 
instrumentos esenciales? (TEMA 34)  
 
22.- ¿En qué supuestos deberán volver a evaluarse los puestos de trabajo según el Real 
Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de 
Prevención? (TEMA 34) 
 
23.- ¿Cuándo pueden paralizar la actividad los representantes legales de los trabajadores y 
qué procedimiento han de seguir? (TEMA 35)  
 
24.- En un centro de trabajo de 40 personas trabajadoras, ¿cuántos delegados de prevención 
podrá haber y como se designarán? (TEMA 37) 
 
25.- ¿A quién podrá asignar el empresario como recurso preventivo? (TEMA 38) 
 
26.- ¿Qué establece la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, respecto de la evaluación de riesgos 
de los puestos de trabajo desempeñados por menores de edad? (TEMA 40) 
 
27.- ¿En qué puestos de trabajo no serán empleados los trabajadores especialmente 
sensibles? (TEMA 40)  
 
28.- Concepto legal de enfermedad profesional (TEMA 47) 
 
29.- Condiciones de humedad relativa en los locales de trabajo cerrados, conforme al Real 
Decreto 486/1997, de 14 abril (TEMA 49)  
 



 
 

 

30.- Según el Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de 
instalaciones de protección contra incendios, ¿qué se requiere para la puesta en servicio de las 
instalaciones de protección activa contra incendios establecidas en dicho Real Decreto? (TEMA 
51) 
 
31.- Según el Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones mínimas de 
seguridad y salud relativas a la utilización de equipos de protección individual, ¿en función de 
qué aspectos deben determinarse las condiciones en las que un equipo de protección debe ser 
utilizado? (TEMA 62)  
 
32.- Definición de promotor según el Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, sobre 
disposiciones mínimas de seguridad y salud en las obras de construcción. (TEMA 63) 
 
33.- Definición de agente químico peligroso, conforme al Real Decreto 374/2001, de 6 de abril, 
sobre la protección de la salud y seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados 
con los agentes químicos durante el trabajo (TEMA 73)  
 
34.- Indique tres sustancias, mezclas o procedimientos considerados agentes cancerígenos de 
acuerdo con el Real Decreto 665/1997, de 12 de mayo, sobre la protección de los trabajadores 
contra los riesgos relacionados con la exposición a agentes cancerígenos durante el trabajo. 
(TEMA 74) 
 
35.- De acuerdo con el Real Decreto 286/2006, de 10 de marzo, sobre la protección de la 
seguridad y salud de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposición al ruido, 
¿cuál es la periodicidad mínima del control de la función auditiva de los trabajadores? (TEMA 
77) 
 
36.- Valores límite de exposición y valores de exposición que dan lugar a una acción para la 
vibración transmitida al cuerpo entero. (TEMA 78)  
 
37.- Conforme al Real Decreto 486/2010, de 23 de abril, sobre la protección de la salud y la 
seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposición a radiaciones 
ópticas artificiales, ¿cuáles son los riesgos para los trabajadores causados por las radiaciones 
ópticas artificiales incluidos en el ámbito de aplicación? (TEMA 80) 
  
38.- Enumera, por orden de prioridad, las medidas preventivas a aplicar para controlar la 
exposición al polvo de maderas duras en una carpintería, cuando la evaluación de riesgos ha 
determinado que hay un riesgo por exposición. (TEMA 85) 
 
39.- Definición de estrés laboral (TEMA 94) 
 
40.- Enumera seis de los factores de los que ofrecen información las preguntas que constituyen 
el método FPSICO del INSST (TEMA 96) 

 
 

 
 

Madrid, a 23 de marzo de 2024 


