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Sindicatos - Gewerkschaften

* DGB (Deutscher Gewerkschaftsbund)

- Sindicatos de ramo. Los mas importantes:
Metal: IG Metall Construccion: IG BAU Energia: IG BCE

e Servicios: ver.di Educacion: GEW Alimentacion: NGG
= 1991: ~ 11 M miembros, hoy ~5 M

* FAU (Freie Abreiter*innen Union)

- Alternativa anarcosindicalista, mucho mas pequefo

- Relevante en empresas pequefias y sectores precarios

—



Sindicatos - Gewerkschaften

« ¢Para que sirven?
- Asesoria
- Cobertura legal

- Apoyo en el trabajo (ej.: mandar una carta desde el sindicato al
puesto de trabajo)

- Convenios colectivos (Tarifvertrage)
— Cobertura en huelgas (Streikgeld)

- FAU: acciéon directa

—



Sindicatos - Gewerkschaften

* Ejemplos de logros conseguidos por los sindicatos

Semana laboral de 5 dias (afios 60 en RFA'y RDA)

Remuneracidon en caso de baja laboral (afios 50 y mejora en el 94,
Entgeltfortzahlungsgesetz))

Subidas salariales (todas las subidas salariales vienen de
negociaciones sindicales)

Proteccion frente a despidos (afios 50, Kindigungsschutzgesetz)

Salario minimo (2015, actualmente 13,90 €, desde el 1 de enero
2027 sube a 14,60 €)

—



Sindicato (Gewerkschaft) y comité de

empresa (Betriebsrat)

* Sindicato (Gewerkschaft)

- Independiente de la empresa
- La jefa no puede saber si estas afiliada

- Convenios colectivos (Tarifvertrage), puede convocar huelgas
* Comité de empresa (Betriebsrat)

- Organo de la empresa, se sabe quién pertenece al Betriebsrat

- Acuerdos de empresa (Betriebsvereinbarungen), no negocian
subidas salariales ni puede convocar huelgas

—



Convenios colectivos - Tarifvertrage

* No confundir con Betriebsvereinbarung

* Contrato entre empresa(s) y sindicato
~ Por encima del contrato individual de la trabajadora

~ Se negocia a través de huelgas

~ Hay algunos TV de ramo pero cada empresa decide si lo firma o no.
En caso de no firmarlo, riesgo de huelga. Casi todas las grandes
emrpesas tienen un TV firmado para evitar huelgas

~ En teoria se aplica so6lo a afiliadas del sindicato, en la practica
generalmente a toda la plantilla (para que menos gente se afilie)

—



Convenios colectivos - Tarifvertrage

 ¢Como se logra un convenio colectivo?

- Cuantas mas afiliadas al sindicato, mejor resultado
- Cuanta mayor participacion en la huelga, mejor resultado

- También influye la combatividad del sindicato (ejemplo: el sindicato
de maquinistas GDL en 2024 hizo una semana entera de huelga, lo
cual presioné mucho para lograr mejoras salariales y reduccion de
la jornada)

- DGB actualmente no muy combativo (ej: TV-L 2026)

—



Huelgas (Streik)

* Restricciones en Alemania

No es posible convocar huelgas politicas (ej. Contra recortes en pensiones)
No hay derecho a huelga general

Cada huelga debe estar relacionada con puntos concretos de un convenio
colectivo (TV)

Las huelgas salvajes no tienen cobertura legal y pueden acabar en
despidos y en demandas contra las trabajadoras por pérdidas econdmicas

Funcionarias (Beamt*innen) no pueden ir a la huelga

—



Huelgas (Streik)

* Derechos

- Siun sindicato convoca una huelga, todas las trabajadoras tienen
derecho (y deber) deir a la huelga

- La empresa no puede sancionar la participacion en la huelga

- Si estas en un sindicato, el sindicato te retribuira los dias no
remunerados durante la participacion en la huelga

—



Cuando merece la pena afiliarse a un

sindicato

* Pequeinas empresas/trabajos precarios

- Suele haber muchisimas irreqgularidades, los sindicatos las detectan
y te apoyan para mejorar las condiciones laborales (ej.: horas extras
no remuneradas, plus de nocturnidad o fines de semana, festivos o
vacaciones no remuneradas, contratos de cero horas, pagos por
debajo del salario minimo, etc.)

- Conviene afiliarse desde el primer dia u hoy mismo

- La FAU tiene interés en negociar convenios colectivos en pequenas
empresas o puestos de trabajo precarios

ﬂ



Cuando merece la pena afiliarse a un

sindicato

* Grandes empresas/puestos publicos

- Suelen tener un convenio colectivo firmado y un comité de
empresa (Betriebs- o Personalrat)

— Con las actualizaciones del TV suben los salarios

- Cuanta mas gente esté afiliada a sindicatos y dispuesta a hacer
huelga, mejor es la posicion del sindicato a la hora de negociar el
TV y mayor sera la subida salarial

- Desde un punto de vista economico merece la pena afiliarse,
normalmente al sindicato de la DGB que tiene firmado el TV

~



Cuando merece la pena afiliarse a un

sindicato

* Desempleadas

- El sindicato te apoya también si por ejemplo tienes problemas con
el Jobcenter y en este caso suele costar solo 2,50€ al mes, merece la
pena

 Autonomas

- Aqui dependeria del sector, pero también merece la pena aunque
no haya TV o una jefa directa: sirve para conectar con trabajadoras
del ambito y acordar por ejemplo precios o intercambiar
informacion de clientes. Ejemplo: prensay medios = FAU o ver.di




Cuando merece la pena afiliarse a un

sindicato

* Infrarrepresentacion de migrantes en sindicatos

- En Alemania un 30% de la poblacién tiene Migrationshintergrund

- En los sindicatos sélo un 20%, por lo que la poblacién migrante
estamos claramente infrarrepresentada

- Esto lo usan las empresas para explotar especialmente a poblacién
migrante en puestos laborales, de ahi la importancia extra de
afiliarse cuando se es migrante

ﬂ



Sindicato de inquilinas

(Mieter*innengewerkschaft)

— Luchas colectivas contra caseras abusivas

- En Berlin esta el sindicato mas importante de Alemania pero es
muy pequeio (~300 miembros)

- En Madrid o en Catalunya estos sindicatos suman decenas de miles
de afiliadas

ﬁ



Como afiliarse a un sindicato

- Se puede hacer online, suele valer el 1% de tu salario bruto

- IG Metall: https://www.igmetall.de/mitglieder/mitglied-werden?lan
guage=es

- Ver.di: https://mitgliedwerden.verdi.de/

- GEW: https://mitglied-werden.gew.de/

- IG BAU: https://igbau.de/Mitglied-werden.html

- FAU Berlin: https://mv.berlin.fau.org/mitglied-werden

ﬁ
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