BASES Y TIPOS DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL

2024
CUOTAS Trabajador/a Empresa
Seguro de enfermedad* 14,6% 7,3% 7,3%
- cuota reducida 14,0% 7,0% 7,0%
- cuota adicional (segun la Krankenkasse), promedio 1,7% 1,7%
Seguro de dependencia? 3,4% 1,7% 1,7%
- mayores de 23 afos sin hijos 4% 2,3% 1,7%
- pensionistas con hijos 3,4% 3,4%
- pensionistas sin hijos 4% 4%
Seguro de desempleo 2,6% 1,3% 1,3%
Seguro de pensiones 18,6% 9,3% 9,3%
Cuota fija para minijobs (hasta 538 €)
Seguro de enfermedad 13,0% 13,0%
Seguro de pensiones 15,0% 15,0%
- cuota voluntaria 3,6% 3,6%

1 El Organismo aleman de pensiones (Deutsche Rentenversicherung) abona el 50% de la cuota de los pensionistas; el 50%
restante se descuenta directamente de la pension. La Agencia Federal de Empleo abona la totalidad de las cuotas de los
desempleados.

2 Personas aseguradas con un hijo, menores de 23 afios sin hijos, beneficiarias del Biirgergeld y nacidas antes del
01.01.1940. Las que tienen al menos dos hijos menores de 25 afios disfrutan de una deduccién de las cotizaciones en un
0,25% por cada hijo del segundo al quinto. Esto se aplica también a pensionistas con hijos menores de 25 afios.

Bases de cotizacion de la seguridad social lénder occidentales lénder orientales
mes afo mes afo

Remuneracién media provisional seguro de pensiones 45.358 (afio)

Base mdaxima de cotizacion seguro de pensiones y 7.550 90.600 7.450 89.400

desempleo

Base mdaxima de cotizacion seguro de pensiones de la 9.350 111.600 9.200 110.400

mineria

Tope salarial obligacion del seguro de enfermedad y 5.775 69.300 5.775 69.300

dependencia

Base mdaxima cotizacion seguros de enfermedad y 5.175 62.100 5.175 62.100

dependencia

indice de referencia para el calculo de prestaciones 3.535* 42.420* 3.465 41.580

* Para los seguros de enfermedad y dependencia estos valores se aplican en todo el pais.
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