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En Alemania no hay un unico formato de némina, aunque todas deben contener determinados datos sobre tu
contrato de trabajo, salario y cotizaciones. La ndmina es importante, entre otras, por dos razones:

Es el principal medio de prueba sobre tus condiciones de trabajo.
Es el documento en el que tu empleador declara tus cotizaciones a los seguros sociales.

En este ejemplo te indicamos sobre una némina tipica real qué significan los distintos conceptos que es
importante que conozcas:

1.

e

ad

10.
1.
12.
13.
14.

15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,

Mes al que corresponde la némina. Puede que no sea un mes natural, sino un periodo de fecha a fecha
(en ese caso se suele indicar como “Abrechnungszeitraum”). Si tienes un contrato por horas o con
horas extra este dato te permite comprobar si estan reflejadas correctamente.

Datos de la empresa.

Datos del trabajador.

Caja de enfermedad (“Krankenkasse”) en la que estas de alta. Tienes derecho a elegir la caja que
prefieras y a mantenerla si cambias de empresa, aunque en un primer contrato puede que el empleador
provisionalmente te dé de alta en una. Si tienes un minijob en esta casilla indicara “Knappschaft’, pero
en este caso no cotizas por ese contrato al seguro de salud.

Indica si tu salario es de baja cuantia (“geringfiigig”). Si tienes un minijob indicara “Ja”. Sino lo tienes y
aparece podria ser porque ese mes has trabajado menos horas. En ese caso es importante que lo
verifiques porque afecta a tus cotizaciones.

Dias del mes que has cotizado a cada uno de los seguros sociales (KV: Krankenversicherung, PV:
Pflegeversicherung, RV: Rentenversicherung, AV: Arbeitslosenversicherung).

Cantidad que cotiza tu empleador por ti.

Dias que te corresponden y que has disfrutado de vacaciones. El niimero de dias varia por land.

Aqui apareceran reflejados los diferentes conceptos salariales segun tu contrato (horas extras, trabajo
por turnos, trabajo en domingos, etc.).

Cuantia de sueldo bruto (“Betrag”).

Base imponible para impuestos (“Steuer-Brutto”, normalmente coincidira con tu sueldo bruto).
Retencidn para el impuesto de la renta (“Lohnsteuer’).

Retencion para el impuesto eclesiastico (“Kirchensteuer”, si has declarado que profesas una religion).
Retencion al impuesto de solidaridad (“Solidaritdtszuschlag”, compensa las diferencias entre territorios
tras la reunificacion alemana).

Cantidad total que te retienen de impuestos (“Steuerrechtliche Abziige”).

Base de cotizacion al seguro de salud y al de dependencia.

Base de cotizacion al seguro de pensiones y al de desempleo (en sueldos elevados las bases de
cotizacién de unos seguros y otros pueden ser diferentes).

Cantidad que cotizas como trabajador al seguro de salud.

Cantidad que cotizas como trabajador al seguro de dependencia.

Cantidad que cotizas como trabajador al seguro de pensiones.

Cantidad que cotizas como trabajador al seguro de desempleo.

Cantidad total que cotizas como trabajador (ver Bases v tipos de cotizacion).

Retenciones a impuestos y cotizaciones a seguros sociales acumuladas en lo que va de afio.

Sueldo neto tras retenciones de impuestos y cotizaciones a los seguros sociales.

Para cualquier duda recuerda que puedes contactar con nosotros por correo electronico a
alemania@mitramiss.es, personalmente a través de nuestras oficinas, o consultar nuestra web o nuestro

perfil de Facebook.


http://www.mitramiss.gob.es/es/mundo/consejerias/alemania/webempleo/es/seguridadsocial/BASES_Y_TIPOS_DE_COTIZACION_A_LA_SEGURIDAD_SOCIAL.pdf
mailto:alemania@mitramiss.es
http://www.mitramiss.gob.es/es/mundo/consejerias/alemania/webempleo/es/contacta/index.htm
http://www.mitramiss.gob.es/es/mundo/consejerias/alemania/webempleo/es/index.htm
https://www.facebook.com/Consejer%C3%ADa-de-Trabajo-en-Alemania-1920604178059996/

