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ESPAÑOLES EN EL MERCADO LABORAL ALEMÁN 

Evolución general. Cifras 2013‐2023 

De forma regular la Agencia Federal de Empleo publica datos muy detallados que nos permiten analizar la población 
española en el mercado laboral alemán. En general, se observa que la participación de los españoles en el mercado 
laboral ha ido creciendo de manera continua a lo largo de los años. Tanto la cifra de empleo por cuenta ajena como 
la afiliación a la Seguridad Social aumentaron en términos absolutos, aunque en términos relativos la dinámica del 
crecimiento  se ha debilitado paulatinamente durante el periodo de observación. En 2020, año marcado por  las 
restricciones  impuestas durante  la pandemia en el mercado  laboral,  se produjo una contracción del número de 
españoles en el mercado de trabajo alemán. El crecimiento en el empleo se debe principalmente al aumento de los 
cotizantes a la Seguridad Social. 
 
El  número  de  perceptores  de  prestaciones  no  contributivas  registró  un  importante  crecimiento  hasta  2018, 
especialmente entre el 2013 y 2015, debido a la fuerte llegada de los españoles a Alemania durante ese tiempo como 
consecuencia de  la  crisis  financiera. Aunque  la  tendencia  al  alza  continua  en  los  subsiguientes  años  se debilita 
bastante y pasa a registrar variaciones negativas a partir de 2018, que son interrumpidas en 2020 y 2021 debido a 
los efectos de la pandemia.  
 

 
Fuente: Agencia Federal de Empleo 

 

Correspondiendo con el crecimiento del empleo, el paro registrado entre  la población española va descendiendo 
paulatinamente durante el periodo de análisis, tendencia que se vio interrumpida en 2019, llegando a alcanzar un 
incremento de casi el 34%. Con  la  flexibilización de  las  restricciones asociadas a  la pandemia, el paro  registrado 
empezó a bajar de manera continua a partir de abril de 2021. No obstante, durante el 2023 ha vuelto a crecer un 
8,8%. 
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Las cifras parecen indicar una buena inserción laboral de la ciudadanía española a lo lardo del tiempo de 
análisis, que se ha repuesto bien de contratiempos surgidos en el mercado laboral.  
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ESPAÑOLES EN EL MERCADO LABORAL ALEMÁN 

Tasas laborales, 2013‐2023 

Las tasas reflejan la progresiva inserción laboral de los españoles, con un continuo aumento de las tasas de empleo 
y de afiliación a lo largo del periodo de análisis, exceptuando la leve caída registrada 2017 y 2018. Las restricciones 
implementadas en  los años 2019 y 2020 con motivo de  la pandemia apenas afectaron  las  tasas de empleo y 
afiliación de los trabajadores españoles, en parte debido posiblemente a las ayudas del Gobierno y la prestación 
por  reducción de  jornada. En 2023  la  tasa de empleo aumentó 0,7 puntos porcentuales al 59,8% y  la  tasa de 
afiliación 0,6 puntos porcentuales, al 56,3%. 
 

Al mismo tiempo y coincidiendo con la subida del empleo, se produce una caída de la tasa de paro a lo largo de 
los  años,  interrumpida  solo durante  la pandemia,  cuyas  restricciones provocaron un  aumento de 2,1 puntos 
porcentuales en 2020, pero que logró situarse al nivel anterior a la pandemia en 2022. En 2023 subió la tasa de 
paro 0,3 puntos porcentuales en comparación interanual. La tasa de perceptores de prestaciones no contributivas 
ha registrado bastantes oscilaciones en el periodo de análisis. Creció entre 2014 y 2016 y cayó de 2017 a 2019. En 
el 2020, debido a  las  restricciones asociadas a  la pandemia, creció  ligeramente 0,4 puntos porcentuales, para 
luego volver a bajar hasta 2023. 
 

Fuente: Agencia Federal de Empleo 
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En general,  las tasas de empleo reflejan una buena  inserción  laboral de  los españoles en el mercado  laboral. 
Aunque  las tasas de empleo y afiliación entre  los españoles son  inferiores a  las de  los ciudadanos alemanes 
(2023: 70,9% y 65,2%  respectivamente) y el paro y prestaciones superiores  (4,9% y 5,3%),  resultan ser más 
favorables  frente a  las  registradas por el  total de extranjeros en Alemania  (2023: empleo: 53,7%; afiliación: 
48,3%; paro: 14,7%; prestaciones no contributivas: 21,1%). Ahora bien, fijándonos en los ciudadanos de países 
comparables, las tasas de empleo y afiliación de los españoles se situaron por debajo de la media de los países 
GIPS (Grecia, Italia, Portugal y España), pero también la tasa de paro también fue menor a la media esos países; 
en cuanto a la tasa de beneficiarios de prestaciones, fue más alta (2023 GIPS: empleo: 61,7%; afiliación: 57,2%; 
paro: 8,4%; perceptores: 8,9%). 
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EL EMPLEO  

Empleo por cuenta ajena. Evolución 2013‐2023 

En junio de 2023 un total de 86.420 españoles tenían un trabajo de cotización obligatoria a la Seguridad Social, un 
5% más en comparación interanual. De los 86.420 españoles afiliados a la Seguridad Social, alrededor de 84.800 
tenían  un  trabajo  por  cuenta  ajena  y  unos  1.620  afiliados  tenían  un  contrato  de  formación  profesional. 
Adicionalmente, unos 6.620 españoles tenían un miniempleo como ocupación única (modalidad de empleo de 
baja remuneración no sujeto a afiliación a la Seguridad Social), un 6,4% más en comparación interanual.  
 
Teniendo en cuenta ambas modalidades de empleo, 93.040 españoles ejercían un trabajo por cuenta ajena en 
Alemania, un 5,1% más que hace un año. 
 
El empleo por cuenta ajena entre la ciudadanía española, aunque ha aumentado a lo largo del periodo de análisis 
en comparación interanual en términos absolutos, en términos relativos se va debilitando el crecimiento hasta el 
año 2020 en el que por primera vez la variación interanual es negativa (junio 2020: ‐1,2%). Posteriormente vuelve 
a cobrar fuerza con un crecimiento interanual por encima del alcanzado antes de la pandemia (2021: +6,5%; 2022: 
+8,1%). El crecimiento del empleo durante la pasada década se debió principalmente al aumento de la afiliación, 
ya que hasta la pandemia el miniempleo registró variaciones interanuales negativas que alcanzaron incluso el ‐
12,1% en 2020. A partir de 2021 se observa una subida simultanea tanto del miniempleo como del empleo regular; 
queda por ver si esta tendencia se estabilizará. 
 

 
Fuente: Agencia Federal de Empleo 

 

   

48.370 55.870 60.320 64.250 67.000 69.180 71.160 71.010 75.980 82.320 86.420

6.650

7.560
7.420

7.510 7.200 6.810 6.670 5.860
5.910

6.220
6.620

0

10.000

20.000

30.000

40.000

50.000

60.000

70.000

80.000

90.000

100.000

Empleo por cuenta ajena
junio del respectivo año

Afiliación Miniempleo Empleo total

El aumento de empleo sujeto a cotizaciones a la Seguridad Social y la caída del miniempleo que se observa desde 
el  inicio  del  periodo  de  análisis  hasta  la  pandemia  podría  se  indicio  de  que  la  ciudadanía  española  ha  ido 
estabilizando su situación laboral en el primer mercado laboral. Después de la pandemia, ha crecido bastante la 
cifra de españoles con un miniempleo.  
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EL EMPLEO  
Empleo por cuenta ajena 2023 por sectores económicos 

En términos generales, el 78,2% de los españoles afiliados a la Seguridad Social trabajaba en el sector servicios 
(67.577), el 21,6% (18.646) en la industria productora y solo un 0,2% (187) trabajaba en el sector de la agricultura, 
silvicultura y pesca. 
 
Especificando algo más los sectores, el mayor número de españoles afiliados a la Seguridad Social se concentra 
en la industria manufacturera (17,2%), seguido del comercio, reparación y mantenimiento de vehículos, así como 
de servicios  inmobiliarios, científicos,  técnicos y  liberales  (10,9% respectivamente) y el sector de  transporte y 
almacenamiento (8,6%). En cambio, había un mayor número de españoles contratados con un miniempleo en la 
hostelería  y  restauración,  (19,8%), así  como en otros  servicios empresariales,  sin  incluir el  trabajo  temporal, 
(15,5%) y en el comercio y reparación y mantenimiento de vehículos de motor (14,7%). 
 

Junio 2023 
Afiliación  

(con contratos de formación) 
Miniempleo 

Trabajadores 
en formación 

Valor absoluto 
% 

del total 
Valor 

absoluto 
% 

del total 
Valor 

absoluto 

% 
del 
total Sectores 

TOTAL  86.420  100  6.624  100  1.618  100 

Agricultura y silvicultura, pesca  187  0,2  33  0,5  *  * 

Minería, suministro de energía y agua, gestión de 
residuos  782  0,9  13  0,2  14  0,9 

Industria manufacturera  14.838  17,2  337  5,1  171  10,6 

Construcción  3.026  3,5  138  2,1  86  5,3 

Comercio, reparación y mantenimiento de 
vehículos de motor  9.399  10,9  976  14,7  223  13,8 

Transporte y almacenamiento  7.389  8,6  291  4,4  50  3,1 

Hostelería y restauración  5.869  6,8  1.313  19,8  109  6,7 

Información y comunicación  5.560  6,4  117  1,8  41  2,5 

Servicios financieros y de seguros  1.765  2,0  42  0,6  33  2,0 

Servicios inmobiliarios, científicos, técnicos y 
liberales  9.388  10,9  499  7,5  95  5,9 

Otros servicios empresariales sin empleo 
temporal  6.007  7,0  1.025  15,5  33  2,0 

Contratación temporal de mano de obra (ETT)  4.630  5,4  220  3,3  *  * 

Adm. pública, defensa, seguridad social, org. ext.  1.988  2,3  43  0,6  36  2,2 

Educación y enseñanza  4.477  5,2  361  5,4  95  5,9 

Sistema de salud  4.246  4,9  282  4,3  358  22,1 

Residencias y servicios sociales  3.976  4,6  213  3,2  227  14,0 

Otros servicios; hogares privados  2.883  3,3  718  10,8  41  2,5 

Sin clasificación  10  ‐  3    ‐  ‐ 
Fuente: Agencia Federal de Empleo 
 

 
   

De  los 1.620 españoles que se encontraban realizando una FP, algo más del 20% se estaba formando en 

ocupaciones  del  sistema  de  salud  y  otro  14%  en  servicios  sociales  y  de  residencias,  un  13,8%  de  los 

aprendices realizaba una formación en el sector del comercio, reparación y mantenimiento de vehículos y 

alrededor de uno de cada diez aprendices en ocupaciones de la industria manufacturera. 
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EL EMPLEO  
Crecimiento del empleo por cuenta ajena por sectores económicos  

En términos generales, el número de españoles afiliados que trabajaban en el sector de  la agricultura, silvicultura y 
pesca bajó un 9,2%, pero aumentó un 17,9% el número de trabajadores con un miniempleo. En el sector servicios la 
afiliación creció un 5,2% y el miniempleo un 6,9% y en la industria manufacturera había un 4,4% más de trabajadores 
de nacionalidad española afiliados a la Seguridad Social, pero un 0,2% menos de miniempleados. 
 
Desglosando más detalladamente estos campos económicos, el crecimiento de la afiliación se hizo notar especialmente 
en el  sector de  transporte  y  almacenamiento,  así  como en  la Administración pública, Defensa,  Seguridad  Social  y 
organismos extranjeros al situarse por encima del 10%. En la hostelería y restauración también hubo un 9,8% más de 
trabajadores cotizantes. Una caída del empleo se percibe únicamente en el sector de la agricultura, silvicultura y pesca. 
 
En lo que respecta al miniempleo, fue mayor la variación interanual en los sectores de la minería, suministro de energía 
y agua y gestión de  residuos, así como en  la agricultura,  silvicultura y pesca, en  la educación y enseñanza y en  la 
hostelería y restauración. También hubo un crecimiento  importante de españoles contratados con un miniempleo a 
través de las ETTs. 
 

 
Fuente: Agencia Federal de Empleo 
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Mientras que  la afiliación creció prácticamente en todos  los sectores económicos, se observa que el miniempleo 

cayó en comparación  interanual especialmente en  la AA.PP., en el servicio doméstico, en servicios  financieros y 

seguros, así como en la industria manufacturera, lo que podría ser indicio de que los españoles han estabilizado su 

situación laboral con un trabajo regular en algunos sectores. 
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EL EMPLEO  
Afiliación 2023: por nivel de cualificación y nivel de requerimiento 

En  cuanto  al  nivel  de  formación  y  sin  tener  en  cuenta  a  los  españoles  que  se  encontraban  realizando  una 
Formación Profesional, 12.443 personas no  tenían una  formación  (+5,9% en comparación  interanual), 27.579 
tenían una formación profesional o formación dual (+2,3%) y 28.271 una formación universitaria (+5,2%). No se 
disponía de datos de alrededor de 16.500 españoles 
 
En lo que respecta al nivel de requerimiento para el puesto de trabajo, unos 19.900 tenían un nivel de ayudante 
(+5,7%),  36.400  eran  trabajadores  cualificados  (+4,1%),  unos  12.050  especialistas  (+7,2%)  y  17.960  expertos 
(+4,5%) 
 

   
Fuente: Agencia Federal de Empleo 

*Ver la definición de estos conceptos en Alemania en glosario al final del informe 

 

Por sectores y nivel de requerimiento, casi el 54% de los españoles del sector de Otros servicios empresariales 
trabajaban como ayudante y el 42% como trabajadores cualificados. En las profesiones de TI y ciencias naturales, 
por el contrario, el 51,4% trabajaba como experto y algo más del 28% como especialista. También hay un alto 
porcentaje de españoles cualificados (requerimiento de FP) en  los sectores de  la producción (42,8%), servicios 
personales (38,7%) y servicios empresariales y comerciales (51,4%). En la producción, otro 26,7% trabajaba como 
experto.  
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Los españoles insertados en el mercado laboral alemán están en general altamente cualificados. Siete de cada 
diez trabajadores españoles disponían de FP o un título universitario, mientras que, en el caso de los españoles 
sin cualificación,  la ratio es de 1,5 por cada diez trabajadores. En cuanto al nivel de requerimiento, una gran 
mayoría de los españoles realizaban un trabajo que requería una cualificación de FP, pero también había muchos 
españoles que realizaban un trabajo de especialista o experto, lo que podría ser indicio de una buena adecuación 
entre formación y el puesto de trabajo ejercido entre la población española en el país. 
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EL EMPLEO  
Afiliación. Remuneración mensual mediana de los españoles por länder 

El salario mediano de las remuneraciones percibidas por alrededor de 60.000 españoles se situó en los 3.600 euros. 

Unos 12.000 españoles recibieron bajos salarios, cuyo límite se ha establecido en Alemania en 2.432 euros. 

Fuente: Agencia Federal de Empleo 

 

Diciembre de 2022  Total personas 
remuneración 
mediana en € 

Por debajo del nivel bajo 
remunerativo (2.432€) 
Total personas  en % 

Total  59.496  3.606  11.916  20,0 

REGION 

Schleswig‐Holstein  826  3.026  202  24,4 
Hamburgo  2.732  3.497  605  22,1 
Baja Sajonia  3.606  3.216  890  24,7 
Bremen  723  3.267  176  24,3 
Renania del Norte‐Westfalia  13.442  3.287  3.510  26,1 
Hesse  8.018  3.603  1.476  18,4 
Renania‐Palatinado  2.189  3.375  399  18,2 
Baden‐Wurtemberg  9.020  3.843  1.356  15,0 
Baviera  11.116  4.352  1.576  14,2 
Sarre  289  x  x  x 
Berlín  5.232  3.863  871  16,7 
Brandeburgo  643  3.568  147  22,9 
Mecklemburgo‐Pomerania Occidental  203  x  x  x 
Sajonia  756  3.031  197  26,0 
Sajonia‐Anhalt  190  x  x  x 
Turingia  508  2.416  257  50,6 

CARACTERÍSTICAS SOCIODEMOGRÁFICAS 

Hombres  39.569  3.629  7.797  19,7 
Mujeres  19.927  3.577  4.118  20,7 

15‐25 años  3.577  2.401  1.847  51,6 
25‐55 años  48.589  3.759  8.526  17,5 
55‐ 65 años  7.000  3.586  1.415  20,2 

CUALIFICACIÓN PROFESIONAL 

Sin F.P.  7.550  2.476  3.589  47,5 
Con P.F. reconocida  19.721  3.416  3.319  16,8 
Con formación universitaria  21.255  5.210  1.301  6,1 

SECTORES ECONÓMICOS 

Agricultura, silvicultura y pesca  132  x  x  x 
Industria manufacturera  15.920  4.407  1.600  10,1 
Comercio, restauración, trasporte, información y 
comunicación 

19.836  3.155  4.953  25,0 

Otros servicios  23.605  3.570  5.301  22,5 

NIVEL DE REQUERIMIENTO 

Ayudante  10.980  2.341  6.092  55,5 
Trabajador cualificado  24.995  3.263  4.937  19,8 
Especialista  9.622  4.834  526  5,5 
Experto  13.899  5.724  361  2,6 

   

En la cifra total se tuvo en cuenta a los trabajadores con jornada completa sujetos a cotizaciones a la Seguridad 

Social, pero no  incluye a  trabajadores  sometidos a  reglamentaciones especiales de  remuneración,  como por 

ejemplo remuneración de la formación, de ayuda a la juventud, la promoción profesional y para actividades en 

talleres para personas con discapacidad o servicios de voluntariado. Las cifras corresponden a datos de finales de 

2022, por lo que no contemplan las subidas salariales de 2023 (aumento medio del 5,6%). 
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EL EMPLEO  
Afiliación y miniempleo 2023: rasgo de género 

Aproximadamente el 42,4% de  los afiliados a  la Seguridad Social eran mujeres. Sin embargo, casi el 60% de  los 

trabajadores con un miniempleo como empleo único eran mujeres, lo que se podría explicar en parte con el hecho 

de que representan un acceso fácil al mercado  laboral alemán a través de esta modalidad de empleo y con  las 

posibles dificultades de la mujer conciliar la vida familiar y laboral.  

 

 

Fuente: Agencia Federal de Empleo 
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EL EMPLEO  
Aprendices con contrato de formación sujeto a cotización a la Seguridad Social 

En  2023  aumentó  por  primera  vez  desde  2017  el  número  de  españoles  que  están  realizando  una  formación 
remunerada (+3,8%), después de que esta cifra registrara anteriormente caídas interanuales, a veces de hasta dos 
dígitos (2018: ‐25,6%; 2019: ‐20,2%; 2020: ‐11,6%). 
 
El importante crecimiento de la cifra de españoles que estaban realizando una formación profesional en 2014, ‐
que alcanzó una variación  interanual del 133% y se mantuvo en  los años subsiguientes, aunque con aumentos 
mucho más moderados (2015: +19,5%; 2016: 24,1%)‐, se debió principalmente a varias razones: por un  lado,  la 
crisis  financiera  en  España,  que  impulsó  a muchos  jóvenes  a  trasladarse  al  extranjero  y,  por  el  otro  lado,  la 
cooperación bilateral entre España y Alemania. El Gobierno alemán puso en marcha el programa Mobipro‐EU en 
enero de 2013, y en mayo de ese año el Ministerio español de Empleo y Seguridad Social y el Ministerio alemán de 
Trabajo  y  Asuntos  Sociales  firmaron  un Memorándum  de  Entendimiento  (MoU)  para  impulsar  la movilidad 
formativa y laboral de los jóvenes entre ambos países.  
 
Se observa a lo largo de los años una mayor tendencia en los hombres a la hora de salir al extranjero para realizar 
una formación, si bien en los últimos cuatro años este dato se ha igualado prácticamente entre ambos sexos. 
 

Fuente: Agencia Federal de Empleo 
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Programa MobiPro‐UE:  En  vista  del  interés  de  algunos  Estados miembros  de  la UE,  Alemania  desarrolló  el 

programa de movilidad juvenil MobiPro‐UE, un instrumento innovador temporal que se puso en marcha en enero 

de 2013 para  la promoción de  la movilidad de  jóvenes  interesados en  la  formación profesional. Tenía como 

objetivo explícito ofrecer apoyo a jóvenes europeos que quisieran hacer su FP en Alemania, contribuir a la lucha 

contra el desempleo  juvenil en Europa y obtener mano de obra cualificada en Alemania mediante  la puesta a 

prueba de medidas e instrumentos que apoyen de manera sostenible la movilidad transfronteriza de los jóvenes 

europeos al mercado  laboral y  formativo alemán. Tras  la  tercera  convocatoria del programa alemán para el 

fomento de la movilidad MobiPro‐EU, el Gobierno alemán decidió finalizarlo en 2016. En 2019 quedaban ya solo 

participantes de los últimos cursos. 
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EL EMPLEO  
Afiliación, miniempleo y contratos de formación 2023 

De los 86.420 españoles afiliados a la Seguridad Social en junio de 2023: 

 unos 7.100 eran menores de 25 años, alrededor de 67.400 tenían entre 25 y 55 años, 11.219 entre 55 y 64 

años y 709 eran mayores de 64 años, 

 el 10% trabajaba en una pequeña empresa, el 50,7% en una empresa mediana y el 39,2% en una empresa 

grande, 

 74.970 trabajaban en los länder del oeste del país (+5,1%) y alrededor de 11.440 en el este (+4,3%) 

 

 

De los 6.624 españoles con un miniempleo en junio de 2023: 

 unos 2.100 eran menores de 25 años, alrededor de 2.630 tenían entre 25 y 55 años y 850 entre 55 y 64 años; 

1.450 eran mayores de 64 años.  

 unos 6.080 trabajaban en el oeste del país (+5,7%) y unos 550 en el este (+15,4%) 

 

 

De los 1.618 españoles que estaban trabajando con un contrato de formación: 

 algo más de 1.000 eran menores de 25 años, unos 600 tenían entre 25 y 55 años y alrededor de 10 entre 55 y 

64 años.  

 el 14,6% tenía formalizado el contrato de formación con una pequeña empresa, el 55,7% en una mediana y el 

29,7% en una empresa grande, 

 el 16,7 trabajaba en la industria manufacturera y el 83% en el sector servicios. 

 unos 1.500 trabajaban en el oeste del país (+4,6%) y alrededor de 100 en el este (‐8,4%) 
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DESEMPLEO Y DEMANDA DE EMPLEO 

Paro registrado. Evolución 2014 ‐ 2023 

El desempleo entre los españoles volvió a aumentar en 2023, después de que bajara en los dos años anteriores. 
Con una media de 7.073 españoles registrados en 2023 en las agencias de empleo, el paro registrado creció un 
8,8% en comparación interanual. El año anterior había caído un 13,8% y en 2021 un 1,6%.  
 
Desde 2014 se observa que, después de que el paro registrado entre la población española tuviera en 2014 un 
crecimiento  interanual  por  encima  del  15%  (2013:  5.505),  la  cifra  fue  cayendo  hasta  la  pandemia,  cuyas 
restricciones provocaron un aumento de hasta el 33,8% en 2020.  
 
La tasa media de paro se situó en 2023 en el 7,8%, y con ello 0,8 puntos porcentuales por encima de la alcanzada 
el año anterior, pero 1,7 puntos por debajo de  la  tasa de paro de 2014 y 1,3 puntos menos que durante  la 
pandemia (2020). En 2023 todavía no se ha alcanzado la tasa de paro de alrededor del 7% que había antes de la 
pandemia. 
 
Del total de españoles parados, unos 1.350 eran menores de 30 años, 3.770 eran hombres y 3.303 mujeres.  
 

 
Fuente: Agencia Federal de Empleo 
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Teniendo en cuenta los movimientos acumulados de entradas y salidas en el registro del paro durante 2023, 

unos 21.500 españoles se dieron de alta en el registro; al mismo tiempo, alrededor de 20.700 se dieron de 

baja; flujos que nos indican que en 2023 la probabilidad de caer al mes siguiente en situación de desempleo 

para este colectivo fue del 25,6% (2022: 25%) y la de salir de la situación de desempleo al mes siguiente del 

24,7% (25,3%). Del total de bajas del registro, 6.989 se produjeron por entrar en el mercado laboral regular, 

con ello la probabilidad de abandonar la situación de desempleo por encontrar un trabajo regular, iniciar 

una FP o una actividad por cuenta propia fue del 8,3% (2022: 8,4%). Además, unos 5.150 españoles fueron 

dados de baja para participar en medidas de fomento para la inserción laboral. 
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DESEMPLEO Y DEMANDA DE EMPLEO 
Demandantes de empleo. Evolución 2014 ‐ 2023 

Al igual que en el desempleo, la cifra de demandantes de empleo aumentó en 2023 hasta situarse en 14.591, unos 
1.000 más o un 8,1% más en comparación interanual, después de que en 2022 cayera un 10%. Alrededor de 3.100 
demandantes de empleo eran menores de 30 años, un 23,3% más en comparación interanual. 
 
En el periodo de observación, la evolución de la cifra de españoles demandantes de empleo es muy oscilante e 
irregular: después de alcanzar un aumento del 21,4% en 2014 (2013:10.838) oscila entre el 6,1% y el ‐6,5% hasta 
la pandemia. En 2020 se produce un  importante aumento  interanual del 17,3% en este colectivo debido a  las 
repercusiones de  la pandemia. pero parece ser que  la población española se recuperó pronto y el número de 
demandantes bajo nuevamente en los años subsiguientes (2021: ‐0,7%; 2022: ‐10%). 
 

 
Fuente: Agencia Federal de Empleo 

*Ver definición de demandante de empleo y desempleado en el glosario al final del informe 
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Se observa un cierto paralelismo en los movimientos de la demanda de empleo y el paro registrado, lo que 

se podría explicar en gran parte el aumento de los demandantes de empleo con el aumento de parados, y 

viceversa, una caída de  la cifra de demandantes de empleo con  la salida de españoles de  la situación de 

desempleo.  
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DESEMPLEO Y DEMANDA DE EMPLEO 

Distribución geográfica 

A fecha 31 de diciembre de 2023, en total 14.983 españoles demandaban un empleo y 7.196 estaban registrados 
en  las  oficinas  de  empleo  como  parados.  El mayor  número  de  demandantes  de  empleo  y  de  parados  se 
concentraba con diferencia en Renania del Norte‐Westfalia con alrededor del 37% del total en ambos casos (5.082 
y 2.623 respectivamente). Le siguen Hesse (1.847; 998), Berlin (1.734; 949), Baden‐Wurtemberg (1.146; 574) y 
Baviera (1.055; 506), que juntos aúnan alrededor del 42% de los demandantes de empleo y el mismo porcentaje 
de parados.  
 
El menor número de parados y de demandantes de empleo se encuentra en  los  länder del este de Alemania 
(Mecklemburgo‐Pomerania Occidental, Sajonia, Sajonia‐Anhalt, Turingia, Brandemburgo), que juntos aunaron el 
4% de demandantes de empleo y 3,2% de parados. 
 

 
Fuente: Agencia Federal de Empleo 
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Cabe destacar que  los  länder con mayor número de parados y demandantes españoles registrados son  los 

estados más poblados e Alemania y algunos de ellos cuentan también con una industria fuerte. Mientras que 

los  länder orientales, con un menor número de españoles registrados, cuentan también con mucha menos 

población en general.  



 

 

16 

 

DESEMPLEO Y DEMANDA DE EMPLEO 
Distribución según la cualificación. 

En diciembre de 2023 se observa en ambos colectivos que la mayor parte de españoles se concentra en el grupo 
que  no  disponen  de  una  formación  profesional,  representando  aproximadamente  tres  quintos  del  total.  El 
número  de  demandantes  de  empleo  y  parados  españoles  que  han  realizado  una  formación  profesional  se 
encuentran  prácticamente  equiparados  al  disponer  uno  de  cada  cinco  españoles  de  esta  titulación  y 
aproximadamente otro quinto de  los demandantes de empleo  tienen un  título universitario  y el 17% de  los 
parados. 

 

   
Fuente: Agencia Federal de Empleo 
*Ver la definición de este concepto en glosario al final del informe 
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Ambos  gráficos  revelan que  los  españoles  sin una  formación  tienen una mayor dificultad de  inserción 
laboral. 

No obstante, las variaciones interanuales también indican que españoles con carrera universitaria y con FP 
también  han  tenido  en  2023  algo más  de  dificultad  para  encontrar  trabajo  frente  al  año  anterior.  En 
comparación con 2022, la cifra de parados sin formación aumentó un 11,7% y la de aquellos con una FP y 
carrera universitaria un 16,9% y un 16,8% respectivamente.  

Entre  los demandantes de empleo se han dado variaciones  interanuales más moderadas (Sin formación: 
+7,3%; FP: +9,6%; carrera universitaria: +6%) 
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DESEMPLEO Y DEMANDA DE EMPLEO 
Distribución por género 

El 46,7% de  los españoles desempleados eran mujeres y el 53,3% hombres. En el caso de  los demandantes de 
empleo, el 47,8% de eran mujeres y el 52,2% hombres.  

 

 

 

 
Fuente: Agencia Federal de Empleo 
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AYUDAS DEL ESTADO 

Perceptores de prestaciones no contributivas 

En cuanto a las ayudas públicas, una media de 16.244 españoles percibió en 2023 las prestaciones no contributivas 
por desempleo, un 0,8% menos en comparación interanual. El año anterior ya había caído la cifra de perceptores 
un 5,5%. Del total, alrededor del 51% eran hombres y el 49% mujeres.  
 
Cabe destacar que, de los 16.244 perceptores, 10.431 tenían capacidad para trabajar. De ellos, 5.184 eran mujeres 
y 5.246 hombres. El 34,5% de los perceptores con capacidad para trabajar eran desempleados y el 66,5% no lo 
eran y complementaban sus bajos ingresos con las ayudas del Estado.  
 

 
Fuente: Agencia Federal de Empleo 

 

En términos absolutos se observa un continuo aumento en el número de perceptores hasta 2017, especialmente 
en 2014 y 2015 (+33,3% y 22,3%),  impulsado posiblemente por  la ola de españoles que  llegaron durante esos 
años a Alemania con motivo de la crisis registrada en España. Sin embargo, en términos relativos, el crecimiento 
empieza a debilitarse a partir de 2014, pasando incluso a registrar una variación interanual negativa a partir de 
2018, solo  interrumpida en 2020  (+5,2%) y 2021  (+2%) como consecuencia de  las restricciones asociadas a  la 
pandemia. No obstante,  la caída registrada en 2023, con  ‐0,8%, ha sido mucho más moderada que  la del año 
anterior (2022: ‐5,5%) 

 

Teniendo en cuenta los flujos del registro de perceptores de prestaciones no contributivas por desempleo, 7.272

españoles se dieron de alta a lo largo del año; con ello la probabilidad de tener que percibir las prestaciones fue

algo mayor, con una media del 3,7%. Al mismo tiempo, 7.311 españoles se dieron de baja, de los cuales 5.763 no 

volvieron a  registrarse en  los  tres meses  subsiguientes.  La probabilidad de darse de baja del  registro  también

aumentó un 3,8%. 

   

9.526

12.700

15.531
16.746

17.335
16.638 16.159

16.993 17.337
16.383 16.244

7.251

9.174

10.698 11.099 11.175
10.587 10.210

11.040 11.358
10.513 10.431

0

2.000

4.000

6.000

8.000

10.000

12.000

14.000

16.000

18.000

20.000

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Ingreso mínimo ciudadano
2013 ‐ 2023

Prestaciones no contributivas de ellos, con capacidad para trabajar



 

 

19 

 

AYUDAS DEL ESTADO 

Perceptores de prestaciones contributivas 

En junio de 2023 un total de 3.030 españoles estaban percibiendo las prestaciones contributivas por desempleo, 
un 19% más en comparación interanual, después de que el año pasado hubiera bajado un 16% y en 2021 un 24% 
en comparación interanual.  
 
Se observa un aumento paulatino de la cifra de españoles perceptores de la prestación contributiva, crecimiento 
que se va debilitando a lo largo de los años e incluso pasa a tener una variación negativa del 7% en 2018, justo 
antes de  la pandemia. Posteriormente, debido a  las  restricciones aplicadas en el mercado  laboral,  la cifra de 
perceptores vuelve a cobrar fuerza y en junio de 2019 aumentó un 14% en comparación interanual y en junio de 
2020 aumentó incluso un 49%. En 2023 todavía no se había alcanzado los niveles anteriores a la pandemia. 
 
 
 

 
Fuente: Agencia Federal de Empleo 
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MERCADO DE FORMACIÓN PROFESIONAL 

Solicitantes de un puesto de F.P. 

En  2023,  990  españoles  se  interesaron  por  realizar  una  formación  profesional  en  Alemania,  un  8,1% más  en 

comparación  interanual. Cabe destacar que, del  total de aspirantes a un puesto de FP, 590 eran hombres y 400 

mujeres.  

 

Las cifras de los españoles en el mercado de formación registraron un fuerte crecimiento hasta 2017, especialmente 

en 2013 y 2014 impulsado ante todo por la cooperación bilateral en el marco del programa Mobipro‐EU, puesto en 

marcha en enero de 2013, y  la firma del Memorándum de Entendimiento en mayo de ese año por el Ministerio 

español de Empleo y Seguridad Social y el Ministerio alemán de Trabajo y Asuntos Sociales para impulsar la movilidad 

formativa y  laboral entre ambos países. Posteriormente, en 2016,  las cifras empiezan a descender y en 2017 se 

registra una fuerte caída de casi el 125%, manteniéndose desde entonces más o menos estable por debajo de los 

1.000 aspirantes a un puesto de FP.   

 

 
Fuente: Agencia Federal de Empleo 
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Las cifras corresponden al número de solicitudes presentadas durante el año de formación que va de septiembre 

del año anterior a octubre del respectivo año. Del total de aspirantes, alrededor de 70 personas se quedaron sin 

un puesto de formación, un 7,9% más en comparación interanual. 
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ANEXOS 

Glosario del mercado laboral 

Beneficiarios de la prestación no contributiva 

Son las personas con derecho a percibir las prestaciones básicas reguladas por el Tomo II del Código Social, es decir incluye a 
los beneficiarios en condiciones de trabajar con derecho a la prestación no contributiva por desempleo (Bürgergeld) y a los 
beneficiarios que no están en condiciones de trabajar que reciben la prestación social (Sozialgeld). 
 
 
Demandantes de empleo / Desempleados 

Los demandantes de empleo son aquellas personas que 
• buscan un empleo sujeto a seguro obligatorio y con una duración mínima de 15 horas semanales, 
• se han inscrito en una agencia de empleo o en un jobcenter y que 
• pueden y están autorizados a realizar la actividad deseada. 
 
Se distingue entre demandantes de empleo desempleados y no desempleados, es decir que tienen un trabajo. 
 
Están desempleadas aquellas personas que: 
 están temporalmente desempleadas o trabajan menos de 15 horas a la semana (desempleo), 
 buscan empleo con una jornada semanal de al menos 15 horas a la semana, 
 están a disposición de las actividades de intermediación de la agencia de empleo o del jobcenter, están capacitadas y están 

dispuestas a trabajar, 
 viven en la República Federal de Alemania, 
 no son menores de 15 años y aún no han alcanzado la edad de jubilación, y 
 se han inscrito personalmente como desempleadas en una agencia de empleo o en un jobcenter. 

 
Miniempleos 

Los miniempleos están regulados por el apartado 1, número 1, del art. 8 del Tomo IV del Código Social y son todas aquellas 
relaciones laborales (artículo 14 del Tomo IV) cuyo salario mensual no supera de forma regular los 520 euros mensuales y no 
están sujetos a cotización obligatoria a la Seguridad Social. 
 
Nivel de requerimiento  

 Ayudante (Helfer): tareas rutinarias simples y de baja complejidad que no requieren una formación o unos conocimientos 
profesionales específicos.  

 Personal cualificado (Fachkraft): tareas más complejas y específicas que las del nivel de cualificación anterior y que 
requieren conocimientos y habilidades profesionales específicas que por regla general suelen corresponder a una FP con 
una duración mínima de dos años. En casos concretos se considera equivalente a dicha titulación experiencia profesional o 
incluso una formación no formalizada.  

 Especialistas (Spezialist): tareas complejas que requieren conocimientos y habilidades especializadas y que además 
capacitan para el ejercicio de funciones directivas. Además, pueden incluir tareas o competencias en materia de planificación 
y control. Además de un título de FP requiere una titulación complementaria como por ejemplo título de maestro de oficio o 
título de técnico especialista o, en su caso, una titulación académica equivalente.  

 Experto (Experte): tareas de alta complejidad como por ejemplo I+D, diagnóstico, así como tareas directivas en una empresa. 
Por regla general se requiere un título académico superior (máster o diploma). Para algunas profesiones puede ser incluso 
necesario contar con un título de doctorado. 

 
Solicitantes de un puesto de formación 

Son personas que se han inscrito en el año de referencia (del 1 de octubre al 30 de septiembre del año siguiente) para solicitar 
un puesto de formación profesional dual en una empresa o en una escuela de formación para realizar una formación profesional 
reconocida de conformidad con la Ley de Formación Profesional (BBiG). También incluye a los solicitantes de una plaza de 
formación profesional en un centro de formación profesional o en otra institución que lleve a cabo medidas de formación para 
personas con discapacidad. 
 
Trabajadores sujetos a cotizaciones obligatorias a la Seguridad Social 

La categoría trabajadores sujetos a la Seguridad Social incluye a todos los trabajadores que están obligados a cotizar a los 
seguros de sanidad, pensiones, dependencia y desempleo. En este concepto también se incluye a todos los aprendices, los 
jubilados a tiempo parcial, los practicantes, los estudiantes en fase empresarial. Sin embargo, no se considera trabajadores 
sujetos a cotizaciones a la seguridad social a los funcionarios, los trabajadores autónomos, los soldados profesionales y 
temporales.  
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Tasas de alta y baja 
 
Las estadísticas sobre el desempleo y sobre el IMC siguen la lógica stock-flujo; es decir de las existencias y de los movimientos 
de entradas y salidas. 
Al relacionar las entradas y salidas con las existencias del mes anterior se obtienen las tasas de altas y bajas, que indican la 
probabilidad de un determinado colectivo de caer en una situación determinada o de entrar en ella al mes siguiente. 
 
Por consiguiente, la tasa de alta nos indica la probabilidad de caer en situación de paro o de percibir el IMC al mes siguiente. 
 
La tasa de baja se puede interpretar como la probabilidad de acabar al mes siguiente con la situación de desempleo o de dejar 
de percibir el IMC al mes siguiente. Del mismo modo, se puede indicar la probabilidad de abandonar al mes siguiente la situación 
de desempleo por encontrar un empleo en el primer mercado de trabajo o por iniciar una formación. El empleo en el 1er mercado 
de trabajo incluye tanto el empleo regular, la formación en una empresa o la actividad por cuenta propia. Del mismo modo, también 
se calcula la probabilidad de salir de la situación de paro para participar en medidas de política del mercado laboral. 
 
Al utilizar en el cálculo de las tasas de alta y baja en el registro de los últimos 12 meses las medias anuales móviles, se eliminan 
los efectos estacionales, aleatorios y de días laborables, lo que permite realizar una comparación con la media del periodo 
correspondiente del año anterior. 


