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ACUERDOS DE LA COALICION CDU/CSU/SPD
EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL Y DERECHO LABORAL

SEGURIDAD SOCIAL
Biirgergeld

Transformacion del ingreso minimo ciudadano en un nuevo sistema basico de ayuda a los demandantes de empleo
(Grundsicherung fiir Arbeitssuchende), que priorice la insercidn laboral y garantice fondos suficientes para los jobcenters.
Se fomentara la bisqueda activa de empleo por parte de los desempleados, apoyados mediante ofertas personalizadas
de asesoramiento, apoyo y colocacidn proporcionadas por la Agencia Federal de Empleo (BA) y los jobcenters.

Las personas capacitadas para trabajar deberan integrarse en el mercado laboral lo antes posible. A las personas con
dificultades de integracion en el mercado laboral se les ofrecerdn medidas de formacion y rehabilitacion. Se endureceran
las obligaciones y sanciones, conforme al principio de “fomentar y exigir’, que se aplicaran con mayor rapidez, respetando
a su vez la particular situacién de personas con enfermedades psiquicas.

Se retirara completamente la prestacion a quienes puedan trabajar y rechacen reiteradamente ofertas de empleo.
Asimismo, se eliminaré el periodo de carencia sobre el patrimonio, y el importe del patrimonio protegido se vinculara a los
ingresos acumulados a lo largo de la vida. Se reintroducira el mecanismo de ajuste de los importes de las ayudas en
relacién con la inflacién.

Con el endurecimiento de las sanciones se pretende combatir el abuso de las prestaciones sociales, tanto dentro del pais
como por parte de residentes en el extranjero. Para ello, se facilitara el intercambio completo de datos entre autoridades
sociales, financieras y de seguridad. Se intensificara y se desburocratizara el control de la economia sumergida.

Seguro de pensiones

Nivel de las pensiones: Se mantiene en el 48 % hasta 2031, compensando el gasto adicional con ingresos fiscales. Se
garantiza la financiacion del sistema de pensiones a largo plazo mediante una politica econdmica orientada al crecimiento,
una elevada tasa de empleo y una evolucion salarial apropiada.

Friihstartrente: Introduccion el 1 de enero de 2026 de una cuenta para menores de ahorro individual para la jubilacién
que recibiria una aportacién publica de 10 euros mensuales por cada menor de 6 a 18 afios escolarizado en Alemania.
El importe ahorrado podra incrementarse a partir de los 18 afios y hasta la jubilacién con aportaciones privadas, con un
limite anual, y estara libre de impuestos hasta la edad legal de jubilacién, pudiendo cobrarse una vez alcanzada dicha
edad.

Planes de pensiones empresariales: Mejora de la subvencién para personas con bajos ingresos; digitalizacion y
simplificacién de los planes de pensiones. Fomento de la portabilidad de las pensiones empresariales cuando los
trabajadores cambien de empresa.

Jubilacion sin deducciones tras 45 afios de cotizacion: Se mantiene y, en lugar de aumentar la edad legal de
jubilacién, se flexibilizara la transicion del trabajo a la jubilacion, con caracter voluntario.

Incentivos para prolongar voluntariamente la vida laboral

o Exencion fiscal de hasta 2.000 euros mensuales para las personas que alcancen la edad legal de jubilacion y
continten trabajando por decisién propia.

e Supresién de la clausula que prohibe a las empresas emplear a personas ocupadas anteriormente
(Vorbeschétftigungsverbot), a fin de facilitar la continuidad laboral en la empresa mas allé de la edad legal de
jubilacién.
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e Mejora de las posibilidades de ingresos adicionales para los beneficiarios de pensiones de supervivencia y
analisis de otras opciones para que los pensionistas puedan complementar sus ingresos con prestaciones no
contributivas (Grundsicherung).

Auténomos: Inclusién obligatoria de los nuevos autonomos en el régimen publico de pensiones, posibilidad de otras
formas de prevision para la jubilacion.

Pension por maternidad: En el calculo de la pension, todas las madres contaran con tres puntos de cotizacion
adicionales, con independencia del afio de nacimiento de sus hijos. Los gastos que esta medida genere se cubriran con
ingresos fiscales.

Artistas: Estabilizacion del tipo de cotizacion de los artistas a la seguridad social y simplificacién del procedimiento de
recaudacion, por ejemplo, mediante pagos a tanto alzado. También se prevé que la utilizacion digital de las obras artisticas
esté sujeta a cotizaciones a la seguridad social.

Pension Riester:

e Transformacion en un nuevo producto menos burocratico, prescindiendo de garantias obligatorias y con una
reduccion de los costes de administracion, producto y adquisicion.

o Ampliacidn del grupo de beneficiarios, también a personas con ingresos bajos y medios.

e Elnucleo de la pension Riester reformada sera un producto de inversién, que también estara disponible en forma
de producto estandar.

POLITICA FAMILIAR Y SOCIAL

Elterngeld: Medidas para incentivar la corresponsabilidad en la pareja: aumento de la tasa sustitutoria del salario,
modificacion del nimero y distribucidn de los meses de prestacion parental, incremento del umbral de ingresos y de las
cuantias minimas y maximas, flexibilizacién de la base de calculo para autbnomos y reconocimiento de los derechos de
los padres de acogida, mediante una prestacion parental especifica.

Reforma de la Grundsicherung: Establecimiento de incentivos para activar a los beneficiarios a incorporarse en el
mercado laboral, reformando las disposiciones sobre ingresos complementarios.

Fusion del subsidio de vivienda (Wohngeld) y el complemento por hijos a cargo (Kinderzuschlag).

Lucha contra la pobreza infantil, mas ayudas a familias monoparentales:
o Aumento del importe del paquete de educacion y participacion (Bildung und Teilhabe) de 15 a 20 euros.
¢ Introduccién de una tarjeta infantil para todos los nifios con derecho a prestaciones familiares.

DERECHO LABORAL
Salario minimo interprofesional

La Comision del SMI seguira determinando los incrementos del SMI en base a la evolucién de los convenios colectivos,
tomando como referencia el 60 % del salario mediano.
Se prevé en 2026 un SMI de 15 euros por hora trabajada.

Jornada laboral

o Flexibilizacion de la jornada laboral, permitiendo la organizacion semanal del horario laboral en lugar de la diaria,
con el objetivo de favorecer una mejor conciliacion de la vida laboral y familiar.

o Desburocratizacion del registro electronico de la jornada laboral con normas transitorias para las pymes.
Creacién de un incentivo fiscal para que los trabajadores a tiempo parcial amplien su jornada laboral, en forma
de bonificacion por parte de las empresas.

o Exencion de impuestos a las horas extraordinarias que superen la jornada completa acordada o pactada
colectivamente.

Puedes encontrar mas informacion en nuestra pagina web o escribiendo a alemania@mites.gob.es. ﬂ
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