EMBAJADA DE ESPANA EN FRANCIA

MINISTERIO
DE TRABAJO CONSEJERIA DE TRABAJO,
Y ECONOMIA SOCIAL MIGRACIONES Y SEGURIDAD SOCIAL

LA PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DESEMPLEADOS

Informacioén actualizada el dia 18 de agosto de 2022

A) LAS GESTIONES EN EL POLE EMPLOI.

Las normas de inscripcion en la lista de solicitantes de empleo y el calculo de las prestaciones
por desempleo son las mismas para los asalariados del sector privado y los de la Administracion
publica. Solo difiere el pago de las prestaciones: las prestaciones de los asalariados del sector
privado son pagadas por el Péle Emploi, las de los agentes publicos son generalmente pagadas
por la Administracion.

A través de este enlace puede obtenerse mas informacion y acceder al procedimiento para la
inscripcion como demandante de empleo a través de Internet. Se llega al mismo punto final
recurriendo directamente al portal del Péle Emploi.

B) LAS PRINCIPALES MODALIDADES DE INDEMNIZACION Y LAS AYUDAS.

La Administracién francesa dispone de informacion concreta y detallada que agrupa las
situaciones mas habituales en los siguientes bloques:

1.- El subsidio por desempleo de ayuda al retorno al empleo (ARE) de un asalariado del
sector privado. Para percibir el ARE, hay que verse privado de empleo involuntariamente. Debe
justificar, en la fecha de finalizacion del contrato de trabajo, un periodo minimo de trabajo. Un
simulador permite estimar el importe del ARE. El pago de la ARE puede acumularse con otros
ingresos de actividad. El pago de la ARE cesa si se encuentra una actividad profesional
asalariada. A partir de la fecha 1 de noviembre de 2019 la parte esencial del sistema puede
resumirse en funcion de la edad del demandante de empleo.

Para beneficiarse del ARE, los trabajadores menores de 53 anos de edad deben haber
trabajado al menos seis meses (130 dias o 910 horas) en los ultimos veinticuatro meses a la
fecha de finalizacién del ultimo contrato de trabajo. Este periodo minimo de trabajo se denomina
duracion de la afiliacion.

El importe bruto diario del ARE incluye una parte fija igual a 12,12 euros y una parte variable,
igual al 40,4 % del salario diario de referencia (SJR). La suma de ambas cantidades no podra ser
inferior al 57 % ni superior al 75 % del SJR.

El importe neto de la ARE no puede ser inferior a 29,56 euros. Sin embargo, el importe minimo
del subsidio de ayuda al retorno al empleo formacién (AREF) concedida cuando se sigue una
formacion, indicada por el Péle Emploi, se fija en 21,17 euros.

Cuando el tiempo de trabajo es inferior a la duracion legal o convencional, el subsidio minimo se
reduce proporcionalmente.

Por otra parte, si el ARE diario es superior a un salario mensual bruto anterior en promedio de 4
500 euros, se aplica una reduccién del 30 % a partir del séptimo mes de pago (con un minimo
fijado en 2 261 euros netos por mes).

En relacidon con el cobro del subsidio, se aplica un aplazamiento cuando existe una de
indemnizacion por vacaciones pagadas y el pago también se difiere cuando se cobra una
indemnizacién por despido que supera la fijada legalmente.
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La duracion del cobro del subsidio se calcula a partir del tiempo de afiliacion durante los ultimos
veinticuatro meses y, cuando se han superado los seis meses, oscila entre 182 y 720 dias
naturales.

Agotados los derechos, cabe beneficiarse, en determinadas condiciones, del subsidio de
solidaridad especifica (ASS). Quien no pueda beneficiarse del ASS, por un motivo que no sea la
condicién de recursos, puede solicitar una ayuda a tanto alzado igual a 27 veces la cantidad de
la parte fija de la ARE, es decir, 327 euros.

A partir de los 53 afios de edad, no se puede cobrar el ARE si se alcanza la edad minima legal
de jubilacion y cumple con los requisitos de los trimestres o la edad de jubilacién completa.

Para beneficiarse del ARE, debe haber trabajado al menos seis meses (130 dias 0 910 horas) en
los ultimos 36 meses a la fecha de finalizacion del ultimo contrato de trabajo.

El importe bruto diario del ARE incluye una parte fija igual a 12,12 euros y una parte variable,
igual al 40,4 % del salario diario de referencia (SJR). La suma de ambas cantidades no podra ser
inferior al 57 % ni superior al 75 % del SJR.

El importe neto de la ARE no puede ser inferior a 29,56 euros. Sin embargo, el importe minimo
del subsidio de ayuda al retorno al empleo formaciéon (AREF) concedida cuando se sigue una
formacion, indicada por el Péle Empiloi, se fija en 21,17 euros.

En relacion con el cobro del subsidio, se aplica un aplazamiento cuando existe una de
indemnizacion por vacaciones pagadas y el pago también se difiere cuando se cobra una
indemnizacion por despido que supera la fijada legalmente.

La duracion del cobro del subsidio se calcula a partir del tiempo de afiliacion durante los ultimos
veinticuatro meses y, cuando se han superado los seis meses, oscila entre 182 y 913 dias
naturales, en el caso de desempleados con 53 0 54 afos de edad, y entre 182 y 1 095 dias si se
supera la edad de 55 anos.

Agotados los derechos, cabe beneficiarse, en determinadas condiciones, del subsidio de
solidaridad especifica (ASS). Quien no pueda beneficiarse del ASS, por un motivo que no sea la
condicién de recursos, puede solicitar una ayuda a tanto alzado igual a 27 veces la cantidad de
la parte fija de la ARE, es decir, 327 euros.

Independientemente de la edad del desempleado y ademas de la informacion detallada sobre
los derechos, las gestiones para solicitar una indemnizacion, su cuantia y su duracion, su
compatibilidad con la actividad laboral, la «recarga» de los derechos y la relaciéon indemnizacion
por desempleo-jubilacién, el Pole Emploi facilita un primer calculo a través de un simulador en su
portal en Internet, mediante la introduccién en un formulario de los datos personales del
demandante.

2.- El contrato de aseguramiento profesional (CSP) esta destinado al trabajador despedido
por motivos econdmicos. Este dispositivo tiene por objeto favorecer una reconversion del
asalariado. Se prevén medidas de acompanamiento y una indemnizacién especifica para el
asalariado despedido. El empleador esta obligado a proponerlo al asalariado. Este ultimo puede
rechazarlo.

En estos caos, el trabajador despedido debe recibir una indemnizaciéon por despido y una
indemnizacion compensatoria por preaviso.
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ElI CSP es un dispositivo de acompafiamiento reforzado, en forma de seguimiento individualizado,
en caso de despido por motivos econémicos del trabajador. EI CSP prevé la organizacion y el
desarrollo de un itinerario de vuelta al empleo, con medidas de acompafamiento que podran
incluir, en concreto, periodos de formacion y de trabajo en la empresa. Ademas, el CSP podra
permitir la realizacion de periodos de trabajo remunerados en la empresa.

El beneficiario del CSP tiene derecho al pago del subsidio de aseguramiento profesional (ASP).
Su importe varia en funcién de la antigiedad del asalariado en la empresa. El asalariado que no
acredita un afno de antigiiedad en la empresa recibe una asignacién cuyo importe equivale al
importe del ARE. El asalariado que haya cumplido al menos un afio de antigiiedad en la empresa
recibe una asignacion cuyo importe equivale al 75 % de su salario diario de referencia. Esta
asignacion no podra ser inferior al importe del ARE que habria percibido de no haber disfrutado
del CSP.

La duracién del CSP sera de doce meses. Si, al final del CSP, el beneficiario sigue buscando
empleo, puede percibir el subsidio de desempleo de ayuda al retorno al empleo (ARE), sin demora
de indemnizacion ni aplazamiento alguno. La duracion del periodo de la indemnizacion se
reducira en el niumero de dias durante los cuales el beneficiario del CSP haya percibido la
asignacion de seguridad profesional (ASP).

3.- El subsidio de aseguramiento profesional (ASP) se paga, en determinadas condiciones, al
beneficiario de un contrato de aseguramiento profesional (CSP). Su cuantia varia en funcion de
la antigliedad del asalariado y de su salario de referencia. Su pago puede interrumpirse, bajo
condiciones.

El asalariado que ha aceptado firmar un contrato de aseguramiento profesional (CSP) puede
percibir el subsidio de aseguramiento profesional (ASP).

La cuantia del subsidio depende de la antigiiedad del trabajador en la empresa. Cuando el
asalariado no tiene un aio de antigiiedad, el importe del ASP es por lo menos equivalente al
importe del subsidio de retorno al empleo (ARE) que habria percibido si no se hubiera beneficiado
del CSP. La Administracion francesa pone a disposicion de los interesados una calculadora de la
cuantia a percibir.

En el caso de que el asalariado tenga al menos un aino de antigliedad en la empresa, el importe
debe ser, al menos, igual al del ARE que el asalariado habria percibido de no haberse beneficiado
del CSP. Esta cantidad debe ser, al menos, equivalente al 75 % de su salario diario de referencia.
Se dispone de un algoritmo que permite estimar esta cuantia.

En todos los supuestos, el subsidio se paga mensualmente, durante toda la duracién del CSP, es
decir, durante un maximo de doce meses. Pero, en caso de que el asalariado tenga menos de
un afio de antigiuedad en el momento de su despido, la duracion del pago no podra superar la
duracion a la que el asalariado habria tenido derecho si hubiera percibido el ARE.

El pago del ASP cesara por la reanudacion de cualquier actividad profesional, por el
incumplimiento de las obligaciones del CSP o cuando el beneficiario esté en condiciones de recibir
una pension de jubilacién completa.

4 - El subsidio de solidaridad especifica (ASS).

El ASS es una asignacién que puede tomar el relevo del subsidio de ayuda al retorno al empleo
(ARE), cuando los derechos al ARE se agotan.
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Para ser beneficiario del ASS, se deben cumplir las condiciones siguientes:

Buscar un empleo efectivo.

Acreditar cinco afos de actividad asalariada dentro de los diez afios anteriores a la terminacion
del ultimo contrato de trabajo.

No superar un limite maximo de recursos mensuales, a fecha 1 de julio de 2022, 1 253 euros para
una persona sola y 1 969 euros para una pareja.

El importe diario del ASS es, a fecha a 1 de julio de 2022, de 17,90 euros, pagaderos durante
seis meses. Puede renovarse siempre que se cumplan las condiciones.

5.- La ayuda para el beneficiario que agota los derechos (AED).

Para obtener el beneficio de la AFD, deben cumplirse estas condiciones:

Los derechos al seguro de desempleo estan llegando a su fin y no es posible beneficiarse de su
«recargay;

Los recursos del solicitante no deben superar el limite fijado para beneficiarse del ASS

No cumplir la condicién de actividad para beneficiarse del ASS (haber trabajado cinco afios en
los ultimos diez).

El importe de la ayuda financiera directa es igual a 27 veces la parte fija del subsidio de ayuda al
retorno al empleo (ARE). A fecha 1 de julio de 2021 era de 327,24 euros.

Esta ayuda esta exenta de cotizaciones sociales (CSG, CRDS), es a tanto alzado y se abonara
una sola vez.

6.- La renta de solidaridad activa (RSA).

La renta de solidaridad activa garantiza un ingreso minimo y apoya el regreso al empleo. El
beneficiario de la RSA recibe también un acompafiamiento social y profesional destinado a
facilitar su insercién duradera en el empleo.

Para poder beneficiarse de la renta de solidaridad activa, deben cumplirse estas condiciones:

Tener, al menos, veinticinco anos de edad. Si bien las personas con menos de veinticinco afios
pueden beneficiarse si tienen un hijo nacido o por nacer, sin actividad laboral, o que ejerzan o
reanuden una actividad profesional que les aporte recursos limitados.

Desde el mes de septiembre del afio 2010, las personas menores de 25 afios que hayan ejercido
una actividad profesional de una duracién total de dos anos (sin obligacién de continuidad)

durante los tres ultimos afos.

En adelante, los trabajadores menores de veinticinco afios que cumplan la condicion de actividad
tendran acceso a la misma prestacion que los mayores. Ademas, para aquellos de ellos que se
encuentren sin empleo, podran beneficiarse, al término de su periodo de derecho al seguro de
desempleo, de la garantia de recursos ofrecida por la RSA.

La cantidad de la RSA depende de los recursos y de la composicion de la unidad familiar. Existen
portales en Internet que permiten realizar un calculo del montante de la RSA, entre las que
destaca el de las Cajas de subsidios familiares (CAF).
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7.- El subsidio para los firmantes de un contrato de compromiso juvenil (CEJ).

El CEJ esta dirigido a los solicitantes de empleo menores de veintiséis affos de edad (o
menores de treinta afos, si son persona con alguna discapacidad) que no estén en un «empleo
duradero», ni en formacion o que no estén estudiando, y que se comprometan activamente con
un itinerario hacia el empleo. El objetivo es acompafiar hacia un empleo duradero mediante un
CDI, o un CDD de mas de seis meses de duracién, o contrato de alternancia.

El subsidio del contrato de compromiso juvenil (ACEJ) suele ser pagado por el Péle Emploi.
Consiste en una cantidad a tanto alzado, que se mueve entre un minimo de 208 y un maximo
de 520 euros mensuales, en funcién de los recursos monetarios del solicitante y esta
condicionada al cumplimiento de sus compromisos.

La duracién de la ACEJ corresponde a la duracién del acompafiamiento en el marco de cada
CEJ y hasta el regreso al empleo sostenible. En cualquier caso, no puede superar el limite de
edad para recibirla (veintiséis o treinta afios, para los trabajadores con discapacidad). Si bien esta
duracién puede prolongarse cuando el beneficiario esté comprometido en un curso o un contrato
de insercioén o de formacién (insercion por la actividad econémica, contrato asistido de menos de
seis meses, periodo de inmersion profesional, servicio civico, etc.). El CEJ podra ser prorrogado
hasta dos meses después de la finalizacion del contrato o del compromiso, y el pago de la ACEJ
podra continuar por la misma duracion.

C) LAS REFERENCIAS NECESARIAS.

Por una parte, esta el portal del Péle Emploi, que incluye tres apartados de especial interés: la
inscripcion como demandante de empleo, los derechos a las ayudas y a los subsidios y la
formacion. A través de este enlace se puede acceder a la informaciéon sobre las ayudas
financieras y otros subsidios.

Por otra parte, esta la Unédic, que es el acrénimo de la Union Nacional Interprofesional para el
Empleo en la Industria y el Comercio, es una asociacion encargada por delegacion de servicio
publico de la gestion del seguro de desempleo en Francia, en cooperacién con el Péle Emploi. La
Institucion estéa dirigida por los interlocutores sociales signatarios de los acuerdos previstos en el
articulo L. 5422-20 del Cdédigo de Trabajo. Ademas de una informacién completa sobre los
subsidios y ayudas, los derechos «recargables», la filiacion y sobre temas tan concretos como la
ayuda a la recuperacion o a la creacion de una empresa (ARCE), permite acceder a los Convenios
del seguro de desempleo, incluyendo el de fecha 14 de abril de 2017, que es el vigente.

Ademas, el Centro de Conexiones Europeas e Internacionales de Seguridad Social ofrece una
informacion sintética, detallada y en lengua espafiola sobre el sequro de desempleo y sobre el
sistema francés de proteccién social de los trabajadores por cuenta ajena.
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