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France compétences ha actualizado la lista de profesiones emergentes para 2025. La lista completa de profesiones
emergentes, junto con una guia- Mas informacién aqui.
El grupo RATP prevé contratar a cerca de 5.500 personas en la region de ile-de-France en 2025, de las cuales 3.800 con
contrato indefinido, con el fin de "mantener" los servicios de transporte publico en la regidon. Mas informacion aqui.
La Caisse d'Epargne anuncia una ambiciosa campaiia de contratacion para 2025. El objetivo es contratar a 5.600 nuevos
colaboradores, de los cuales 3.100 con contrato indefinido, 1.200 con contrato de duracién determinada y 1.300 en
alternancia. Mas informacion aqui.
La Agence nationale pour I'ameglioration des conditions de travail (ANACT) publica una nueva guia para implantar la calidad
de vida y la mejora de las condiciones de trabajo en las empresas, puede descargarse gratuitamente aqui.
La Defensora de los Derechos Humanos de la Republica Francesa ha publicado una decision-marco sobre discriminacion y
acoso sexual, tanto para empleadores publicos como privados. Mas informacién aqui.
Una nueva categoria dedicada al ahorro de los asalariados entré en vigor el 1 de febrero de 2024. Por el momento, incluye
los contenidos relativos a la prima de participacién en el valor, que antes se publicaban en el blogue "Medidas
excepcionales", con el fin de darle un caracter duradero. Mas informacion aqui.
Gastos de desplazamiento domicilio-trabajo: mantenimiento del régimen preferente en 2025. La Ley de Finanzas para 2025
prorroga un afio el régimen preferente de pago facultativo (superior al 50%) del coste de los servicios de transporte publico
o de alquiler de bicicletas publicas, hasta un limite del 25% del precio del abono. M3s informacién aqui.
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Aumenta la cuantia maxima de las ayudas econdmicas por servicios personales y familiares para 2025. Como recordatorio,
la ayuda econémica no tiene la consideracién de salario a efectos de la legislacién laboral y esta exenta de cotizaciones a la
Seguridad Social, CSG-CRDS e impuesto sobre la renta. Mas informacién aqui.

v" indice de igualdad profesional: el 1 de marzo de 2025 es la fecha limite, todas las empresas de 50 o méas asalariados deberan
haber calculado y publicado su indice de igualdad profesional en su pagina web, y las empresas de mas de 1.000 asalariados
deberdn también calcular y publicar las diferencias de representacion entre mujeres y hombres entre sus altos ejecutivos y
los miembros de sus érganos de direcciéon. Mas informacién aqui.

v Prérroga del sistema de monetizacion de los dias de RTT (tiempo de trabajo reducido) se ha prorrogado un afio mas, hasta
el 31 de diciembre de 2026. Mas informacién aqui.

v Exencién fiscal para las indemnizaciones abonadas en caso de anulacién de un plan de proteccién del empleo (PSE). Su
tratamiento fiscal y de seguridad social se equipara asi al de las indemnizaciones abonadas en caso de despido sin causa real
y grave. Mas informacién aqui.

v’ Urssaf y CPSTI ayudaran a los empresarios y auténomos afectados por las inclemencias meteoroldgicas en las regiones de
Bretafia, Paises del Loira y Normandia. Mds informacion aqui.

v Jubilacién progresiva: un nuevo servicio en linea para simplificar el proceso. Mas informacién aqui.
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El 8 de marzo se celebra el Dia Internacional de la Mujer, un dia dedicado a la lucha por la igualdad, la participacion vy el
empoderamiento de la mujer en todos los ambitos de la sociedad. En la || Conferencia Internacional de Mujeres Socialistas
realizada en Copenhague en 1910, a propuesta de Clara Zetkin se aprobd la celebracion del «Dia de la Mujer Trabajadora».
La primera conmemoracion se realizé el 19 de marzo de 1911 en Alemania, Austria, Dinamarca y Suiza. Desde entonces se ha

extendido a muchos paises. En 1975, durante el Afo Internacional de la Mujer que habia sido proclamado en 1972 por las
Naciones Unidas, el organismo conmemoré por primera vez el Dia Internacional de la Mujer.

El derecho a emigrar fue elevado a rango constitucional por la Constitucion Espafiola de 1931: «El derecho a emigrar o
inmigrar queda reconocido y no estd sujeto a mas limitaciones que las que la ley establezca» y afiadié que su legislacion social
habria de regular, entre otras cosas, las condiciones del obrero espafiol en el extranjero.

RATOS SOCTOECANAMICOS EN FRANCTA

Poblacién activa 30253 000 (2023) | Trab cuenta propia 4600000 | Tasa natalidad 9,7 (2024) | Densidad de pobl. 124 hab/km2
Tasa de actividad 74,8 % (2024 3T) | Tasa desempleo 7,4% (2024 3T) | Tasa fecundidad 1,62 (2024) indice de GINI 29,7 (2023)
Tasa de empleo 69,1 % (2024 31) | Trab en paro 2,3 millones | indice de pobreza 14,4% (2023) IDH 0,903 (2021)
Salario minimo 1801,80 euros | Tasa paro juvenil 19,7% | indice democracia 8,1(2023) Tasa de inflacién 1,3 % (dic 2024)
Salario medio 2988 euros | Tasa paro mujeres 7.2% | indice de libertad 8,21 (2024) Déficit piblico 5.5 % PIB (2023)
Trab cuenta ajena 21178000 | Brecha de género: 0,4 puntos %' | PIB per cépita 41330 (2023) | FeortsSEE 00 URSSAR e ublaue, Brosat, Beedomhouse, o e i

"La libertad se aprende ejerciéndola™ — Clara Campoamor
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