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El Pasaporte de Prevencidn, concebido para mejorar la trazabilidad de la formacién en materia de salud y seguridad en el
trabajo y la prevencion de riesgos laborales, se desplegara gradualmente a lo largo de 2025 y 2026. El objetivo es acompanar
de cerca en sus necesidades a organizaciones de formacién, empresarios y trabajadores. Mas informacién aqui.
La Défenseure des droits formula recomendaciones para la igualdad de derechos de las personas con discapacidad. Mas
informacion aqui.
El Instituto Nacional de investigacion y seguridad para la prevencién de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
publica una guia para ayudar a las empresas a prevenir los riesgos asociados al trabajo frente a una pantalla. Junto a la
guia, se pone a disposicion de las empresas carteles para sensibilizar a sus empleados. Mas informacién aqui.
El Plan Nacional de Adaptacion al Cambio Climatico incluye nuevas medidas relacionadas con el trabajo. Asi se pretende
poner en marcha una serie de transformaciones en profundidad para adaptar los territorios y los agentes econdmicos. Mas
informacion aqui.
Los canceres de laringe y ovario se han anadido a la lista de enfermedades profesionales que dan derecho a la prestaciéon
de jubilacién anticipada para trabajadores del amianto (Acaata) a los trabajadores agricolas a partir de los 50 afios. Mas
informacidn aqui.
Desde el 1 de marzo de 2025, le Pass Culture experimenta una serie de cambios en la cuantia de las ayudas disponibles para
los jévenes. Mas informacidn aqui.
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Las condiciones de indemnizacion de las bajas por enfermedad cambiaran a partir del 1 de abril. A partir de esta fecha el
limite maximo se reducira de 1,8 a 1,4 veces el Smic. El limite maximo de ingresos ascendera entonces a 2.522,52 euros
brutos, lo que supondra una prestacién diaria maxima fijada en 41,47 euros brutos. Mas informacién aqui.

v' Se reduce el limite maximo de las ayudas y prestaciones concedidas por el Conseil de la protection sociale des travailleurs
indépendants en 2025 en el dmbito de la salud y la accidn social a los trabajadores auténomos. Una orden fija el limite
maximo aplicable para 2025 en 45.000.000 euros, frente a 60.000.000 euros en 2024. Mas informacién aqui.

v’ El Boletin Oficial de la Seguridad Social incorpora los nuevos métodos de evaluacién de la prestacion en especie "vehiculo".
Las nuevas normas se aplican a las prestaciones puestas a disposicion a partir del 1 de febrero de 2025, con la salvedad de
gue "el vehiculo se considera puesto a disposicidn a partir de la fecha de atribucidn fijada por el acuerdo entre el empresario
y el trabajador". Mas informacién aqui.

v Actualizacién de la informacién que debe enviarse al sistema de informacion de la cuenta personal de formacién: esta
transmision debe realizarse por medios desmaterializados de acuerdo con el marco de referencia publicado en
https://www.moncompteformation.gouv.fr/. Mas informacion aqui.

v’ Assurance Maladie renueva su campaiia de sensibilizacion para luchar contra los trastornos musculoesqueléticos, primera
causa de enfermedad profesional en Francia. El objetivo de esta campafia es animar a los empresarios a adoptar medidas
preventivas para reducir los riesgos y mejorar las condiciones de trabajo. Mds informacion aqui.

v' Le Crous acaba de abrir la convocatoria de ayudas basadas en criterios sociales y la creacidn de expedientes sociales de

estudiantes. Plazo abierto hasta 31 de mayo 2025 para solicitudes de ayuda para estudios. Mas informacion aqui.
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El 28 de abril se celebra en todo el mundo el Dia Mundial de la Seguridad y la Salud en el Trabajo, proclamado por la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT). Cada afio la OIT desarrolla un tema para trabajar a favor del trabajo digno y
saludable. En 2025, el tema es “Crecimiento de la Inteligencia Artificial y la Digitalizacidn: éun salto en la direccidn correcta

para la seguridad y la salud en el trabajo?”.

El régimen normativo aprobado en Espafia en 1924 en materia de migraciones reconoce como emigrantes por primera vez a
“los espafnoles o sus familias que, por causa de trabajo, abandonen el territorio nacional para establecerse fuera de él
definitiva o temporalmente”. Asi, la proteccion y tutela estatal sobre el emigrante no se limita sélo a la travesia sino
también a su estancia en el extranjero y a su viaje de retorno y se incorpora la repatriacion gratuita en determinados casos.

RATOS SQCTOECANAMICOS EN FRANCTA

Poblacién activa 30253 000(2023) | Trab cuenta propia 4600000 | Tasa natalidad 9,7 (2024) | Densidad de pobl. 124 hab/km2
Tasa de actividad 74,8 % (2024 3T) | Tasa desempleo 7,4% (2024 3T) | Tasa fecundidad 1,62 (2024) indice de GINI 29,7 (2023)
Tasa de empleo 69,1 % (2024 31) | Trab en paro 2,3 millones | indice de pobreza 14,4% (2023) IDH 0,903 (2021)
Salario minimo 1801,80 euros | Tasa paro juvenil 19,7% | indice democracia 8,1(2023) Tasa de inflacion 1,3 % (dic 2024)
Salario medio 2988 euros | Tasa paro mujeres 7.2% | indice de libertad 8,21 (2024) Déficit puiblico 5.5 % PIB (2023)
Trab cuenta ajena 21178000 | Brecha de género: 0,4 puntos %' | PIB per céapita 41330 (2023) | oo SE 00 URSSAR e bl Brosat, oo, O i

" La seguridad no es un acto, sino un habito"

Para acabar, compartimos nuestra frase del mes:

— Aristoteles


https://forma.administracionelectronica.gob.es/form/open/corp/6ff565aa-6567-4908-8638-2ef08885f1cc/twSw
https://lc.cx/wGRKmw
https://twitter.com/consejeriafr
https://travail-emploi.gouv.fr/passeport-de-prevention-un-nouveau-calendrier-de-deploiement
https://www.defenseurdesdroits.fr/pour-les-20-ans-de-la-loi-handicap-la-defenseure-des-droits-rappelle-ses-recommandations-pour-813#:~:text=des%20personnes%20handicap%C3%A9es-,Pour%20les%2020%20ans%20de%20la%20%C2%AB%20loi%20handicap%20%C2%BB%2C%20la,des%20droits%20des%20personnes%20handicap%C3%A9es&text=Le%2011%20f%C3%A9vrier%202005%20%C3%A9tait,la%20citoyennet%C3%A9%20des%20personnes%20handicap%C3%A9es.
https://www.inrs.fr/actualites/travail-ecran-ressources.html
https://www.adaptation-changement-climatique.gouv.fr/comprendre/strategie/plan-national-dadaptation0
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000051304729
https://www.1jeune1solution.gouv.fr/articles/pass-culture-changements-2025
https://www.1jeune1solution.gouv.fr/articles/pass-culture-changements-2025
https://entreprendre.service-public.fr/actualites/A16333#:~:text=Montant%20des%20indemnit%C3%A9s%20journali%C3%A8res%20en%202025&text=Par%20ailleurs%2C%20le%20montant%20total,%2C8%20fois%20le%20Smic).
https://entreprendre.service-public.fr/actualites/A16333#:~:text=Montant%20des%20indemnit%C3%A9s%20journali%C3%A8res%20en%202025&text=Par%20ailleurs%2C%20le%20montant%20total,%2C8%20fois%20le%20Smic).
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000051194673
https://boss.gouv.fr/portail/accueil/actualites-boss/2025/mars/prise-en-compte-de-la-publicatio.html
https://www.moncompteformation.gouv.fr/
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000051304387
https://www.assurance-maladie.ameli.fr/presse/2025-03-17-cp-campagne-tms#:~:text=D'ici%20fin%202028%2C%20l,cadre%20du%20programme%20TMS%20Pros.
https://www.1jeune1solution.gouv.fr/articles/bourse-crous-demande-2025
https://www.insee.fr/fr/statistiques/2489758#tableau-figure1_radio1
https://www.urssaf.org/accueil/statistiques/nos-etudes-et-analyses/travailleurs-independants/nationale/2022-1/travailleurs-indep-Dec2022.html
https://www.urssaf.org/accueil/statistiques/nos-etudes-et-analyses/travailleurs-independants/nationale/2022-1/travailleurs-indep-Dec2022.html
https://www.insee.fr/fr/statistiques/2381868#:~:text=graphiqueTaux%20de%20natalit%C3%A9%20et,Mayotte%20%C3%A0%20partir%20de%202014.
https://www.insee.fr/fr/statistiques/2381868#:~:text=graphiqueTaux%20de%20natalit%C3%A9%20et,Mayotte%20%C3%A0%20partir%20de%202014.
https://www.insee.fr/fr/statistiques/8282707
https://www.insee.fr/fr/statistiques/8282707
https://www.insee.fr/fr/statistiques/8239339
https://www.insee.fr/fr/statistiques/8239339
https://www.insee.fr/fr/statistiques/8327319#onglet-2
https://fr.countryeconomy.com/demographie/indice-gini/france
https://fr.countryeconomy.com/demographie/indice-gini/france
https://www.insee.fr/fr/statistiques/8239339
https://www.insee.fr/fr/statistiques/8239339
https://www.insee.fr/fr/statistiques/8239339
https://www.insee.fr/fr/statistiques/8239339
https://www.insee.fr/fr/statistiques/5759045#:~:text=En%202021%2C%20en%20France%20m%C3%A9tropolitaine,ainsi%20de%2014%2C5%20%25.
https://fr.countryeconomy.com/demographie/idh/france
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000050392683
https://www.insee.fr/fr/statistiques/8239339
https://www.insee.fr/fr/statistiques/8239339
https://govisafree.com/democracy-index/
https://govisafree.com/democracy-index/
https://www.insee.fr/fr/statistiques/8330731#tableau-ipc-g1-fr
https://www.insee.fr/fr/statistiques/8330731#tableau-ipc-g1-fr
https://www.urssaf.org/files/Statistiques/Nos%20%c3%a9tudes%20et%20analyses/Employeurs/Nationale/2024/Stat_Ur_386.pdf
https://www.urssaf.org/files/Statistiques/Nos%20%c3%a9tudes%20et%20analyses/Employeurs/Nationale/2024/Stat_Ur_386.pdf
https://www.insee.fr/fr/statistiques/2532173#tableau-figure1
https://www.insee.fr/fr/statistiques/2532173#tableau-figure1
https://www.cato.org/sites/cato.org/files/2021-12/human-freedom-index-2021-country-profiles.pdf
https://www.cato.org/sites/cato.org/files/2021-12/human-freedom-index-2021-country-profiles.pdf
https://www.insee.fr/fr/statistiques/8061907#:~:text=Le%20d%C3%A9ficit%20public%20pour%202023,6%2C6%20%25%20en%202021.
https://www.insee.fr/fr/statistiques/7665677
https://www.insee.fr/fr/statistiques/7665677
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/sdg_08_10/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/sdg_08_10/default/table?lang=en

