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MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

Yolanda Diaz y Marath Bolafios se comprometen a liderar los esfuerzos internacionales por un
Convenio de la OIT en trabajo decente. La vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo y
Economia Social, Yolanda Diaz, se reunié en México con su homélogo Marath Bolafios para
reforzar la cooperacién bilateral en materia laboral y avanzar hacia un Convenio de la
Organizacidn Internacional del Trabajo (OIT) sobre trabajo decente en plataformas digitales.
Ambos coincidieron en la importancia de politicas como la subida del Salario Minimo
Interprofesional, la reduccién de la jornada laboral y la modernizacion de la representacion
sindical con perspectiva de género. Asimismo, abordaron la proteccién de los derechos laborales
en la economia digital, la ampliacidn de permisos por maternidad, paternidad y fallecimiento de
familiares, asi como la cooperacion en inspeccidn de trabajo y economia social. Diaz destacé que
“no hay democracia sin derechos laborales, sindicales, de mujeres y de personas LGTBIQ+".
México participa activamente en la Red Iberoamericana de Servicios Publicos de Empleo (RISPE)
y en la Red Iberoamericana de Inspecciones de Trabajo (REDIBIT), fortaleciendo la cooperacién
técnica y la mejora de condiciones laborales en la regiéon. Este encuentro refuerza las alianzas
entre gobiernos progresistas para impulsar agendas compartidas en feminismo, transicion
ecoldgica y digital inclusiva. Enlace a la nota ministerial

Yolanda Diaz advierte: "Estamos muy lejos de alcanzar una Europa Social". La vicepresidenta
segunda y ministra de Trabajo, Yolanda Diaz, ha defendido hoy en Bruselas la necesidad de
avanzar hacia una Europa Social, en el marco del Consejo de Empleo, Politica Social, Sanidad y
Consumidores (EPSCO). Diaz rechazd la idea de que exista una sobrerregulacidon en la UE y
subrayo que los derechos laborales y de protecciéon social no pueden ser considerados cargas
burocraticas. La ministra destacé que la competitividad e innovacién europea dependen de la
implementacién efectiva del Pilar Social, incluyendo el derecho a la desconexién digital, la
democracia en la empresa y la proteccién frente al cambio climatico. Asimismo, insistié en que
los objetivos sociales no pueden supeditarse a las metas econdmicas y defendié el Mecanismo
de Convergencia Social hispano-belga para evaluar conjuntamente el gasto social, con especial
atencién a la vivienda asequible. Diaz expresé su decepcidn por la falta de conclusiones en el
Foro Social de Oporto y pidié un mayor impulso politico y una agenda social mas exigente. Tras
el Consejo, mantuvo una reunién bilateral con la ministra de Trabajo alemana, Barbel Bas, para
reforzar la cooperacion en politicas sociolaborales y defender una Europa social fuerte. Enlace a
la nota ministerial

El paro baja en 18.805 personas en noviembre y se sittia en 2.424.961, un 6,23% menos que
en el mismo mes del afo anterior. El nimero de personas desempleadas registradas en Espafa
ha disminuido en noviembre en 18.805 respecto al mes anterior (-0,77%), situdndose en
2.424.961, la cifra mas baja para este mes desde 2007. En términos interanuales, el desempleo
ha bajado en 161.057 personas (-6,23%). La reduccién del paro se ha producido en todos los
sectores econdmicos, destacando Servicios (-13.013), Industria (-1.552), Agricultura (-1.332) y
Construccion (-881), asi como en el Colectivo Sin Empleo Anterior (-2.027). Por sexo, el
desempleo femenino ha descendido en 14.370 personas (-0,97%), alcanzando su nivel mas bajo
desde 2007, mientras que el masculino ha bajado en 4.435 personas (-0,46%). El paro juvenil
menor de 25 afios se reduce en 5.476 personas, situdndose en 188.322, la cifra mas baja para
un mes de noviembre en la serie historica. Once comunidades auténomas presentan descensos,
destacando Andalucia (-6.934), Madrid (-3.903) y Catalufia (-3.119). En noviembre se registraron
1.296.203 contratos, de los cuales 534.997 (41,27%) fueron indefinidos. La tasa de cobertura de
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prestaciones por desempleo en octubre fue del 77,7%, la mas alta para ese mes en la serie
histérica, con un gasto medio mensual por beneficiario de 1.465,3 euros. Enlace a |la nota
ministerial

Yolanda Diaz aboga por imponer la tasa Zucman en toda la Unidn Europea. La vicepresidenta
segunda y ministra de Trabajo y Economia Social, Yolanda Diaz, ha instado a la Unién Europea a
adoptar la tasa Zucman, que grava con un 2% el patrimonio de las grandes fortunas, como
herramienta para reducir la desigualdad y fortalecer la democracia. En el debate “Cémo Prospera
la Democracia”, celebrado en Saint-Vincent (Italia) y organizado por Le Grand Continent, Diaz
alertd sobre el avance de fuerzas reaccionarias que buscan desmontar derechos ciudadanos y
preservar privilegios de unos pocos. La ministra subrayd que la democracia solo puede prosperar
garantizando trabajos dignos y el derecho a una vivienda digna, advirtiendo que de no abordarse
estas cuestiones, los jovenes podrian ser reclutados por la extrema derecha. Diaz defendid
ademas la recuperacion de la soberania tecnolégica europea vy la regulacién democratica de la
inteligencia artificial para que la tecnologia sirva a la ciudadania. Compartié mesa de debate con
figuras internacionales como Alain Berset, Oleksandra Matviichuk, Philip Pettit y Sviatlana
Tsikhanouskaya, reiterando que la prosperidad democratica requiere igualdad, derechos
protegidos e instituciones sélidas. La vicepresidenta concluyd que Europa debe recuperar la
vocacién solidaria observada durante la pandemia y promover politicas inclusivas y justas. Enlace
a la nota ministerial

La ITSS participa en la desarticulacion de una organizacion criminal internacional dedicada a la
explotacidon laboral. La Guardia Civil, la Policia Nacional de Albacete y la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social (ITSS) han desmantelado una red criminal que explotaba laboralmente a
inmigrantes en fincas agricolas de varias provincias espafiolas. La operaciéon “FRANCISKAN-
EVEREST”, iniciada en julio de 2024, ha resultado en 11 detenciones, 2 investigados y la liberacion
de 322 victimas, la mayoria de origen nepali. La organizacién captaba ciudadanos de Nepal y
Pakistan con visados de turista, trasladandolos a Espafia y generdndoles deudas de hasta 11.000
euros. Las victimas eran alojadas en viviendas y naves agricolas en condiciones inhumanas,
hacinadas, con escasa higiene y sin ventilacion adecuada. Los desplazamientos diarios hasta los
lugares de trabajo se realizaban en furgonetas inseguras, provocando accidentes, incluido un
fallecimiento. La red utilizaba empresas pantalla y documentacién fraudulenta para aparentar
legalidad, imponia jornadas de hasta 12 horas y cobraba comisiones abusivas por vivienda,
transporte y comida. Muchas victimas trabajaban meses sin salario, recibiendo Unicamente
alimentos bdsicos, y sufrian coacciones y violencia si reclamaban remuneracion. Enlace a la nota
ministerial

Yolanda Diaz: “Espaina se encuentra en la vanguardia de la ampliacion de derechos laborales
en todo el mundo”. La vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo y Economia Social, Yolanda
Diaz, ha depositado en la sede de la OIT en Ginebra el Convenio 183 sobre la Proteccién de la
Maternidad, previamente ratificado por Espana. Con esta ratificacién, Espafia alcanza un total de
140 instrumentos internacionales ratificados, situandose como el pais con mayor compromiso
en este ambito. La ministra ha subrayado la importancia de la conciliacidn entre la vida familiar
y profesional, destacando la ampliaciéon de los permisos de nacimiento y cuidado hasta 19
semanas y hasta 32 semanas en casos de familias monoparentales. Estas medidas refuerzan la
igualdad, la proteccién social y la diversidad familiar, garantizando los derechos laborales y el
bienestar de las personas trabajadoras y de la infancia. Asimismo, Diaz ha anunciado la
tramitacidn del Convenio 191 sobre un entorno de trabajo seguro y saludable. Durante su visita,
mantuvo reuniones bilaterales con representantes sindicales y con el director general de la OIT
para avanzar en la regulacidn de la economia de plataformas y el apoyo a la economia social.
Enlace a la nota ministerial
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Yolanda Diaz lanza el sello de la Economia Social para amplificar su visibilidad. La
vicepresidenta segunda del Gobierno y ministra de Trabajo y Economia Social, Yolanda Diaz, ha
presentado el nuevo sello de la Economia Social, un distintivo destinado a dar mayor visibilidad
y reconocimiento a este modelo productivo. El sello permitird poner en valor el impacto social
positivo de las entidades y empresas que lo integran, un sector que genera mas de dos millones
de empleos directos e indirectos en Espafia. En una primera fase, podran acceder al sello
cooperativas, sociedades laborales, mutualidades, sociedades agrarias de transformacién vy
entidades de ambito estatal reconocidas. Posteriormente, se extendera a empresas y
organizaciones registradas en las comunidades auténomas. La Economia Social agrupa a mas de
40.000 empresas que se caracterizan por una redistribucién equitativa de beneficios, la inclusién
laboral, la igualdad y una gobernanza participativa. La ministra ha subrayado que consumir y
participar activamente en la Economia Social supone apostar por un mundo mejor.
Esta iniciativa refuerza las medidas estratégicas del Ministerio para impulsar un modelo
econdmico inclusivo y sostenible. El sello se enmarca en inversiones clave como el PERTE de
Economia Social y de los Cuidados. Espaia se consolida asi como referente internacional en este
ambito. Otros paises europeos, como Francia, Finlandia o Dinamarca, ya cuentan con iniciativas
similares. Enlace a la nota ministerial

El paro baja en 16.291 personas en diciembre y el total se sitiia en 2.408.670, con el menor
paro juvenil de la serie histdrica. En diciembre de 2025, el paro registrado en Espafia disminuyé
en 16.291 personas respecto a noviembre, situdndose en 2.408.670 desempleados. En términos
interanuales, la caida alcanza las 152.048 personas, manteniendo 56 meses consecutivos de
descenso. El desempleo juvenil menor de 25 afios se reduce a 176.852 personas, marcando el
minimo histdrico. Por sectores, baja en Servicios, Agricultura y Sin Empleo Anterior, mientras
sube en Construccién e Industria. El paro femenino disminuye en 22.096 mujeres, mientras el
masculino sube ligeramente en 5.805 hombres. Por comunidades auténomas, Andalucia,
Comunidad Valenciana y Madrid registran las mayores reducciones. Durante diciembre se
firmaron 1.230.356 contratos, de los cuales el 37,3% fueron indefinidos. La cobertura del sistema
de proteccién por desempleo alcanzé el 81,16%, la mayor para un mes de noviembre. El gasto
medio mensual por beneficiario fue de 1.464,5 euros, con un total de 2.037,21 millones
invertidos. Enlace a |la nota ministerial

MINISTERIO DE INCLUSION, MIGRACIONES Y SEGURIDAD
SOCIAL

La Seguridad Social suma 522.000 afiliados en el tltimo afo y supera los 21,8 millones de
afiliados. La afiliacion a la Seguridad Social ha alcanzado 21.825.233 trabajadores en
noviembre de 2025, lo que supone un aumento de 522.771 afiliados en los ultimos doce
meses y el nivel mas alto registrado para este mes. En términos desestacionalizados, la cifra
se eleva a 21.838.253 afiliados, manteniéndose por encima de los 21,8 millones de forma
ininterrumpida desde el 17 de noviembre. El crecimiento del empleo ha sido notable entre
jévenes y mayores de 55 afios, con un incremento del 23% desde antes de la reforma laboral,
superando ampliamente la media del mercado laboral (10,5%). El empleo femenino sigue en
cifras histéricamente altas, con mas de 10,3 millones de afiliadas, mientras que la afiliacion
de trabajadores extranjeros se mantiene cerca de 3,1 millones. Los sectores de alto valor
afiadido, como Informacion y Comunicacién y Actividades Profesionales Cientificas y
Técnicas, registran un crecimiento sostenido, al igual que Educacidn, Construccion,
Transporte y Almacenamiento, y Actividades Sanitarias y Sociales. El nimero de auténomos
también alcanza cifras récord, con mas de 3,42 millones de trabajadores por cuenta propia,
destacando el crecimiento en los sectores de Informacién y Comunicacion, Actividades
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Profesionales Cientificas y Técnicas, Educacion y Salud. La transformaciéon del mercado
laboral se refleja en un aumento significativo de los contratos indefinidos y una reduccion
de la temporalidad, situando esta ultima en el 12,2%, frente al 30,2% de 2018, y en el 20,1%
entre los menores de 30 afios, frente al 53,3% de hace siete afios. La ministra ElIma Saiz ha
destacado que Espafia mantiene un ritmo de crecimiento del empleo superior al de otras
economias europeas, con estabilidad, calidad y derechos laborales reforzados. Enlace a la
nota ministerial

La Seguridad Social lanza una campaiia informativa para que los progenitores soliciten las
dos semanas adicionales del permiso de nacimiento y cuidado de menor. La campafia esta
dirigida a los 365.747 progenitores potencialmente beneficiarios, para comunicarles la
posibilidad de solicitar las dos semanas adicionales del permiso de nacimiento y cuidado de
menor a partir del 1 de enero de 2026, hasta que el menor cumpla ocho afios. La campaiia
proporciona instrucciones detalladas para presentar la solicitud de ampliaciéon, que se puede
tramitar de forma online a través del portal de prestaciones de la Seguridad Social. Los
beneficiarios deben informar a su empresa con al menos 15 dias de antelacién para que se
emita el certificado correspondiente. También se permite que un representante autorizado
realice la gestién en nombre del progenitor. Esta iniciativa se enmarca en la ampliacion
aprobada en julio de 2025, que aumentd el permiso de nacimiento y cuidado de menor de
16 a 19 semanas, y hasta 32 semanas para familias monoparentales, garantizando
corresponsabilidad, conciliacién laboral y proteccidn para progenitores y menores. Ademas,
se contempla la posibilidad de disfrutar de dos semanas adicionales de forma flexible hasta
que el hijo cumpla ocho afos, cuatro semanas en el caso de familias monoparentales, con
derecho a retroactividad desde el 2 de agosto de 2024. La cuantia de la prestacidn equivale
al 100% de la base de cotizacidn por contingencias comunes del mes anterior al inicio del
descanso. Enlace a la nota ministerial

Espafay Marruecos acuerdan una estrategia conjunta contra los discursos de odio. Espaia
y Marruecos han prorrogado el Memorando de Entendimiento que guia la cooperacién en
proteccion social y Seguridad Social. La ministra Elma Saiz se reunié en Madrid con el
ministro marroqui Amine Tahraoui para fortalecer la colaboracion bilateral y avanzar en
proyectos conjuntos. Marruecos es la principal fuente de trabajadores extranjeros en
Espafa, con mas de 365.000 afiliados a la Seguridad Social. Durante la Xlll reunién de alto
nivel, presidida por Pedro Sdnchez y Aziz Akhannouch, se firmaron acuerdos sobre lucha
contra los discursos de odio, transicidn digital y prevencion de desastres. Ambos paises
acordaron reforzar la cooperacidon para combatir la desinformacion y los contenidos
xenofobos en redes sociales, protegiendo los derechos humanos y la cohesidn social. Espafia
y Marruecos también trabajan en la segunda edicion del proyecto Wafira, que promueve la
migracion temporal circular y el emprendimiento femenino. En la primera edicion, 209
mujeres formalizaron sus negocios tras recibir formacién en Espafia, fortaleciendo la
economia de sus comunidades. Enlace a la nota ministerial

El Ingreso Minimo Vital llega a 2,4 millones de personas en noviembre. En noviembre, el
Ingreso Minimo Vital (IMV) llegé a 785.722 hogares, beneficiando a 2.400.567 personas, con
un aumento anual del 18% en hogares y beneficiarios. La prestacion tiene un marcado perfil
femenino, con el 67,9% de titulares y el 53,5% de beneficiarios mujeres. Mas de dos tercios
de los hogares con IMV conviven con menores, que representan el 40,8% de los
beneficiarios, es decir, 980.194 nifios y adolescentes. El Complemento de Ayuda para la
Infancia (CAPI) alcanzé a 553.300 hogares, reforzando la proteccién infantil con ayudas que
varian segun la edad de los menores. La cuantia media del IMV es de 485 euros mensuales
por hogar, con un total de 406,1 millones de euros pagados en noviembre. El IMV también
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apoya a los jévenes en situacion de vulnerabilidad, con una media de edad de 28,37 aios
entre beneficiarios. Desde su puesta en marcha, ha cubierto a mas de 3,3 millones de
personas. La prestacion es compatible con rentas de trabajo y cuenta con un sistema de
revisién de ingresos que permite a las familias conocer la actualizacion de su prestacidén con
antelacion. Enlace a la nota ministerial

Elma Saiz asiste al Consejo de Justicia e Interior y evidencia la apuesta de Espaiia por una
gestion de las migraciones que respete los derechos humanos. La ministra de Inclusion,
Seguridad Social y Migraciones, Elma Saiz, participd en Bruselas en el Consejo de Justicia y
Asuntos de Interior (JAl), acompafiando al ministro del Interior por tercera vez. Su presencia
reafirma el compromiso de Espafia con una politica migratoria basada en derechos
humanos, responsabilidad y solidaridad. Durante el Consejo, se debatid la puesta en marcha
del contingente anual de solidaridad del Pacto sobre Migracién y Asilo, aplicable desde el 12
de junio de 2026, asi como reglamentos sobre retornos y paises seguros, buscando agilizar
los procedimientos de asilo. Saiz destacd que la implementacién del Pacto es una obligacion
juridica y una responsabilidad ética. Asimismo, mantuvo reuniones bilaterales con Nicholas
A. loannides (Chipre), Séamus Boland (CESE) y Lina Galvez (Parlamento Europeo) para
fortalecer la cooperacidn en politicas migratorias, proteccién social, igualdad de género y
lucha contra la pobreza. La ministra subrayd la necesidad de visibilizar estas tematicas en la
agenda europea. Enlace a la nota ministerial

Mas de 7,4 millones de personas extranjeras tienen autorizacion de residencia en nuestro
pais, de las que el 54% son europeas. Segun el ultimo informe del Observatorio Permanente
de la Inmigracion (OPI), a 30 de septiembre de 2025, Espafia contaba con 7.426.481 personas
extranjeras con autorizacién de residencia, un 4,5% mas que el afo anterior. De ellas,
4.008.348 (54%) proceden de la UE, AELC o Reino Unido, siendo las nacionalidades rumana,
italiana y britdnica las mas representativas. El 46% restante se encuentra bajo el régimen
general de extranjeria, con mayor presencia de ciudadanos de Marruecos, Ucrania, China,
Colombia y Venezuela, y un crecimiento del 8,3% respecto a 2024. La edad media de los
residentes europeos es de 44 afios, mientras que la de los no europeos es de 37 afios. Por
otro lado, las autorizaciones de residencia por estudios alcanzan las 56.327, un aumento del
8,6%, destacando estudiantes colombianos, peruanos, marroquies y chinos. Madrid y
Barcelona concentran mas de la mitad de estos permisos. Enlace a la nota ministerial

El Fondo de Reserva de la Seguridad Social cerrara 2025 por encima de los 14.000 millones
de euros. El Fondo de Reserva de la Seguridad Social alcanzara a cierre de 2025 mas de
14.000 millones de euros, el nivel mas alto desde 2017, reforzando la sostenibilidad del
sistema publico de pensiones. A lo largo del afo, la denominada “hucha de las pensiones”
ha incorporado mas de 4.307 millones de euros, principalmente procedentes del Mecanismo
de Equidad Intergeneracional. Desde la entrada en vigor de este mecanismo en 2023, las
aportaciones acumuladas superan los 9.764 millones de euros. El Fondo se invierte casi en
su totalidad en deuda publica espafiola, siguiendo criterios de seguridad y estabilidad
financiera. El secretario de Estado de la Seguridad Social y Pensiones, Borja Suarez, ha
destacado que este instrumento constituye una garantia clave para afrontar los retos
demograficos futuros y un claro reflejo del fortalecimiento del sistema de Seguridad Social.
Enlace a la nota ministerial

El Fondo de Impacto Social (FIS) invierte en Fundacion Manantial, entidad especializada
en la atencién social a la salud mental. El Fondo de Impacto Social (FIS), adscrito al
Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, ha concedido un préstamo de 1,5
millones de euros a la Fundacidon Manantial para apoyar la atencién social y la inclusidn
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laboral de personas con problemas de salud mental. La inversién permitird mejorar la
eficiencia energética de sus centros y modernizar la actividad del centro especial de empleo
Manantial Integra “Farma”. Asimismo, el acuerdo incorpora una asistencia técnica de 75.000
euros destinada a programas de formacion y empleabilidad para personas con discapacidad,
de los que se beneficiaran unas 260 personas. Esta operacion refuerza el compromiso del
FIS con inversiones directas gestionadas por el tercer sector. Desde su creacion, el fondo ha
respaldado 17 operaciones por mas de 187 millones de euros, orientadas a la inclusion
social, el empleo y la sostenibilidad medioambiental. Enlace a la nota ministerial

Mas de 10,4 millones de pensiones contributivas se revalorizaran un 2,7% en 2026. Las
pensiones contributivas del sistema de la Seguridad Social se revalorizaran un 2,7% en 2026,
de acuerdo con el dato definitivo del IPC de noviembre, garantizando el mantenimiento del
poder adquisitivo de las personas pensionistas. Esta medida beneficiara a cerca de 9,4
millones de personas que perciben mas de 10,4 millones de pensiones contributivas, asi
como a mas de 734.000 pensiones del Régimen de Clases Pasivas del Estado. El incremento
supondra unos 570 euros anuales adicionales para la pension media de jubilacidon y
alrededor de 500 euros para la pension media del sistema. La ministra de Inclusién,
Seguridad Social y Migraciones, Elma Saiz, ha subrayado que la revalorizaciéon de las
pensiones es un derecho y un pilar esencial para reforzar el Estado del Bienestar y la
estabilidad econdmica de los pensionistas. Enlace a la nota ministerial

Elma Saiz defiende la necesidad de fortalecer el didlogo y reconocer el papel de las mujeres
y de los jovenes para construir sociedades mas cohesionadas. La ministra de Inclusion,
Seguridad Social y Migraciones, Elma Saiz, ha defendido el fortalecimiento del didlogo
intercultural y el reconocimiento del papel de las mujeres y de los jévenes como elementos
clave para construir sociedades mas cohesionadas y justas. Saiz ha participado en la sesién
inaugural del XI Foro de la Alianza de Civilizaciones en Riad, junto al secretario general de
Naciones Unidas, Antdnio Guterres, reafirmando el compromiso de Espaifa con el
multilateralismo y la cooperacién internacional. Durante su intervencidn, ha subrayado la
importancia del respeto mutuo, la diversidad y las alianzas sélidas centradas en la dignidad
humana. La ministra ha destacado la apuesta de Espafia por un multilateralismo social
basado en la proteccion social, la igualdad, la inclusién y la lucha contra la discriminacion.
Asimismo, ha mantenido un encuentro bilateral con el Alto Representante de la Alianza de
Civilizaciones y ha participado en la Reunién de Alto Nivel del Grupo de Amigos, poniendo
en valor la defensa de una migracion regular, segura y ordenada basada en los derechos
humanos. Enlace a la nota ministerial

Espafa, Francia y Marruecos lanzan Wafira Il, un nuevo programa de movilidad con el
apoyo europeo que beneficiara a un total de 3.000 trabajadores. Espafia, Francia y
Marruecos, con el apoyo de la Unidn Europea, han puesto en marcha el programa Wafira ll,
una iniciativa de migracion circular que beneficiard a 3.000 trabajadores y trabajadoras
marroquies empleados de forma estacional en Europa. El programa, ampliado a seis paises
participantes, tiene como objetivo promover una movilidad laboral mas segura, ordenada y
beneficiosa para las personas migrantes y los territorios implicados. Wafira Il refuerza la
preparacion previa a la salida, mejora las condiciones de la experiencia laboral en Europa y
facilita el retorno y la reintegracion en Marruecos mediante formaciéon y apoyo al
emprendimiento. La iniciativa consolida la cooperacidn institucional y el respeto de los
derechos laborales, impulsando Ila inclusién social y profesional. Financiado
mayoritariamente por la Unién Europea, el programa se desarrollarad hasta 2028 bajo la
coordinacion de la Secretaria de Estado de Migraciones. Enlace a la nota ministerial
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La afiliacion de extranjeros suma mas de 200.000 afiliados en el ultimo aiio y supera los
3.120.000 ocupados. La Seguridad Social ha registrado en noviembre mas de 3,12 millones
de afiliados extranjeros, tras sumar 210.941 en los ultimos 12 meses, lo que representa un
incremento interanual del 7,2%. Los trabajadores de Venezuela, Colombia y Marruecos
lideran este crecimiento, siendo Marruecos el pais con mayor nimero total de ocupados
extranjeros (370.346). Los extranjeros representan el 14,1% del total de cotizantes vy
destacan en sectores como Hosteleria, Agricultura, Construccidén y Transporte, asi como en
actividades de alto valor afadido como Finanzas, Salud e Informacién y Comunicaciones. La
afiliaciéon de auténomos extranjeros alcanza un récord de 495.635 personas, creciendo un
6,4% interanual, muy por encima de la media nacional. La ministra ElIma Saiz destaca la
contribucidn de los trabajadores extranjeros al fortalecimiento del empleo y la economia,
especialmente en sectores clave. Enlace a la nota ministerial

Elma Saiz: “Espafia inspira a otros paises por nuestro respeto a los derechos humanos en
materia migratoria”. La ministra de Inclusidn, Seguridad Social y Migraciones, Elma Saiz,
clausuré la jornada “Migracién, fuente de riqueza”, organizada por la Secretaria de Estado
de Migraciones con motivo del Dia Internacional de las Personas Migrantes. Destacé la
contribucion de los trabajadores extranjeros al crecimiento econdmico, la diversidad cultural
y la sostenibilidad demografica de Espana. Desde la entrada en vigor del nuevo Reglamento
de Extranjeria (RELOEX), las solicitudes de permisos de residencia y trabajo han aumentado
un 46,2%, acelerando la integraciéon sociolaboral de los migrantes. La jornada incluyd
presentaciones del RELOEX, mesas redondas con representantes de sindicatos, empresas y
beneficiarios de programas de empleabilidad, y analisis de politicas publicas de inclusién
laboral. Pilar Cancela, secretaria de Estado de Migraciones, resalté que la poblacidon migrante
es clave para el crecimiento econdmico sostenido y contribuye al bienestar social. El evento
también evidencio el impacto de los programas de formacion y empleo impulsados por el
ministerio, mostrando casos de éxito de integracidon. Segun datos del Banco de Espafia, entre
2019 y 2024, tres de cada cuatro nuevos empleos han sido ocupados por inmigrantes. Las
mesas destacaron la necesidad de politicas migratorias coherentes, actualizadas y centradas
en la inclusiéon laboral como fuente de riqueza colectiva. La jornada reafirma el papel de
Espafa como referente internacional en derechos humanos y migracién. Enlace a la nota
ministerial.

La Seguridad Social suma mas de medio millon de afiliados en 2025 y consolida los 21,8
millones en la serie desestacionalizada. La afiliacién a la Seguridad Social mantiene un
fuerte ritmo de crecimiento en el cierre de 2025, con 501.292 ocupados mas desde el inicio
del afio y un total de 21.864.699 afiliados en la serie desestacionalizada a mitad de
diciembre. En las dos ultimas quincenas se han sumado 50.099 afiliados, superando incluso
el crecimiento del mismo periodo de 2024. En términos interanuales, la afiliacion
desestacionalizada ha aumentado en 516.814 empleos, en linea con los niveles previos y
posteriores a la pandemia. Desde diciembre de 2023, el empleo ha crecido en mas de un
millon de personas y en mas de 1,57 millones desde diciembre de 2022, antes de la reforma
laboral. La ministra Elma Saiz ha destacado que estos datos reflejan la buena salud del
mercado de trabajo, con niveles histdricos de empleo y mayor calidad. En la serie diaria, el
11 de diciembre se superaron los 21,9 millones de afiliados, alcanzando los 21.902.792.
Enlace a la nota ministerial

El FIS financiara la adquisicion de 90 viviendas para alquiler asequible a personas
vulnerables en 9 comunidades auténomas. El Fondo de Impacto Social (FIS), gestionado por
Cofides, ha aprobado un préstamo de 7,6 millones de euros a Provivienda y Primero H para
facilitar el acceso a vivienda asequible a colectivos vulnerables. Provivienda recibira 5,9
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millones para adquirir 53 inmuebles en Canarias, Castilla-La Mancha, Andalucia, Asturias,
Extremadura, Galicia, Madrid y Catalufia, ofreciendo ademas acompafiamiento social y
formacién alos arrendatarios. Primero H contara con 1,7 millones para comprar 10 viviendas
para personas en vulnerabilidad extrema, promoviendo modelos como Housing First y
alquiler social un 40% mas barato que el mercado. Con estas operaciones, ya son tres las
impulsadas por la linea de vivienda del FIS, sumando 90 inmuebles en nueve comunidades
auténomas y mas de 11 millones de euros. La secretaria general Elena Rodriguez recuerda
gue se destinaran mas de 40 millones a esta linea para garantizar el derecho a vivienda digna
y asequible. EI Comité Interministerial del FIS ha aprobado ademads inversiones para
agricultura sostenible y economia circular, alcanzando 21 iniciativas de impacto social y
ambiental desde su creacion en 2024. Enlace a la nota ministerial

Elma Saiz visita el centro logistico de Amazon que ha colaborado con el Ministerio en la
insercién laboral de personas refugiadas. La ministra de Inclusidn, Seguridad Social y
Migraciones, Elma Saiz, ha visitado el centro logistico de Amazon en lllescas (Toledo), donde
se desarrolla un proyecto piloto para la insercidén laboral de personas refugiadas. Nueve
participantes ya cuentan con un contrato indefinido a jornada completa, y el éxito del
programa ha llevado a Amazon a replicarlo en Zaragoza y El Far d’Emporda. Entre agosto de
2024 y septiembre de 2025, esta linea de acuerdos especificos del Ministerio ha permitido
concretar 46 contratos a solicitantes o beneficiarios de asilo, con la colaboracion de Cruz
Roja Espafiola, Tent Espafia y Accem. El programa incluye formacién pre-laboral, refuerzo de
espanol y acompafamiento social, fomentando la autonomia y la integracion. Saiz destacd
que el empleo es la palanca mas poderosa de integracién y permite a los refugiados
convertirse en protagonistas de su propio futuro. Otras empresas como lkea y Grupo Cobra
también participan en iniciativas similares, consolidando la insercion laboral de personas
refugiadas en Espafia. Enlace a la nota ministerial

El Gobierno recibe al ultimo grupo de personas refugiadas del Plan Nacional de
Reasentamiento de 2025, que ha acogido a mas de 800 personas en nuestro pais este afo
El Gobierno ha recibido en el aeropuerto Adolfo Suarez Madrid-Barajas al ultimo grupo de
personas beneficiarias del Plan Nacional de Reasentamiento 2025, compuesto por 37
refugiados nicaraglienses procedentes de Costa Rica. Con esta llegada, Espafia ha acogido a
mas de 800 personas a lo largo del afio, incluyendo 364 sirios desplazados del Libano y 453
nicaraglienses. La secretaria de Estado de Migraciones, Pilar Cancela, destacd que cada
llegada representa una historia de resistencia y futuro, y subrayd la importancia de la
integracion real a través del acceso a derechos y autonomia. El Plan, aprobado en 2024 y
cofinanciado con fondos europeos, se ha ejecutado mediante 22 traslados coordinados por
ACNUR, OIM, MAEC, Oficina de Asilo y Refugio y otras entidades del Sistema de Acogida,
garantizando recursos de acogida adaptados a las necesidades y vulnerabilidades de los
reasentados. Ademas, entre 2023 y 2025 se ha implementado la Via Complementaria de
Movilidad Laboral, que ha permitido la llegada de 12 familias adicionales vinculadas a
oportunidades de empleo en Espafia. Enlace a la nota ministerial

Las plataformas superan por primera vez el 50% de mensajes retirados de las principales
redes sociales por contenido racista y xenéfobo. Durante el pasado mes se ha registrado un
incremento de mensajes de odio en redes sociales, asociados a sucesos de inseguridad
ciudadana, economia y deporte. En el dmbito de la seguridad, muchos mensajes
deshumanizantes y xendfobos se centraron en la nacionalidad de las personas detenidas por
la policia del Pais Vasco y en altercados callejeros en diversas localidades. En el plano
econdmico, el 12% de los episodios de odio se relacionaron con criticas al uso de 46 millones
de euros destinados a la Autoridad Nacional Palestina, vinculando erréneamente a
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inmigrantes y menores no acompanados como beneficiarios. En el deporte, el 6% del
contenido ofensivo se dirigié al jugador Lamine Yamal, a raiz de su baja en la convocatoria
de la Selecciéon Espafiola, con comparaciones racistas y deshumanizantes por su origen
norteafricano. Estos episodios reflejan como distintos ambitos generan discurso de odio,
mezclando desinformacién, xenofobia y racismo. Enlace a la nota ministerial

Los ingresos por cotizaciones a la Seguridad Social crecen un 6,9 % interanual, hasta
alcanzar los 162.032 millones de euros. Los ingresos por cotizaciones a la Seguridad Social
han registrado un crecimiento interanual del 6,9 %, alcanzando los 162.032 millones de
euros, lo que supone 10.426 millones mas que el aiio anterior. Este incremento refleja un
aumento del 42,6 % respecto a los niveles previos a la pandemia. Los ingresos del
Mecanismo de Equidad Intergeneracional (MEI) crecen un 32,7 %, aportando 4.506 millones
al Fondo de Reserva. El saldo del sistema a 30 de noviembre de 2025 es positivo en 7.870
millones de euros, equivalente al 0,5 % del PIB. Las cotizaciones de ocupados ascienden a
152.990 millones, mientras que las de desempleados se sitian en 9.042 millones. Las
transferencias del Estado y organismos publicos suman 46.150 millones, con un aumento
del 10,9 %. Por el lado del gasto, las pensiones y prestaciones contributivas alcanzan 178.050
millones de euros, y las no contributivas 16.936 millones, reflejando incrementos del 6,4 %
y 11,1 %, respectivamente. Los subsidios por incapacidad temporal y prestaciones familiares
muestran crecimientos del 13,7 %y 12,6 %. En conjunto, los resultados evidencian la solidez
financiera y la sostenibilidad del sistema de Seguridad Social. Enlace a la nota ministerial

El Gobierno aprueba la revalorizacidn de casi 13 millones de pensiones y prestaciones en
2026. El Gobierno ha aprobado un Real Decreto-ley que revaloriza las pensiones vy
prestaciones del sistema de Seguridad Social, Clases Pasivas del Estado y otras ayudas
publicas a partir del 1 de enero de 2026. La subida general de las pensiones contributivas
serd del 2,7 %, mientras que las pensiones minimas aumentaran entre 7 %y 11,4 %, y las no
contributivas y el Ingreso Minimo Vital se incrementaran un 11,4 %, garantizando el
mantenimiento o mejora del poder adquisitivo de cerca de 13 millones de personas. El
incremento se aplica en base al IPC medio entre diciembre de 2024 y noviembre de 2025,
cumpliendo la Ley 20/2021 y la recomendacion 22 del Pacto de Toledo. La pension media de
jubilaciéon aumentara aproximadamente 571 euros anuales, beneficiando a 9,4 millones de
pensionistas y 734.900 del Régimen de Clases Pasivas. Ademads, se revaloriza el
complemento por reduccién de brecha de género y se actualizan las asignaciones por hijo a
cargo con discapacidad. El Decreto incluye medidas especificas para colectivos como
bomberos, agentes forestales y profesionales sanitarios, asi como ajustes técnicos en
cotizaciones, incluyendo el Mecanismo de Equidad Intergeneracional (MEI) y la cotizacion
adicional de solidaridad. La ministra Elma Saiz destacé que estas medidas refuerzan el Estado
de Bienestar y protegen a los mas vulnerables. Enlace a la nota ministerial

El Ministerio de Inclusién y el CSIC comienzan a colaborar en proyectos de inclusiéon
sociolaboral en el entorno de Doiana. El Ministerio de Inclusién y el Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas (CSIC) han iniciado una colaboracién para disefiar y evaluar
proyectos de inclusién sociolaboral dirigidos a la poblacién vulnerable de los 14 municipios
del entorno de Dofiana. La encomienda, firmada por la secretaria general de Inclusion, Elena
Rodriguez, y la presidenta del CSIC, Eloisa del Pino, se enmarca en la linea 13.3 del Marco
Socioecondmico de Actuaciones de Dofiana. El objetivo es mejorar las condiciones de vida
de la poblacién local y temporera, incluyendo mujeres victimas de violencia de género,
jévenes en riesgo de exclusion y otros colectivos desfavorecidos. Los proyectos contemplan
la creacion de dispositivos de triaje social, valoracion multidimensional y disefio de
itinerarios de inclusién individualizados, asi como apoyo a la insercidn laboral, formacion,
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mediacién intercultural y acceso a servicios basicos. Tres institutos del CSIC coordinaran la
investigacion y la implementacion: el IPP-CSIC, IESA-CSIC y IEGD-CSIC, garantizando un
enfoque cientifico y basado en evidencia para optimizar las politicas de inclusién. La
Secretaria General de Inclusidn supervisara el seguimiento y la evaluacion de los proyectos,
replicando la experiencia del Laboratorio de Politicas de Inclusiéon, que desarrollé mas de 30
iniciativas en todo el pais. Enlace a la nota ministerial

La Seguridad Social abona en diciembre 10,4 millones de pensiones a 9,4 millones de
pensionistas. En diciembre de 2025, la Seguridad Social pagd 10,4 millones de pensiones a
9,4 millones de personas, con un total de 13.750 millones de euros. La pensidon media del
sistema alcanza los 1.317,7 euros al mes, mientras que la pensién media de jubilacion es de
1.512,7 euros. Las pensiones subirdn un 2,7% en 2026 y las minimas y no contributivas entre
un 7% vy 11,4%. La edad media de acceso a la jubilacién aumenta a 65,3 afios, con un 26,9%
de jubilaciones anticipadas y un 11,1% demoradas. La ndmina se distribuye principalmente
entre jubilacidn (73,1%) y viudedad (16%). Mas de 1,28 millones de pensiones cuentan con
complemento por reduccién de brecha de género. El Régimen de Clases Pasivas incluye
735.663 pensiones, con un gasto de 1.715,7 millones. La revalorizacion garantiza el
mantenimiento del poder adquisitivo de los pensionistas. Enlace a la nota ministerial

Los programas GECCO permiten que 25.767 personas migrantes trabajen en Espaiia en
2025, un 25% mas que el aiio pasado. En 2025, 25.767 personas se beneficiaron de los
programas GECCO de migracion circular, superando en un 25% la cifra de 2024. Espaiia
colaboré con 17 paises y 21 provincias, destacando Marruecos, que representa el 81% de las
contrataciones, mayoritariamente mujeres (92%) con edad media de 43 afios. La principal
actividad laboral fue la agricultura y Huelva concentré el mayor nimero de trabajadores. El
éxito de los programas ha llevado a lanzar WAFIRA Il, que acompaiiard a 3.000 trabajadores
marroquies durante 40 meses en Espaiia y Francia. Los programas promueven una migracion
ordenada, regular y segura, con formacidn, apoyo al emprendimiento y reintegracion. Se
prevé una nueva Orden GECCO en 2026 para continuar estos programas. Enlace a la nota
ministerial

La Unidn Europea apoya con 38 millones de euros la atencion humanitaria a personas
migrantes llegadas a nuestro pais en 2025. En 2025, la Unién Europea destind 38 millones
de euros a la financiaciéon de servicios esenciales para personas migrantes en Espafia, a
través de la ayuda de emergencia (EMAS) del Fondo de Asilo, Migracidn e Integracién (FAMI).
La propuesta fue presentada conjuntamente por la Secretaria de Estado de Migraciones, el
Gobierno de Canarias y la Ciudad Autéonoma de Ceuta. Los fondos han permitido ofrecer
alojamiento, manutencidn, limpieza y seguridad en diez centros de atencién, con 11.200
plazas disponibles. Se ha prestado especial atencién a menores no acompafiados,
especialmente de 15 a 17 afios, adaptando los centros y ofreciendo tutorias, apoyo
psicolégico y académico. Al menos 615 menores se han beneficiado de estas medidas,
reforzando la respuesta humanitaria y la proteccién de los mas vulnerables. Enlace a la nota
ministerial

El Gobierno aprueba la Orden GECCO 2026 para la contratacion de personas extranjeras
en origen y migracion circular. El Ministerio de Inclusidn, Seguridad Social y Migraciones ha
aprobado la Orden GECCO 2026, que regula la contrataciéon colectiva en origen y los
programas de migracion circular, garantizando derechos laborales y bienestar de los
trabajadores migrantes. La orden se adapta al nuevo Reglamento de Extranjeria (RELOEX) y
establece modalidades estables y circulares, con autorizaciones plurianuales y condiciones
de alojamiento durante la actividad. En 2025, mas de 25.000 trabajadores de 17 paises
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participaron en estos programas, principalmente en agricultura y en 21 provincias
espanolas, con el 92% de mujeres. La orden fortalece la seguridad juridica y laboral, facilita
la formacion y asegura el regreso a sus paises de origen. Ademas, se continuara con el
programa WAFIRA Il en 2026, que acompafiarda a 3.000 trabajadores marroquies
estacionales en Espafia y Francia, promoviendo una migracion segura y ordenada. Enlace a
la nota ministerial

Cette traduction est non officielle. Elle a été générée automatiquement a des fins d’information uniquement, et son
exactitude ne peut étre garantie. Le texte officiel est la version en espagnol disponible dans les liens fournis.

MINISTERE DU TRAVAIL ET DE L’ECONOMIE SOCIALE

Yolanda Diaz et Marath Bolainos s’engagent a diriger les efforts internationaux
pour une Convention de I’OIT sur le travail décent. La vice-présidente seconde et
ministre du Travail et de 'Economie sociale, Yolanda Diaz, s’est réunie au Mexique avec
son homologue Marath Bolafnos pour renforcer la coopération bilatérale en matiére de
travail et avancer vers une Convention de I'Organisation Internationale du Travail (OIT)
sur le travail décent dans les plateformes numériques. Les deux ministres ont souligné
limportance de politiques telles que l'augmentation du salaire minimum
interprofessionnel, la réduction du temps de travail et la modernisation de la
représentation syndicale avec une perspective de genre. lls ont également abordé la
protection des droits des travailleurs dans I’économie numérique, I'extension des congés
maternité, paternité et pour deuil familial, ainsi que la coopération en inspection du travail
et économie sociale. Diaz a insisté : « Il n’y a pas de démocratie sans droits du travail,
syndicaux, des femmes et des personnes LGBTIQ+ ». Le Mexique participe activement
au Réseau ibéro-américain des services publics de 'emploi (RISPE) et au Réseau ibéro-
ameéricain des inspections du travail (REDIBIT), renfor¢ant la coopération technique et
'amélioration des conditions de travail dans la région. Cette rencontre consolide les
alliances entre gouvernements progressistes pour promouvoir des agendas communs
en matiére de féminisme, de transition écologique et numérique inclusive. Lien vers la
note ministérielle

Yolanda Diaz avertit : « Nous sommes loin d’atteindre une Europe sociale ». La
vice-présidente seconde et ministre du Travail, Yolanda Diaz, a souligné aujourd’hui a
Bruxelles la nécessité de progresser vers une Europe sociale, lors du Conseil de
'Emploi, de la Politique sociale, de la Santé et des Consommateurs (EPSCO). Diaz a
rejeté l'idée d’'une surréglementation dans I'UE et a insisté sur le fait que les droits du
travail et de protection sociale ne peuvent étre considérés comme des charges
bureaucratiques. La ministre a souligné que la compétitivité et I'innovation en Europe
dépendent de la mise en ceuvre effective du Pilier social, incluant le droit a la
déconnexion numérique, la démocratie en entreprise et la protection contre le
changement climatique. Elle a également affirmé que les objectifs sociaux ne doivent
pas étre subordonnés aux objectifs économiques et a défendu le Mécanisme de
convergence sociale hispano-belge pour évaluer conjointement les dépenses sociales,
en accordant une attention particuliere au logement abordable. Diaz a exprimé sa
déception face a I'absence de conclusions lors du Forum social de Porto et a demandé
un plus grand élan politique et un agenda social plus ambitieux. Apres le Conseil, elle a
rencontré la ministre allemande du Travail, Barbel Bas, pour renforcer la coopération en
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matiére de politiques socio-professionnelles et défendre une Europe sociale forte. Lien
vers |la note ministérielle

Le chémage diminue de 18 805 personnes en novembre et s’établit a 2 424 961,
soit 6,23 % de moins que le méme mois de I’année précédente. Le nombre de
chémeurs inscrits en Espagne a diminué en novembre de 18 805 par rapport au mois
précédent (-0,77 %), s’établissant a 2 424 961, le chiffre le plus bas pour ce mois depuis
2007. Sur un an, le chbmage a baissé de 161 057 personnes (-6,23 %). La réduction du
chémage concerne tous les secteurs économiques, notamment les Services (-13 013),
I'Industrie (-1 552), I'Agriculture (-1 332) et la Construction (-881), ainsi que le Collectif
sans emploi antérieur (-2 027). Par sexe, le chémage féminin a diminué de 14 370
personnes (-0,97 %), atteignant son niveau le plus bas depuis 2007, tandis que le
chémage masculin a baissé de 4 435 personnes (-0,46 %). Le chémage des jeunes de
moins de 25 ans a diminué de 5 476 personnes, s’établissant a 188 322, le chiffre le plus
bas pour un mois de novembre depuis le début de la série historique. Onze
communautés autonomes présentent des baisses, notamment I'’Andalousie (-6 934),
Madrid (-3 903) et la Catalogne (-3 119). En novembre, 1 296 203 contrats ont été
enregistrés, dont 534 997 (41,27 %) étaient a durée indéterminée. Le taux de couverture
des prestations chémage en octobre était de 77,7 %, le plus élevé pour ce mois depuis
le début de la série, avec une dépense moyenne mensuelle par bénéficiaire de 1 465,3
euros. Lien vers la note ministérielle

Yolanda Diaz plaide pour Pinstauration de la taxe Zucman dans toute I’'Union
européenne. La vice-présidente et ministre du Travail et de 'Economie sociale, Yolanda
Diaz, a appelé I'Union européenne a adopter la taxe Zucman, qui impose 2 % du
patrimoine des grandes fortunes, afin de réduire les inégalités et de renforcer la
démocratie. Lors du débat « Comment prospére la démocratie », organisé a Saint-
Vincent (ltalie) par Le Grand Continent, Diaz a alerté sur la progression des forces
réactionnaires qui cherchent a démanteler les droits des citoyens et a préserver les
privileges d’'une minorité. La ministre a souligné que la démocratie ne peut prospérer
que si des emplois dignes et le droit a un logement décent sont garantis, avertissant que
sans ces mesures, les jeunes pourraient étre attirés par I'extréme droite. Diaz a
également défendu la récupération de la souveraineté technologique européenne et la
régulation démocratique de lintelligence artificielle afin que la technologie serve la
population. Elle a partagé la table ronde avec Alain Berset, Oleksandra Matviichuk, Philip
Pettit et Sviatlana Tsikhanouskaya, réaffirmant que la prospérité démocratique nécessite
égalité, droits protégés et institutions solides. La vice-présidente a conclu que I'Europe
doit retrouver la vocation solidaire observée pendant la pandémie et promouvoir des
politiques inclusives et équitables. Lien vers la note ministérielle

L’ITSS participe au démantélement d’'une organisation criminelle internationale
dédiée a I’exploitation du travail. La Guardia Civile, la Police nationale d’Albacete et
I'Inspection du travail et de la sécurité sociale (ITSS) ont démantelé un réseau criminel
exploitant des immigrés dans des exploitations agricoles de plusieurs provinces
espagnoles. L’'opération « FRANCISKAN-EVEREST », lancée en juillet 2024, a conduit
a 11 arrestations, 2 enquétés et la libération de 322 victimes, principalement originaires
du Népal. L'organisation recrutait des citoyens népalais et pakistanais avec des visas
touristiques, les transportait en Espagne et leur imposait des dettes allant jusqu’a 11 000
euros. Les victimes étaient logées dans des conditions inhumaines, entassées dans des
batiments agricoles avec peu dhygiéne et une ventilation insuffisante. Les
déplacements quotidiens vers le travail se faisaient dans des fourgonnettes
dangereuses, causant des accidents, dont un mortel. Le réseau utilisait des entreprises
écrans et des documents frauduleux pour simuler la Iégalité, imposait des journées de
12 heures et prélevait des commissions abusives sur le logement, le transport et la
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nourriture. Beaucoup de victimes travaillaient pendant des mois sans salaire, recevant
uniquement de la nourriture de base, et subissaient violences et pressions en cas de
réclamation. Lien vers la note ministérielle

Yolanda Diaz : « L’Espagne se trouve a I’avant-garde de I’élargissement des droits
du travail dans le monde ». La vice-présidente du gouvernement et ministre du Travail
et de 'Economie sociale, Yolanda Diaz, a déposé au siege de I'OIT a Genéve la
Convention n°183 sur la protection de la maternité, préalablement ratifiée par I'Espagne.
Cette ratification porte a 140 le nombre d’instruments internationaux ratifiés par
I'Espagne, renforgcant son engagement en faveur des droits du travail. La ministre a
souligné I'importance de la conciliation entre vie familiale et vie professionnelle, en
rappelant I'extension des congés de naissance et de soins a 19 semaines, et jusqu’a 32
semaines pour les familles monoparentales. Ces mesures favorisent I'égalité, la
protection sociale et la reconnaissance de la diversité familiale, tout en garantissant les
droits des travailleurs et la protection des mineurs. Yolanda Diaz a également annoncé
la ratification en cours de la Convention n°191 sur un environnement de travail sar et
sain. Elle a enfin tenu plusieurs réunions bilatérales avec des représentants syndicaux
et le directeur général de I'OIT afin d’avancer sur la régulation de I'économie des
plateformes et le soutien a 'économie sociale. Lien vers la note ministérielle

Yolanda Diaz lance le label de ’Economie sociale pour renforcer sa visibilité. La
vice-présidente du gouvernement et ministre du Travail et de 'Economie sociale,
Yolanda Diaz, a présenté le nouveau label de I'Economie sociale, un outil destiné a
valoriser et rendre plus visibles les entreprises et entités de ce modéle économique. Ce
label met en avant I'impact social positif d’'un secteur qui génére plus de deux millions
d’emplois directs et indirects en Espagne. Dans une premiére phase, il sera attribué aux
coopératives, sociétés de travailleurs, mutuelles, sociétés agricoles de transformation et
entités reconnues au niveau national. Dans une seconde étape, il sera étendu aux
entreprises et organisations enregistrées dans les communautés autonomes.
L’Economie sociale regroupe plus de 40 000 entreprises fondées sur une répartition
équitable des bénéfices, l'inclusion sociale, I'égalité et une gouvernance participative.
La ministre a souligné que consommer et participer activement & 'Economie sociale
signifie s’engager pour un monde meilleur. Cette initiative renforce les politiques
stratégiques du ministére en faveur d’'un modele économique inclusif et durable.
Elle s’inscrit dans des projets majeurs comme le PERTE de I'Economie sociale et des
soins. L’Espagne se positionne ainsi comme une référence internationale dans ce
domaine. D’autres pays européens, tels que la France, la Finlande ou le Danemark, ont
déja adopté des démarches similaires. Lien vers la note ministérielle

Choémage : le nombre de demandeurs d’emploi diminue de 16 291 en décembre et
le chémage des jeunes atteint un minimum historique. En décembre 2025, le
nombre de chdmeurs enregistrés en Espagne a diminué de 16 291 par rapport a
novembre, atteignant 2 408 670 personnes. Sur un an, la baisse est de 152 048
personnes, poursuivant 56 mois consécutifs de diminution. Le chémage des moins de
25 ans chute a 176 852, un niveau historique. Par secteur, il baisse dans les Services,
I'Agriculture et parmi les personnes sans emploi antérieur, mais augmente dans la
Construction et I'lndustrie. Le chdmage féminin diminue de 22 096 femmes tandis que
le masculin augmente légérement de 5 805 hommes. Par communautés autonomes,
I’Andalousie, la Communauté valencienne et Madrid enregistrent les plus fortes baisses.
En décembre, 1 230 356 contrats ont été signés, dont 37,3 % étaient des CDI. Le taux
de couverture de l'assurance chémage atteint 81,16 %, un record pour un mois de
novembre. La dépense moyenne mensuelle par bénéficiaire s’établit a 1 464,5 €, pour
un total investi de 2 037,21 millions. Lien vers |la note ministérielle
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MINISTERE DE L'INCLUSION, DES MIGRATIONS ET DE LA
SECURITE SOCIALE

La Sécurité sociale gagne 522 000 affiliés au cours de la derniére année et dépasse
21,8 millions d’affiliés. L’affiliation a la Sécurité sociale a atteint 21 825 233 travailleurs
en novembre 2025, soit une augmentation de 522 771 affiliés au cours des douze
derniers mois, le niveau le plus élevé jamais enregistré pour ce mois. En termes
désaisonnalisés, le chiffre s’éleve a 21 838 253 affiliés, se maintenant au-dessus de 21,8
millions de maniére ininterrompue depuis le 17 novembre. La croissance de I'emploi a
été particulierement notable chez les jeunes et les plus de 55 ans, avec une
augmentation de 23 % depuis la réforme du marché du travail, dépassant largement la
moyenne du marché (10,5 %). L’emploi féminin reste a des niveaux historiquement
élevés, avec plus de 10,3 millions d’affiliées, tandis que l'affiliation des travailleurs
étrangers atteint prés de 3,1 millions. Les secteurs a forte valeur ajoutée, comme
I'Information et la Communication et les Activités professionnelles, scientifiques et
techniques, enregistrent une croissance continue, de méme que I'Education, la
Construction, le Transport et 'Entreposage, ainsi que les Activités sanitaires et sociales.
Le nombre de travailleurs indépendants atteint également des niveaux records, avec
plus de 3,42 millions de travailleurs indépendants, notamment dans les secteurs de
I'lnformation et la Communication, des Activités professionnelles, scientifiques et
techniques, de I'Education et de la Santé. La transformation du marché du travail se
traduit par une augmentation significative des contrats a durée indéterminée et une
réduction de la précarité, qui se situe a 12,2 %, contre 30,2 % en 2018, et a 20,1 % pour
les moins de 30 ans, contre 53,3 % il y a sept ans. La ministre ElIma Saiz a souligné que
'Espagne maintient un rythme de croissance de I'emploi supérieur a celui des autres
économies européennes, avec stabilité, qualité et droits renforcés. Lien vers la note
ministérielle

La Sécurité sociale lance une campagne d’information pour que les parents
demandent les deux semaines supplémentaires du congé de naissance et de soin
de Penfant. L’Institut National de la Sécurité Sociale (INSS) a lancé une campagne
d’'information destinée aux 365 747 parents potentiellement bénéficiaires, pour les
informer de la possibilité de demander les deux semaines supplémentaires du congé de
naissance et de soin de I'enfant a partir du 1er janvier 2026 et jusqu’au huitiéme
anniversaire de I'enfant. La communication se fait par courriels et SMS, complétée par
des affiches dans les Centres d’Information et d’Accueil de la Sécurité Sociale (CAISS)
et les centres de santé. La campagne fournit des instructions détaillées pour présenter
la demande de prolongation, qui peut étre effectuée en ligne via le portail des prestations
de la Sécurité Sociale. Les bénéficiaires doivent informer leur entreprise au moins 15
jours a l'avance pour I'émission du certificat correspondant. Un représentant autorisé
peut également effectuer la démarche au nom du parent. Cette initiative s’inscrit dans le
cadre de I'extension approuvée en juillet 2025, qui a porté le congé de naissance et de
soin de l'enfant de 16 a 19 semaines, et jusqu'a 32 semaines pour les familles
monoparentales, garantissant la coresponsabilité, la conciliation travail-vie personnelle
et la protection des parents et des enfants. De plus, deux semaines supplémentaires
peuvent étre prises de maniere flexible jusqu’aux huit ans de I'enfant, quatre semaines
pour les familles monoparentales, avec effet rétroactif depuis le 2 aolt 2024. La
prestation équivaut a 100 % de la base de cotisation pour les contingences communes
du mois précédant le début du congé. Lien vers la note ministérielle

Espagne et Maroc s'accordent sur une stratégie conjointe contre les discours de
haine. L'Espagne et le Maroc ont prorogé le Mémorandum d'Entente qui encadre la
coopération en matiére de protection sociale et de sécurité sociale. La ministre Elma
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Saiz s’est réunie a Madrid avec le ministre marocain Amine Tahraoui pour renforcer la
collaboration bilatérale et faire avancer les projets communs. Le Maroc est la principale
source de travailleurs étrangers en Espagne, avec plus de 365 000 affiliés a la Sécurité
sociale. Lors de la Xlll réunion de haut niveau, présidée par Pedro Sanchez et Aziz
Akhannouch, plusieurs accords ont été signés sur la lutte contre les discours de haine,
la transition numérique et la prévention des catastrophes. Les deux pays ont convenu
de renforcer la coopération pour combattre la désinformation et les contenus
xénophobes sur les réseaux sociaux, protégeant les droits humains et la cohésion
sociale. L'Espagne et le Maroc travaillent également sur la deuxiéme édition du projet
Wafira, qui promeut la migration temporaire circulaire et I'entrepreneuriat féminin. Lors
de la premiére édition, 209 femmes ont créé leur entreprise aprés avoir suivi une
formation en Espagne, renforgant I'économie de leurs communautés. Lien vers la note
ministérielle

Le Revenu Minimum Vital atteint 2,4 millions de personnes en novembre. En
novembre, le Revenu Minimum Vital (IMV) a bénéficié a 785 722 foyers, couvrant 2 400
567 personnes, avec une augmentation annuelle de 18 % des foyers et des
bénéficiaires. La prestation a un profil marqué féminin, avec 67,9 % de titulaires et 53,5
% de bénéficiaires femmes. Plus des deux tiers des foyers avec I'lMV vivent avec des
mineurs, qui représentent 40,8 % des bénéficiaires, soit 980 194 enfants et adolescents.
Le Complément d’Aide a I'Enfance (CAPI) a atteint 553 300 foyers, renforgant la
protection des enfants avec des aides variables selon I'dge des mineurs. La prestation
moyenne de I'IMV est de 485 euros par mois par foyer, pour un total de 406,1 millions
d’euros versés en novembre. L’'IMV soutient également les jeunes en situation de
vulnérabilité, avec un &ge moyen de 28,37 ans parmi les bénéficiaires. Depuis sa mise
en ceuvre, il a couvert plus de 3,3 millions de personnes. La prestation est compatible
avec les revenus du travail et dispose d’un systéme de révision des revenus permettant
aux familles de connaitre a I'avance la mise a jour de leur prestation. Lien vers la note
ministérielle

Elma Saiz assiste au Conseil Justice et Affaires Intérieures et réaffirme
I’engagement de I’Espagne pour une gestion des migrations respectueuse des
droits humains. La ministre de I'lnclusion, de la Sécurité sociale et des Migrations, EIma
Saiz, a participé a Bruxelles au Conseil Justice et Affaires Intérieures (JAI),
accompagnant pour la troisieme fois le ministre de I'Intérieur. Sa présence confirme
'engagement de 'Espagne en faveur d’'une politique migratoire fondée sur les droits
humains, la responsabilité et la solidarité. Le Conseil a débattu du contingent annuel de
solidarité prévu par le Pacte sur la Migration et I'Asile, applicable a partir du 12 juin 2026,
ainsi que des reéglements sur les retours et les pays s(rs, visant a accélérer les
procédures d’asile. Saiz a souligné que la mise en ceuvre du Pacte constitue a la fois
une obligation juridique et une responsabilité éthique. Elle a également tenu des
réunions bilatérales avec Nicholas A. loannides (Chypre), Séamus Boland (CESE) et
Lina Galvez (Parlement européen) afin de renforcer la coopération en matiére de
migration, de protection sociale, d’égalité des genres et de lutte contre la pauvreté. La
ministre a insisté sur 'importance de maintenir ces thématiques visibles dans I'agenda
européen. Lien vers la note ministérielle

Plus de 7,4 millions de personnes étrangéres disposent d’'une autorisation de
résidence dans notre pays, dont 54 % sont européennes. Selon le dernier rapport
de I'Observatoire Permanent de I'lmmigration (OPI), au 30 septembre 2025, 'Espagne
comptait 7.426.481 personnes étrangéres titulaires d’une autorisation de résidence, soit
une augmentation de 4,5 % par rapport a 'année précédente. Parmi elles, 4.008.348 (54
%) proviennent de 'UE, de 'AELE ou du Royaume-Uni, les nationalités roumaine,
italienne et britannique étant les plus représentées. Les 46 % restants relévent du régime
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geneéral dimmigration, avec une forte présence de ressortissants du Maroc, d’Ukraine,
de Chine, de Colombie et du Venezuela, en hausse de 8,3 % par rapport a 2024. L’age
moyen des résidents européens est de 44 ans, contre 37 ans pour les non-européens.
Les autorisations de séjour pour études s’élévent a 56.327, soit une hausse de 8,6 %,
principalement pour des étudiants colombiens, péruviens, marocains et chinois. Madrid
et Barcelone concentrent plus de la moitié de ces permis. Lien vers la note ministérielle

Le Fonds de réserve de la Sécurité sociale dépassera 14 milliards d’euros a la fin
de 2025. Le Fonds de réserve de la Sécurité sociale atteindra plus de 14 milliards
d’euros a la fin de 'année 2025, son niveau le plus élevé depuis 2017, renforgcant ainsi
la viabilité du systéme public de retraites. Au cours de 'année, le fonds a regu plus de
4,3 milliards d’euros, principalement issus du Mécanisme d’équité intergénérationnelle.
Depuis I'entrée en vigueur de ce mécanisme en 2023, les contributions cumulées
dépassent 9,76 milliards d’euros. Le Fonds est investi presque intégralement en dette
publique espagnole, conformément aux critéres de sécurité et a la réglementation en
vigueur. Le secrétaire d’Etat a la Sécurité sociale et aux retraites, Borja Suarez, a
souligné que ce Fonds constitue une garantie essentielle pour faire face aux défis
démographiques futurs et illustre le renforcement du systéme de Sécurité sociale. Lien
vers la note ministérielle

Le Fonds d’Impact Social (FIS) investit dans la Fondation Manantial, spécialisée
dans I’accompagnement social en santé mentale. Le Fonds d'Impact Social (FIS),
rattaché au ministére de I'Inclusion, de la Sécurité sociale et des Migrations, a accordé
un prét de 1,5 milion deuros a la Fondation Manantial afin de soutenir
'accompagnement social et l'inclusion professionnelle des personnes souffrant de
troubles de la santé mentale. L’investissement permettra d’améliorer [I'efficacité
énergétique de ses centres et de moderniser l'activité du centre spécial d’emploi
Manantial Integra « Farma ». L’accord prévoit également une assistance technique de
75 000 euros destinée a des programmes de formation et d’employabilité pour les
personnes en situation de handicap, bénéficiant a environ 260 personnes. Cette
opération renforce 'engagement du FIS en faveur d’investissements directs portés par
le tiers secteur. Depuis sa création, le fonds a soutenu 17 opérations pour un montant
supérieur a 187 millions d’euros, axées sur l'inclusion sociale, 'emploi et la durabilité
environnementale. Lien vers |la note ministérielle

Plus de 10,4 millions de pensions contributives seront revalorisées de 2,7 % en
2026. Les pensions contributives du systeme de Sécurité sociale seront revalorisées de
2,7 % en 2026, conformément au chiffre définitif de l'indice des prix a la consommation
(IPC) du mois de novembre, garantissant ainsi le maintien du pouvoir d’achat des
retraités. Cette mesure bénéficiera a prés de 9,4 millions de personnes percevant plus
de 10,4 millions de pensions contributives, ainsi qu’a plus de 734 000 pensions du
régime des Classes passives de 'Etat. L’augmentation représentera environ 570 euros
supplémentaires par an pour la pension moyenne de retraite et prés de 500 euros pour
la pension moyenne du systéme. La ministre de I'nclusion, de la Sécurité sociale et des
Migrations, Elma Saiz, a souligné que la revalorisation des pensions constitue un droit
fondamental et un élément clé du renforcement de I'Etat-providence. Lien vers la note
ministérielle

Elma Saiz défend la nécessité de renforcer le dialogue et de reconnaitre le réle des
femmes et des jeunes pour construire des sociétés plus cohésives. La ministre de
I'Inclusion, de la Sécurité sociale et des Migrations, EIma Saiz, a souligné la nécessité
de renforcer le dialogue interculturel et de reconnaitre le réle essentiel des femmes et
des jeunes dans la construction de sociétés plus cohésives et plus justes. Elle est
intervenue lors de la session inaugurale du Xle Forum de I'Alliance des civilisations a
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Riyad, aux c6tés du secrétaire général des Nations Unies, Antonio Guterres, réaffirmant
'engagement de I'Espagne en faveur du multilatéralisme et de la coopération
internationale. La ministre a insisté sur 'importance du respect mutuel, de la diversité et
de la dignité humaine. Elle a également mis en avant 'engagement de 'Espagne en
faveur d’'un multilatéralisme social fondé sur la protection sociale, 'égalité, I'inclusion et
la lutte contre la discrimination. En outre, elle a tenu une réunion bilatérale avec le Haut
Représentant de 'Alliance et a participé a la Réunion de haut niveau du Groupe des
Amis, défendant une migration réguliére, slre et ordonnée, respectueuse des droits
humains. Lien vers la note ministérielle

L’Espagne, la France et le Maroc lancent Wafira Il, un nouveau programme de
mobilité soutenu par I’'Union européenne au bénéfice de 3 000 travailleurs.
L’Espagne, la France et le Maroc, avec le soutien de I'Union européenne, ont lancé le
programme Wafira Il, une initiative de migration circulaire qui bénéficiera a 3 000
travailleurs et travailleuses marocains employés de maniére saisonniére en Europe.
Elargi & six pays participants, le programme vise & promouvoir une mobilité du travail
plus slre, mieux organisée et plus bénéfique pour les personnes migrantes et les
territoires concernés. Wafira Il renforce la préparation avant le départ, améliore
I'expérience professionnelle en Europe et facilite le retour et la réintégration au Maroc
grace a la formation et a l'appui a l'entrepreneuriat. Le programme consolide la
coopération institutionnelle et la protection des droits du travail, favorisant I'inclusion
sociale et professionnelle. Majoritairement financé par I'Union européenne, il sera mis
en ceuvre jusqu’en 2028 sous la coordination du Secrétariat d’Etat aux Migrations. Lien
vers la note ministérielle

L’affiliation des étrangers dépasse 200 000 en un an et dépasse les 3,12 millions
d’occupés. En novembre, la Sécurité sociale espagnole a enregistré plus de 3,12
millions d’affiliés étrangers, avec une augmentation de 210 941 au cours des 12 derniers
mois, soit une croissance annuelle de 7,2 %. Les travailleurs venant du Venezuela, de
Colombie et du Maroc enregistrent la plus forte progression, le Maroc représentant le
pays avec le plus grand nombre total de travailleurs étrangers (370 346). Les étrangers
représentent 14,1 % du total des cotisants et se distinguent dans les secteurs de
I'hétellerie, de I'agriculture, de la construction et du transport, ainsi que dans des activités
a forte valeur ajoutée comme la finance, la santé et l'information et communication.
L’affiliation des travailleurs indépendants étrangers atteint un record de 495 635
personnes, avec une croissance annuelle de 6,4 %, bien au-dessus de la moyenne
nationale. La ministre EIma Saiz souligne la contribution des travailleurs étrangers au
renforcement de I'emploi et de I'économie, en particulier dans les secteurs stratégiques.
Lien vers la note ministérielle

Elma Saiz : « L’Espagne inspire d’autres pays grace a notre respect des droits
humains en matiére migratoire ». La ministre de I'Inclusion, de la Sécurité Sociale et
des Migrations, Elma Saiz, a cléturé la journée « Migration, source de richesse »,
organisée par le Secrétariat d’Etat aux Migrations a l'occasion de la Journée
internationale des personnes migrantes. Elle a souligné la contribution des travailleurs
étrangers a la croissance économique, a la diversité culturelle et a la durabilité
démographique de I'Espagne. Depuis I'entrée en vigueur du nouveau Réglement sur
I'Immigration (RELOEX), les demandes de permis de séjour et de travail ont augmenté
de 46,2 %, accélérant lintégration socio-professionnelle des migrants. La journée
comprenait des présentations du RELOEX, des tables rondes avec des représentants
syndicaux, des entreprises et des bénéficiaires de programmes d’employabilité, ainsi
gu'une analyse des politiques publiques d’inclusion professionnelle. Pilar Cancela,
secrétaire d’Etat aux Migrations, a souligné que la population migrante est essentielle &
la croissance économique durable et contribue au bien-étre social. L’événement a
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également mis en évidence l'impact des programmes de formation et d’emploi du
ministére, avec des exemples réussis d’intégration. Selon la Banque d’Espagne, entre
2019 et 2024, trois emplois sur quatre ont été occupés par des immigrés. Les tables
rondes ont mis en avant la nécessité de politiques migratoires cohérentes, actualisées
et centrées sur l'inclusion professionnelle comme source de richesse collective. La
journée confirme le réle de I'Espagne comme référence internationale en matiére de
droits humains et de migration. Lien vers |la note ministérielle.

La Sécurité sociale dépasse le demi-million d’affiliés supplémentaires en 2025 et
consolide 21,8 millions en série désaisonnalisée. L’affiliation a la Sécurité sociale
continue de progresser fortement en fin d’année 2025, avec 501 292 emplois
supplémentaires depuis janvier et un total de 21 864 699 affiliés en série désaisonnalisée
a la mi-décembre. Au cours des deux derniéres quinzaines, 50 099 affiliés ont été
ajoutés, dépassant les chiffres de la méme période en 2024. Sur un an, laffiliation
désaisonnalisée a augmenté de 516 814 emplois, en cohérence avec les niveaux
observés avant et aprés la pandémie. Depuis décembre 2023, 'emploi a progressé de
plus d’'un million de personnes et de plus de 1,57 million depuis décembre 2022, avant
la réforme du marché du travail. La ministre Elma Saiz a souligné que ces données
confirment la bonne santé du marché du travail, avec des niveaux d’emploi historiques
et une meilleure qualité. En série quotidienne, le seuil des 21,9 millions d’affiliés a été
dépassé le 11 décembre. Lien vers |la note ministérielle

Le FIS financera l'acquisition de 90 logements a loyer abordable pour les
personnes vulnérables dans 9 communautés autonomes. Le Fonds d’'Impact Social
(FIS), géré par Cofides, a approuvé un prét de 7,6 millions d’euros a Provivienda et
Primero H pour faciliter 'accés au logement abordable pour les populations vulnérables.
Provivienda recevra 5,9 millions pour acquérir 53 logements aux Canaries, Castilla-La
Mancha, Andalousie, Asturies, Estrémadure, Galice, Madrid et Catalogne, offrant
également un accompagnement social et une formation aux locataires. Primero H
bénéficiera de 1,7 million pour acheter 10 logements destinés aux personnes en extréme
vulnérabilité, promouvant des modeéles comme Housing First et des loyers sociaux 40 %
inférieurs au marché. Avec ces opérations, trois initiatives ont été lancées par la ligne
logement du FIS, totalisant 90 logements dans neuf communautés autonomes et plus
de 11 millions d’euros. La secrétaire générale Elena Rodriguez rappelle que plus de 40
millions seront consacrés a cette ligne pour garantir le droit & un logement digne et
abordable. Le Comité Interministériel du FIS a également approuvé des investissements
pour I'agriculture durable et 'économie circulaire, portant a 21 le nombre d'initiatives a
impact social et environnemental depuis sa création en 2024. Lien vers la note
ministérielle

Elma Saiz visite le centre logistique d’Amazon ayant collaboré avec le Ministére a
I'insertion professionnelle des personnes réfugiées. La ministre de I'Inclusion, de la
Sécurité sociale et des Migrations, Elma Saiz, a visité le centre logistique d’Amazon a
lllescas (Toléde), ou un projet pilote favorise l'insertion professionnelle des personnes
réfugiées. Neuf participants disposent déja d’'un contrat a durée indéterminée a temps
plein, et le succés du programme a conduit Amazon a le reproduire a Saragosse et El
Far d’Emporda. Entre aolt 2024 et septembre 2025, cette initiative du Ministére a permis
46 embauches de demandeurs ou bénéficiaires d’asile, en collaboration avec la Croix-
Rouge espagnole, Tent Espana et Accem. Le programme comprend une formation
préprofessionnelle, un renforcement en espagnol et un accompagnement social,
favorisant 'autonomie et l'intégration. Saiz a souligné que I'emploi est le levier le plus
puissant d’intégration, permettant aux réfugiés de devenir acteurs de leur propre avenir.
D’autres entreprises, comme lkea et Grupo Cobra, participent également a des projets
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similaires, consolidant I'insertion professionnelle des réfugiés en Espagne. Lien vers la
note ministérielle

Le Gouvernement recoit le dernier groupe de réfugiés du Plan national de
réinstallation 2025, ayant accueilli plus de 800 personnes dans le pays cette année
Le Gouvernement a accueilli a I'aéroport Adolfo Suarez Madrid-Barajas le dernier groupe
de bénéficiaires du Plan national de réinstallation 2025, composé de 37 réfugiés
nicaraguayens venant du Costa Rica. Avec cette arrivée, 'Espagne a accueilli plus de
800 personnes cette année, dont 364 Syriens déplacés au Liban et 453 Nicaraguayens.
La secrétaire d’Etat aux Migrations, Pilar Cancela, a souligné que chaque arrivée
représente une histoire de résistance et d’avenir, et a insisté sur 'importance d’une
intégration réelle via 'accés aux droits et a 'autonomie. Le Plan, approuvé en 2024 et
cofinancé par des fonds européens, a été exécuté a travers 22 transferts coordonnés
par le HCR, I'OIM, le MAEC, le Bureau de l'Asile et d’autres entités du Systéme
d’Accueil, garantissant des ressources adaptées aux besoins et vulnérabilités des
réinstallés. Entre 2023 et 2025, la Voie complémentaire de mobilité professionnelle a
également permis l'arrivée de 12 familles supplémentaires liées a des opportunités
d’emploi en Espagne. Lien vers |la note ministérielle

Augmentation des discours de haine sur les réseaux sociaux dans différents
domaines au cours du dernier mois. Le mois dernier, on a observé une augmentation
des messages de haine sur les réseaux sociaux liés a la sécurité, 'économie et le sport.
Dans le domaine de la sécurité, de nombreux messages déshumanisants et xénophobes
se sont concentrés sur la nationalité des personnes arrétées par la police du Pays
basque et sur des incidents de rue dans plusieurs localités. Sur le plan économique, 12
% des épisodes de haine ont été associés aux critiques concernant l'utilisation de 46
millions d’euros destinés a I'Autorité nationale palestinienne, attribuant a tort ces aides
aux immigrés et mineurs non accompagnés. Dans le sport, 6 % du contenu offensant
visait le joueur Lamine Yamal aprés son absence a la convocation de la sélection
espagnole, avec des comparaisons racistes et déshumanisantes en raison de ses
origines nord-africaines. Ces épisodes montrent comment différents domaines peuvent
générer des discours de haine mélant désinformation, xénophobie et racisme. Lien vers
la note ministérielle

Les recettes des cotisations a la Sécurité sociale augmentent de 6,9 % en
glissement annuel, atteignant 162 032 millions d’euros. Les recettes des cotisations
a la Sécurité sociale ont enregistré une croissance annuelle de 6,9 %, atteignant 162
032 millions d’euros, soit 10 426 millions de plus que 'année précédente. Cette hausse
représente une augmentation de 42,6 % par rapport aux niveaux d’avant la pandémie.
Les recettes liées au Mécanisme d’Equité Intergénérationnelle (MEI) progressent de
32,7 %, apportant 4 506 millions au Fonds de Réserve. Le solde du systéme au 30
novembre 2025 est positif de 7 870 millions d’euros, soit 0,5 % du PIB. Les cotisations
des actifs s’élévent a 152 990 millions, tandis que celles des chdmeurs atteignent 9 042
millions. Les transferts de I'Etat et des organismes publics totalisent 46 150 millions,
avec une hausse de 10,9 %. Du cété des dépenses, les pensions et prestations
contributives atteignent 178 050 millions d’euros, et les prestations non contributives 16
936 millions, enregistrant des augmentations respectives de 6,4 % et 11,1 %. Les
allocations d’incapacité temporaire et les prestations familiales affichent des hausses de
13,7 % et 12,6 %. Dans I'ensemble, ces résultats démontrent la solidité financiére et la
durabilité du systéme de Sécurité sociale. Lien vers la note ministérielle

Le Gouvernement approuve la revalorisation de prés de 13 millions de pensions
et prestations en 2026. Le Gouvernement a approuvé un décret-loi revalorisant les
pensions et prestations du systéme de Sécurité sociale, des Classes passives de I'Etat
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et d’autres aides publiques a partir du 1er janvier 2026. L’augmentation générale des
pensions contributives sera de 2,7 %, tandis que les pensions minimales augmenteront
de 7 a 11,4 %, et les pensions non contributives ainsi que le Revenu Minimum Vital
augmenteront de 11,4 %, garantissant le maintien ou I'amélioration du pouvoir d’achat
d’environ 13 millions de personnes. L’augmentation est calculée sur la base de I'lPC
moyen entre décembre 2024 et novembre 2025, conformément a la loi 20/2021 et a la
recommandation 2 du Pacte de Toléde. La pension moyenne de retraite augmentera
d’environ 571 euros par an, bénéficiant a 9,4 millions de retraités et 734 900 bénéficiaires
du régime des Classes passives. De plus, le complément pour réduction de I'écart entre
les sexes et les allocations pour enfants a charge avec handicap sont revalorisés. Le
décret prévoit des mesures spécifiques pour des groupes tels que les pompiers, agents
forestiers et professionnels de santé, ainsi que des ajustements techniques des
cotisations, incluant le Mécanisme d’Equité Intergénérationnelle (MEI) et la cotisation
supplémentaire de solidarité. La ministre Elma Saiz a souligné que ces mesures
renforcent I'Etat-providence et protégent les personnes les plus vulnérables. Lien vers
la note ministérielle

Le ministére de I'Inclusion et le CSIC commencent a collaborer sur des projets
d’inclusion socioprofessionnelle autour de Dofana. Le ministére de I'Inclusion et le
Conseil supérieur de la recherche scientifique (CSIC) ont lancé une collaboration pour
concevoir et évaluer des projets d’inclusion socioprofessionnelle destinés aux
populations vulnérables des 14 communes entourant Dofiana. La mission, signée par la
secrétaire générale de I'Inclusion, Elena Rodriguez, et la présidente du CSIC, Eloisa del
Pino, s’inscrit dans la ligne 13.3 du Cadre socioéconomique des actions pour Dofana.
L’objectif est d’améliorer les conditions de vie des populations locales et saisonniéres,
incluant les femmes victimes de violences, les jeunes a risque d’exclusion et d’autres
groupes défavorisés. Les projets comprennent la création de dispositifs de triage social,
une évaluation multidimensionnelle et la conception de parcours d’inclusion
personnalisés, ainsi que le soutien a l'insertion professionnelle, la formation, la médiation
interculturelle et 'accés aux services de base. Trois instituts du CSIC coordonneront la
recherche et la mise en ceuvre : IPP-CSIC, IESA-CSIC et IEGD-CSIC, garantissant une
approche scientifique et fondée sur des preuves pour optimiser les politiques d’inclusion.
La Secrétariat général de I'Inclusion assurera le suivi et I'évaluation des projets, en
s’appuyant sur I'expérience du Laboratoire des politiques d’inclusion, qui a développé
plus de 30 initiatives a I'échelle nationale. Lien vers la note ministérielle

La Sécurité sociale verse en décembre 10,4 millions de pensions a 9,4 millions de
pensionnés. En décembre 2025, la Sécurité sociale a versé 10,4 millions de pensions
a 9,4 millions de personnes, pour un total de 13 750 millions d’euros. La pension
moyenne du systéme atteint 1 317,7 € par mois, tandis que la pension moyenne de
retraite est de 1 512,7 €. Les pensions augmenteront de 2,7 % en 2026 et les pensions
minimales et non contributives de 7 % a 11,4 %. L’age moyen de départ a la retraite
passe a 65,3 ans, avec 26,9 % de départs anticipés et 11,1 % de départs différés. La
masse salariale est principalement allouée aux retraites (73,1 %) et aux pensions de
réversion (16 %). Plus de 1,28 million de pensions bénéficient d’'un complément pour
réduire I'écart entre les sexes. Le régime des classes passives comprend 735 663
pensions, pour un codt de 1 715,7 millions. La revalorisation garantit le maintien du
pouvoir d’achat des pensionnés. Lien vers la note ministérielle

Les programmes GECCO permettent a 25 767 migrants de travailler en Espagne
en 2025, soit 25 % de plus que I’an dernier. En 2025, 25 767 personnes ont bénéficié
des programmes de migration circulaire GECCO, soit 25 % de plus qu'en 2024.
L’Espagne a collaboré avec 17 pays et 21 provinces, le Maroc représentant 81 % des
recrutements, principalement des femmes (92 %) avec une moyenne d’age de 43 ans.
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L’activité principale était I'agriculture et Huelva concentrait le plus grand nombre de
travailleurs. Le succés de ces programmes a conduit au lancement de WAFIRA I, qui
accompagnera 3 000 travailleurs marocains pendant 40 mois en Espagne et en France.
Les programmes favorisent une migration ordonnée, réguliére et sécurisée, avec
formation, soutien a I'entrepreneuriat et réintégration. Une nouvelle ordonnance GECCO
est prévue en 2026 pour poursuivre ces programmes. Lien vers |la note ministérielle

L’Union européenne apporte 38 millions d’euros pour I’assistance humanitaire
aux migrants arrivés en Espagne en 2025. En 2025, 'Union européenne a alloué 38
millions d’euros pour financer les services essentiels aux migrants en Espagne, via l'aide
d'urgence (EMAS) du Fonds Asile, Migration et Intégration (FAMI). La proposition a été
présentée conjointement par le Secrétariat d’Etat aux Migrations, le gouvernement des
Canaries et la ville autonome de Ceuta. Les fonds ont permis d’offrir hébergement,
nourriture, nettoyage et sécurité dans dix centres d’accueil, avec 11 200 places
disponibles. Une attention particuliére a été portée aux mineurs non accompagnés,
notamment agés de 15 a 17 ans, avec adaptation des centres et accompagnement
éducatif et psychologique. Au moins 615 mineurs ont bénéficié de ces mesures,
renforgant la réponse humanitaire et la protection des plus vulnérables. Lien vers la note
ministérielle

Le Gouvernement approuve I’Ordre GECCO 2026 pour ’embauche de travailleurs
étrangers a l'origine et la migration circulaire. Le ministére de I'Inclusion, de la
Sécurité Sociale et des Migrations a approuvé I'Ordre GECCO 2026, régissant
I'embauche collective a l'origine et les programmes de migration circulaire, garantissant
les droits et le bien-étre des travailleurs migrants. L’ordre s’adapte au nouveau réglement
de I'immigration (RELOEX) et prévoit des modalités stables et circulaires, avec des
autorisations pluriannuelles et la garantie de logement pendant la période de travail. En
2025, plus de 25 000 travailleurs de 17 pays ont participé a ces programmes,
principalement dans I'agriculture et dans 21 provinces espagnoles, 92 % étant des
femmes. L’ordre renforce la sécurité juridique et professionnelle, favorise la formation et
assure le retour dans le pays d’origine. Le programme WAFIRA Il se poursuivra en 2026,
accompagnant 3 000 travailleurs marocains saisonniers en Espagne et en France,
promouvant une migration sdre et ordonnée. Lien vers la note ministérielle

This translation is non-official. It was generated automatically for informational purposes only, and its accuracy cannot
be guaranteed. The official text is the Spanish version available through the provided links.

MINISTRY OF LABOUR AND SOCIAL ECONOMY

Yolanda Diaz and Marath Bolafios commit to leading international efforts for an ILO
Convention on Decent Work. Second Vice President and Minister of Labour and Social
Economy, Yolanda Diaz, met in Mexico with her counterpart Marath Bolafos to strengthen
bilateral cooperation in labour matters and advance an International Labour Organization
(ILO) Convention on decent work in digital platforms. Both officials emphasised the
importance of policies such as raising the national minimum wage, reducing working hours,
and modernising trade union representation with a gender perspective. They also discussed
the protection of labour rights in the digital economy, extending maternity, paternity, and
bereavement leave, as well as cooperation in labour inspection and social economy
initiatives. Diaz highlighted that “there is no democracy without labour rights, strong trade
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unions, and the rights of women and LGBTIQ+ people.” Mexico actively participates in the
Ibero-American Network of Public Employment Services (RISPE) and the Ibero-American
Network of Labour Inspections (REDIBIT), strengthening technical cooperation and
improving working conditions in the region. This meeting reinforces alliances between
progressive governments to promote shared agendas on feminism, ecological transition,
and inclusive digital transformation. Link to the ministerial note

Yolanda Diaz warns: "We are far from achieving a Social Europe". Second Vice President
and Minister of Labour, Yolanda Diaz, today emphasised in Brussels the need to advance
towards a Social Europe, within the framework of the Employment, Social Policy, Health and
Consumer Affairs Council (EPSCO). Diaz rejected claims of over-regulation in the EU and
stressed that labour and social protection rights must not be considered bureaucratic
burdens. The Minister highlighted that Europe’s competitiveness and innovation depend on
the effective implementation of the Social Pillar, including the right to digital disconnection,
workplace democracy, and protection against climate change. She also insisted that social
objectives cannot be subordinated to economic goals and supported the Spanish Belgian
Social Convergence Mechanism to jointly assess social spending, with particular focus on
affordable housing. Diaz expressed disappointment at the lack of conclusions from the
Porto Social Forum and called for stronger political commitment and a more ambitious
social agenda. Following the Council, she held a bilateral meeting with German Labour
Minister Barbel Bas to strengthen cooperation on socio-labour policies and advocate for a
strong Social Europe. Link to the ministerial note

Unemployment falls by 18,805 in November, reaching 2,424,961, 6.23% lower than the
same month last year. The number of registered unemployed in Spain decreased by
18,805 in November compared to the previous month (-0.77%), reaching 2,424,961, the
lowest figure for this month since 2007. Year-on-year, unemployment fell by 161,057
people (-6.23%). The reduction occurred across all economic sectors, notably Services (-
13,013), Industry (-1,552), Agriculture (-1,332) and Construction (-881), as well as among
those with no previous employment (-2,027). By gender, female unemployment fell by
14,370 (-0.97%), reachingits lowest level since 2007, while male unemployment decreased
by 4,435 (-0.46%). Youth unemployment for those under 25 fell by 5,476, reaching 188,322,
the lowest for November in the historical series. Eleven autonomous communities
recorded declines, with the largest in Andalusia (-6,934), Madrid (-3,903) and Catalonia (-
3,119). In November, 1,296,203 contracts were registered, of which 534,997 (41.27%) were
permanent. The unemployment benefits coverage rate in October reached 77.7%, the
highest for that month in the historical series, with an average monthly expenditure per
beneficiary of €1,465.3. Link to the ministerial note

Yolanda Diaz advocates for the Zucman tax across the European Union. Second Vice
President and Minister of Labour and Social Economy, Yolanda Diaz, has called on the
European Union to implement the Zucman tax, which levies 2% of the wealth of the richest
individuals, as a measure to reduce inequality and strengthen democracy. Speaking at the
debate “How Democracy Thrives” in Saint-Vincent, Italy, organised by Le Grand Continent,
Diaz warned of the advance of reactionary forces seeking to dismantle citizens’ rights and
preserve the privileges of a few. The Minister emphasised that democracy can only prosper
by guaranteeing decent work and the right to adequate housing, warning that without
addressing these issues, young people could be drawn to the far right. She also advocated
for the recovery of European technological sovereignty and the democratic regulation of
artificial intelligence to ensure that technology serves citizens. Diaz shared the panel with
international figures including Alain Berset, Oleksandra Matviichuk, Philip Pettit, and
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Sviatlana Tsikhanouskaya, reiterating that democratic prosperity requires equality,
protected rights, and strong institutions. The Vice President concluded that Europe must
reclaim the solidarity observed during the pandemic and promote inclusive and fair
policies. Link to the ministerial note

The ITSS participates in the dismantling of an international criminal organisation
dedicated to labour exploitation. The Civil Guard, the National Police of Albacete, and the
Labour and Social Security Inspectorate (ITSS) have dismantled a criminal network
exploiting immigrants on agricultural estates across several Spanish provinces. The
operation “FRANCISKAN-EVEREST”, launched in July 2024, resulted in 11 arrests, 2 under
investigation, and the release of 322 victims, mostly of Nepali origin. The organisation
recruited Nepali and Pakistani citizens with tourist visas, brought them to Spain, and
imposed debts of up to €11,000. Victims were housed in inhumane conditions, crowded in
agricultural buildings with poor hygiene and inadequate ventilation. Daily transport to
workplaces was carried out in unsafe vans, causing accidents, including one fatality. The
network used shell companies and fraudulent documentation to appear legal, imposed 12-
hour workdays, and charged abusive fees for housing, transport, and food. Many victims
worked for months without pay, receiving only basic food, and suffered coercion and
violence when demanding wages. Link to the ministerial note

Yolanda Diaz: “Spain is at the forefront of expanding labour rights worldwide”. Spain’s
Second Deputy Prime Minister and Minister for Labour and the Social Economy, Yolanda
Diaz, has deposited ILO Convention No. 183 on Maternity Protection at the organisation’s
headquarters in Geneva, following its ratification in Spain. With this step, Spain reaches a
total of 140 ratified international instruments, reinforcing its global leadership in labour
rights. The Minister highlighted the importance of work-life balance, noting the extension of
birth and childcare leave to 19 weeks, and up to 32 weeks for single-parent families. These
measures strengthen equality, social protection and family diversity, while safeguarding
workers’ rights and the well-being of children. Diaz also announced the ongoing ratification
of Convention No. 191 on a safe and healthy working environment. In addition, she held
bilateral meetings with trade union representatives and the Director-General of the ILO to
advance regulation of the platform economy and support for the social economy. Link to
the ministerial note

Yolanda Diaz launches the Social Economy label to boost its visibility. Spain’s Second
Deputy Prime Minister and Minister of Labour and Social Economy, Yolanda Diaz, has
unveiled a new Social Economy label aimed at increasing the visibility of this economic
model. The label will highlight the positive social impact of organisations that form part of
a sector generating over two million direct and indirect jobs in Spain.
In its initial phase, it will apply to cooperatives, worker-owned companies, mutual
societies, agricultural transformation societies and nationally recognised entities.
At a later stage, it will be extended to companies and organisations registered within
Spain’s autonomous communities. More than 40,000 companies in Spain operate under
Social Economy principles, promoting fair profit distribution, social inclusion, equality and
participatory governance. Diaz stressed that consuming and actively engaging in the Social
Economy means investing in a better world. The initiative strengthens the government’s
strategic measures to promote a more inclusive and sustainable economic model. It aligns
with major investments such as the Social Economy and Care PERTE programme. Spain
has positioned the Social Economy at the heart of public policy, becoming an international
benchmark. Similar recognition systems already exist in countries such as France, Finland
and Denmark. Link to the ministerial note
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Unemployment falls by 16,291 in December, with youth unemployment at a historic
low. In December 2025, registered unemploymentin Spain decreased by 16,291 compared
to November, reaching 2,408,670 people. Year-on-year, the drop amounts to 152,048,
marking 56 consecutive months of decline. Unemployment among those under 25 fell to
176,852, a historic low. By sector, unemployment fell in Services, Agriculture, and among
those with no previous employment, while rising in Construction and Industry. Female
unemployment decreased by 22,096, while male unemployment rose slightly by 5,805.
Andalusia, the Valencian Community, and Madrid saw the largest regional reductions. In
December, 1,230,356 contracts were signed, 37.3% of which were permanent.
Unemployment benefit coverage reached 81.16%, the highest for a November. Average
monthly spending per beneficiary was €1,464.50, with a total expenditure of €2,037.21
million. Link to the ministerial note.

MINISTRY OF INCLUSION, MIGRATION AND SOCIAL SECURITY

Social Security adds 522,000 affiliates over the past year, surpassing 21.8 million
affiliates. Social Security affiliation reached 21,825,233 workers in November 2025,
representing an increase of 522,771 affiliates over the past twelve months and the highest
level recorded for this month. Seasonally adjusted figures rise to 21,838,253 affiliates,
remaining above 21.8 million uninterruptedly since 17 November. Employment growth has
been particularly notable among young workers and those over 55, with an increase of 23%
since the labour reform, well above the labour market average of 10.5%. Female
employment continues at historically high levels, with over 10.3 million affiliates, while the
number of foreign workers remains close to 3.1 million. High value-added sectors, such as
Information and Communication and Professional, Scientific and Technical Activities,
continue to grow, along with Education, Construction, Transport and Storage, and Health
and Social Services. The number of self-employed workers also reaches record levels, with
over 3.42 million, particularly in Information and Communication, Professional, Scientific
and Technical Activities, Education and Health sectors. Labour market transformation is
reflected in a significant rise in permanent contracts and a reduction in temporary
employment, now at 12.2% compared to 30.2% in 2018, and 20.1% among those under 30,
compared with 53.3% seven years ago. Minister Elma Saiz highlighted that Spain maintains
an employment growth rate above other European economies, with stability, quality, and
strengthened labour rights. Link to the ministerial note

Social Security launches information campaignh for parents to request the two
additional weeks of birth and childcare leave. The National Institute of Social Security
(INSS) has launched an information campaign targeting 365,747 potentially eligible parents
to inform them that they can request the two additional weeks of birth and childcare leave
from 1 January 2026 until the child reaches eight years of age. Communication will be via
email and SMS, supplemented with posters in Social Security Information and Assistance
Centres (CAISS) and health centres. The campaign provides detailed instructions on how to
submit the extension request, which can be processed online through the Social Security
benefits portal. Beneficiaries must notify their employer at least 15 days in advance so that
the relevant certificate can be issued. An authorised representative may also submit the
request on behalf of the parent. This initiative follows the expansion approved in July 2025,
which increased birth and childcare leave from 16 to 19 weeks, and up to 32 weeks for
single-parent families, ensuring shared responsibility, work-life balance, and protection for
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parents and children. Additionally, two extra weeks can be taken flexibly until the child turns
eight, four weeks in the case of single-parent families, with retroactive effect from 2 August
2024. The benefitis equivalent to 100% of the contribution base for common contingencies
of the month preceding the start of leave. Link to the ministerial note

Spain and Morocco agree on a joint strategy against hate speech. Spain and Morocco
have extended the Memorandum of Understanding guiding cooperation in social protection
and social security. Minister Elma Saiz met in Madrid with Moroccan Minister Amine
Tahraoui to strengthen bilateral collaboration and advance joint projects. Morocco is the
main source of foreign workers in Spain, with over 365,000 Social Security affiliates. During
the XIlI High-Level Meeting, presided over by Pedro Sanchez and Aziz Akhannouch,
agreements were signed on combating hate speech, digital transition, and disaster
prevention. Both countries agreed to reinforce cooperation to tackle disinformation and
xenophobic content on social media, protecting human rights and social cohesion. Spain
and Morocco are also working on the second edition of the Wafira project, which promotes
circular temporary migration and female entrepreneurship. In the first edition, 209 women
formalised their businesses after receiving training in Spain, strengthening the economy of
their communities. Link to the ministerial note

Minimum Vital Income reaches 2.4 million people in November. In November, the
Minimum Vital Income (IMV) reached 785,722 households, covering 2,400,567 people, with
an 18% annual increase in households and beneficiaries. The benefit has a strong female
profile, with 67.9% of recipients and 53.5% of beneficiaries being women. More than two-
thirds of IMV households include minors, who make up 40.8% of beneficiaries, totalling
980,194 children and adolescents. The Child Support Supplement (CAPI) reached 553,300
households, enhancing child protection with allowances that vary by age. The average IMV
payment is €485 per month per household, amounting to €406.1 million paid in November.
The IMV also supports young people in vulnerable situations, with an average age of 28.37
years among beneficiaries. Since its launch, it has covered over 3.3 million people. The
benefit is compatible with earned income and includes an income review system that
allows families to know in advance any updates to their payment. Link to the ministerial
note

Elma Saiz attends the Justice and Home Affairs Council and highlights Spain’s
commitment to a migration management that respects human rights. The Minister of
Inclusion, Social Security and Migration, Elma Saiz, attended the Justice and Home Affairs
(JHA) Council in Brussels, accompanying the Interior Minister for the third time. Her
attendance reaffirms Spain’s commitment to a migration policy grounded in human rights,
responsibility and solidarity. The Council discussed the annual solidarity contingent under
the Migration and Asylum Pact, effective from 12 June 2026, as well as regulations on
returns and safe third countries to streamline asylum procedures. Saiz emphasised that
implementing the Pact is both a legal obligation and an ethical responsibility. She also held
bilateral meetings with Nicholas A. loannides (Cyprus), Séamus Boland (EESC) and Lina
Galvez (European Parliament) to strengthen cooperation on migration policies, social
protection, gender equality and poverty reduction. The minister highlighted the importance
of keeping these issues visible on the European agenda. Link to the ministerial note

More than 7.4 million foreign nationals hold residence permits in Spain, 54% of whom
are European. According to the latest report from the Permanent Immigration Observatory
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(OPI), as of 30 September 2025, Spain had 7,426,481 foreign nationals holding valid
residence permits, 4.5% more than the previous year. Of these, 4,008,348 (54%) come from
the EU, EFTA or the United Kingdom, with Romanian, Italian and British nationals being the
most represented. The remaining 46% are under the general immigration regime, mainly
from Morocco, Ukraine, China, Colombia and Venezuela, showing an 8.3% increase
comparedto 2024. The average age of European residents is 44 years, while non-Europeans
average 37 years. Residence permits for study purposes total 56,327, up 8.6%, primarily for
Colombian, Peruvian, Moroccan and Chinese students. Madrid and Barcelona account for
over half of these permits. Link to the ministerial note

The Social Security Reserve Fund will exceed €14 billion by the end of 2025. Spain’s
Social Security Reserve Fund is expected to close 2025 with more than €14 billion, its
highest level since 2017, strengthening the sustainability of the public pension system.
During the year, the so-called “pension reserve fund” has received over €4.3 billion, mainly
through the Intergenerational Equity Mechanism. Since this mechanism came into force in
2023, total contributions have exceeded €9.76 billion. The Fund is invested almost entirely
in Spanish public debt, in line with financial stability and regulatory criteria. The Secretary
of State for Social Security and Pensions, Borja Suarez, highlighted that the Reserve Fund
represents a key guarantee for addressing future demographic challenges and a clear sign
of the reinforcement of the Social Security system. Link to the ministerial note

The Social Impact Fund (FIS) invests in Fundacion Manantial, a specialist organisation
in social support for mental health. The Social Impact Fund (FIS), attached to the Ministry
of Inclusion, Social Security and Migration, has granted a €1.5 million loan to Fundacién
Manantial to support social care and labour market inclusion for people with mental health
conditions. The investment will improve energy efficiency in its facilities and modernise
operations at the Manantial Integra “Farma” special employment centre. In addition, the
agreement includes €75,000 in technical assistance to develop training and employability
programmes for people with disabilities, benefiting around 260 individuals. This operation
strengthens the FIS’s commitment to direct investments managed by third-sector
organisations. Since its launch, the Fund has supported 17 operations worth more than
€187 million, addressing social inclusion, employment and environmental sustainability.
Link to the ministerial note

More than 10.4 million contributory pensions will be uprated by 2.7% in 2026.
Contributory pensions within the Social Security system will be uprated by 2.7% in 2026, in
line with the final November Consumer Price Index figure, ensuring the preservation of
pensioners’ purchasing power. This measure will benefit nearly 9.4 million people receiving
more than 10.4 million contributory pensions, as well as over 734,000 pensions under the
State Civil Service Pension Scheme. The increase will amount to approximately €570 per
year for the average retirement pension and around €500 for the average pension across the
system. The Minister for Inclusion, Social Security and Migration, Elma Saiz, emphasised
that pension uprating is a right and a cornerstone of strengthening the welfare state and the
economic stability of pensioners. Link to the ministerial note

Elma Saiz highlights the need to strengthen dialogue and recognise the role of women
and young people in building more cohesive societies. The Minister for Inclusion, Social
Security and Migration, Elma Saiz, has underlined the importance of strengthening
intercultural dialogue and recognising the role of women and young people as key actorsin
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building more cohesive and fairer societies. She took partin the opening session of the 11th
Alliance of Civilizations Forum in Riyadh, alongside the United Nations Secretary-General,
Anténio Guterres, reaffirming Spain’s commitment to multilateralism and international
cooperation. During her address, the Minister stressed the value of mutual respect,
diversity and strong alliances centred on human dignity. She also highlighted Spain’s
support for a social form of multilateralism based on social protection, equality, inclusion
and the fight against discrimination. In addition, Saiz held a bilateral meeting with the High
Representative of the Alliance of Civilizations and participated in the High-Level Meeting of
the Group of Friends, emphasising Spain’s commitment to regular, safe and orderly
migration grounded in human rights. Link to the ministerial note

Spain, France and Morocco launch Wafira Il, a new EU-supported mobility programme
benefiting 3,000 workers. Spain, France and Morocco, with the support of the European
Union, have launched Wafira Il, a circular migration programme that will benefit 3,000
Moroccan workers employed seasonally in Europe. Expanded to six participating countries,
the programme aims to ensure safer, better organised and more beneficial labour mobility
for migrants and the territories involved. Wafira |l strengthens pre-departure preparation,
improves working experiences in Europe and supports return and reintegration in Morocco
through training and entrepreneurship support. The initiative reinforces institutional
cooperation and the protection of labour rights, while promoting social and professional
inclusion. Largely funded by the European Union, the programme will run until 2028 under
the coordination of Spain’s Secretariat of State for Migration. Link to the ministerial note

Foreign affiliation rises by over 200,000 in the past year, exceeding 3.12 million
employed. In November, Spain’s Social Security recorded more than 3.12 million foreign
affiliates, adding 210,941 over the past year, representing a 7.2% year-on-year increase.
Workers from Venezuela, Colombia and Morocco lead this growth, with Morocco
contributing the largest total number of foreign workers (370,346). Foreign workers account
for 14.1% of all contributors and are particularly prominent in sectors such as Hospitality,
Agriculture, Construction and Transport, as well as in high-value sectors like Finance,
Health, and Information and Communications. The number of self-employed foreign
workers reached a record 495,635, growing 6.4% year-on-year, well above the national
average. Minister Elma Saiz highlights the positive contribution of foreign workers to
employment growth and the economy, especially in key sectors. Link to the ministerial note

Elma Saiz: “Spain inspires other countries through our respect for human rights in
migration matters”. Spain’s Minister of Inclusion, Social Security and Migration, Elma Saiz,
closed the “Migration, Source of Wealth” event organised by the State Secretariat for
Migration to mark International Migrants Day. She highlighted the contribution of foreign
workers to economic growth, cultural diversity and demographic sustainability in Spain.
Since the entry into force of the new Immigration Regulation (RELOEX), applications for
residence and work permits have risen by 46.2%, accelerating migrants’ socio-labour
integration. The event included RELOEX presentations, round tables with union
representatives, companies and employability programme beneficiaries, and discussions
on public policies promoting labour inclusion. State Secretary Pilar Cancela emphasised
that the migrant population is key to sustained economic growth and social well-being. The
event also showcased the impact of ministry-led training and employment programmes,
featuring successful integration cases. According to the Bank of Spain, between 2019 and
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2024, three out of four new jobs were filled by immigrants. The discussions highlighted the
need for coherent, up-to-date migration policies focused on labour inclusion as a source of
collective wealth. The event reaffirms Spain’s role as an international benchmark in human
rights and migration. Link to the ministerial note.

Social Security adds over half a million contributors in 2025 and consolidates 21.8
million in the seasonally adjusted series. Social Security membership continued to grow
strongly towards the end of 2025, with 501,292 additional contributors since the beginning
of the year and a total of 21,864,699 affiliates in the seasonally adjusted series by mid-
December. Over the last two fortnights alone, membership increased by 50,099, exceeding
growth recorded in the same period of 2024. On a year-on-year basis, seasonally adjusted
employment rose by 516,814 jobs, in line with both pre- and post-pandemic levels. Since
December 2023, total employment has increased by more than one million people and by
over 1.57 million compared with December 2022, prior to the labour market reform. Minister
Elma Saiz stated that these figures confirm the strong health of Spain’s labour market, with
record employment levels and improved job quality. In the daily series, the threshold of 21.9
million affiliates was surpassed on 11 December. Link to the ministerial note

FIS to fund the acquisition of 90 affordable rental homes for vulnerable people in 9
autonomous communities. The Social Impact Fund (FIS), managed by Cofides, has
approved a €7.6 million loan to Provivienda and Primero H to facilitate access to affordable
housing for vulnerable groups. Provivienda will receive €5.9 million to acquire 53 properties
in the Canary Islands, Castilla-La Mancha, Andalusia, Asturias, Extremadura, Galicia,
Madrid, and Catalonia, also providing social support and training to tenants. Primero H will
receive €1.7 million to purchase 10 homes for people in extreme vulnerability, promoting
models such as Housing First and social rents 40% below market rates. These operations
mark the third initiative under the FIS housing line, totalling 90 homes in nine autonomous
communities and over €11 million. Secretary General Elena Rodriguez emphasises that
over €40 million will be allocated to this line to ensure the right to decent and affordable
housing. The FIS Interministerial Committee has also approved investments in sustainable
agriculture and the circular economy, bringing to 21 the number of social and
environmental impact initiatives since its creation in 2024. Link to the ministerial note

Elma Saiz visits Amazon logistics centre collaborating with the Ministry on refugee
employment. Spain’s Minister of Inclusion, Social Security and Migrations, Elma Saiz,
visited Amazon’s logistics centre in Illescas (Toledo), where a pilot project supports the
employment of refugees. Nine participants already hold full-time permanent contracts, and
the project’s success has led Amazon to replicate it in Zaragoza and El Far d’Emporda.
Between August 2024 and September 2025, this Ministry initiative has resulted in 46
contracts for asylum seekers or beneficiaries, with support from the Spanish Red Cross,
Tent Espana, and Accem. The programme includes pre-employment training, Spanish
language reinforcement, and social support, fostering autonomy and integration. Saiz
highlighted that employment is the most powerful lever for integration, allowing refugees to
become protagonists of their own future. Other companies, including lkea and Grupo
Cobra, also participate in similar initiatives, consolidating refugee labour market integration
in Spain. Link to the ministerial note

Government receives the last group of refugees under the 2025 National Resettlement
Plan, which has welcomed over 800 people this year. The Governmentreceived at Adolfo
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Sudrez Madrid-Barajas Airport the final group of beneficiaries of the 2025 National
Resettlement Plan, consisting of 37 Nicaraguan refugees from Costa Rica. With this arrival,
Spain has welcomed over 800 people this year, including 364 Syrian refugees displaced in
Lebanon and 453 Nicaraguans. Secretary of State for Migrations Pilar Cancela highlighted
that each arrival represents a story of resilience and future, emphasising the importance of
real integration through access to rights and autonomy. The Plan, approved in 2024 and co-
financed with European funds, has been implemented through 22 coordinated transfers by
UNHCR, IOM, MAEC, the Asylum and Refuge Office, and other entities of the Reception
System, ensuring support tailored to the needs and vulnerabilities of resettled individuals.
Between 2023 and 2025, the Complementary Labour Mobility Route also allowed 12
additional families to arrive in Spain linked to employment opportunities. Link to the
ministerial note

Increase in hate speech on social media across different areas during the past month.
Last month saw a rise in hate speech on social media related to security, economic, and
sports issues. In the security sphere, many dehumanising and xenophobic messages
focused on the nationality of people arrested by the Basque police and on street
disturbances in various locations. In economic matters, 12% of hate incidents were linked
to criticism of the government’s allocation of €46 million to the Palestinian National
Authority, incorrectly associating immigrants and unaccompanied minors as the main
beneficiaries. In sports, 6% of offensive content targeted player Lamine Yamal, following his
absence from the Spanish national team call-up, with racist and dehumanising
comparisons due to his North African origin. These episodes highlight how different sectors
can generate hate speech, mixing misinformation, xenophobia, and racism. Link to the
ministerial note

Social Security contribution revenues rise 6.9% year-on-year, reaching €162,032
million. Social Security contribution revenues have recorded a 6.9 % year-on-year increase,
reaching €162,032 million, which is €10,426 million higher than the previous year. This
growth represents a 42.6 % increase compared to pre-pandemic levels. Revenues from the
Intergenerational Equity Mechanism (MEI) rose 32.7 %, contributing €4,506 million to the
Reserve Fund. The system’s balance as of 30 November 2025 is positive at €7,870 million,
equivalent to 0.5 % of GDP. Contributions from employed workers total €152,990 million,
while those from unemployed workers amount to €9,042 million. Transfers from the State
and public agencies sum to €46,150 million, up 10.9 %. On the expenditure side,
contributory pensions and benefits reach €178,050 million, and non-contributory benefits
€16,936 million, with respective increases of 6.4 % and 11.1 %. Temporary incapacity
benefits and family-related benefits show growth of 13.7 % and 12.6 %. Overall, these
results demonstrate the financial solidity and sustainability of the Social Security system.
Link to the ministerial note

The Government approves the revaluation of nearly 13 million pensions and benefits
in 2026. The Government has approved a Royal Decree-Law revaluing pensions and
benefits within the Social Security system, State Passive Classes, and other public aids
from 1 January 2026. General contributory pensions will increase by 2.7 %, minimum
pensions will rise between 7 % and 11.4 %, and non-contributory pensions and the
Minimum Vital Income will increase by 11.4 %, ensuring the maintenance or improvement
of purchasing power for nearly 13 million people. The increase is based on the average CPI
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between December 2024 and November 2025, in compliance with Law 20/2021 and the
2nd recommendation of the Toledo Pact. The average retirement pension will increase by
approximately €571 per year, benefiting 9.4 million pensioners and 734,900 beneficiaries of
the State Passive Classes. Additionally, the gender gap reduction supplement and
allowances for children with disabilities are revalued. The Decree includes measures for
specific groups such as firefighters, forest and environmental agents, and healthcare
professionals, as well as technical adjustments to contributions, and environmental
generational Equity Mechanism (MEI) and the additional solidarity contribution. Minister
Elma Saiz highlighted that these measures strengthen the Welfare State and protect the
most vulnerable. Link to the ministerial note

The Ministry of Inclusion and CSIC begin collaboration on socio-labour inclusion
projects in the Donana area. The Ministry of Inclusion and the Spanish National Research
Council (CSIC) have begun a collaboration to design and evaluate socio-labour inclusion
projects aimed at vulnerable populations in the 14 municipalities surrounding Dofiana. The
agreement, signed by the Secretary General for Inclusion, Elena Rodriguez, and the CSIC
President, Eloisa del Pino, is part of line 13.3 of the Socioeconomic Action Framework for
Donana. The objective is to improve living conditions for local and seasonal populations,
including women victims of gender-based violence, young people at risk of exclusion, and
other disadvantaged groups. Projects include establishing social triage devices,
multidimensional assessments, and personalised inclusion pathways, as well as support
for labour market insertion, training, intercultural mediation, and access to basic services.
Three CSIC institutes will coordinate research and implementation: IPP-CSIC, IESA-CSIC,
and IEGD-CSIC, ensuring a scientific and evidence-based approach to optimise inclusion
policies. The Secretary General for Inclusion will oversee project monitoring and evaluation,
replicating the experience of the Inclusion Policy Laboratory, which implemented over 30
initiatives nationwide. Link to the ministerial note

Social Security pays 10.4 million pensions to 9.4 million pensioners in December. In
December 2025, Social Security paid 10.4 million pensions to 9.4 million people, totalling
€13.75 billion. The average pension in the system is €1,317.7 per month, while the average
retirement pension is €1,512.7. Pensions will rise by 2.7% in 2026, with minimum and non-
contributory pensions increasing between 7% and 11.4%. The average retirement age rises
to 65.3 years, with 26.9% early retirements and 11.1% deferred retirements. The payroll is
mainly allocated to retirement (73.1%) and survivor’s pensions (16%). Over 1.28 million
pensions include a gender gap reduction supplement. The State Civil Servants’ Pension
Scheme covers 735,663 pensions, costing €1.7157 billion. The revaluation ensures
pensioners’ purchasing power is maintained. Link to the ministerial note

GECCO programmes allow 25,767 migrants to work in Spain in 2025, 25% more than
last year. In 2025, 25,767 people benefited from GECCO circular migration programmes,
25% more than in 2024. Spain collaborated with 17 countries and 21 provinces, with
Morocco accounting for 81% of hires, mainly women (92%) with an average age of 43.
Agriculture was the main activity, and Huelva hosted the largest number of workers. The
success of the programmes led to the launch of WAFIRA Il, supporting 3,000 Moroccan
workers for 40 months in Spain and France. The programmes promote orderly, regular, and
safe migration, providing training, entrepreneurship support, and reintegration. A new
GECCO Order is planned for 2026 to continue these initiatives. Link to the ministerial note
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The European Union provides €38 million for humanitarian assistance to migrants
arriving in Spain in 2025. In 2025, the European Union allocated €38 million to fund
essential services for migrants in Spain, through the Emergency Aid (EMAS) under the
Asylum, Migration and Integration Fund (AMIF). The proposal was jointly submitted by the
State Secretariat for Migration, the Government of the Canary Islands, and the Autonomous
City of Ceuta. Funds supported accommodation, food, cleaning, and security in ten
reception centres, providing 11,200 places. Special attention was given to unaccompanied
minors aged 15-17, with centres adapted and support provided through tutoring,
psychological assistance, and educational services. At least 615 minors benefited,
strengthening the humanitarian response and protection of the most vulnerable. Link to the
ministerial note

The Government approves the GECCO 2026 Order for hiring foreign workers at origin
and circular migration. The Ministry of Inclusion, Social Security, and Migration has
approved the GECCO 2026 Order, which regulates collective hiring at origin and circular
migration programs, ensuring labour rights and wellbeing for migrant workers. The order
aligns with the new Immigration Regulation (RELOEX) and establishes stable and circular
modalities, with multi-year authorisations and guaranteed accommodation during work
periods. In 2025, over 25,000 workers from 17 countries participated, mainly in agriculture
and across 21 Spanish provinces, 92% of whom were women. The order strengthens legal
and labour security, facilitates training, and ensures return to their countries of origin. The
WAFIRA Il programme will continue in 2026, supporting 3,000 Moroccan seasonal workers
in Spain and France, promoting safe and orderly migration. Link to the ministerial note
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