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Novedades Sociolaborales — Espafa-

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

El paro baja en diciembre y el desempleo juvenil alcanza minimos histéricos. El paro registrado
en Espafia se redujo en 16.291 personas en diciembre de 2025, situandose en 2.408.670
desempleados. En términos interanuales, el descenso alcanza las 152.048 personas, sumando
56 meses consecutivos de caida. El desempleo juvenil menor de 25 afios alcanza un minimo
historico con 176.852 personas registradas. El paro femenino disminuyd en 22.096 mujeres,
mientras que el paro masculino aumenté ligeramente en 5.805 hombres. Por sectores, baja en
servicios, agricultura y desempleados, pero aumenta en construccion e industria. Por
comunidades autdnomas, 10 regiones registran descensos, destacando Andalucia, Comunidad
Valenciana y Madrid. Durante diciembre se registraron 1.230.356 contratos, de los cuales el
37,29 % fueron indefinidos. La cobertura por desempleo en noviembre alcanzé el 81,16 %, el
nivel mas alto para ese mes en la serie histérica. El gasto medio mensual por beneficiario fue de
1.464,5 euros, con una inversion total de 2.037,21 millones. Enlace a la nota ministerial

Trabajo garantiza que los contratos vinculados al SMI mantienen su referencia actual. El
Ministerio de Trabajo y Economia Social se encuentra en proceso de determinacion de la cuantia
del SMI para 2026. La caida abrupta de la prérroga del SMI de 2025 en el tramite parlamentario
no afecta a los contratos ya vigentes, que no pueden reducir la cuantia de su salario por la mera
derogacion del Real Decreto-ley. Cuando tenga lugar la aprobacién del nuevo SMI para 2026
entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacidn en el BOE y surtira efectos durante el periodo
comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2026. La Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social vigilara el cumplimiento de las normas del orden social, normas que reconocen
los derechos de las personas trabajadoras. Enlace a la nota ministerial.

MINISTERIO DE INCLUSION, MIGRACIONES Y SEGURIDAD
SOCIAL

Un afio de avances en empleo, proteccion social e inclusion. El Ministerio de Inclusidn,
Seguridad Social y Migraciones presenta el balance de 2025, un afio marcado por un récord
histérico de empleo con mas de 21,8 millones de afiliados y un crecimiento sélido y de
calidad. La afiliacion de trabajadores extranjeros superd los 3,1 millones, consoliddndose
como motor de empleo y cohesién territorial. Se avanzé en derechos sociales, incluyendo la
revalorizacidon de pensiones, la ampliacidn del permiso por nacimiento y cuidado del menor
y el refuerzo del Ingreso Minimo Vital (IMV), beneficiando especialmente a nifios y familias
vulnerables. En migracién, se fortalecié la integracién y la regularizacidn, con un 62 % de
menores no acompafados afiliados a la Seguridad Social. Se promovié la lucha contra los
discursos de odio en redes sociales y se apoyd a colectivos esenciales, como bomberos y
agentes forestales. Mas de 2,2 millones de estudiantes en practicas formativas comenzaron
a cotizar, reforzando la equidad del sistema. La digitalizacién de servicios, mediante
Importass, y la innovacién social a través del Fondo de Impacto Social mejoraron el acceso a
la informacién y a la vivienda. Estas medidas consolidan un modelo de crecimiento inclusivo
y cohesionador, reforzando derechos y protecciones sociales. Enlace a la nota ministerial

La Seguridad Social suma en 2025 medio millon de afiliados por cuarto afio consecutivo y
se acerca a los 21,9 millones de ocupados. En 2025, la Seguridad Social alcanzé un récord
historico con 21,87 millones de afiliados desestacionalizados, sumando mas de medio millon
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de nuevos trabajadores en el afio y acercandose a los 21,9 millones de ocupados. El
crecimiento se ha dado tanto en jovenes menores de 30 afios como en mayores de 55, con
incrementos superiores al 23 % desde la reforma laboral. Nueve de cada diez contratos son
indefinidos, destacando la mejora en la calidad del empleo. La afiliacion de mujeres se
mantiene en cifras histdricas, con mas de 10,35 millones, y la de trabajadores extranjeros
roza los 3,1 millones. Los sectores de alto valor afiadido, como informacién y comunicacién,
educacién y construccion, muestran especial dinamismo, al igual que los auténomos, que
superan los 3,4 millones. Desde la reforma laboral, se ha registrado un aumento de mas de
4 millones de contratos indefinidos y una reduccion notable de los temporales. Espana lidera
el crecimiento del empleo en Europa, con un ritmo superior al de Francia, Alemania o Italia.
Enlace a la nota ministerial

El Ingreso Minimo Vital llega a 800.000 hogares en diciembre en los que viven cerca de un
millén de nifios, nifias y adolescentes. En diciembre, el Ingreso Minimo Vital (IMV) llegé a
799.553 hogares, protegiendo a 2.441.647 personas, de las cuales 993.843 son nifios y
adolescentes. La cuantia media mensual por hogar fue de 483,1 euros, con un total de 412
millones de euros destinados a prestaciones. En 2026, el IMV se revalorizara un 11,4%, muy
por encima del IPC, reforzando la lucha contra la pobreza, especialmente la infantil.
Desde su puesta en marcha en 2020, el IMV ha protegido a cerca de 3,4 millones de
personas, casi 1,5 millones son menores de edad. Mas de dos tercios de los hogares
beneficiarios conviven con menores, y 134.672 de ellos son monoparentales. El
Complemento de Ayuda para la Infancia (CAPI) llegd en diciembre a 563.272 hogares, con
ayudas segun la edad de los menores. EI IMV también sostiene a jévenes, con una media de
edad de los beneficiarios de 28,4 afios, y facilita el acceso a menores emancipados con hijos.
La prestacion garantiza un nivel minimo de ingresos y es compatible con rentas del trabajo,
fomentando la insercidn laboral. Se exige residencia legal en Espafia durante al menos un
afio y vulnerabilidad econémica del hogar. El nuevo sistema de doble revisién de ingresos
permite a las familias conocer previamente la actualizacidn de su prestacidn. Enlace a la nota
ministerial

La insercion laboral de personas menores y jovenes ex tutelados se ha incrementado en
un 35% desde la reforma del aiio 2021. La afiliacion a la Seguridad Social de menores no
acompafados y jovenes ex tutelados de 16 a 23 afos con residencia vigente ha crecido
significativamente desde la reforma de octubre de 2021. El porcentaje de afiliacidon general
paso del 27% en junio de 2021 al 62% en septiembre de 2025, lo que representa 10.449
personas mas. Entre los jovenes ex tutelados de 18 a 23 afios, la afiliacién aumentd del 34%
al 72% en el mismo periodo. En el Gltimo afio, la poblacién de este colectivo con residencia
en vigor crecié un 19,4%, alcanzando 20.116 personas. El informe del Observatorio
Permanente de la Inmigracidon (OPI) destaca que todos los sectores econdmicos muestran
aumentos en la insercion laboral desde la reforma. Hosteleria sigue siendo el sector
predominante, con un 30% del colectivo, seguida de actividades administrativas y servicios
auxiliares con un 15%. El sector hostelero crecié un 85% entre 2022 y 2025, la industria
manufacturera un 100%, y comercio y reparacién de vehiculos un 76%. Entre los menores
de 16 y 17 afios, la mitad trabaja en hosteleria, mientras que los jévenes ex tutelados se
distribuyen entre hosteleria (29%), administraciéon (15%) y construccién (12%). La
proporcién de mujeres sigue siendo baja, con solo un 6% del total. La nacionalidad marroqui
ha pasado del 76% al 54%, seguida de Gambia (13%) y Argelia (10%). Enlace a la nota
ministerial
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El Gobierno celebra la segunda reunién con las principales plataformas digitales para
tratar los discursos de odio en redes. El Observatorio Espaiol del Racismo y la Xenofobia
(OBERAXE) ha celebrado la segunda reunién del grupo de trabajo con las principales
plataformas digitales que operan en Espafia. El encuentro, impulsado por la Secretaria de
Estado de Migraciones, da continuidad a la iniciativa puesta en marcha en el Gltimo trimestre
de 2025. En la reunién participaron representantes de Google, Meta, TikTok, Laliga y el
Departamento de Seguridad Nacional. EI Gobierno valoré positivamente la colaboracion
establecida con estas entidades. Segun la Secretaria de Estado, este espacio permite avanzar
en una respuesta coordinada y basada en la evidencia frente al odio en redes. El director del
OBERAXE destaco la reduccidon de mensajes de odio registrada recientemente. En noviembre
se alcanzd la cifra mds baja, con una retirada del 50 % de contenidos detectados. Los
primeros datos de diciembre confirman esta tendencia positiva. El OBERAXE monitoriza
discursos racistas, xendéfobos y discriminatorios desde 2020. El uso de herramientas
tecnolégicas e inteligencia artificial ha reforzado la eficacia del sistema. Enlace a |la nota
ministerial

Crece un 21% las personas regularizadas via arraigo que se suman al mercado laboral. El
Observatorio Permanente de la Inmigracion (OPI) sefala que cerca de 197.000 personas con
autorizacién por arraigo estdn dadas de alta en la Seguridad Social. Esta cifra supone un
aumento del 21,2% respecto al afo anterior, en un contexto marcado por el nuevo
Reglamento de Extranjeria. En total, 376.179 personas cuentan con una autorizacion de
residencia por arraigo, un 22,3% mas que en 2024. El arraigo familiar es el mas frecuente y
representa el 67% del total. Le siguen el arraigo por formacidn y el social. La afiliacién alcanza
el 98% en el arraigo sociolaboral y supera el 50% en el arraigo familiar. La ministra EIma Saiz
valora estos datos como una prueba del impacto positivo de las reformas normativas. El
arraigo facilita la insercion laboral y el desarrollo de proyectos de vida en Espafia. Las
personas afiliadas proceden principalmente de Colombia, Marruecos y Peru. Los sectores
con mayor ocupacion son la hosteleria, la construccién y el comercio. Enlace a la nota
ministerial

La Seguridad Social suma mas de 800.000 afiliados extranjeros desde la reforma laboral y
cierra 2025 en maximos histdricos. La Seguridad Social cerré 2025 con mas de 3,1 millones
de afiliados extranjeros, alcanzando un maximo histérico. Desde la reforma laboral, se han
sumado mas de 815.000 trabajadores procedentes de otros paises. Solo en los ultimos doce
meses, la afiliacidn extranjera crecid en 208.000 personas. En diciembre, el aumento
mensual fue de 13.578 afiliados en términos desestacionalizados. Los trabajadores
extranjeros representan ya el 14,1% del total de cotizantes. Venezuela es el pais de origen
con mayor crecimiento anual, seguido de Colombia y Marruecos. La presencia de empleo
extranjero aumenta especialmente en sectores como transporte, hosteleria y construccion.
También se consolida su incorporacién en actividades de mayor valor afiadido. El nimero de
auténomos extranjeros alcanza un nuevo récord, con casi 497.000 personas. La ministra
Elma Saiz destaca su aportacion estructural al empleo y al sistema de pensiones. Enlace a la
nota ministerial

La Seguridad Social suma 486.278 afiliados en el ultimo afno en términos
desestacionalizados. La afiliacidon a la Seguridad Social se sitia en 21.862.325 afiliados a
mitad de enero en términos desestacionalizados, manteniéndose por encima de los 21,8
millones de ocupados pese al ligero descenso registrado en las dos uUltimas quincenas. En el
ultimo afio se han sumado 486.278 afiliados, casi medio millén mas que en enero de 2025,
lo que confirma el dinamismo del mercado laboral, segin ha destacado la ministra de
Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, Elma Saiz. Enlace a la nota ministerial
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La monitorizacion del Observatorio Espafol del Racismo y la Xenofobia (OBERAXE) logra
con las plataformas un nuevo hito al superar el 62% de mensajes racistas eliminados en
diciembre. EIl OBERAXE alcanzé en diciembre una tasa récord del 62% de retirada de
mensajes racistas y xenéfobos en redes sociales, once puntos mas que en noviembre, lo que
confirma un refuerzo de los mecanismos de moderacién. Se notificaron 28.978 mensajes, la
cifra mensual mas baja del afio, evidenciando la eficacia del grupo de trabajo contra el odio.
TikTok liderd la retirada con un 86%, seguida de X con un 67%, mientras que todas las
plataformas mejoraron sus resultados. El 14% de los contenidos se eliminé en las primeras
24 horas y un 38% mediante la figura de verificador confiable. La hostilidad se dirigid
principalmente contra personas del norte de Africa (70%) y predominé el contenido agresivo
explicito. El OBERAXE subraya que estos avances son fruto del trabajo coordinado y continuo
con las plataformas digitales. Enlace a la nota ministerial.

El Fondo de Impacto Social impulsa el fortalecimiento del ecosistema emprendedor en
Espafia junto a Bridge for Billions. El Fondo de Impacto Social (FIS) ha concedido un
préstamo de un milldn de euros y una asistencia técnica de 100.000 euros a Bridge for
Billions para reforzar el ecosistema emprendedor en Espafia. El apoyo permitira mejorar la
capacitacion del equipo y perfeccionar su plataforma tecnoldgica, incorporando soluciones
de inteligencia artificial para personalizar el aprendizaje y fortalecer los programas de
incubacién y mentoria. Con esta financiacion, la empresa social podra escalar el programa
Conecta Espafia y apoyar a 1.000 emprendimientos en los préximos tres afios, en
colaboracidn con organizaciones de apoyo al emprendimiento de todo el pais. La iniciativa
se enmarca en la estrategia del FIS, gestionado por COFIDES (Compafiia Espafiola de
Financiacion del Desarrollo), de impulsar proyectos con impacto social positivo y
sostenibilidad financiera. El fondo ya ha aprobado 20 operaciones por 230 millones de euros
para abordar retos sociales clave y ha sido reconocido por la ONU como buena practica
internacional. Enlace a |la nota ministerial.

La pensidon media del sistema de Seguridad Social se sitia en 1.363,4 euros al mes en
enero, un 4,5 por ciento mas alta que hace un aio. La pensidon media del sistema de la
Seguridad Social alcanzé en enero los 1.363,4 euros mensuales, un 4,5% mas que hace un
afio, tras la revalorizacién aprobada por el Consejo de Ministros. La subida general del 2,7%
se ha aplicado a mas de 10,4 millones de pensiones de la Seguridad Social y a mas de 736.000
de Clases Pasivas, mientras que las pensiones minimas y no contributivas aumentan entre
un 7%y un 11,4%. Esta revalorizacion supone alrededor de 500 euros adicionales al afio para
la pensidon media y garantiza el mantenimiento del poder adquisitivo. Destaca la reduccion
de las jubilaciones anticipadas, que representan el 27,9% de las nuevas altas, frente al 40%
previo a la reforma de 2021, y el aumento de las jubilaciones demoradas hasta el 11%. Enlace
a la nota ministerial.

El Gobierno sube a audiencia publica el texto de la regularizacidon extraordinaria para
integrar a personas extranjeras que ya estan en Espaia. El Gobierno ha sometido a
audiencia publica el proyecto de regularizacién extraordinaria de personas extranjeras que
ya se encuentran en Espafia, con el objetivo de ofrecer una respuesta inmediata, garantista
y conforme al marco legal vigente. La medida, aprobada inicialmente por el Consejo de
Ministros, se enmarca en el Plan de Integracion y Convivencia Intercultural y refuerza una
politica migratoria basada en los derechos humanos, la cohesién social y la seguridad
juridica. El proceso estara dirigido a personas extranjeras que residieran en Espafia antes del
31 de diciembre de 2025 y que acrediten una permanencia continuada minima de cinco
meses. Las personas que cumplan los requisitos podran obtener una autorizacién de
residencia con habilitacidn para trabajar en cualquier sector y en todo el territorio nacional
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desde el primer dia. El plazo maximo de tramitacién serd de tres meses, aunque la admisién
a trdmite permitird empezar a trabajar en un plazo maximo de quince dias. La autorizacidn
inicial tendra una vigencia de un afio y dara paso posteriormente a las vias ordinarias del
Reglamento de Extranjeria. La medida se aplicara sin distincién de nacionalidad y beneficiara
tanto a las personas trabajadoras como a las empresas, contribuyendo a reducir la economia
sumergida. El proyecto incluye la regularizacién simultanea de los hijos e hijas menores, con
permisos de cinco afios, reforzando la unidad familiar como eje de la integracién. La ministra
Elma Saiz ha destacado el caracter sencillo del mecanismo y su respaldo social y
parlamentario, subrayando que la via reglamentaria es la mas rdpida y eficaz para ordenar
una realidad social existente. Enlace a la nota ministerial

El nimero de personas de nacionalidad ucraniana con autorizacion de residencia en
Espafia supera las 338.000 en diciembre de 2025. A 31 de diciembre de 2025, 338.576
personas de nacionalidad ucraniana contaban con una autorizacién de residencia en vigor
en Espaiia, lo que supone un aumento del 8,1% respecto a 2024, con 25.495 personas mas,
segun el Observatorio Permanente de la Inmigracidon. Tras el fuerte incremento registrado
en 2022 por la guerra, el crecimiento se mantiene moderado en los Ultimos afos. El 73% de
las autorizaciones corresponden a la proteccion temporal y el 20% a residencias de larga
duracidn, predominando las prérrogas. El perfil sociodemografico muestra una mayoria de
mujeres, que representan el 58% del total, especialmente en el tramo de 35 a 44 afios. El
43% del colectivo se concentra en Alicante, Madrid y Barcelona. En el ambito laboral, destaca
un aumento del 26,4% en la afiliacidon a la Seguridad Social, con mayor presencia en los
sectores de la construccion, la hosteleria y el comercio, predominando el contrato indefinido
a tiempo completo. Enlace a la nota ministerial

Mas de medio milldn de padres y madres disfrutaron de la prestaciéon por nacimiento y
cuidado de menor en 2025. La Seguridad Social tramité en 2025 un total de 524.714
prestaciones por nacimiento y cuidado de menor, un 11,1% mas que el afio anterior, de las
cuales 241.903 correspondieron a madres y 282.811 a padres, consolidando el avance hacia
la corresponsabilidad. El gasto asociado alcanzé los 3.880,8 millones de euros, con un
incremento del 7,4%, y el plazo medio de tramitacion se situd en 8 dias. Andalucia, Catalufia,
Madrid y la Comunidad Valenciana concentraron el mayor nimero de prestaciones. Desde
julio, el permiso se amplié a 19 semanas, y hasta 32 en familias monoparentales, reforzando
la conciliacion familiar y laboral. El derecho puede solicitarse de forma retroactiva para
nacimientos desde el 2 de agosto de 2024 y esta disponible desde el 1 de enero de 2026. La
duracidon media de las prestaciones fue de 111 dias, con diferencias minimas entre hombres
y mujeres. En paralelo, se registraron 54.639 excedencias por cuidado de familiares, el 83,1%
solicitadas por mujeres, con un aumento del 2,2% respecto a 2024. Estas medidas refuerzan
la proteccion social de las familias y el reconocimiento de los cuidados. Enlace a la nota
ministerial

Los dias efectivos trabajados aumentan un 14,3% y las horas cotizadas un 14,5% desde
niveles previos a la pandemia. El Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones ha
publicado la estadistica de dias y horas cotizadas correspondiente al tercer trimestre de
2025, que confirma una mejora sostenida del mercado laboral. Los dias efectivos cotizados
han aumentado un 14,3% desde los niveles prepandemia, una vez descontadas situaciones
como ERTE, incapacidades temporales y otras prestaciones. Este crecimiento se eleva al
16,7% si se consideran los dias cotizados totales. Las horas efectivas trabajadas y las horas
cotizadas registran también un incremento del 14,5% respecto a finales de 2019. Destaca el
avance de la participacion femenina, que alcanza el 47,9% del total de dias cotizados, el
porcentaje mas alto registrado hasta la fecha. Las actividades de alto valor afiadido lideran
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el crecimiento, especialmente educacién, informacién y comunicaciones y actividades
profesionales, cientificas y técnicas. La reforma laboral se refleja en el peso creciente del
empleo indefinido, que ya supone el 87% de los dias cotizados. Estos datos evidencian no
solo una mayor creaciéon de empleo, sino una mejora significativa de su calidad. Enlace a la
nota ministerial

Actualités Sociales et du Travail — Espagne-

Cette traduction est non officielle. Elle a été générée automatiquement a des fins d’information uniquement, et son
exactitude ne peut étre garantie. Le texte officiel est la version en espagnol disponible dans les liens fournis.

MINISTERE DU TRAVAIL ET DE L’ECONOMIE SOCIALE

Le chémage baisse en décembre et le chomage des jeunes atteint des niveaux
historiques. Le chdmage enregistré en Espagne a diminué de 16.291 personnes en
décembre 2025, pour atteindre 2 408 670 chédmeurs. Sur un an, la baisse s’éléve a 152
048 personnes, totalisant 56 mois consécutifs de diminution. Le chdmage des jeunes de
moins de 25 ans atteint un niveau historique avec 176 852 personnes inscrites. Le
chémage féminin a diminué de 22 096 femmes, tandis que le chdmage masculin a
Iégérement augmenté de 5.805 hommes. Par secteurs, le chdbmage diminue dans les
Services, I'Agriculture et le groupe Sans Emploi Antérieur, mais augmente dans la
Construction et I'Industrie. Dix communautés autonomes enregistrent des baisses,
notamment I’Andalousie, la Communauté valencienne et Madrid. En décembre, 1 230
356 contrats ont été enregistrés, dont 37,29 % étaient a durée indéterminée. La
couverture chdmage en novembre a atteint 81,16 %, le niveau le plus élevé pour ce mois
dans la série historique. La dépense moyenne par bénéficiaire était de 1 464,5 euros,
avec un investissement total de 2 037,21 millions. Lien vers la note ministérielle

Le ministére du Travail garantit que les contrats liés au Salaire minimum
interprofessionnel (SMI) conservent leur référence actuelle. Le ministére du Travail
et de 'Economie sociale est en cours de détermination du montant du SMI pour 2026.
La chute brutale de la prorogation du SMI de 2025 lors de la procédure parlementaire
n’affecte pas les contrats déja en vigueur, lesquels ne peuvent pas voir le montant de
leur salaire réduit du seul fait de I'abrogation du décret-loi. Lorsque le nouveau SMI pour
2026 sera approuvé, il entrera en vigueur le jour suivant sa publication au BOE et
produira ses effets pendant la période comprise entre le 1er janvier et le 31 décembre
2026. L'Inspection du travail et de la sécurité sociale veille au respect des normes de
I'ordre social, normes qui reconnaissent les droits des personnes salariées. Lien vers la
note ministérielle

MINISTERE DE L'INCLUSION, DES MIGRATIONS ET DE LA
SECURITE SOCIALE

Une année de progrés en emploi, protection sociale et inclusion. Le ministére de
I'Inclusion, de la Sécurité sociale et des Migrations présente le bilan de 2025, une année
marquée par un record historique de 'emploi avec plus de 21,8 millions d’affiliés et une
croissance solide et de qualité. L'affiliation des travailleurs étrangers a dépassé les 3,1
millions, se consolidant comme moteur de I'emploi et de la cohésion territoriale. Des
avanceées ont été réalisées en matiére de droits sociaux, y compris la revalorisation des
pensions, I'extension du congé pour naissance et soins aux enfants et le renforcement
du Revenu Minimum Vital (RMV), bénéficiant particulierement aux enfants et aux
familles vulnérables. En matiére de migration, l'intégration et la régularisation ont été
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renforcées, avec 62 % des mineurs non accompagnés affiliés a la Sécurité sociale. La
lutte contre les discours de haine sur les réseaux sociaux a été encouragée et des
collectifs essentiels, tels que les pompiers et les agents forestiers, ont été soutenus. Plus
de 2,2 millions d’étudiants en stage de formation ont commencé a cotiser, renforcant
'équité du systéme. La numérisation des services, grace a Importass, et l'innovation
sociale via le Fonds d’'Impact Social (FIS) ont amélioré 'accés a l'information et au
logement. Ces mesures consolident un modéle de croissance inclusif et cohésif,
renforgant les droits et les protections sociales. Lien vers la note ministérielle

La Sécurité sociale enregistre un demi-million de nouveaux affiliés en 2025 pour
la quatriéeme année consécutive et approche les 21,9 millions d’occupés. En 2025,
la Sécurité sociale a atteint un niveau historique avec 21,87 millions d’affiliés
désaisonnalisés, ajoutant plus d’'un demi-million de nouveaux travailleurs au cours de
I'année et se rapprochant de 21,9 millions d’occupés. La croissance concerne aussi bien
les jeunes de moins de 30 ans que les plus de 55 ans, avec des augmentations
supérieures a 23 % depuis la réforme du travail. Neuf contrats sur dix sont a durée
indéterminée, soulignant 'amélioration de la qualité de 'emploi. L affiliation des femmes
reste a des niveaux historiques, avec plus de 10,35 millions, et celle des travailleurs
étrangers frole les 3,1 millions. Les secteurs a forte valeur ajoutée, tels que 'information
et communication, I'éducation et la construction, montrent un dynamisme particulier, tout
comme les travailleurs indépendants, qui dépassent les 3,4 millions. Depuis la réforme
du travail, plus de 4 millions de contrats a durée indéterminée ont été créés et le nombre
de contrats temporaires a fortement diminué. L’Espagne enregistre le rythme de
croissance de I'emploi le plus élevé d’Europe, supérieur a celui de la France, de
I'Allemagne ou de I'ltalie. Enlace a la nota ministerial

Le Revenu Minimum Vital (IMV) atteint 800 000 foyers en décembre, ou vivent prés
d’un million d’enfants et d’adolescents. En décembre, le Revenu Minimum Vital a
atteint 799 553 foyers, protégeant 2 441 647 personnes, dont 993 843 enfants et
adolescents. Le montant moyen mensuel par foyer était de 483,1 euros, pour un total de
412 millions d’euros de prestations. En 2026, I'IMV sera revalorisé de 11,4 %, bien au-
dessus de I'IPC, renforcant la lutte contre la pauvreté, en particulier infantile.
Depuis sa mise en place en 2020, 'lMV a protégé prés de 3,4 millions de personnes,
dont presque 1,5 million sont des mineurs. Plus des deux tiers des foyers bénéficiaires
vivent avec des mineurs, dont 134 672 sont monoparentaux. Le Complément d’Aide a
'Enfance (CAPI) a touché en décembre 563 272 foyers, avec des aides en fonction de
l'age des enfants. L'IMV soutient également les jeunes, avec un age moyen des
bénéficiaires de 28,4 ans, et facilite 'accés aux mineurs émancipés avec enfants.
La prestation garantit un niveau minimum de revenus et est compatible avec les revenus
du travail, favorisant I'insertion professionnelle. Une résidence Iégale en Espagne d’au
moins un an et une vulnérabilité économique du foyer sont exigées. Le nouveau systéme
de double révision des revenus permet aux familles de connaitre a 'avance la mise a
jour de leur prestation. Lien vers la note ministérielle

L’insertion professionnelle des mineurs et jeunes anciennement protégés a
augmenté de 35 % depuis la réforme de 2021. L’affiliation a la Sécurité sociale des
mineurs non accompagnés et jeunes anciennement protégés agés de 16 a 23 ans avec
résidence en vigueur a considérablement augmenté depuis la réforme d’octobre 2021.
Le pourcentage d’affiliation global est passé de 27 % en juin 2021 a 62 % en septembre
2025, soit 10 449 personnes supplémentaires. Chez les jeunes anciennement protégés
de 18 a 23 ans, l'affiliation est passée de 34 % a 72 % sur la méme période. Au cours
de la derniére année, la population de ce collectif avec résidence en vigueur a augmenté
de 19,4 %, atteignant 20 116 personnes. Le rapport de I'Observatoire Permanent de
'lmmigration (OPIl) souligne que tous les secteurs économiques montrent une
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augmentation de linsertion professionnelle depuis la réforme. L’hétellerie reste le
secteur principal, avec 30 % du collectif, suivie des activités administratives et services
auxiliaires avec 15 %. Entre 2022 et 2025, I'hotellerie a connu une croissance de 85 %,
'industrie manufacturiere de 100 % et le commerce et la réparation de véhicules de 76
%. Chez les mineurs de 16 a 17 ans, la moitié travaille dans I'hétellerie, tandis que les
jeunes anciennement protégés sont répartis entre hoétellerie (29 %), administration (15
%) et construction (12 %). La proportion de femmes reste faible, seulement 6 % du total.
La nationalité marocaine est passée de 76 % a 54 %, suivie du Gambie (13 %) et de
I'Algérie (10 %). Lien vers la note ministérielle

Le Gouvernement tient la deuxiéme réunion avec les principales plateformes
numériques pour lutter contre les discours de haine en ligne. L’Observatoire
espagnol du racisme et de la xénophobie (OBERAXE) a tenu la deuxiéme réunion du
groupe de travail avec les principales plateformes numériques opérant en Espagne.
Cette rencontre, promue par le Secrétariat d’Etat aux migrations, s’inscrit dans une
initiative lancée au dernier trimestre 2025. Des représentants de Google, Meta, TikTok,
LaLiga et du Département de la sécurité nationale y ont participé. Le Gouvernement a
salué la qualité de la coopération engagée. Selon le Secrétariat d’Etat, cet espace
favorise une réponse coordonnée et fondée sur des données probantes. Le directeur de
'OBERAXE a souligné la baisse récente des messages de haine. Le mois de novembre
a enregistreé le niveau le plus bas, avec un taux de suppression de 50 %. Les premiéeres
données de décembre confirment cette évolution positive. LOBERAXE surveille les
discours racistes, xénophobes et discriminatoires depuis 2020. Le recours aux outils
technologiques et a l'intelligence artificielle a renforcé I'efficacité du dispositif. Lien vers
la note ministérielle

Augmentation de 21 % du nombre de personnes régularisées par I’ancrage
intégrées au marché du travail. L’Observatoire permanent de l'immigration (OPI)
indique qu’environ 197 000 personnes titulaires d’'une autorisation de séjour pour
ancrage sont affiliées a la Sécurité sociale. Ce chiffre représente une hausse de 21,2 %
par rapport a 'année précédente, dans le cadre de I'entrée en vigueur du nouveau
réglement sur les étrangers. Au total, 376 179 personnes disposent d’'une autorisation
de résidence pour motif d’ancrage, soit 22,3 % de plus qu'en 2024. L’ancrage familial
est le plus courant et concerne 67 % des cas. Il est suivi par 'ancrage pour la formation
et 'ancrage social. Le taux d’affiliation atteint 98 % pour I'ancrage socioprofessionnel et
dépasse 50 % pour I'ancrage familial. La ministre EIma Saiz souligne le caractére trés
positif de ces résultats. L’ancrage favorise l'insertion professionnelle et I'inclusion
sociale. Les personnes affiliées sont principalement originaires de Colombie, du Maroc
et du Pérou. Les secteurs les plus représentés sont I'hétellerie, la construction et le
commerce. Lien vers la note ministérielle

La Sécurité sociale compte plus de 800 000 affiliés étrangers depuis la réforme du
marché du travail et cloture 2025 a des niveaux historiques. La Sécurité sociale a
cléturé 'année 2025 avec plus de 3,1 millions d’affiliés étrangers, atteignant un niveau
record. Depuis la réforme du marché du travail, plus de 815 000 travailleurs venus
d’autres pays se sont ajoutés au systéme. Au cours des douze derniers mois, I'affiliation
étrangere a augmenté de 208 000 personnes. En décembre, la hausse mensuelle s’est
élevée a 13 578 affiliés en données corrigées des variations saisonniéres. Les
travailleurs étrangers représentent désormais 14,1 % de I'ensemble des cotisants. Les
ressortissants vénézuéliens enregistrent la plus forte progression annuelle, suivis des
Colombiens et des Marocains. La croissance est particulierement marquée dans les
secteurs du transport, de I'héOtellerie et de la construction. La présence progresse
également dans des activités a plus forte valeur ajoutée. Le nombre de travailleurs
indépendants étrangers atteint un nouveau record. La ministre Elma Saiz souligne leur
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contribution essentielle a 'emploi et au systéme de retraites. Lien vers la note
ministérielle

La Sécurité sociale ajoute 486 278 affiliés au cours de la derniére année en
données désaisonnalisées. L'affiliation a la Sécurité sociale atteint 21 862 325 affiliés
a la mi-janvier en données désaisonnalisées, restant au-dessus de 21,8 millions de
personnes occupées malgré une légére baisse observée au cours des deux derniéres
quinzaines. Sur un an, 486 278 affiliés supplémentaires ont été enregistrés, soit prés
d’'un demi-million de plus qu’en janvier 2025, confirmant le fort dynamisme du marché
du travail, comme I'a souligné la ministre de I'Inclusion, de la Sécurité sociale et des
Migrations, Elma Saiz. Lien vers |la note ministérielle

La surveillance de I’Observatoire espagnol du racisme et de la xénophobie
(OBERAXE) atteint un nouveau jalon avec plus de 62 % de messages racistes
supprimés en décembre. En décembre, TOBERAXE a atteint un taux record de
suppression de 62 % des messages racistes et xénophobes sur les réseaux sociaux,
soit onze points de plus qu’en novembre, confirmant le renforcement des mécanismes
de modération. Un total de 28 978 messages a été signalé, le chiffre mensuel le plus
bas de I'année, ce qui démontre I'efficacité du groupe de travail contre la haine. TikTok
arrive en téte avec 86 % de retraits, suivi de X avec 67 %, toutes les plateformes
enregistrant une amélioration. 14% des contenus ont été supprimés dans les premiéres
24 heures et 38 % via le statut de vérificateur de confiance. Les messages visaient
principalement les personnes originaires d’Afrique du Nord et se caractérisaient par une
forte agressivité explicite. Liens vers |la note ministérielle.

Le Fonds d’Impact Social renforce I'’écosystéme entrepreneurial en Espagne avec
Bridge for Billions. Le Fonds d’'Impact Social (FIS) a accordé un prét d’un million
d’euros et une assistance technique de 100 000 euros a Bridge for Billions afin de
renforcer I'écosystéme entrepreneurial en Espagne. Ce soutien permettra d’améliorer la
formation, de perfectionner la plateforme technologique et d’intégrer des solutions
d’intelligence artificielle pour personnaliser I'apprentissage et renforcer les programmes
d’'incubation et de mentorat. Grace a cette opération, le programme Conecta Espafia
pourra étre étendu et soutenir 1 000 projets entrepreneuriaux au cours des trois
prochaines années. Cette initiative s’inscrit dans la stratégie du FIS, géré par la
Compagnie espagnole de financement pour le développement (COFIDES), visant a
promouvoir des projets a fort impact social et financierement durables. Le fonds a déja
approuvé 20 opérations pour un montant de 230 millions d’euros et a été reconnu par
'ONU comme bonne pratique internationale. Lien vers la note ministérielle.

La pension moyenne du systéme de sécurité sociale atteint 1 363,4 euros par mois
en janvier, soit 4,5 % de plus qu’il y a un an. En janvier, la pension moyenne du
systéme de sécurité sociale a atteint 1 363,4 euros par mois, soit une hausse de 4,5 %
sur un an, apres la revalorisation approuvée par le Conseil des ministres. L’augmentation
générale de 2,7 % s’applique a plus de 10,4 millions de pensions de la sécurité sociale
et a plus de 736 000 pensions de la fonction publique, tandis que les pensions minimales
et non contributives progressent entre 7 % et 11,4 %. Cette mesure représente environ
500 euros supplémentaires par an pour la pension moyenne et garantit le maintien du
pouvoir d’achat. On observe également une baisse des retraites anticipées, qui
représentent 27,9 % des nouvelles attributions, et une hausse des retraites différées a
11 %. Lien vers la note ministérielle.

Le Gouvernement soumet a consultation publique le texte de la régularisation
extraordinaire visant a intégrer les personnes étrangéres déja présentes en
Espagne. Le Gouvernement a soumis a consultation publique le projet de régularisation
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extraordinaire des personnes étrangéres déja présentes en Espagne, dans le but
d’apporter une réponse immédiate, protectrice et conforme au cadre juridique en
vigueur. La mesure, approuvée en premiére instance par le Conseil des ministres,
s’inscrit dans le Plan d’intégration et de coexistence interculturelle et renforce une
politique migratoire fondée sur les droits humains, la cohésion sociale et la sécurité
juridique. La procédure s’adressera aux personnes étrangéres résidant en Espagne
avant le 31 décembre 2025 et pouvant justifier d’'une présence continue minimale de
cing mois. Les personnes remplissant les conditions pourront obtenir une autorisation
de séjour leur permettant de travailler dans tout le territoire national et dans tous les
secteurs dés le premier jour. Le délai maximal de traitement sera de trois mois, bien que
'admission de la demande permette de commencer a travailler dans un délai maximal
de quinze jours. L’autorisation initiale aura une validité d’'un an et ouvrira ensuite I'accés
aux voies ordinaires prévues par le reglement sur les étrangers. La mesure s’appliquera
sans distinction de nationalité et bénéficiera tant aux travailleurs qu’aux entreprises,
contribuant a réduire 'économie informelle. Le projet prévoit la régularisation simultanée
des enfants mineurs, avec des titres de séjour de cing ans, renforcant ainsi 'unité
familiale comme pilier de I'intégration. La ministre ElIma Saiz a souligné la simplicité du
mécanisme ainsi que son large soutien social et parlementaire, affirmant que la voie
réglementaire est la plus rapide et la plus efficace pour organiser une réalité sociale
existante. Lien vers la note ministérielle.

Le nombre de personnes de nationalité ukrainienne disposant d’une autorisation
de séjour en Espagne dépasse les 338 000 en décembre 2025. Au 31 décembre
2025, 338 576 personnes de nationalité ukrainienne disposaient d’'une autorisation de
séjour en vigueur en Espagne, soit une hausse de 8,1 % par rapport a 2024, avec 25
495 personnes supplémentaires, selon I'Observatoire permanent de 'immigration (OPI).
Aprés la forte augmentation enregistrée en 2022 en raison de la guerre, la croissance
s’est stabilisée a un rythme modéré ces derniéres années. Soixante-treize pour cent des
autorisations relévent de la protection temporaire et 20 % correspondent a des titres de
séjour de longue durée, les prorogations étant majoritaires. Le profil
sociodémographique montre une majorité de femmes, qui représentent 58 % du total,
notamment dans la tranche d’age de 35 a 44 ans. 43% du collectif se concentre dans
les provinces d’Alicante, de Madrid et de Barcelone. Sur le marché du travail, une hausse
de 26,4 % de I'affiliation a la Sécurité sociale est observée, avec une présence accrue
dans les secteurs de la construction, de I'hétellerie-restauration et du commerce, le
contrat a durée indéterminée a temps plein étant prédominant. Lien vers la note
ministérielle.

Plus d’un demi-million de parents ont benefice de la prestation pour naissance et
garde d’enfant en 2025 La Sécurité sociale a traité en 2025 un total de 524 714
prestations pour naissance et garde d’enfant, soit une hausse de 11,1 % par rapport a
'année précédente, dont 241 903 accordées aux meéres et 282 811 aux peéres,
confirmant les progrés en matiére de coresponsabilité. Les dépenses associées ont
atteint 3 880,8 millions d’euros, en augmentation de 7,4 %, et le délai moyen de
traitement s’est établi a 8 jours. L’Andalousie, la Catalogne, Madrid et la Communauté
valencienne ont concentré le plus grand nombre de prestations. Depuis juillet, le congé
a été porté a 19 semaines, et jusqu’a 32 semaines pour les familles monoparentales,
renforgant la conciliation entre vie familiale et professionnelle. Ce droit peut étre
demandé rétroactivement pour les naissances a partir du 2 ao(t 2024 et est disponible
depuis le 1er janvier 2026. La durée moyenne des prestations a été de 111 jours, avec
des écarts minimes entre femmes et hommes. Parallélement, 54 639 congés pour soins
a des proches ont été enregistrés, dont 83,1 % demandés par des femmes, soit une
hausse de 2,2 % par rapport a 2024. Ces mesures renforcent la protection sociale des
familles et la reconnaissance des soins. Liens vers |la note ministérielle.
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Les jours effectivement travaillés augmentent de 14,3 % et les heures cotisées de
14,5 % par rapport aux niveaux d’avant la pandémie Le ministére de I'Inclusion, de
la Sécurité sociale et des Migrations a publié les statistiques relatives aux jours et heures
cotisés pour le troisieme trimestre 2025, confirmant une amélioration soutenue du
marché du travail. Les jours effectivement cotisés ont progressé de 14,3 % par rapport
aux niveaux prépandémiques, aprés exclusion des situations telles que les dispositifs de
chémage partiel, les incapacités temporaires et certaines prestations. Cette hausse
atteint 16,7 % si I'on considére I'ensemble des jours cotisés. Les heures effectivement
travaillées et les heures cotisées enregistrent également une augmentation de 14,5 %
par rapport a la fin de 2019. La participation des femmes progresse de maniére notable
et représente désormais 47,9 % du total des jours cotisés, un niveau inédit. Les activités
a forte valeur ajoutée concentrent la plus forte croissance, notamment I'’éducation,
l'information et la communication, ainsi que les activités professionnelles, scientifiques
et techniques. La réforme du marché du travail se traduit par une prédominance des
contrats a durée indéterminée, qui représentent déja 87 % des jours cotisés. Ces
résultats témoignent non seulement d’une création d’emplois accrue, mais aussi d’'une
amélioration significative de leur qualité. Liens vers |la note ministérielle

This translation is non-official. It was generated automatically for informational purposes only, and its accuracy cannot
be guaranteed. The official text is the Spanish version available through the provided links.

MINISTRY OF LABOUR AND SOCIAL ECONOMY

Unemployment falls in December and youth unemployment reaches historic lows.
Registered unemployment in Spain fell by 16,291 people in December 2025, reaching
2,408,670 unemployed. On a year-on-year basis, unemployment decreased by 152,048
people, marking 56 consecutive months of decline. Youth unemployment under 25 reached
a historic low with 176,852 registered individuals. Female unemployment fell by 22,096
women, while male unemployment rose slightly by 5,805 men. By sector, unemployment
decreased in Services, Agriculture, and No Previous Employment, but increased in
Construction and Industry. Ten autonomous communities saw declines, notably Andalusia,
Valencia, and Madrid. In December, 1,230,356 contracts were registered, of which 37.29 %
were permanent. Unemployment coverage in November reached 81.16 %, the highest for
that month in the historical series. The average monthly expenditure per beneficiary was
€1,464.5, with a total investment of €2,037.21 million. Link to the ministerial note

The Ministry of Labour guarantees that contracts linked to the minimum wage (SMI)
will maintain their current reference. The Ministry of Labour and Social Economy is
currently in the process of determining the amount of the SMI for 2026. The abrupt rejection
of the extension of the 2025 SMI during the parliamentary process does not affect contracts
already in force, which cannot see their salary amount reduced solely as a result of the
repeal of the Royal Decree-Law. Once the new SMI for 2026 is approved, it will enter into
force on the day following its publication in the Official State Gazette (BOE) and will apply
for the period between 1 January and 31 December 2026. The Labour and Social Security
Inspectorate oversees compliance with social order regulations, which recognise the rights
of workers. Link to the ministerial note.
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MINISTRY OF INCLUSION, MIGRATION AND SOCIAL SECURITY

A year of progress in employment, social protection and inclusion. The Ministry of
Inclusion, Social Security and Migrations presents the 2025 report, a year marked by a
historic employment record with over 21.8 million affiliates and solid, high-quality growth.
The affiliation of foreign workers exceeded 3.1 million, establishing itself as a driver of
employment and territorial cohesion. Advances were made in social rights, including the
revaluation of pensions, the extension of leave for birth and childcare, and the
strengthening of the Minimum Vital Income (IMV), particularly benefiting children and
vulnerable families. In migration, integration and regularisation were reinforced, with 62 %
of unaccompanied minors registered with Social Security. Efforts were made to combat
hate speech on social networks, and essential groups, such as firefighters and forest
rangers, were supported. Over 2.2 million students in training placements began
contributing, strengthening the fairness of the system. The digitisation of services through
Importass and social innovation via the Social Impact Fund (FIS) improved access to
information and housing. These measures consolidate a model of inclusive and cohesive
growth, reinforcing social rights and protections. Link to the ministerial note

Social Security adds half a million new affiliates in 2025 for the fourth consecutive year,
approaching 21.9 million employed. In 2025, Social Security reached a historic high with
21.87 million seasonally adjusted affiliates, adding over half a million new workers during
the year and approaching 21.9 million employed. Growth was recorded among both young
people under 30 and those over 55, with increases above 23% since the labour reform. Nine
out of ten contracts are permanent, highlighting the improvement in job quality. Female
affiliation remains at historic levels, with over 10.35 million, while foreign workers account
for nearly 3.1 million. High value-added sectors, such as information and communication,
education, and construction, showed dynamism, as did self-employed workers, who
exceed 3.4 million. Since the labour reform, over 4 million permanent contracts have been
created, and temporary contracts have significantly declined. Spain leads Europe in
employment growth, outperforming France, Germany, and ltaly. Link to the ministerial note

The Minimum Vital Income reaches 800,000 households in December, where nearly
one million children and adolescents live. In December, the Minimum Vital Income (IMV)
reached 799,553 households, covering 2,441,647 people, of whom 993,843 are children
and adolescents. The average monthly amount per household was €483.1, totalling €412
million in benefits. In 2026, the IMV will be increased by 11.4%, well above the CPI,
strengthening the fight against poverty, especially child poverty. Since its launch in 2020,
the IMV has protected nearly 3.4 million people, with almost 1.5 million minors. More than
two-thirds of beneficiary households live with children, and 134,672 of these are single-
parent families. The Child Support Supplement (CAPI) reached 563,272 households in
December, with support based on children’s ages. The IMV also supports young people,
with an average beneficiary age of 28.4 years, and facilitates access for emancipated
minors with children. The benefit guarantees a minimum income level and is compatible
with work income, promoting labour market integration. Applicants must have lived legally
in Spain for at least one year and be economically vulnerable. The new double income
review system allows families to know in advance whether their benefit will increase,
decrease, or end. Link to the ministerial note
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Labour market integration of minors and young former wards has increased by 35%
since the 2021 reform. Social Security affiliation of unaccompanied minors and young
former wards aged 16 to 23 with valid residence has risen significantly since the October
2021 reform. The overall affiliation rate increased from 27% in June 2021 to 62% in
September 2025, representing 10,449 additional people. Among young former wards aged
18 to 23, affiliation rose from 34% to 72% over the same period. In the last year, the
population of this group with valid residence grew by 19.4%, reaching 20,116 people. The
Permanent Observatory on Immigration (OPI) report highlights that all economic sectors
show increases in labour market integration since the reform. Hospitality remains the main
sector, employing 30% of the group, followed by administrative and support services at
15%. From September 2022 to September 2025, hospitality employment rose 85%,
manufacturing 100%, and commerce and vehicle repair 76%. Among 16- and 17-year-olds,
half work in hospitality, while young former wards are distributed between hospitality (29%),
administration (15%), and construction (12%). The proportion of women remains low, at
only 6% of the total. The proportion of Moroccan nationals has decreased from 76% to 54%,
followed by Gambia (13%) and Algeria (10%). Link to the ministerial note

The Government holds the second meeting with major digital platforms to address
hate speech on social networks. The Spanish Observatory on Racism and Xenophobia
(OBERAXE) has held the second meeting of the working group with the main digital
platforms operating in Spain. The meeting, promoted by the Secretary of State for Migration,
follows an initiative launched in the last quarter of 2025. Representatives from Google,
Meta, TikTok, Laliga and the National Security Department took part. The Government
positively assessed the cooperation established with these organisations. According to the
Secretary of State, this forum enables a coordinated, evidence-based response to online
hate. The Director of OBERAXE highlighted the recent decline in hate messages. November
recorded the lowest figures to date, with 50% of detected content removed. Early December
data confirm this positive trend. OBERAXE has been monitoring racist, xenophobic and
discriminatory speech since 2020. The use of technological tools and artificial intelligence
has strengthened the system’s effectiveness. Link to the ministerial note.

The number of people regularised through social roots joining the labour market rises
by 21%. The Permanent Observatory on Immigration (OPI) reports that nearly 197,000
people with aresidence permit based on social roots are registered with the Social Security
system. This represents a 21.2% increase compared with the previous year, following the
implementation of the new Immigration Regulation. Overall, 376,179 people hold a
residence permit on grounds of social roots, an increase of 22.3% since 2024. Family social
roots is the most common category, accounting for 67% of the total. Affiliation reaches 98%
among those with social-labour roots and exceeds 50% in family cases. Minister Elma Saiz
describes these figures as clear evidence of the success of the regulatory reforms. “Social
roots” plays a key role in labour market integration and social inclusion. Most affiliated
individuals come from Colombia, Morocco and Peru. The main employment sectors are
hospitality, construction and trade. Link to the ministerial note

Social Security adds more than 800,000 foreign contributors since the labour market
reform and closes 2025 at record highs. Social Security ended 2025 with over 3.1 million
foreign contributors, reaching a historic high. Since the labour market reform, more than
815,000 workers from other countries have joined the system. In the last twelve months
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alone, foreign employment increased by 208,000 people. In December, affiliation rose by
13,578 contributors on a seasonally adjusted basis. Foreign workers now account for 14.1%
of total Social Security contributors. Venezuelan nationals recorded the strongest annual
growth, followed by Colombians and Moroccans. Employment growth is particularly strong
in transport, hospitality and construction. Foreign workers are also gaining ground in higher
value-added sectors. The number of self-employed foreign workers has reached a new
record level. Minister Elma Saiz highlights their structural contribution to employment and
the sustainability of the pension system. Link to the ministerial note

Social Security adds 486,278 affiliates over the past year in seasonally adjusted terms.
Social Security affiliation stands at 21,862,325 affiliates in mid-January on a seasonally
adjusted basis, remaining above 21.8 million people in employment despite a slight decline
over the past two fortnights. Over the last year, 486,278 additional affiliates have been
recorded, almost half a million more than in January 2025, confirming the continued strong
momentum of the labour market, as highlighted by the Minister for Inclusion, Social
Security and Migration, Elma Saiz. Link to the ministerial note

Spanish Observatory on Racism and Xenophobia (OBERAXE) monitoring reaches a new
milestone with over 62% of racist messages removed in December. In December,
OBERAXE achieved a record 62% removal rate of racist and xenophobic messages on social
media, eleven percentage points higher than in November, confirming stronger moderation
mechanisms. A total of 28,978 messages were reported, the lowest monthly figure of the
year, highlighting the effectiveness of the anti-hate working group. TikTok led removals with
86%, followed by X at 67%, while all platforms improved their performance. Fourteen per
cent of content was taken down within the first 24 hours and 38% through the trusted flagger
channel. Hostility mainly targeted people from North Africa and was largely explicit and
aggressive in nature. These results reflect sustained cooperation between OBERAXE and
digital platforms. Link to the ministerial note.

The Social Impact Fund strengthens Spain’s entrepreneurial ecosystem alongside
Bridge for Billions. The Social Impact Fund (FIS) has granted a one-million-euro loan and
€100,000 in technical assistance to Bridge for Billions to strengthen Spain’s entrepreneurial
ecosystem. The funding will enhance training, upgrade the digital platform and integrate
artificial intelligence solutions to personalise learning and improve incubation and
mentoring programmes. With this support, the Conecta Espafia programme will be scaled
up to assist 1,000 start-ups over the next three years in partnership with entrepreneurship
support organisations nationwide. The operation forms part of the FIS strategy, managed by
the Spanish Investment and Development Finance Company (COFIDES), to back initiatives
with positive social impact and financial sustainability. The fund has already approved 20
operations worth €230 million and has been recognised by the UN as an international best
practice. Link to the ministerial note.

The average Social Security pension stands at €1,363.4 per month in January, 4.5%
higher than a year ago. In January, the average Social Security pension reached €1,363.4
per month, 4.5% higher than a year earlier, following the revaluation approved by the
Council of Ministers. The increase applies to more than 10.4 million pensions and over
736,000 Civil Service pensions, with a general rise of 2.7% and increases of between 7%
and 11.4% for minimum and non-contributory pensions. This revaluation means around
€500 more per year for the average pension and about €570 for the average retirement
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pension. Early retirements now account for 27.9% of new awards, compared with 40%
before the 2021 reform, while deferred retirements have risen to 11%. The figures highlight
the impact of recent reforms on sustainability and the protection of pensioners’ purchasing
power. Link to the ministerial note.

The Government opens the public consultation on the text of the extraordinary
regularisation to integrate foreign nationals already in Spain. The Government has
opened a public consultation on the draft extraordinary regularisation of foreign nationals
already present in Spain, with the aim of providing an immediate, rights-based response in
line with the existing legal framework. The measure, initially approved by the Council of
Ministers, forms part of the Plan for Integration and Intercultural Coexistence and
strengthens a migration policy based on human rights, social cohesion and legal certainty.
The process will target foreign nationals who were residing in Spain before 31 December
2025 and who can demonstrate a minimum of five months’ continuous presence. Those
who meet the requirements will be eligible for a residence permit authorising them to work
in any sector and anywhere in the country from day one. The maximum processing period
will be three months, although acceptance of the application will allow individuals to start
working within a maximum of fifteen days. The initial permit will be valid for one year and
will subsequently allow access to the ordinary routes set out in the Immigration
Regulations. The measure will apply without distinction of nationality and will benefit both
workers and businesses, helping to reduce the informal economy. The project also provides
for the simultaneous regularisation of applicants’ minor children, with five-year permits,
strengthening family unity as a cornerstone of integration. Minister Elma Saiz has
highlighted the simplicity of the mechanism and its broad social and parliamentary
backing, stressing that the regulatory route is the fastest and most effective way to address
an existing social reality. Link to the ministerial note.

The number of Ukrainian nationals holding a residence permit in Spain exceeds
338,000 in December 2025. 31 December 2025, 338,576 Ukrainian nationals held a valid
residence permit in Spain, representing an 8.1% increase compared with 2024, with 25,495
additional people, according to the Permanent Observatory on Immigration (OPI). Following
the sharp rise recorded in 2022 due to the war, growth has remained moderate in recent
years. Seventy-three per cent of permits are granted under temporary protection and 20%
correspond to long-term residence, with renewals being the most common type. From a
sociodemographic perspective, women account for 58% of the total, particularly in the 35
to 44 age group. Forty-three per cent of the group is concentrated in the provinces of
Alicante, Madrid and Barcelona. In the labour market, there has been a 26.4% increase in
Social Security registrations, with higher employment in construction, hospitality and trade,
and a predominance of full-time permanent contracts. Link to the ministerial note.

More than half a million parents benefited from birth and childcare allowance in 2025
In 2025, Social Security processed a total of 524,714 birth and childcare allowances,
representing an 11.1% increase on the previous year, with 241,903 granted to mothers and
282,811 to fathers, reinforcing progress towards shared responsibility. Associated
expenditure reached €3,880.8 million, up 7.4%, while the average processing time stood at
eight days. Andalusia, Catalonia, Madrid and the Valencian Community recorded the
highest number of benefits. Since July, leave entitlement has been extended to 19 weeks,
and up to 32 weeks for single-parent families, strengthening work-life balance. This right
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can be claimed retroactively for births from 2 August 2024 and has been available since 1
January 2026. The average duration of benefits was 111 days, with minimal differences
between men and women. At the same time, 54,639 leave periods for family care were
registered, 83.1% of them taken by women, marking a 2.2% increase compared with 2024.
These measures reinforce social protection for families and the recognition of care
responsibilities. Link to the ministerial note

Effective days worked rise by 14.3% and hours contributed by 14.5% compared with
pre-pandemic levels The Ministry of Inclusion, Social Security and Migration has published
statistics on contributed days and hours for the third quarter of 2025, confirming a
sustained improvement in the labour market. Effective contributed days have increased by
14.3% compared with pre-pandemic levels, once temporary layoffs, temporary incapacity
and certain benefits are excluded. This growth reaches 16.7% when total contributed days
are taken into account. Effective hours worked and hours contributed have also risen by
14.5% compared with the end of 2019. Female participation continues to advance,
accounting for 47.9% of total contributed days, the highest figure on record. High value-
added activities are leading this growth, particularly education, information and
communication, and professional, scientific and technical activities. The impact of labour
market reform is evident in the increased weight of permanent contracts, which now
represent 87% of all contributed days. These figures show not only stronger job creation,
but also a substantial improvement in job quality. Link to the ministerial note
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