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Novedades Sociolaborales

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

El paro registrado desciende en abril y baja de los 2,4 millones por primera vez desde junio de
2008. El numero de personas registradas como desempleadas en el SEPE (Servicio Publico de
Empleo Estatal) disminuyé en abril de 2026 en 62.668 (-2,59%), situdndose en 2.357.044, el nivel
mas bajo desde junio de 2008. En términos interanuales, el paro cayd en 155.674 personas y
descendié en todos los sectores, especialmente en el de servicios. También se redujo tanto entre
las mujeres —que alcanzan su nivel mas bajo desde 2008 — como entre los hombres. Por su
parte, el paro juvenil marcé un minimo histdrico, con 169.693 jévenes menores de 25 afos.
Asimismo, el desempleo disminuyd en todas las comunidades autdnomas. Durante el mes se
registraron mds de 1,25 millones de contratos, de los cuales el 43,2% fueron indefinidos. En
cuanto a las prestaciones, la tasa de cobertura se situé en el 78,8%, la mas alta para un mes de
marzo desde 2010, con un gasto total superior a 2.140 millones de euros. Enlace a la nota
ministerial.

El Gobierno aprueba una inversion de 110 millones de euros para planes de empleo en
Andalucia, Extremadura y Canarias. El Consejo de ministros ha aprobado una inversién de 110
millones de euros para financiar planes de empleo en Andalucia, Extremadura y Canarias a
través del SEPE (Servicio Publico de Empleo Estatal). El objetivo es fomentar la creacidn de
empleo, mejorar la empleabilidad y apoyar a los colectivos con mayores dificultades de insercidn
laboral. Del total, 50 millones se destinan a Andalucia, 15 millones a Extremadura y 45 millones
a Canarias. Estas ayudas, reguladas mediante un Real Decreto, financiaran politicas activas de
empleo y programas de formacion durante 2026. En Andalucia, se priorizardn medidas para
incentivar la contratacidn, apoyar el empleo auténomo y mejorar la insercion laboral de
colectivos vulnerables, ademds de promover el empleo sostenible. En Extremadura, las
actuaciones se centran en mejorar la calidad del empleo, fomentar la inclusidn, impulsar la
transformacion digital y fortalecer sectores estratégicos. En Canarias, el plan pone el foco en
colectivos vulnerables, el desarrollo de una formacion adaptada al mercado laboral y el impulso
del emprendimiento, con el objetivo de lograr un empleo mds estable y un desarrollo
equilibrado en el archipiélago. Enlace a |la nota ministerial.

El Gobierno destina 15 millones de euros a la renovacidn de oficinas de empleo. El Consejo de
ministros ha aprobado una inversién de 15 millones de euros para financiar la renovacion de las
oficinas de empleo en las que presta servicio el SEPE (Servicio Publico de Empleo Estatal). Estas
oficinas, integradas en la red de servicios publicos de las comunidades auténomas, presentan
deficiencias que se pretende corregir con esta inversion, con el objetivo de mejorar la calidad
del servicio ofrecido a la ciudadania. La convocatoria, de caracter anual, busca apoyar la
financiacion de estas instalaciones, cuya gestidon y mantenimiento corresponde a las
comunidades autdonomas, mediante fondos de modernizacién distribuidos por el SEPE (Servicio
Publico de Empleo Estatal). Enlace a la nota ministerial.
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El Gobierno aprueba 16,8 millones de euros para impulsar el empleo juvenil y la innovacion.
El Consejo de ministros ha aprobado subvenciones por valor de 16,8 millones de euros
destinadas a programas del SEPE (Servicio Publico de Empleo Estatal) para fomentar la insercidon
laboral en 2026. Estas iniciativas combinan formacidn y experiencia profesional, especialmente
en proyectos de interés general y social. Las ayudas se canalizardn a través de programas como
TandEM, orientado a la formaciéon en alternancia con el trabajo, iniciativas de primera
experiencia profesional en las administraciones publicas y el programa Investigo, centrado en la
investigacion y la innovacion. El objetivo es mejorar la empleabilidad de las personas
desempleadas, en particular de los jovenes, facilitando su acceso al mercado laboral y la
adquisicion de experiencia profesional. Ademas, estos programas contribuirdn a mejorar los
servicios prestados a la ciudadania. Los proyectos serdn desarrollados por distintos organismos
publicos, como el CSIC, el INJUVE, la DGT, la Biblioteca Nacional o la Agencia Espanola de
Cooperacion Internacional, entre otros. Enlace a la nota ministerial.

Trabajo impulsa un informe con medidas para reforzar la Responsabilidad Social Empresarial.
El Ministerio de Trabajo y Economia Social ha presentado un informe con cien medidas para
reforzar la Responsabilidad Social Empresarial (RSE), con el objetivo de garantizar los derechos
sociolaborales y medioambientales en las empresas. El documento, elaborado por una comisién
de expertos, propone fortalecer el control y la evaluacién de las prdcticas empresariales, asi
como avanzar hacia un modelo en el que la RSE deje de ser voluntaria y pase a contar con
obligaciones y sanciones efectivas. Durante la presentacidn, la vicepresidenta Yolanda Diaz
destacé la necesidad de que las empresas asuman responsabilidades exigibles en materia de
derechos humanos, trabajo digno y sostenibilidad, y defendié la creacidon de una autoridad
independiente que supervise su cumplimiento. El informe también subraya la importancia de la
inclusidn social, la igualdad, la participacién de los trabajadores, la lucha contra el cambio
climatico y la erradicacién de précticas como el greenwashing. Asimismo, plantea avanzar hacia
un modelo econdmico mas justo y sostenible, en el que la responsabilidad empresarial
contribuya a mejorar tanto las condiciones laborales como el impacto social y ambiental. Enlace
a la nota ministerial.

Trabajo lanza una campaia contra el cobro ilegal de intermediacion en el empleo doméstico.
La vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo, Yolanda Diaz, ha anunciado una campafia
contra las plataformas digitales y empresas multiservicios que cobran por servicios de
intermediacién en el empleo doméstico, una practica contraria a la ley, que establece su
gratuidad. El objetivo es combatir la competencia desleal y garantizar los derechos de las
trabajadoras del hogar, mediante actuaciones de vigilancia y control en el sector. Durante el
acto, también se han presentado nuevas herramientas formativas y de prevencién, como cursos
online sobre riesgos laborales y un protocolo frente al acoso, ademas de un espacio web que
reune todos los recursos especificos para este colectivo. Asimismo, se ha puesto en marcha un
protocolo para identificar y actuar ante situaciones de violencia o acoso en el ambito laboral
domeéstico. Estas medidas se enmarcan en una normativa reciente que refuerza la proteccion de
las trabajadoras del hogar y avanza en la equiparacién de sus derechos laborales. El sector,
altamente feminizado, continda siendo prioritario para las politicas publicas de mejora de las
condiciones de trabajo. Enlace a la nota ministerial.
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El Gobierno destina 2.572 millones de euros a las politicas activas de empleo en las
comunidades auténomas. El Consejo de ministros ha aprobado la distribucion de 2.572 millones
de euros entre las comunidades auténomas para desarrollar politicas activas de empleo en 2026,
financiadas a través del SEPE (Servicio Publico de Empleo Estatal). La asignacion final se
concretara en la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales. Cerca del 30% de los
fondos, unos 743,5 millones de euros, se repartiran en funcidon del cumplimiento de objetivos
como la mejora de la empleabilidad, la atencidon a personas beneficiarias de prestaciones, el
esfuerzo en formacién y la calidad de los servicios de orientacidn laboral. La mayor parte de los
recursos se destinard a programas de empleo y formacién, formacién profesional y formacién
en alternancia, ademds de una partida para la modernizacién de los servicios publicos de
empleo. Estas inversiones buscan reforzar las politicas de insercidn laboral y mejorar la eficacia
de los servicios de empleo en todo el territorio. Enlace a la nota ministerial.

Yolanda Diaz refuerza en China la cooperacién en innovacidn y empleo. La vicepresidenta
segunda y ministra de Trabajo, Yolanda Diaz, ha concluido su visita oficial a China con el objetivo
de reforzar la cooperacién bilateral en materia de empleo, innovacion y formacién. Durante su
viaje, ha mantenido encuentros institucionales y empresariales para promover alianzas que
garanticen empleo de calidad y proteccién de los derechos laborales. Diaz ha destacado la
importancia de la innovacidon tecnoldgica, especialmente en ambitos como la inteligencia
artificial y la robética, y ha acordado con varias empresas chinas explorar vias de formacién para
adaptar las competencias de las personas trabajadoras a las nuevas demandas del mercado.
Asimismo, ha defendido un modelo econdmico basado en la cooperacién, el multilateralismo y
el desarrollo sostenible, subrayando la necesidad de regular las nuevas tecnologias para
garantizar los derechos laborales. La visita también ha servido para impulsar posibles inversiones
en Espafia vinculadas a la industria, la movilidad sostenible y la innovacidn, con el objetivo de
generar empleo local de calidad. En conjunto, el viaje refuerza la apuesta por una colaboracion
internacional que combine crecimiento econdmico, sostenibilidad y mejora de las condiciones
de trabajo. Enlace a la nota ministerial.

MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL Y
MIGRACIONES

El 62% del contenido de odio detectado en marzo fue retirado de las redes sociales. El
Observatorio Espafiol del Racismo y la Xenofobia (OBERAXE) detectd en marzo un total de
32.941 mensajes de caracter racista y xen6fobo en redes sociales, de los cuales el 62% fueron
eliminados por las plataformas, lo que supone un importante aumento respecto al mes anterior.
El informe destaca que una parte significativa de estos contenidos estaba relacionada con
conflictos internacionales, especialmente la guerra en Irdn, y que incluian mensajes antisemitas
e islaméfobos, asi como narrativas que presentan a determinados colectivos como amenaza.
Los principales grupos afectados fueron personas del norte de Africa (51%), seguidas de
personas musulmanas y latinoamericanas. Ademas, persisten discursos que cuestionan el
acceso de las personas migrantes a medidas de inclusion. En cuanto a las plataformas, TikTok
registrd la mayor tasa de retirada de contenidos, mientras que otras como Facebook, X o
Instagram también mostraron avances, aunque con diferencias significativas. El informe subraya
que los contenidos deshumanizantes y el lenguaje agresivo siguen siendo predominantes, lo que
contribuye a la difusién del discurso de odio y a la polarizacién social. Enlace a la nota ministerial.
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El Ministerio de Inclusion impulsa la insercion laboral de jovenes con autismo con una
inversion de 2 millones de euros. El Ministerio de Inclusidn, a través del Fondo de Impacto
Social, ha concedido un préstamo de 2 millones de euros a Fundacién Valentia para promover
la inclusién social y laboral de personas con discapacidad intelectual y trastornos del espectro
autista en Huesca. La financiacion permitird desarrollar dos proyectos principales: la
construccion de un centro de dia y una residencia para jévenes, asi como la creacidon de una
nueva linea de empleo vinculada a su Centro Especial de Empleo. Estas iniciativas beneficiaran
directamente a unas 50 personas, ademas de generar impacto positivo en sus familias y en el
entorno rural. El proyecto busca mejorar el acceso a servicios, fomentar el empleo inclusivo y
reforzar el modelo de atencidn especializada de la entidad. Por otro lado, el Fondo de Impacto
Social también ha aprobado una inversién de 1,2 millones de euros en la empresa Irisbond para
desarrollar tecnologia asistiva que mejora la autonomia de personas con discapacidad,
especialmente pacientes con ELA. En conjunto, estas actuaciones forman parte de la estrategia
del Fondo, dotado con 400 millones de euros, para impulsar proyectos con impacto social y
medioambiental positivo. Enlace a la nota ministerial.

Espafa supera por primera vez los 22,1 millones de afiliados a la Seguridad Social. El empleo
en Espaina ha alcanzado un nuevo récord al superar los 22,1 millones de afiliados a la Seguridad
Social en abril de 2026, tras sumar mas de 223.000 trabajadores en el Ultimo mes. En términos
interanuales, el aumento asciende a mas de 517.000 afiliados (+2,4%). El crecimiento del empleo
se observa tanto en hombres como en mujeres, que alcanzan cifras histdricas, y destaca también
el aumento de trabajadores extranjeros, que ya representan cerca del 15% del total. Por
sectores, el empleo crece de forma destacada en actividades como agricultura, construccion,
transporte o sanidad. Asimismo, el nimero de trabajadores autdénomos continta al alza,
especialmente en sectores tecnoldgicos y energéticos. El empleo ha aumentado especialmente
entre los jovenes y las personas mayores de 55 afos, consolidando una tendencia positiva en
los ultimos afios. Ademas, se observa una mejora en la estabilidad laboral, con un incremento
significativo de los contratos indefinidos y una reduccién notable de la temporalidad, que se
situa en niveles mucho mas bajos que en afios anteriores. Enlace a la nota ministerial.

Elma Saiz participa en la ONU en el Foro Internacional sobre Migracion. La ministra de
Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, Elma Saiz, participa en Nueva York en el Il Foro
Internacional de Examen de la Migracién, organizado por Naciones Unidas para evaluar la
aplicacion del Pacto Mundial para una Migracién Segura, Ordenada y Regular. El encuentro
redne a gobiernos, organismos internacionales y sociedad civil para analizar los avances y retos
en la gestion de los flujos migratorios en un contexto internacional mds complejo. Durante el
foro, la ministra interviene en debates multilaterales, copreside una mesa sobre gobernanza
migratoria basada en datos y mantiene reuniones con expertos y representantes internacionales
para reforzar la cooperacién en esta materia. Asimismo, participa en el debate general y en
eventos sobre regularizacion migratoria, compartiendo la experiencia espafola y buenas
practicas en politicas inclusivas. El foro concluird con la adopcion de una declaracion de progreso
que evaluara los avances y marcara nuevas lineas de accidn en la gobernanza migratoria global.
Enlace a la nota ministerial.
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Expertos en migracion destacan los beneficios de la regularizacion en encuentros con Elma
Saiz. La ministra de Inclusion, Elma Saiz, se ha reunido en Nueva York con los expertos en
migracion Dany Bahar y Andrew Selee, en el marco del Foro Internacional de Examen de la
Migracién de la ONU. Ambos coincidieron en que la regularizacién de personas migrantes en
situacién irregular es positiva tanto para su integracién como para las sociedades de acogida.
Bahar subrayd que la migracion favorece la innovacién y que la regularizacién aumenta la
confianza de los migrantes en las instituciones, lo que contribuye a una mayor denuncia de
delitos. Por su parte, Selee destacd la importancia de crear vias legales de trabajo y proteccion
como base para una gestiéon ordenada de la migracién, asi como la necesidad de reforzar las
politicas de integracidn y luchar contra el discurso de odio. Estos encuentros refuerzan el papel
de la investigacién académica en el disefio de politicas migratorias mas eficaces e inclusivas.
Enlace a |la nota ministerial.

El Ingreso Minimo Vital protege a 2,6 millones de personas, mas de un millon menores. El
Ingreso Minimo Vital (IMV) alcanzd en abril de 2026 a mas de 846.000 hogares, protegiendo a
2,58 millones de personas, de las cuales mds de un millén son menores. La prestacion cuenta
con una cuantia media de 540 euros mensuales por hogar y supone una inversion de casi 500
millones de euros al mes. El nUmero de beneficiarios ha aumentado cerca de un 18% en el ultimo
afio, consolidando el IMV como una herramienta clave contra la pobreza y la exclusiéon social.
Destaca ademas su perfil mayoritariamente femenino, tanto entre titulares como entre
beneficiarios. La proteccion de la infancia ocupa un papel central, ya que alrededor del 70% de
los hogares beneficiarios tienen menores a cargo, lo que contribuye a reducir la pobreza infantil.
Asimismo, el complemento de ayuda para la infancia refuerza esta prestacién con apoyos
econdmicos adicionales, ampliando su alcance a familias con rentas bajas o moderadas. EI IMV
actua también como un instrumento de inclusion, facilitando el acceso de jévenes y personas
vulnerables al mercado laboral, al tiempo que proporciona estabilidad econémica a hogares en
situacién de necesidad. Enlace a la nota ministerial.

Espana defiende en la ONU la cooperacion frente a politicas migratorias punitivas. La ministra
de Inclusidn, Elma Saiz, ha defendido en Naciones Unidas la necesidad de abordar la migracidn
desde la cooperacién internacional y el multilateralismo, frente a enfoques basados en medidas
punitivas. Durante su intervencidn en el Foro Internacional de Examen de la Migracidn, ha
subrayado que la gestién migratoria debe centrarse en los derechos de las personas y en el
desarrollo de vias seguras, ordenadas y regulares. Espaia ha apostado por un modelo basado
en la integracién, la dignidad y la proteccion de los derechos humanos, considerando la
migracidon como una oportunidad compartida. Asimismo, la ministra ha destacado el papel de la
regularizacion como herramienta para mejorar la cohesién social, combatir la economia
sumergida y favorecer la integracion laboral de las personas migrantes. El encuentro ha servido
también para reforzar la cooperacién con paises como Colombia y Ecuador, asi como con
organismos internacionales, en un contexto global que exige respuestas coordinadas. Enlace a
la nota ministerial.
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El Ministerio de Inclusion ha celebrado la Semana de la Administracion Abierta con actividades
para acercar la Administracion a la ciudadania. El Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y
Migraciones se suma a la Semana de la Administracion Abierta mediante la organizacion de
diversas actividades dirigidas a acercar las instituciones publicas a la ciudadania y fomentar la
transparencia y la participacién. Entre las iniciativas destacan jornadas informativas sobre la
reforma del sistema complementario de pensiones, visitas a instalaciones de la Seguridad Social
y exposiciones sobre servicios electrénicos disponibles para los ciudadanos. Asimismo, se han
programado visitas al Centro Radiomédico espafiol y al buque sanitario “Juan de la Cosa”, con
el objetivo de dar a conocer los servicios de asistencia sanitaria y apoyo que se prestan a los
trabajadores del mar. Esta iniciativa, promovida a nivel internacional, busca fortalecer valores
como la transparencia, la rendicién de cuentasy la participacién ciudadana en el funcionamiento
de las Administraciones Publicas. Enlace a la nota ministerial.

Las plataformas eliminan el 62% de los contenidos de odio y aumenta su presencia en el
ambito deportivo. El Observatorio Espafiol del Racismo y la Xenofobia (OBERAXE) ha constatado
que las plataformas digitales retiraron el 62% de los contenidos de odio detectados en marzo de
2026, lo que refleja avances en la colaboracidn con estas empresas. El informe destaca un
incremento del discurso de odio en el ambito deportivo, especialmente en el futbol, donde se
concentran mensajes racistas y xenéfobos dirigidos principalmente a personas del norte de
Africa. También se detecta un aumento de narrativas que presentan a colectivos migrantes
como una amenaza, especialmente hacia personas musulmanas y latinoamericanas. Durante el
trimestre, se registraron mas de 105.000 mensajes de odio, con una media superior a 1.100
diarios, predominando el lenguaje agresivo y los contenidos deshumanizantes. Las plataformas
muestran diferencias en sus tasas de retirada, siendo TikTok la mas eficaz, seguida de X e
Instagram, mientras que otras como YouTube presentan tasas mas bajas. El informe subraya la
importancia de reforzar la cooperacién con las plataformas para mejorar la deteccién temprana
y reducir la difusidn del discurso de odio en redes sociales. Enlace a la nota ministerial.

La Seguridad Social alcanza un récord de 3,25 millones de afiliados extranjeros. La Seguridad
Social ha registrado un nuevo maximo histérico con mas de 3,24 millones de afiliados
extranjeros en abril de 2026, tras sumar cerca de 97.000 en un mes y mas de 250.000 en el
Ultimo afo. Estos trabajadores representan ya el 14,7% del total de cotizantes. El aumento del
empleo extranjero supera el crecimiento del conjunto del mercado laboral y destaca su
creciente diversificacion sectorial, con una presencia importante en hosteleria, agricultura,
construccion y servicios. También crece el nimero de mujeres afiliadas, que superan por
primera vez los 1,4 millones, asi como el empleo auténomo, especialmente en sectores de alta
cualificacion como telecomunicaciones y programacion informatica. Ademds, se observa una
mejora en la calidad del empleo, con un alto porcentaje de contratos indefinidos y una notable
reduccion de la temporalidad entre los trabajadores extranjeros. En conjunto, este crecimiento
refleja el papel clave de la poblacién extranjera en la evolucién del mercado laboral espafiol.
Enlace a la nota ministerial.
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La afiliacion supera los 22,3 millones a mediados de mayo con un fuerte crecimiento del
empleo. La afiliaciéon a la Seguridad Social ha superado los 22,3 millones de ocupados en la
primera quincena de mayo de 2026, alcanzando los 22.329.438 trabajadores. En apenas dos
semanas, se han sumado cerca de 294.000 afiliados, lo que refleja un fuerte dinamismo del
mercado laboral. En comparacidn con el afio anterior, el empleo ha aumentado en mas de
545.000 personas, consolidando una tendencia de crecimiento sostenido. En términos
desestacionalizados, el empleo también sigue avanzando, con un incremento en las ultimas
semanas y mas de 534.000 afiliados adicionales en el Ultimo afio. Estos datos refuerzan la
evolucidn positiva del mercado de trabajo en Espafia, impulsada en parte por la reforma laboral,
qgue ha favorecido la creacién de empleo y su estabilidad. Enlace a |la nota ministerial.

El Gobierno resuelve casi 1,5 millones de expedientes de extranjeria en un ano. El primer afo
de aplicacién del nuevo Reglamento de Extranjeria ha permitido resolver cerca de 1,5 millones
de expedientes, un 25% mas que el afio anterior, ademas de registrar un aumento significativo
de solicitudes. La reforma ha contribuido a agilizar los trdmites administrativos, reducir plazos y
facilitar la integracion laboral de las personas migrantes, respondiendo a las necesidades del
mercado de trabajo y a los retos demogréficos. Una de las principales vias de integracién ha sido
el arraigo, reforzado por el nuevo reglamento, que se ha consolidado como mecanismo clave
para regularizar la situacion de personas ya integradas en la sociedad espafiola. La mayoria de
las solicitudes corresponden a permisos iniciales de residencia y trabajo, y una parte significativa
proviene de paises de América y Africa. En conjunto, la normativa ha impulsado la integracién
sociolaboral de la poblacidn extranjera, contribuyendo también al aumento del empleo y al
crecimiento del numero de afiliados a la Seguridad Social. Enlace a la nota ministerial.

El Ministerio de Inclusion impulsa la economia social con 2 millones para la Fundacidon Seira.
El Ministerio de Inclusidn, a través del Fondo de Impacto Social, ha concedido un préstamo de 2
millones de euros a la Fundacién Seira para facilitar el acceso a financiacién de cooperativas y
entidades de la economia social en Catalufia. El apoyo permitira ampliar la financiacion
mediante préstamos participativos destinados a impulsar el crecimiento, la consolidacién y la
sostenibilidad de estas organizaciones, especialmente aquellas con dificultades para acceder al
crédito tradicional. La operacidon también incluye asistencia técnica para mejorar la gestion, la
capacidad financiera y la medicién del impacto de las entidades, con el objetivo de reforzar su
modelo econdmico. Se prevé que el proyecto contribuya a la creacién y consolidacion de
empleo, con un impacto estimado de 440 puestos de trabajo, ademds de fortalecer Ila
gobernanza y la sostenibilidad ambiental del sector. Esta iniciativa se enmarca en la estrategia
del Fondo de Impacto Social, que ya ha movilizado cerca de 300 millones de euros para
promover una economia mas inclusiva y sostenible. Enlace a la nota ministerial.

Elma Saiz refuerza en Aragdn la cooperacion en inclusion y cohesion social. La ministra de
Inclusién, Elma Saiz, ha mantenido diversos encuentros en Aragdn para reforzar la colaboracion
institucional y social en materia de inclusién, integracién y cohesién social. Durante su visita,
destacé el papel de las entidades sociales, sindicatos y organizaciones empresariales en el
acompanamiento de las personas migrantes, especialmente en el proceso extraordinario de
regularizacidn, subrayando la importancia de la coordinacidn para garantizar su eficacia. La
6, Rue Greuze
75116-PARIS

TEL. : +331 53 70 05 20
francia@mites.gob.es Cadigo DIR3: EA0041867


mailto:francia@mites.gob.es
https://www.inclusion.gob.es/en/w/la-afiliacion-a-la-seguridad-social-crece-con-gran-intensidad-en-la-primera-quincena-de-mayo-y-supera-los-22-3-millones-de-ocupados-en-la-serie-diaria
https://www.inclusion.gob.es/en/w/el-gobierno-resuelve-casi-un-millon-y-medio-de-expedientes-en-el-primer-ano-de-aplicacion-del-reglamento-de-la-ley-de-extranjeria
https://www.inclusion.gob.es/en/w/el-ministerio-de-inclusion-refuerza-la-financiacion-de-la-economia-social-con-el-respaldo-a-la-fundacion-seira

ministra también visitd un proyecto de la Fundacién Valentia, apoyado por el Fondo de Impacto
Social, centrado en la inclusidn laboral de personas con discapacidad intelectual, destacando su
valor como modelo de empleo inclusivo. Asimismo, puso en valor el compromiso social e
innovador de Aragdén durante su participaciéon en los Premios Aragoneses del Afio, donde
defendié una sociedad mas cohesionada, inclusiva y capaz de aprovechar el talento. En
conjunto, la visita refuerza la apuesta por politicas de inclusidon basadas en la colaboracién entre
administraciones y agentes sociales. Enlace a la nota ministerial.

La pensidon media alcanza los 1.370 euros en mayo, con un aumento anual del 4,6%. La pension
media del sistema de la Seguridad Social se situé en mayo de 2026 en 1.370,7 euros, un 4,6%
mas que el aio anterior. En total, se abonaron mas de 10,5 millones de pensiones a cerca de 9,5
millones de personas, con un gasto mensual de mas de 14.300 millones de euros. La pension
media de jubilacidn, que concentra la mayor parte de las prestaciones, alcanzé los 1.572 euros
mensuales, también con un incremento anual. Asimismo, se observa un retraso en la edad de
jubilacién, que se sitla en 65,5 afios, asi como un aumento de las jubilaciones demoradas, lo
que refleja una tendencia hacia carreras laborales mas largas. El sistema también incluye
medidas para reducir la brecha de género, con mds de 1,5 millones de pensiones que incorporan
este complemento, mayoritariamente percibido por mujeres. En conjunto, estos datos reflejan
la evolucidn al alza de las pensiones y el refuerzo de su papel como mecanismo de protecciéon
social. Enlace a |la nota ministerial.

El Gobierno mejora la jubilacion flexible y la compatibilidad entre pensién y trabajo. El
Gobierno ha aprobado un Real Decreto que mejora la jubilacién flexible para facilitar la
compatibilidad entre pensién y trabajo, fomentando un envejecimiento activo y la permanencia
voluntaria en el mercado laboral. La nueva normativa permite a los jubilados reincorporarse al
trabajo tanto por cuenta ajena como, por primera vez, como auténomos, sin necesidad de
esperar un periodo minimo tras la jubilacién. Ademas, se amplian las condiciones de
compatibilidad con el empleo, aumentando los margenes de jornada y mejorando los incentivos
econdmicos para quienes decidan seguir trabajando, con incrementos adicionales en la cuantia
de la pensidn. Estas medidas se enmarcan en la reforma del sistema de pensiones y buscan
ofrecer mayor flexibilidad y mas opciones a los trabajadores en la transicién hacia la jubilacion.
En conjunto, el objetivo es reforzar la sostenibilidad del sistema y adaptar el mercado laboral a
nuevas trayectorias profesionales mas largas y flexibles. Enlace a la nota ministerial.
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Actualités Sociales et du Travail

Cette traduction est non officielle. Elle a été générée automatiquement a des fins d’information uniquement, et son
exactitude ne peut étre garantie. Le texte officiel est la version en espagnol disponible dans les liens fournis.

MINISTERE DU TRAVAIL ET DE L'ECONOMIE SOCIALE

Le chomage enregistré diminue en avril et passe sous la barre des 2,4 millions pour la premiere
fois depuis juin 2008. Le nombre de personnes inscrites comme demandeurs d’emploi aupres
du SEPE (Service Public de I'Emploi) a diminué en avril 2026 de 62 668 personnes (-2,59 %), pour
s’établir a 2 357 044, son niveau le plus bas depuis juin 2008. En glissement annuel, le chémage
areculé de 155 674 personnes. Le chdmage a diminué dans tous les secteurs, en particulier dans
celui des services. Il a également reculé aussi bien chez les femmes —qui atteignent leur niveau
le plus bas depuis 2008 — que chez les hommes. De son c6té, le chémage des jeunes a atteint
un minimum historique, avec 169 693 personnes de moins de 25 ans. Par ailleurs, le ch6mage a
diminué dans toutes les communautés autonomes. Au cours du mais, plus de 1,25 million de
contrats ont été enregistrés, dont 43,2 % étaient des contrats a durée indéterminée. En ce qui
concerne les prestations, le taux de couverture s’est établi a 78,8 %, le plus élevé pour un mois
de mars depuis 2010, avec une dépense totale supérieure a 2,14 milliards d’euros. Lien vers la
note ministérielle.

Le gouvernement approuve un investissement de 110 millions d’euros pour des plans d’emploi
en Andalousie, Estrémadure et aux Canaries. Le Conseil des ministres a approuvé un
investissement de 110 millions d’euros pour financer des plans d’emploi en Andalousie, en
Estrémadure et aux Canaries, via le SEPE (Service public de 'emploi de I'Etat). L’objectif est de
favoriser la création d’emplois, d’améliorer 'employabilité et de soutenir les groupes les plus
vulnérables. Sur ce total, 50 millions d’euros sont alloués a I’Andalousie, 15 millions a
I’Estrémadure et 45 millions aux Canaries. Ces aides, encadrées par un décret, financeront des
politiques actives de I'emploi et des programmes de formation pour 2026. En Andalousie, les
mesures viseront notamment a encourager I'embauche, soutenir le travail indépendant et
améliorer 'insertion professionnelle des personnes en difficulté, tout en promouvant I'emploi
durable. En Estrémadure, les actions se concentreront sur I'amélioration de la qualité de
I’emploi, I'inclusion sociale, la transformation numérique et le renforcement des secteurs
stratégiques. Aux Canaries, le plan met I'accent sur les publics vulnérables, une formation
adaptée au marché du travail et le développement de I'entrepreneuriat, afin de favoriser un
emploi plus stable et un développement équilibré de I'archipel. Lien vers la note ministérielle.

Le gouvernement consacre 15 millions d’euros a la rénovation des agences pour I’'emploi. Le
Conseil des ministres a approuvé un investissement de 15 millions d’euros pour financer la
rénovation des agences pour I’emploi ol intervient le SEPE (Service public de 'emploi de I'Etat).
Ces agences, intégrées au réseau des services publics de I'emploi des communautés autonomes,
présentent des insuffisances que cet investissement vise a corriger, afin d’améliorer la qualité
du service offert aux citoyens.

Cette aide, de caractere annuel, a pour objectif de contribuer au financement de ces
infrastructures, dont la gestion releve des communautés autonomes, grace a des fonds de
modernisation distribués par le SEPE. Lien vers la note ministérielle.
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Le gouvernement approuve 16,8 millions d’euros pour soutenir 'emploi des jeunes et
I'innovation. Le Conseil des ministres a approuvé des subventions d’un montant de 16,8 millions
d’euros destinées a des programmes du SEPE (Service public de 'emploi de I’Etat) visant a
favoriser I'insertion professionnelle en 2026. Ces initiatives combinent formation et expérience
professionnelle, notamment dans des projets d’intérét général et social.

Ces aides seront mises en ceuvre a travers des programmes comme T4andEM, axé sur la
formation en alternance, des dispositifs de premiére expérience professionnelle dans les
administrations publiques, ainsi que le programme Investigo, dédié a la recherche et a
I'innovation. L'objectif est d’améliorer I’employabilité des personnes au chémage, en particulier
des jeunes, en facilitant leur accés au marché du travail et I'acquisition d’une expérience
professionnelle. Ces programmes contribueront également a améliorer les services rendus aux
citoyens. Les projets seront portés par différents organismes publics, tels que le CSIC, I'INJUVE,
la Direction Générale du Trafic, la Bibliotheque Nationale ou encore I’Agence Espagnole de
Coopération Internationale. Lien vers la note ministérielle.

Le ministére du Travail présente un rapport pour renforcer la responsabilité sociale des
entreprises. Le ministére du Travail et de I'Economie Sociale a présenté un rapport proposant
cent mesures visant a renforcer la responsabilité sociale des entreprises (RSE), avec pour objectif
de garantir les droits sociaux, du travail et environnementaux. Ce document, élaboré par une
commission d’experts, recommande de renforcer le contréle et I'évaluation des pratiques des
entreprises et d’évoluer vers un modele ou la RSE ne serait plus seulement volontaire, mais
encadrée par des obligations et des sanctions effectives. Lors de la présentation, la vice-
présidente Yolanda Diaz a souligné la nécessité pour les entreprises d’assumer des
responsabilités concrétes en matiére de droits humains, de travail décent et de durabilité, et a
défendu la création d’une autorité indépendante chargée de superviser leur respect.

Le rapport met également en avant I'importance de l'inclusion sociale, de I'égalité, de la
participation des travailleurs, de la lutte contre le changement climatique et de I’élimination de
pratiques telles que le greenwashing. Il propose enfin de progresser vers un modele
économique plus juste et durable, dans lequel la responsabilité des entreprises contribue a
améliorer les conditions de travail ainsi que I'impact social et environnemental. Lien vers la note
ministérielle.

Le ministere du Travail lance une campagne contre les pratiques illégales d’intermédiation
dans I'emploi domestique. La vice-présidente et ministre du Travail, Yolanda Diaz, a annoncé
une campagne contre les plateformes numériques et les entreprises multiservices qui facturent
des services d’intermédiation dans I'emploi domestique, une pratique illégale puisque ces
services doivent étre gratuits. Lobjectif est de lutter contre la concurrence déloyale et de garantir
les droits des travailleuses domestiques, grace a des actions de controle et de surveillance dans
le secteur. Lors de cet événement, de nouveaux outils de formation et de prévention ont
également été présentés, notamment des cours en ligne sur les risques professionnels et un
protocole contre le harcélement, ainsi qu’'un espace web regroupant toutes les ressources
destinées a ce collectif. Un protocole spécifique a aussi été mis en place pour identifier et traiter
les situations de violence ou de harcelement dans le travail a domicile. Ces mesures s’inscrivent
dans un cadre réglementaire récent visant a renforcer la protection des travailleuses
domestiques et a rapprocher leurs droits de ceux des autres travailleurs. Ce secteur, fortement
féminisé, reste une priorité pour les politiques publiques. Lien vers la note ministérielle.

Le gouvernement alloue 2,57 milliards d’euros aux politiques actives de I'emploi dans les
communautés autonomes. Le Conseil des ministres a approuvé la répartition de 2,57 milliards
d’euros entre les communautés autonomes afin de développer les politiques actives de 'emploi
en 2026, financées par le SEPE (Service public de 'emploi de I’Etat). La distribution finale sera
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définie lors de la Conférence sectorielle de 'emploi et des affaires sociales. Prés de 30 % des
fonds, soit environ 743,5 millions d’euros, seront attribués en fonction de la réalisation
d’objectifs tels que I'amélioration de I'employabilité, la prise en charge des bénéficiaires
d’allocations, les efforts en matiére de formation et la qualité des services d’orientation. La
majeure partie des ressources sera consacrée aux programmes d’emploi et de formation, a la
formation professionnelle et a la formation en alternance, ainsi qu’a la modernisation des
services publics de I'emploi. Ces investissements visent a renforcer les politiques d’insertion
professionnelle et a améliorer I'efficacité des services d’emploi sur I'ensemble du territoire. Lien
vers la note ministérielle.

Yolanda Diaz renforce en Chine la coopération en matieére d’innovation et d’emploi. La vice-
présidente et ministre du Travail, Yolanda Diaz, a conclu sa visite officielle en Chine avec pour
objectif de renforcer la coopération bilatérale en matiére d’'emploi, d’innovation et de formation.
Au cours de son déplacement, elle a tenu plusieurs réunions institutionnelles et économiques
afin de promouvoir des partenariats garantissant un emploi de qualité et la protection des droits
des travailleurs. Diaz a souligné I'importance de I'innovation technologique, notamment dans les
domaines de I'intelligence artificielle et de la robotique, et a convenu avec plusieurs entreprises
chinoises d’explorer des voies de formation pour adapter les compétences des travailleurs aux
nouvelles exigences du marché. Elle a également défendu un modéle économique fondé sur la
coopération, le multilatéralisme et le développement durable, en insistant sur la nécessité de
réguler les nouvelles technologies afin de protéger les droits du travail. Cette visite a également
permis d’encourager de potentielles investissements en Espagne, notamment dans les secteurs
industriels, de la mobilité durable et de I'innovation, afin de créer des emplois locaux de qualité.
Dans l'ensemble, ce voyage renforce une approche de coopération internationale alliant
croissance économique, durabilité et amélioration des conditions de travail. Lien vers la note
ministérielle.

MINISTERE DE L'INCLUSION, DE LA SECURITE SOCIALE ET
DES MIGRATIONS

62 % des contenus haineux détectés en mars ont été supprimés des réseaux sociaux.
L'Observatoire Espagnol du Racisme et de la Xénophobie (OBERAXE) a identifié en mars un total
de 32 941 messages a caractére raciste et xénophobe sur les réseaux sociaux, dont 62 % ont été
supprimés par les plateformes, soit une nette augmentation par rapport au mois précédent. Le
rapport souligne qu’une part importante de ces contenus est liée a des conflits internationaux,
notamment la guerre en Iran, et inclut des messages antisémites et islamophobes ainsi que des
discours présentant certains groupes comme une menace. Les principales cibles ont été les
personnes originaires d’Afrique du Nord (51 %), suivies des personnes musulmanes et des
personnes latino-américaines. Des discours remettant en cause l'accés des migrants aux
politiques d’inclusion persistent également. Concernant les plateformes, TikTok affiche le taux
de suppression le plus élevé, tandis que Facebook, X et Instagram montrent aussi des progres,
bien que des différences subsistent. Le rapport met en évidence la prédominance des contenus
déshumanisants et du langage agressif, contribuant a la diffusion de la haine et a la polarisation
sociale. Lien vers la note ministérielle.

Le ministere de I'Inclusion soutient I'insertion professionnelle des jeunes autistes avec un
investissement de 2 millions d’euros. Le ministére de I'Inclusion, via le Fonds d’impact social, a
accordé un prét de 2 millions d’euros a la fondation Valentia afin de promouvoir I'inclusion
sociale et professionnelle des personnes atteintes de handicap intellectuel et de troubles du
spectre de l'autisme dans la province de Huesca. Ce financement permettra de développer deux
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projets principaux : la construction d’un centre de jour et d’une résidence pour les jeunes, ainsi
que le lancement d’une nouvelle activité liée a son centre spécial d’emploi. Ces initiatives
bénéficieront directement a une cinquantaine de personnes et auront un impact positif sur leurs
familles et leur environnement local. Le projet vise a améliorer I'acces aux services, a favoriser
I'emploi inclusif et a renforcer les dispositifs d'accompagnement spécialisé. Par ailleurs, le Fonds
d’impact social a également approuvé un investissement de 1,2 million d’euros dans l'entreprise
Irisbond pour développer des technologies d’assistance destinées a améliorer I'autonomie des
personnes en situation de handicap, notamment les patients atteints de SLA. Ces actions
s’inscrivent dans la stratégie du fonds, doté de 400 millions d’euros, pour soutenir des projets a
fort impact social et environnemental. Lien vers la note ministérielle.

LEspagne dépasse pour la premiére fois les 22,1 millions d’affiliés a la sécurité sociale. L'emploi
en Espagne a atteint un nouveau record en dépassant les 22,1 millions de personnes affiliées a
la sécurité sociale en avril 2026, avec plus de 223 000 nouveaux travailleurs en un mois. Sur un
an, la hausse s’éleve a plus de 517 000 affiliés (+2,4 %). La croissance de I'emploi concerne aussi
bien les hommes que les femmes, qui atteignent des niveaux historiques, et se reflete également
dans I'augmentation du nombre de travailleurs étrangers, représentant pres de 15 % du total.
Par secteur, I'emploi progresse notamment dans I'agriculture, la construction, les transports ou
la santé. Le nombre de travailleurs indépendants continue également d’augmenter, en particulier
dans les secteurs technologiques et énergétiques. L'emploi a particulierement progressé chez les
jeunes et les plus de 55 ans, confirmant une tendance positive ces dernieres années. On observe
également une amélioration de la stabilité de I'emploi, avec une hausse significative des contrats
a durée indéterminée et une forte réduction de la précarité. Lien vers la note ministérielle.

Elma Saiz participe a ’ONU au Forum international sur la migration. La ministre de I'Inclusion,
de la Sécurité sociale et des Migrations, EIma Saiz, participe a New York au lI® Forum international
d’examen de la migration, organisé par les Nations unies pour évaluer la mise en ceuvre du Pacte
mondial pour des migrations s(ires, ordonnées et régulieres. Ce forum réunit des
gouvernements, des organisations internationales et la société civile afin d’analyser les progrés
et les défis de la gouvernance migratoire dans un contexte international plus complexe. Au cours
de I'événement, la ministre intervient dans des débats multilatéraux, copréside une table ronde
consacrée a la gouvernance fondée sur les données et méne plusieurs rencontres avec des
experts et des représentants internationaux pour renforcer la coopération. Elle participe
également au débat général et a des événements consacrés aux politiques de régularisation, en
partageant I'expérience espagnole et les bonnes pratiques en matiere d’inclusion. Le forum se
cléturera par l'adoption d’une déclaration évaluant les progres réalisés et définissant de
nouvelles orientations pour la gouvernance migratoire mondiale. Lien vers la note ministérielle.

Des experts en migration soulignent les bénéfices de la régularisation lors de rencontres avec
Elma Saiz. La ministre de I'Inclusion, Elma Saiz, a rencontré a New York les experts en migration
Dany Bahar et Andrew Selee dans le cadre du Forum International d’Examen de la Migration des
Nations Unies. Tous deux ont convenu que la régularisation des migrants en situation irréguliere
est bénéfique tant pour leur intégration que pour les sociétés d’accueil. Dany Bahar a souligné
que la migration favorise I'innovation et que la régularisation renforce la confiance des migrants
envers les institutions, ce qui conduit notamment a une plus grande déclaration des délits.
Andrew Selee a mis en avant I'importance de créer des voies légales de travail et de protection
pour assurer une gestion ordonnée des flux migratoires, ainsi que la nécessité de renforcer les
politiques d’intégration et de lutter contre les discours de haine. Ces échanges soulignent le role
clé de la recherche académique dans I'élaboration de politiques migratoires plus efficaces et
inclusives. Lien vers la note ministérielle.
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Le revenu minimum vital protége 2,6 millions de personnes, dont plus d’un million de mineurs.
Le revenu minimum vital (IMV) a atteint en avril 2026 plus de 846 000 foyers, protégeant 2,58
millions de personnes, dont plus d’un million de mineurs. Le montant moyen de la prestation
s’éleve a environ 540 euros par foyer, pour un coit mensuel total proche de 500 millions d’euros.
Le nombre de bénéficiaires a augmenté d’environ 18 % sur un an, confirmant le réle central du
dispositif dans la lutte contre la pauvreté et I'exclusion sociale. Il présente par ailleurs un profil
majoritairement féminin. La protection de I'enfance constitue un axe essentiel, prés de 70 % des
foyers bénéficiaires ayant des enfants a charge, ce qui contribue a réduire la pauvreté infantile.
Le complément d’aide a I'enfance renforce cette prestation avec des aides supplémentaires,
élargissant son accés a des ménages aux revenus faibles ou modérés. Le dispositif favorise
également l'insertion sociale et professionnelle, notamment des jeunes, tout en garantissant
une plus grande stabilité économique aux familles vulnérables. Lien vers la note ministérielle.

L'Espagne défend a ’'ONU la coopération face aux politiques migratoires punitives. La ministre
de I'Inclusion, Elma Saiz, a défendu aux Nations Unies la nécessité d’aborder la migration par la
coopération internationale et le multilatéralisme, face a des approches fondées sur des mesures
punitives. Lors de son intervention au Forum international d’examen de la migration, elle a
souligné que la gestion migratoire doit étre centrée sur les droits des personnes et sur le
développement de voies slires, ordonnées et régulieres. LEspagne a mis en avant un modeéle
basé sur I'intégration, la dignité et la protection des droits humains, considérant la migration
comme une opportunité partagée. La ministre a également souligné le role de la régularisation
comme outil pour améliorer la cohésion sociale, lutter contre I'économie informelle et favoriser
I'intégration professionnelle des migrants. Enfin, le forum a permis de renforcer la coopération
avec des pays comme la Colombie et I'Equateur ainsi qu’avec des organisations internationales,
dans un contexte global nécessitant des réponses coordonnées. Lien vers la note ministérielle.

Le ministére de I'Inclusion a participé a la Semaine de 'administration ouverte pour rapprocher
I'administration des citoyens. Le ministere de I'Inclusion, de la Sécurité sociale et des Migrations
participe a la Semaine de l'administration ouverte en organisant diverses activités visant a
rapprocher les institutions publiques des citoyens et a promouvoir la transparence et la
participation. Parmi ces initiatives figurent des sessions d’information sur la réforme du systeme
complémentaire de retraite, des visites des installations de la sécurité sociale et des expositions
sur les services électroniques mis a disposition du public. Des visites du centre radiomédical
espagnol et du navire sanitaire « Juan de la Cosa » sont également proposées, afin de mieux faire
connaitre les services d’assistance aux travailleurs de la mer. Cette initiative internationale vise a
renforcer des valeurs telles que la transparence, la responsabilité et la participation citoyenne
dans le fonctionnement des administrations publiques. Lien vers la note ministérielle.

Les plateformes suppriment 62 % des contenus haineux, avec une hausse dans le domaine
sportif. U'Observatoire Espagnol du Racisme et de la Xénophobie (OBERAXE) indique que les
plateformes numériques ont supprimé 62 % des contenus haineux détectés en mars 2026,
reflétant des progrés dans la coopération avec ces entreprises. Le rapport met en évidence une
augmentation du discours de haine dans le domaine sportif, en particulier dans le football, ou se
concentrent des messages racistes et xénophobes visant principalement les personnes
originaires d’Afrique du Nord. Il souligne également une hausse des discours présentant les
migrants comme une menace, notamment envers les personnes musulmanes et latino-
ameéricaines. Au cours du trimestre, plus de 105 000 messages haineux ont été recensés, soit
plus de 1 100 par jour, avec une prédominance de langage agressif et de contenus
déshumanisants. Les plateformes présentent des différences dans leurs taux de suppression,
TikTok affichant les meilleurs résultats, suivi de X et d’Instagram, tandis que YouTube présente
des taux plus faibles. Le rapport insiste sur la nécessité de renforcer la coopération pour
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améliorer la détection précoce et limiter la diffusion des discours de haine sur les réseaux
sociaux. Lien vers la note ministérielle.

La sécurité sociale atteint un record de 3,25 millions de travailleurs étrangers affiliés. La
sécurité sociale a enregistré un nouveau record avec plus de 3,24 millions de travailleurs
étrangers affiliés en avril 2026, apres une hausse de prés de 97 000 en un mois et de plus de 250
000 sur un an. lls représentent désormais 14,7 % de I'ensemble des cotisants. La croissance de
I'emploi étranger dépasse celle du marché global et se caractérise par une diversification
croissante des secteurs, notamment dans I’hotellerie, I'agriculture, la construction et les
services. Le nombre de femmes affiliées augmente également, dépassant pour la premiere fois
les 1,4 million, tandis que le travail indépendant progresse, en particulier dans des secteurs
qualifiés comme les télécommunications et I'informatique. Par ailleurs, la qualité de I'emploi
s’'améliore, avec une proportion élevée de contrats a durée indéterminée et une baisse
significative du travail temporaire. Dans I'ensemble, cette évolution souligne le réle clé des
travailleurs étrangers dans le marché du travail espagnol. Lien vers la note ministérielle.

Lemploi dépasse 22,3 millions d’affiliés a la mi-mai avec une forte croissance. Le nombre
d’affiliés a la sécurité sociale a dépassé les 22,3 millions a la mi-mai 2026, atteignant 22 329 438
travailleurs. En deux semaines, prés de 294 000 emplois ont été créés, montrant un fort
dynamisme du marché du travail. Par rapport a 'année précédente, I'emploi a progressé de plus
de 545 000 personnes, confirmant une tendance de croissance soutenue. En données corrigées
des variations saisonniéres, I'emploi continue également d’augmenter, avec plus de 534 000
affiliés supplémentaires sur un an. Ces résultats confirment I'évolution positive du marché du
travail espagnol, soutenue notamment par les effets de la réforme du travail. Lien vers la note
ministérielle.

Le gouvernement traite prés de 1,5 million de dossiers d’immigration en un an. La premiere
année d’application du nouveau reglement sur les étrangers a permis de traiter pres de 1,5
million de dossiers, soit une hausse de 25 % par rapport a I'année précédente, avec également
une augmentation importante des demandes. Cette réforme a contribué a accélérer les
procédures administratives, a réduire les délais et a faciliter I'intégration professionnelle des
personnes migrantes, répondant ainsi aux besoins du marché du travail et aux défis
démographiques. Le dispositif de régularisation, notamment a travers la notion d’enracinement
(“arraigo”), s’est imposé comme un outil majeur d’intégration pour les personnes déja insérées
dans la société espagnole. La majorité des demandes concernent des autorisations initiales de
résidence et de travail, avec une forte proportion de personnes originaires d’Amérique et
d’Afrique. Dans l'ensemble, le réglement a renforcé l'intégration socioprofessionnelle des
étrangers et contribué a la croissance de I'emploi et du nombre d’affiliés a la sécurité sociale.
Lien vers la note ministérielle.

Le ministere de l'Inclusion soutient I'économie sociale avec 2 millions d’euros pour la
Fondation Seira. Le ministere de I'Inclusion, via le Fonds d’Impact Social, a accordé un prét de 2
millions d’euros a la fondation Seira afin de faciliter I'acces au financement des coopératives et
des entités de I'économie sociale en Catalogne. Ce soutien permettra d’élargir 'octroi de préts
participatifs destinés a favoriser la croissance, la consolidation et la durabilité de ces
organisations, notamment celles qui rencontrent des difficultés d’acces au crédit traditionnel.
Lopération comprend également une assistance technique visant a renforcer les capacités
financiéres, la gestion et I'évaluation de I'impact des entités. Le projet devrait contribuer a la
création et au maintien de I'emploi, avec un objectif estimé de 440 postes, tout en améliorant la
gouvernance et la durabilité environnementale du secteur. Cette initiative s’inscrit dans la
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stratégie du Fonds d’Impact Social, qui a déja mobilisé prés de 300 millions d’euros pour
promouvoir une économie plus inclusive et durable. Lien vers la note ministérielle.

Elma Saiz renforce en Aragon la coopération en matiere d’inclusion et de cohésion sociale. La
ministre de I'Inclusion, ElIma Saiz, a mené plusieurs rencontres en Aragon afin de renforcer la
coopération institutionnelle et sociale dans les domaines de I'inclusion, de I'intégration et de la
cohésion sociale. Au cours de sa visite, elle a souligné le réle des organisations sociales, des
syndicats et des entreprises dans l'accompagnement des migrants, notamment dans le
processus exceptionnel de régularisation, en insistant sur I'importance de la coordination. La
ministre a également visité un projet de la fondation Valentia, soutenu par le Fonds d’Impact
Social, dédié a l'insertion professionnelle des personnes en situation de handicap, qu’elle a
présenté comme un modele d’'emploi inclusif. Elle a par ailleurs participé a une cérémonie de
remise de prix mettant en avant I'innovation et I'engagement social en Aragon, défendant une
société plus inclusive et cohésive. Dans I'ensemble, cette visite confirme la priorité donnée aux
politiques d’inclusion fondées sur la coopération entre institutions et acteurs sociaux. Lien vers
la note ministérielle.

La pension moyenne atteint 1 370 euros en mai, en hausse de 4,6 % sur un an. La pension
moyenne du systeme de sécurité sociale a atteint 1 370,7 euros en mai 2026, soit une
augmentation de 4,6 % par rapport a I'année précédente. Au total, plus de 10,5 millions de
pensions ont été versées a prés de 9,5 millions de bénéficiaires, pour un montant mensuel
supérieur a 14,3 milliards d’euros. La pension moyenne de retraite, qui représente la majorité
des prestations, s’éleve a 1 572 euros mensuels, également en hausse. On observe par ailleurs
un recul de I'age de départ a la retraite, désormais fixé a 65,5 ans, ainsi qu’une augmentation
des départs différés, traduisant un allongement des carriéres professionnelles. Le systeme inclut
également des mesures visant a réduire les inégalités de genre, avec plus de 1,5 million de
pensions bénéficiant de ce complément, principalement percu par des femmes. Dans
I'ensemble, ces données refletent une hausse des pensions et le renforcement de leur réle dans
la protection sociale. Lien vers |la note ministérielle.

Le gouvernement améliore la retraite flexible et la compatibilité entre pension et emploi. Le
gouvernement a adopté un décret visant a améliorer la retraite flexible afin de faciliter la
compatibilité entre pension et activité professionnelle, en favorisant le maintien volontaire dans
I'emploi. La nouvelle réglementation permet aux retraités de reprendre une activité, salariée ou
indépendante, sans délai minimum apres la retraite. Elle introduit également des conditions plus
souples, avec un élargissement du temps de travail autorisé et des incitations financieres
renforcées pour les personnes qui continuent a travailler. Ces mesures s’inscrivent dans la
réforme du systeme de retraite et visent a offrir davantage de flexibilité dans la transition entre
emploi et retraite. Dans 'ensemble, 'objectif est de renforcer la viabilité du systeme et d’adapter
le marché du travail a des carriéres plus longues et plus flexibles. Lien vers la note ministérielle.
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Social & Labour Newsletter

This translation is non-official. It was generated automatically for informational purposes only, and its accuracy cannot
be guaranteed. The official text is the Spanish version available through the provided links.

MINISTRY OF LABOUR AND SOCIAL ECONOMY

Registered unemployment falls in April and drops below 2.4 million for the first time since
June 2008. The number of people registered as unemployed with the SEPE (State Public
Employment Service) decreased in April 2026 by 62,668 (-2.59%), standing at 2,357,044, the
lowest level since June 2008. Year-on-year, unemployment fell by 155,674 people.
Unemployment declined across all sectors, particularly in services. It also decreased among both
women —who reached their lowest level since 2008— and men. Meanwhile, youth
unemployment hit a historic low, with 169,693 people under the age of 25. Furthermore,
unemployment fell in all autonomous communities. During the month, more than 1.25 million
contracts were registered, of which 43.2% were permanent. Regarding benefits, the coverage
rate stood at 78.8%, the highest for a March since 2010, with total expenditure exceeding €2.14
billion. Link to the ministerial note.

Government approves a €110 million investment for employment plans in Andalusia,
Extremadura and the Canary Islands. The Council of Ministers has approved a €110 million
investment to fund employment plans in Andalusia, Extremadura and the Canary Islands
through SEPE (State Public Employment Service). The aim is to promote job creation, improve
employability and support the most vulnerable groups. Of the total, €50 million will go to
Andalusia, €15 million to Extremadura and €45 million to the Canary Islands. These funds,
regulated by a Royal Decree, will support active labour market policies and training programmes
in 2026. In Andalusia, measures will focus on encouraging hiring, supporting self-employment
and improving labour market integration, particularly for vulnerable groups, while promoting
sustainable employment. In Extremadura, actions will aim to improve job quality, foster
inclusion, boost digital transformation and strengthen strategic sectors. In the Canary Islands,
the plan prioritises vulnerable groups, labour market-oriented training and entrepreneurship,
with the goal of achieving more stable employment and balanced development across the
islands. Link to the ministerial note.

Government allocates €15 million to modernise employment offices. The Council of Ministers
has approved a €15 million investment to fund the renovation of employment offices where
SEPE (State Public Employment Service) operates. These offices, which are part of the regional
public employment services network, present shortcomings that this investment aims to
address, in order to improve the quality of services provided to citizens.

The annual funding scheme seeks to support the financing of these facilities, which are managed
by the autonomous communities, through modernisation funds distributed by SEPE. Link to the
ministerial note.

Government approves €16.8 million to boost youth employment and innovation. The Council
of Ministers has approved €16.8 million in subsidies for SEPE (State Public Employment Service)
programmes aimed at promoting labour market integration in 2026. These initiatives combine
training and professional experience, particularly through projects of general and social interest.
The funding will be implemented through programmes such as TAndEM, which focuses on work-
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based training, first professional experience schemes in public administrations, and the Investigo
programme, dedicated to research and innovation. The aim is to improve the employability of
unemployed people, especially young individuals, by facilitating access to the labour market and
the acquisition of professional experience. These programmes will also help enhance public
services for citizens. The projects will be carried out by various public bodies, including the CSIC,
INJUVE, the Traffic Authority, the National Library and the Spanish Agency for International
Development Cooperation, among others. Link to the ministerial note.

Labour Ministry presents report to strengthen corporate social responsibility. The Ministry of
Labour and Social Economy has presented a report outlining one hundred measures to
strengthen Corporate Social Responsibility (CSR), with the aim of safeguarding social, labour and
environmental rights within companies. The document, prepared by a panel of experts,
proposes stronger oversight and evaluation of business practices, as well as a shift towards a
model where CSR is no longer voluntary but backed by binding obligations and effective
sanctions. During the presentation, Vice-President Yolanda Diaz stressed the need for
companies to assume enforceable responsibilities regarding human rights, decent work and
sustainability, and supported the creation of an independent authority to monitor compliance.
The report also highlights the importance of social inclusion, equality, worker participation, the
fight against climate change and the eradication of practices such as greenwashing. Finally, it
calls for progress towards a fairer and more sustainable economic model, where corporate
responsibility helps improve both working conditions and social and environmental impact. Link
to the ministerial note.

Labour Ministry launches crackdown on illegal intermediation fees in domestic work. Vice-
President and Minister of Labour, Yolanda Diaz has announced a campaign targeting digital
platforms and multiservice companies that charge intermediation fees in the domestic work
sector, a practice that is illegal as such services must be free of charge. The aim is to address
unfair competition and protect the rights of domestic workers through increased monitoring
and enforcement in the sector. During the event, new training and prevention tools were also
introduced, including online courses on occupational risks, an anti-harassment protocol and a
dedicated website bringing together resources for this group. A specific protocol has also been
launched to help identify and respond to situations of violence or harassment in domestic work
environments. These measures are part of recent regulations aimed at strengthening the
protection of domestic workers and aligning their rights with those of other employees. The
sector, which is highly feminised, remains a priority for public policy. Link to the ministerial note.

Government allocates €2.57 billion for active employment policies in the regions. The Council
of Ministers has approved the allocation of €2.57 billion to Spain’s autonomous communities to
support active employment policies in 2026, financed through SEPE (State Public Employment
Service). The final distribution will be agreed at the Sectoral Conference on Employment and
Labour Affairs. Nearly 30% of the funds, around €743.5 million, will be distributed based on the
achievement of key targets such as improving employability, supporting benefit recipients,
investment in training and the quality of employment guidance services. Most of the funding
will go towards employment and training programmes, vocational training and work-based
training, as well as the modernisation of public employment services. These investments aim to
strengthen labour market integration policies and improve the effectiveness of employment
services across the country. Link to the ministerial note.

Yolanda Diaz strengthens cooperation on innovation and employment during China visit. Vice-
President and Minister of Labour, Yolanda Diaz has concluded her official visit to China, aimed
at strengthening bilateral cooperation in employment, innovation and training. During the trip,
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she held institutional and business meetings to promote partnerships that support quality jobs
and protect labour rights. Diaz highlighted the importance of technological innovation,
particularly in areas such as artificial intelligence and robotics, and agreed with several Chinese
companies to explore training pathways to align workers’ skills with evolving labour market
demands. She also advocated for an economic model based on cooperation, multilateralism and
sustainable development, stressing the need to regulate new technologies to safeguard
workers’ rights. The visit also helped promote potential investments in Spain, especially in
industry, sustainable mobility and innovation, with the aim of creating high-quality local
employment. Overall, the trip reinforces a strategy of international cooperation that combines
economic growth, sustainability and improved working conditions. Link to the ministerial note.

MINISTRY OF INCLUSION, SOCIAL SECURITY AND MIGRATION

62% of hate content detected in March was removed from social media. The Spanish
Observatory on Racism and Xenophobia (OBERAXE) identified 32,941 racist and xenophobic
messages on social media in March, of which 62% were removed by platforms, marking a
significant increase compared to the previous month. The report highlights that a large share of
this content was linked to international conflicts, particularly the war in Iran, and included
antisemitic and Islamophobic messages, as well as narratives portraying certain groups as a
threat. The main targets were people from North Africa (51%), followed by Muslim and Latin
American communities. Persistent narratives also question migrants’ access to inclusion
measures. Among platforms, TikTok recorded the highest removal rate, while Facebook, X and
Instagram also showed progress, although with notable differences. The report emphasises the
prevalence of dehumanising content and explicit aggressive language, which contribute to the
spread of hate speech and social polarisation. Link to the ministerial note.

Inclusion Ministry supports employment integration of young people with autism with €2
million investment. The Ministry of Inclusion, through the Social Impact Fund, has granted a €2
million loan to Fundacién Valentia to promote the social and labour integration of people with
intellectual disabilities and autism spectrum disorders in Huesca. This funding will support two
main projects: the construction of a day centre and a residential facility for young people, as
well as the launch of a new employment initiative linked to its Special Employment Centre. These
measures will directly benefit around 50 individuals, while also positively impacting their
families and the wider community. The project aims to improve access to services, promote
inclusive employment and strengthen specialised support systems. In addition, the Social Impact
Fund has approved a €1.2 million investment in Irisbond to develop assistive technology that
enhances autonomy for people with disabilities, particularly those living with ALS. Overall, these
initiatives are part of the fund’s broader strategy, backed by €400 million, to support projects
with a positive social and environmental impact. Link to the ministerial note.

Spain surpasses 22.1 million social security affiliates for the first time. Employment in Spain
reached a new record in April 2026, surpassing 22.1 million social security affiliates after adding
more than 223,000 workers in a single month. Year-on-year, the increase amounts to over
517,000 affiliates (+2.4%). Job growth has been observed among both men and women, who
have reached record levels, while the number of foreign workers has also risen, now accounting
for nearly 15% of the total. By sector, employment has expanded notably in areas such as
agriculture, construction, transport and healthcare. Self-employment has also continued to
grow, particularly in technology and energy-related sectors. Employment has increased
especially among young people and those aged 55 and over, reinforcing a positive trend in
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recent years. In addition, job stability has improved, with a significant rise in permanent
contracts and a marked reduction in temporary employment. Link to the ministerial note.

Elma Saiz participates in UN International Migration Review Forum. The Minister of Inclusion,
Social Security and Migration, Elma Saiz, is taking part in New York in the Second International
Migration Review Forum, organised by the United Nations to assess the implementation of the
Global Compact for Safe, Orderly and Regular Migration. The event brings together
governments, international organisations and civil society to examine progress and challenges
in migration governance in a more complex global context. During the forum, the minister
participates in multilateral discussions, co-chairs a round table on data-driven migration
governance and holds meetings with experts and international representatives to strengthen
cooperation. She also takes part in the general debate and in side events on migration
regularisation, sharing Spain’s experience and best practices in inclusive policies. The forum will
conclude with the adoption of a progress declaration aimed at assessing achievements and
setting new priorities for global migration governance. Link to the ministerial note.

Migration experts highlight benefits of regularisation in meetings with Elma Saiz. Minister of
Inclusion Elma Saiz met in New York with migration experts Dany Bahar and Andrew Selee during
the UN International Migration Review Forum. Both agreed that regularising migrants in
irregular situations is beneficial for both their integration and host societies. Bahar highlighted
that migration fosters innovation and that regularisation increases migrants’ trustin institutions,
leading to higher reporting of crimes. Selee emphasised the importance of creating legal
pathways for work and protection as a basis for orderly migration management, as well as
strengthening integration policies and tackling hate speech. These meetings underline the key
role of academic research in shaping more effective and inclusive migration policies. Link to the
ministerial note.

Minimum Living Income supports 2.6 million people, over one million of them minors. The
Minimum Living Income (IMV) reached more than 846,000 households in April 2026, supporting
2.58 million people, including over one million minors. The average benefit amounts to around
€540 per household per month, with total monthly expenditure close to €500 million. The
number of beneficiaries has increased by around 18% over the past year, confirming the
scheme’s key role in tackling poverty and social exclusion. It also shows a predominantly female
profile among recipients. Child protection is a central feature, with nearly 70% of beneficiary
households having dependent children, helping to reduce child poverty. The child support
supplement further strengthens this scheme by providing additional financial assistance,
extending coverage to low- and middle-income families. The IMV also acts as an inclusion tool,
supporting young people and vulnerable groups in accessing the labour market while ensuring
greater economic stability for households in need. Link to the ministerial note.

Spain advocates international cooperation over punitive migration policies at the UN. Minister
of Inclusion Elma Saiz has urged the United Nations to address migration through international
cooperation and multilateral approaches, rather than punitive policies. Speaking at the
International Migration Review Forum, she stressed that migration management should focus
on human rights and the development of safe, orderly and regular pathways. Spain highlighted
its model based on integration, dignity and the protection of rights, viewing migration as a
shared opportunity. The minister also emphasised the role of regularisation as a tool to enhance
social cohesion, tackle informal economies and promote labour market integration for migrants.
The forum also served to strengthen cooperation with countries such as Colombia and Ecuador,
as well as with international organisations, in a global context requiring coordinated responses.
Link to the ministerial note.
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Inclusion Ministry marks Open Government Week with initiatives to bring public
administration closer to citizens. The Ministry of Inclusion, Social Security and Migration is
taking part in Open Government Week by organising a range of activities aimed at bringing
public administration closer to citizens and promoting transparency and participation. These
include information sessions on pension system reforms, visits to social security facilities and
exhibitions on electronic services available to the public. Visits to the Spanish Radio Medical
Centre and the hospital ship “Juan de la Cosa” are also planned to showcase healthcare and
support services provided to maritime workers. This international initiative seeks to strengthen
values such as transparency, accountability and citizen participation in public administration.
Link to the ministerial note.

Platforms remove 62% of hate content as it rises in sports-related contexts. The Spanish
Observatory on Racism and Xenophobia (OBERAXE) reports that digital platforms removed 62%
of hate content detected in March 2026, reflecting progress in cooperation with these
companies. The report highlights an increase in hate speech in sports contexts, particularly
football, where racist and xenophobic messages mainly target people from North Africa. It also
notes a rise in narratives portraying migrants as a threat, especially towards Muslim and Latin
American communities. Over the quarter, more than 105,000 hate messages were recorded,
averaging over 1,100 per day, with a predominance of aggressive language and dehumanising
content. Platform responses vary, with TikTok showing the highest removal rates, followed by X
and Instagram, while YouTube records lower levels of takedown. The report emphasises the
need to strengthen cooperation with platforms to improve early detection and reduce the
spread of hate speech online. Link to the ministerial note.

Social Security reaches record of 3.25 million foreign workers. Spain’s Social Security system
has reached a new record of over 3.24 million foreign affiliates in April 2026, after an increase
of nearly 97,000 in one month and more than 250,000 over the past year. Foreign workers now
account for 14.7% of all contributors. Employment growth among foreign workers exceeds the
overall labour market trend and shows increasing diversification across sectors, particularly in
hospitality, agriculture, construction and services. The number of female workers has also risen,
surpassing 1.4 million for the first time, while self-employment continues to grow, especially in
high-skilled sectors such as telecommunications and IT. Job quality has improved, with a high
share of permanent contracts and a significant reduction in temporary employment among
foreign workers. Overall, this trend highlights the key role of foreign workers in Spain’s labour
market growth. Link to the ministerial note.

Employment surpasses 22.3 million affiliates in mid-May with strong growth. Social Security
affiliation in Spain exceeded 22.3 million workers in mid-May 2026, reaching 22,329,438. Nearly
294,000 jobs were created in just two weeks, highlighting strong labour market momentum.
Compared to the previous year, employment has increased by more than 545,000 people,
confirming sustained growth. In seasonally adjusted terms, employment also continues to rise,
with more than 534,000 additional affiliates over the past year. These figures reinforce the
positive trend in Spain’s labour market, partly driven by labour reform, which has supported job
creation and stability. Link to the ministerial note.

Government processes nearly 1.5 million immigration cases in one year. In its first year of
implementation, Spain’s new Immigration Regulation has enabled the processing of nearly 1.5
million cases, a 25% increase compared to the previous year, alongside a significant rise in
applications. The reform has streamlined administrative procedures, reduced processing times
and supported the labour market integration of migrants, addressing both labour demand and
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demographic challenges. Regularisation mechanisms, particularly through the concept of
“arraigo” (social roots), have become a key pathway for integrating migrants already living in
Spain. Most applications relate to initial residence and work permits, with a large share coming
from individuals originating in the Americas and Africa. Overall, the reform has strengthened
socio-economic integration and contributed to employment growth and the increase in social
security affiliates. Link to the ministerial note.

Inclusion Ministry boosts social economy with €2 million support for Seira Foundation. The
Ministry of Inclusion, through the Social Impact Fund, has granted a €2 million loan to the Seira
Foundation to improve access to finance for cooperatives and social economy organisations in
Catalonia. This support will expand the provision of long-term participatory loans aimed at
strengthening growth, consolidation and sustainability, particularly for entities with limited
access to traditional credit. The operation also includes technical assistance to enhance financial
capacity, management and impact measurement within supported organisations. The project is
expected to contribute to the creation and consolidation of employment, with an estimated
impact of 440 jobs, while strengthening governance and environmental sustainability. This
initiative forms part of the Social Impact Fund’s strategy, which has already mobilised nearly
€300 million to promote a more inclusive and sustainable economy. Link to the ministerial note.

Elma Saiz strengthens cooperation on inclusion and social cohesion in Aragon. Minister of
Inclusion Elma Saiz has held a series of meetings in Aragon to strengthen institutional and social
cooperation on inclusion, integration and social cohesion. During her visit, she highlighted the
role of social organisations, trade unions and employers in supporting migrants, particularly in
the extraordinary regularisation process, stressing the importance of coordination to ensure its
success. The minister also visited a project led by the Valentia Foundation, supported by the
Social Impact Fund, aimed at promoting the employment of people with intellectual disabilities,
which she described as a model for inclusive work. She also took part in an awards ceremony
recognising innovation and social commitment in Aragon, advocating for a more inclusive and
cohesive society that makes full use of talent. Overall, the visit reinforces the commitment to
inclusion policies based on cooperation between public institutions and social partners. Link to
the ministerial note.

Average pension reaches €1,370 in May, up 4.6% year-on-year. The average pension within
Spain’s Social Security system reached €1,370.7 in May 2026, marking a 4.6% increase compared
to the previous year. In total, over 10.5 million pensions were paid to nearly 9.5 million
beneficiaries, with a monthly expenditure exceeding €14.3 billion. The average retirement
pension, which accounts for most benefits, stood at €1,572 per month, also showing annual
growth. There has also been a rise in the average retirement age, now at 65.5 years, along with
an increase in deferred retirements, reflecting longer working lives. The system includes
measures to reduce the gender gap, with over 1.5 million pensions receiving a specific
supplement, mainly benefiting women. Overall, these figures highlight the upward trend in
pensions and their strengthened role as a key component of social protection. Link to the
ministerial note.

Government enhances flexible retirement and work-pension compatibility. The government
has approved a decree to improve flexible retirement, making it easier to combine pension
income with employment and encouraging voluntary participation in the labour market. Under
the new rules, pensioners can return to work either as employees or, for the first time, as self-
employed, without a required waiting period after retirement. The framework also expands
working time options and strengthens financial incentives for those choosing to remain active,
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including additional pension increases. These measures are part of broader pension reforms
aimed at providing more flexibility in the transition from work to retirement. Overall, the goal is
to support the sustainability of the system while adapting to longer and more flexible career
paths. Link to the ministerial note.
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