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Novedades Sociolaborales – España-  

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMÍA SOCIAL 

El paro registrado baja en 4.846 personas en septiembre, revirtiendo la tendencia negativa de 
este mes. En septiembre de 2025, el paro registrado disminuyó en 4.846 personas, siendo la 
primera vez desde 2007, excepto el periodo de pandemia, que el desempleo baja en este mes. 
En comparación con septiembre de 2024, el paro descendió un 6%, con 153.620 personas menos 
inscritas. El total de desempleados se sitúa en 2.421.665, la cifra más baja en un mes de 
septiembre desde 2007. La reducción afecta a todos los sectores económicos, excepto un ligero 
aumento en quienes no han tenido empleo previo. También bajó en ambos sexos, con una caída 
más pronunciada entre las mujeres. El desempleo juvenil marcó un mínimo histórico para un 
septiembre. Además, la tasa de cobertura de prestaciones por desempleo alcanzó el 82,5%, la 
más alta registrada. Enlace a la nota ministerial. 

Yolanda Díaz: "En nuestro país no cabe el empleo sin derechos". La vicepresidenta y ministra 
de Trabajo, Yolanda Díaz, presentó el Plan Estratégico 2025-2027 de la Inspección de Trabajo y 
Seguridad Social (ITSS), con un aumento significativo del presupuesto y recursos, incluyendo 500 
nuevos inspectores. El plan prioriza la lucha contra el fraude laboral, la reducción de la 
siniestralidad y la adaptación a nuevas formas de empleo, como el teletrabajo. En 2024, la ITSS 
detectó 46.000 falsos autónomos y recuperó 33,5 millones de euros en salarios para 
trabajadores. Se ha lanzado una nueva sede electrónica para facilitar denuncias. Además, se 
presentó la nueva imagen institucional de la ITSS, modernizada para mejorar la comunicación 
con la sociedad. Díaz enfatizó que no puede existir empleo sin derechos y destacó la importancia 
de la ley Rider y el control del registro horario para proteger a los trabajadores. Enlace a la nota 
ministerial. 

El Gobierno aprueba dotar con 15M€ el Plan de Empleo de Extremadura. El Consejo de 
Ministros ha aprobado destinar 15 millones de euros, a través del SEPE, al nuevo Plan de Empleo 
de Extremadura. El objetivo es consolidar la mejora de los indicadores laborales, con un paro 
que ha descendido un 8,16% interanual, por encima de la media nacional. El perfil más común 
de desempleo es el de mujeres mayores de 45 años, en zonas rurales y con estudios secundarios. 
El plan busca crear empleo de calidad, fomentar la inclusión y potenciar sectores estratégicos. 
El paro de larga duración afecta al 45% de las personas desempleadas, por lo que se 
desarrollarán programas específicos de formación e inserción. Se implementará un sistema de 
seguimiento y evaluación, con informe final en 2027. La ejecución podrá extenderse hasta 2026 
mediante convenio con la Junta de Extremadura. Enlace a la nota ministerial 

El Gobierno acuerda destinar 50 M€ al Plan de Empleo de Andalucía. El Consejo de Ministros 
ha aprobado destinar 50 millones de euros, a través del SEPE, al Plan de Empleo de Andalucía, 
que podrá extenderse hasta 2026. El objetivo es mejorar la empleabilidad, fomentar la igualdad 
de oportunidades y atender a colectivos vulnerables como jóvenes y parados de larga duración. 
También incluye medidas específicas para promover el empleo sostenible en el entorno de 
Doñana. Se contemplan actuaciones de formación dual, orientación profesional, y fomento de 
la inserción laboral. Andalucía vive máximos históricos de población activa y ocupada, y mínimos 
de paro en 16 años. El plan busca consolidar esta evolución mediante inversiones coordinadas 
con la Junta. Se establecerá un sistema de seguimiento con evaluación final en 2027. Enlace a la 
nota ministerial 
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El Gobierno aprueba dotar con 45 M€ el Plan Integral de Empleo de Canarias. El Consejo de 
Ministros ha aprobado destinar 45 millones de euros del SEPE al Plan Integral de Empleo de 
Canarias 2025. Las medidas, que podrán extenderse a 2026, priorizan a colectivos vulnerables: 
mujeres con baja empleabilidad, jóvenes sin experiencia, mayores de 45 años, inmigrantes, 
personas con discapacidad y desempleados de larga duración o del medio rural. El plan busca 
generar inserción laboral estable y sostenible, fortaleciendo sectores emergentes y fomentando 
la economía verde, azul y digital. Responde a los desafíos estructurales del archipiélago, como 
la insularidad, el cambio climático o la baja recualificación laboral. Las acciones se formalizarán 
mediante convenio con la Comunidad Autónoma y se evaluarán en 2027 mediante una memoria 
detallada. Enlace a la nota ministerial 

En la Organización Internacional del Trabajo – Yolanda Díaz: "Estabilidad laboral y trabajo 
decente contribuyen a la salud mental". Coincidiendo con el Día de la Salud Mental, Yolanda 
Díaz participó en Ginebra en un acto de la Academia Europea de Salud Psicológica Ocupacional. 
Defendió que el trabajo estable y digno mejora la salud mental y denunció los efectos de la 
precariedad. Destacó la Reforma Laboral y la subida del SMI como medidas clave para combatir 
la desigualdad y el malestar. Reivindicó la reducción de jornada y nuevos permisos por cuidados 
como políticas necesarias. También impulsó la inclusión de la salud mental en la Estrategia de 
Seguridad y Salud en el Trabajo y en normas como el RD 893/2024. Reclamó una normativa 
internacional específica sobre riesgos psicosociales y pidió tomarse en serio la salud mental 
laboral. Enlace a la nota ministerial 

Yolanda Díaz: "El reto principal de Europa en estos momentos es la desigualdad". Durante su 
intervención en la conferencia "Estado de Europa 2025" en Bruselas, Yolanda Díaz, 
vicepresidenta segunda del Gobierno y ministra de Trabajo y Economía Social, advirtió que la 
desigualdad es el principal desafío de la Unión Europea, junto a la desafección ciudadana, la 
descarbonización de la economía y la transformación digital. Recalcó la necesidad de afrontar 
estos retos con justicia social y participación laboral, especialmente ante el impacto de la 
inteligencia artificial y la transición ecológica. Díaz se reunió con la comisaria Roxana Minzatu 
para abordar temas como la desconexión digital y la subcontratación. También visitó una 
acampada de mujeres en defensa de la paz en Gaza, denunciando la “economía del genocidio” 
y pidiendo medidas contundentes frente al conflicto. Enlace a la nota ministerial 

La Inspección de Trabajo y Seguridad Social publica la Guía de Actuación Inspectora sobre 
Trabajo en Plataformas Digitales La guía está dirigida a profesionales del sector. Su objetivo es 
mejorar la prevención de riesgos laborales en el ámbito de las plataformas digitales, facilitando 
la identificación de las características diferenciadoras de este tipo de trabajo, especialmente en 
el sector de reparto. La directora de la ITSS, Cristina González, explicó que la guía busca mejorar 
las condiciones laborales del personal de reparto y adaptarse al cambio que implica la 
digitalización, tal como se recoge en el Plan Estratégico 2025-2027 de la Inspección de Trabajo 
y Seguridad Social. La guía aborda, de manera específica, las tareas de reparto físico, destacando 
la necesidad de un enfoque preventivo adaptado a las peculiaridades de esta actividad. Además, 
se proporcionan orientaciones sobre cómo mejorar la gestión preventiva en las empresas. La 
publicación coincide con la Semana Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo 2025, 
enfocada este año en la digitalización y el lema “Apoyemos lugares de trabajo digitales seguros 
y saludables”. Enlace a la nota ministerial. 

Yolanda Díaz anuncia que la ciudad catalana de Mataró será Capital de la Economía Social en 
2026. La vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo, Yolanda Díaz, ha anunciado que Mataró 
será la Capital de la Economía Social en 2026, convirtiéndose en la primera ciudad catalana y la 
primera no capital autonómica o provincial en ostentar este título. La localidad toma el relevo 
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de Murcia y destaca por su larga tradición cooperativa, iniciada en 1864 con la Cooperativa 
Obrera Mataronense. Actualmente cuenta con más de 100 entidades activas en sectores como 
la cultura, la energía y la inclusión social, y dispone de un Plan Estratégico de Economía Social y 
Solidaria aprobado por consenso. La capitalidad busca visibilizar y fortalecer este modelo 
económico basado en la cohesión y la sostenibilidad. En el Consejo de Fomento también se trató 
el nuevo Real Decreto para fomentar las finanzas éticas, que refuerza el compromiso con un 
sistema financiero responsable y orientado al bien común. Enlace a la nota ministerial 

El paro sube en 22.101 personas en octubre, tres veces menos de la media habitual y el total 
es el más bajo desde 2007 en este mes. El número de personas desempleadas registradas en el 
SEPE aumentó en octubre en 22.101 personas (+0,91%), un incremento tres veces inferior al 
habitual, situando el total en 2.443.766 desempleados, la cifra más baja para un mes de octubre 
desde 2007. En términos desestacionalizados, el paro descendió en 15.256 personas. Por 
sectores, el desempleo bajó en la construcción (-2.121) y subió en servicios (+18.496), industria 
(+1.148) y agricultura (+1.270). El paro femenino creció en 11.561 mujeres y el masculino en 
10.540, aunque ambos registran mínimos históricos para este mes. Entre los menores de 25 
años, el paro se situó en 193.798 jóvenes, el nivel más bajo de la serie. Se firmaron 1.510.580 
contratos, de los cuales el 42,6% fueron indefinidos. La tasa de cobertura alcanzó el 76%, la más 
alta registrada en un mes de septiembre. Enlace a la nota ministerial 

MINISTERIO DE INCLUSIÓN, MIGRACIONES Y SEGURIDAD 
SOCIAL 

Los ingresos por cotizaciones a la Seguridad Social crecen un 6,8% interanual, hasta alcanzar 
los 117.248 millones de euros. Los ingresos por cotizaciones a la Seguridad Social han 
aumentado un 6,8% interanual hasta los 117.248 millones de euros en los primeros ocho meses 
de 2025. Respecto a 2019, antes de la pandemia, el incremento es del 42,6%. El saldo positivo 
del sistema a agosto de 2025 alcanza los 6.059 millones de euros, un 0,4% del PIB. Las 
cotizaciones de los trabajadores ocupados y desempleados han crecido un 6,8% y 6,9%, 
respectivamente. Las transferencias del Estado han aumentado un 18,1%. Por el lado del gasto, 
las pensiones contributivas y no contributivas han subido un 6,3% y 11,1%, respectivamente. 
Además, el gasto en subsidios de incapacidad temporal creció un 12,7%. Este incremento en 
ingresos y control del gasto fortalece la sostenibilidad del sistema. Enlace a la nota ministerial 

La afiliación a la Seguridad Social supera los 21,7 millones de afiliados en uno de los 
mejores septiembres de la serie histórica. En septiembre de 2025, la Seguridad Social 
alcanzó 21,7 millones de afiliados, sumando 56.700 nuevos ocupados y marcando uno de los 
mejores registros históricos para este mes. Desde la reforma laboral de 2021, hay 2,3 
millones más de trabajadores y 4 millones adicionales con contrato indefinido. El empleo 
crece especialmente entre jóvenes (+24,3%) y mayores de 55 años (+23,3%). Las bases de 
cotización medias han subido un 23,4% desde 2019, destacando sectores como Información 
y Comunicaciones y Actividades Científicas. Los autónomos también crecen, superando los 
3,4 millones. España registra un ritmo de crecimiento del empleo superior al de otros países 
europeos. La temporalidad ha disminuido notablemente, especialmente en menores de 30 
años. Enlace a la nota ministerial 
 
El Ingreso Mínimo Vital llega a cerca de 2,4 millones de personas en septiembre. En 
septiembre de 2025, el Ingreso Mínimo Vital (IMV) alcanzó a 776.924 hogares, beneficiando 
a 2,37 millones de personas, con una cuantía media de 514,7 euros por hogar. El número de 
prestaciones activas aumentó un 17,4% respecto al año anterior, con un marcado perfil 

mailto:francia@mites.gob.es
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femenino (67,8% de titulares). Más de dos tercios de los hogares con IMV incluyen menores, 
que representan el 41,1% de los beneficiarios, con especial protección a la infancia gracias 
al Complemento de Ayuda para la Infancia (CAPI), recibido por 543.782 hogares. Desde su 
creación, el IMV ha protegido a casi 3,3 millones de personas, incluyendo 1,4 millones de 
menores. Para acceder es necesario residir legalmente y de forma continuada en España y 
demostrar vulnerabilidad económica. Enlace a la nota ministerial 
 
Pilar Cancela subraya que Migraciones ha atendido a más de 100.000 personas llegadas a 
las costas canarias en los últimos tres años. La secretaria de Estado de Migraciones, Pilar 
Cancela, inauguró el acto “Gestión de la emergencia migratoria canaria 2023-2024”, 
destacando que el sistema ha atendido a más de 100.000 personas que llegaron a las costas 
canarias en los últimos tres años. Para gestionar esta crisis, se reforzaron los centros de 
primeras llegadas en Canarias, mejorando la capacidad de respuesta de forma ordenada y 
humanitaria. La inversión destinada para ampliar el Sistema de Acogida de Protección 
Internacional fue de 15,7 millones de euros, financiada en un 90% por el Fondo Europeo de 
Asilo, Migración e Integración (FAMI). En el evento participaron representantes de ACCEM, 
Cruz Roja y otros centros especializados. Enlace a la nota ministerial 
 
Dos de cada tres personas que se regularizan vía arraigo son latinoamericanas. En España 
hay 352.089 personas con autorización de residencia por arraigo, de las cuales 225.428 son 
latinoamericanas, representando dos de cada tres casos. La comunidad latinoamericana 
supone el 60% de la población extranjera en España, con Colombia, Venezuela y Ecuador 
como principales países de origen. Además, los trabajadores latinoamericanos constituyen 
el 35% del total de afiliados extranjeros en la Seguridad Social y su número ha crecido más 
de un 120% desde 2019. Los sectores con mayor presencia son hostelería, comercio y 
construcción. España mantiene convenios bilaterales de Seguridad Social con varios países 
latinoamericanos y desarrolla programas para facilitar la migración laboral regular. También 
hay cerca de 2 millones de españoles viviendo en Latinoamérica, principalmente en 
Argentina. Elma Saiz destaca la importancia de los lazos culturales y sociales con 
Latinoamérica. Enlace a la nota ministerial. 
 
Elma Saiz redefine la Hispanidad como un concepto abierto a todas las nacionalidades: 
“No es propiedad de nadie: es una casa común”. La ministra Elma Saiz ha destacado en el 
acto “La Hispanidad es cosa de todos” que la Hispanidad es una identidad abierta e inclusiva 
que une a migrantes de Latinoamérica, África, Asia y Europa. España acoge a 7 millones de 
migrantes, con 4,2 millones provenientes de Latinoamérica, y casi 2 millones de españoles 
residen allí. Los testimonios de migrantes reflejan cómo la diversidad enriquece la sociedad 
española y subrayan la importancia del respeto y el diálogo. Saiz afirmó que la Hispanidad 
ha evolucionado de una historia de dolor a un concepto humano, diverso y común, que se 
celebra en el siglo XXI con un enfoque de unión y respeto a las diferencias. 
Enlace a la nota ministerial. 
 
Elma Saiz: “No permitiremos que nuestros vínculos se usen para jerarquizar migrantes”. 
La ministra Elma Saiz se ha reunido con embajadores iberoamericanos en un acto previo a 
la Cumbre Iberoamericana de 2026. Reivindicó una visión de la hispanidad abierta e 
inclusiva, y defendió la migración ordenada y respetuosa con los derechos humanos. 
Subrayó los lazos con Iberoamérica, pero advirtió que no deben utilizarse para establecer 
jerarquías entre comunidades migrantes. Enlace a la nota ministerial 
 
El Gobierno aprueba establecer coeficientes reductores de la edad de jubilación para los 
agentes forestales y medioambientales. El Consejo de Ministros ha aprobado un Real 
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Decreto que permite a los agentes forestales y medioambientales acceder a la jubilación 
anticipada gracias a un coeficiente reductor del 0,20, aplicable a los años completos 
trabajados. Esta medida se suma a la ya concedida a los bomberos forestales y reconoce la 
dureza, peligrosidad y exigencia de estas profesiones. Afectará a quienes sean funcionarios 
incluidos en el Régimen General de la Seguridad Social, siempre que acrediten al menos 15 
años de actividad efectiva. La edad de jubilación no podrá adelantarse más de cinco o seis 
años, dependiendo del total cotizado. Esta mejora entrará en vigor con los Presupuestos 
Generales del Estado para 2026 o con la norma legal que fije la cotización adicional. Enlace 
a la nota ministerial 
 
La afiliación de extranjeros crece más de un 7% en el último año, hasta los 3.090.000 
cotizantes de media. La Seguridad Social registra más de 3 millones de afiliados extranjeros 
en España, con un crecimiento interanual del 7,1%, muy superior al promedio general. 
Asturias, Galicia y Castilla y León lideran este aumento, con incrementos superiores al 13%. 
Los extranjeros representan el 14,2% del total de afiliados, especialmente en sectores como 
Hostelería, Agricultura, Construcción y Transporte. Además, el número de autónomos 
extranjeros crece un 6,8%, destacando en actividades cualificadas como Información, 
Energía y profesiones científicas. Marruecos, Rumanía y Colombia son los países con más 
trabajadores afiliados. La ministra Elma Saiz valora positivamente esta tendencia que cubre 
las necesidades de empleo regionales. Enlace a la nota ministerial 
 
Las manifestaciones en La Vuelta y la “flotilla”, principal detonante del discurso de odio 
en redes, según el último informe de OBERAXE. El Observatorio Español del Racismo y la 
Xenofobia (OBERAXE) ha registrado en septiembre más de 68,000 mensajes racistas y 
xenófobos en redes sociales, cifra similar al mes anterior. El 95% de estos contenidos utiliza 
un lenguaje agresivo que incita a la polarización social. La tasa de retirada de mensajes por 
plataformas digitales se mantiene en un 39%, con una ligera mejora en el tiempo de retirada 
en las primeras 24 horas. El conflicto en Gaza concentra el 48% del discurso de odio, 
especialmente ligado a manifestaciones pro-Palestina durante La Vuelta y la “flotilla” 
humanitaria. Además, sucesos como la agresión en Hortaleza y un homicidio en EEUU. han 
aumentado mensajes violentos y racistas. Las personas del norte de África son el principal 
grupo atacado, y se observa un incremento en los contenidos hostiles hacia musulmanes y 
judíos. La escalada de violencia y polarización social preocupa a OBERAXE. Enlace a la nota 
ministerial. 
 
Elma Saiz: “El arte tiene la fuerza de abrir caminos hacia la igualdad”. La ministra de 
Inclusión, Seguridad Social y Migraciones, Elma Saiz, inauguró la exposición de la fotógrafa 
británica Madeleine Penfold en la sede del Ministerio. La muestra celebra la fortaleza y 
resiliencia de las mujeres en el deporte, destacando su poder transformador en la sociedad. 
Saiz subrayó que el arte puede abrir caminos hacia la igualdad y visibilizar talentos 
históricamente invisibilizados. Penfold, conocida por retratar a figuras como Mary Earps, 
Jenni Hermoso y Rachel Yankey, combina fotografía y cine para reflejar el auge del deporte 
femenino y su impacto cultural. La exposición, estrenada durante el World Football Summit, 
invita a la reflexión sobre inclusión, empoderamiento y cambio social, y podrá visitarse en la 
Sala de Tránsito del Ministerio durante las próximas semanas. Enlace a la nota ministerial 
 
La Seguridad Social suma 230.000 afiliados en la primera quincena de octubre en la serie 
diaria y supera los 21,8 millones de ocupados. La Seguridad Social alcanzó el 15 de octubre 
un total de 21.852.381 afiliados, tras sumar 229.812 nuevos ocupados desde finales de 
septiembre. El registro diario se ha mantenido estable por encima de los 21,8 millones 
durante la primera mitad del mes. En lo que va de año, la afiliación ha crecido en 651.255 
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personas, y en términos desestacionalizados el aumento ha sido de 74.582 afiliados en las 
dos últimas quincenas, alcanzando 21.769.644 ocupados. En el último año, el empleo ha 
crecido en 494.312 personas, y desde la reforma laboral de 2021 el incremento total 
asciende a casi dos millones de afiliados. La ministra Elma Saiz destacó que octubre continúa 
la tendencia de creación de “más empleo y de mayor calidad”, mostrando la fortaleza del 
mercado laboral tras un septiembre excepcional. Enlace a la nota ministerial 
 
La pensión media de jubilación se sitúa en 1.510 euros al mes, un 4,3% más alta que hace 
un año. La Seguridad Social ha abonado en octubre 10,4 millones de pensiones a 9,4 millones 
de personas, con una nómina total de 13.675,8 millones de euros. La pensión media del 
sistema asciende a 1.315,3 euros mensuales, un 4,4% más que hace un año, mientras que la 
pensión media de jubilación alcanza 1.510,1 euros, un 4,3% más alta. La edad media de 
acceso a la jubilación se sitúa en 65,3 años, casi un año más que en 2019, impulsada por los 
incentivos para retrasar el retiro. Las jubilaciones demoradas ya representan el 11,2% de las 
nuevas altas, frente al 4,8% en 2019, mientras que las anticipadas se reducen al 26,9%. 
Además, 1,18 millones de pensiones incluyen el complemento para la reducción de la brecha 
de género, percibido en un 83,6% por mujeres. El régimen de Clases Pasivas sumó 728.062 
pensiones, con un incremento anual del 2,1%. Enlace a la nota ministerial 
 
El Fondo de Impacto Social (FIS) impulsa la mejora de la salud mental y el cuidado 
domiciliario de las personas dependientes. El Fondo de Impacto Social (FIS), gestionado por 
COFIDES y adscrito al Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones, ha aprobado 
dos nuevas operaciones destinadas a mejorar la salud mental y reforzar la asistencia 
domiciliaria a personas dependientes. Una de ellas consiste en una inversión en Qida, 
empresa española especializada en atención sociosanitaria en el hogar, y la otra en la 
Fundación Manantial, que ofrece apoyo a personas con trastornos mentales graves y 
discapacidad. Con estas operaciones, el FIS suma ya 16 inversiones por valor de 163 millones 
de euros, impulsando el emprendimiento sostenible y la economía de impacto. La ministra 
Elma Saiz ha destacado que el fondo “promueve la colaboración público-privada y nuevas 
alianzas para atender necesidades sociales aún no resueltas”. Entre sus proyectos destacan 
también iniciativas de inclusión laboral, vivienda asequible y apoyo a mujeres 
emprendedoras. Enlace a la nota ministerial 
 
La Seguridad Social ha tramitado 356.112 permisos por nacimiento y cuidado de menor 
entre enero y septiembre. La Seguridad Social gestionó 356.112 prestaciones por 
nacimiento y cuidado de menor en los primeros nueve meses de 2025, un 1,3% más que en 
el mismo periodo del año anterior. De ellas, 164.810 correspondieron al primer progenitor 
(habitualmente la madre) y 191.302 al segundo (normalmente el padre). El gasto asociado 
ascendió a 2.857,3 millones de euros, un 5,9% más que en 2024.El tiempo medio de 
tramitación fue de 7,7 días, y la duración media de las prestaciones activas alcanzó los 110 
días, con solo dos días de diferencia entre hombres y mujeres. Andalucía, Cataluña, Madrid 
y la Comunidad Valenciana concentraron la mayoría de los permisos concedidos. Desde julio 
de 2025, el permiso por nacimiento y cuidado se amplió de 16 a 19 semanas (y a 32 semanas 
en el caso de familias monoparentales), reforzando la corresponsabilidad y la conciliación 
laboral y familiar. Las nuevas semanas pueden disfrutarse de forma flexible durante los 
primeros 12 meses tras el nacimiento o adopción. Asimismo, las familias podrán disfrutar de 
dos semanas adicionales de permiso para el cuidado del menor —cuatro en el caso de 
familias monoparentales— hasta que el hijo cumpla los 8 años, derecho que podrá 
solicitarse desde enero de 2026.Por otro lado, se tramitaron 43.623 excedencias por cuidado 
de hijos o familiares, de las cuales el 83,3% fueron solicitadas por mujeres. Las comunidades 
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con más excedencias fueron Madrid, Cataluña, Andalucía, País Vasco y Comunidad 
Valenciana. Enlace a la nota ministerial. 
 
El Ministerio de Migraciones sigue apostando por la inserción laboral de personas 
refugiadas con la colaboración de empresas y asociaciones. El Ministerio de Migraciones, a 
través de la Dirección General de Atención Humanitaria y del Sistema de Acogida de 
Protección Internacional (DGAHSAPI), continúa fomentando la inserción laboral de personas 
refugiadas. Ayer se celebró la Segunda Reunión de Referentes de Empleo con 26 entidades 
y 49 participantes, para compartir experiencias y mejorar la empleabilidad de los 
beneficiarios. Los proyectos consolidados incluyen la campaña agrícola de ASAJA en Huelva, 
que prevé 100 nuevas vacantes, y programas de formación en lengua y cultura españolas 
con IKEA, Cruz Roja y ACCEM. La colaboración con empresas como INECO e IKEA facilita 
bolsas de talento y procesos de selección para personas solicitantes y beneficiarias de 
protección internacional. Otros esfuerzos incluyen la alianza con Tent y la publicación de 
guías de contratación. Estos programas buscan garantizar seguimiento, formación de calidad 
y oportunidades de empleo sostenibles para los refugiados. Enlace a la nota ministerial 
 
Los días efectivos trabajados y las horas cotizadas aumentan más de un 13% desde el nivel 
previo a la pandemia. El Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones ha 
publicado los datos del segundo trimestre de 2025 sobre días efectivos trabajados y horas 
cotizadas. Los días efectivos cotizados han crecido un 13,6% y las horas trabajadas un 13,1% 
respecto a los niveles previos a la pandemia. Las mujeres han aumentado su porcentaje de 
días cotizados más que los hombres, pasando del 47,4% al 48,2%. Los sectores de alto valor 
añadido, como Educación, Información y Comunicaciones, y Actividades Profesionales, 
Científicas y Técnicas, lideran el crecimiento desde 2019. La reforma laboral también se 
refleja: los contratos indefinidos representan ahora el 88,3% de los días cotizados, frente al 
11,7% de los temporales. Los datos se ajustan para descontar ERTE, incapacidades y otras 
prestaciones, mostrando un crecimiento real del 13,6% en días efectivos y 13,1% en horas 
trabajadas. Estas cifras confirman la recuperación y la calidad del empleo en España tras la 
pandemia. Enlace a la nota ministerial 
 
Los ingresos por cotizaciones a la Seguridad Social crecen un 6,8% interanual, hasta 
alcanzar los 132.085 millones de euros. Los ingresos por cotizaciones a la Seguridad Social 
aumentaron un 6,8% interanual hasta septiembre de 2025, alcanzando 132.085 millones de 
euros, 8.391 millones más que el año anterior. Respecto a 2019, las cotizaciones se 
incrementan un 42,6%. El Mecanismo de Equidad Intergeneracional (MEI) creció un 32,6%, 
alcanzando 3.658 millones de euros. El sistema registra un saldo positivo de 6.008 millones 
de euros, equivalente al 0,4% del PIB. Las cotizaciones de los trabajadores ocupados suben 
un 6,8% y las de desempleados un 6,7%. Los regímenes generales suman 101.805 millones, 
y los especiales 9.464 millones. Las transferencias del Estado aumentan un 20%, mientras 
que el gasto en pensiones y prestaciones contributivas crece un 6,2%. Las pensiones no 
contributivas se elevan un 11,3%, incluyendo el Ingreso Mínimo Vital. Estos datos reflejan la 
fortaleza de los ingresos y la sostenibilidad del sistema de Seguridad Social español. Enlace 
a la nota ministerial 
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Actualités Sociales et du Travail – Espagne-  
Cette traduction est non officielle. Elle a été générée automatiquement à des fins d’information uniquement, et son 

exactitude ne peut être garantie. Le texte officiel est la version en espagnol disponible dans les liens fournis. 

 
MINISTÈRE DU TRAVAIL ET DE L’ÉCONOMIE SOCIALE 

 
Le chômage enregistré baisse de 4 846 personnes en septembre, inversant la 
tendance négative de ce mois. En septembre 2025, le chômage enregistré a diminué 
de 4 846 personnes, ce qui constitue la première baisse en ce mois depuis 2007, à 
l’exception de la période de la pandémie. Par rapport à septembre 2024, le chômage a 
chuté de 6 %, soit 153 620 personnes de moins inscrites. Le nombre total de 
demandeurs d’emploi est de 2 421 665, le chiffre le plus bas pour un mois de septembre 
depuis 2007. La baisse concerne tous les secteurs économiques, sauf une légère 
augmentation chez les personnes sans emploi précédent. Elle a également diminué 
chez les deux sexes, avec une baisse plus marquée chez les femmes. Le chômage des 
jeunes a atteint un minimum historique pour un mois de septembre. En outre, le taux de 
couverture des prestations de chômage a atteint 82,5 %, le plus élevé jamais enregistré. 
Lien vers la note ministérielle. 
 
Yolanda Díaz : "Dans notre pays, il ne peut y avoir d’emploi sans droits”. La vice-
présidente et ministre du Travail, Yolanda Díaz, a présenté le Plan Stratégique 2025-
2027 de l’Inspection du Travail et de la Sécurité Sociale (ITSS), avec une augmentation 
significative du budget et des ressources, incluant 500 nouveaux inspecteurs. Le plan 
priorise la lutte contre la fraude, la réduction des accidents du travail et l’adaptation aux 
nouvelles formes d’emploi, comme le télétravail. En 2024, l’ITSS a détecté 46 000 faux 
indépendants et récupéré 33,5 millions d’euros de salaires pour les travailleurs. Un 
nouveau guichet électronique a été lancé pour faciliter les plaintes. Une nouvelle identité 
visuelle de l’ITSS a également été présentée, modernisée pour améliorer la 
communication. Díaz a souligné qu’il ne peut y avoir d’emploi sans droits et a mis en 
avant la loi Rider et le contrôle des heures travaillées. Lien vers la note ministérielle 

Le gouvernement approuve une dotation de 15 M€ pour le Plan pour l’Emploi en 
Estrémadure. Le Conseil des ministres a validé l’attribution de 15 millions d’euros via le 
SEPE pour financer le nouveau Plan pour l’Emploi en Estrémadure. L’objectif est de 
consolider l’amélioration des indicateurs, avec une baisse du chômage de 8,16 % sur un 
an, soit 2,10 points de mieux que la moyenne nationale. Le profil type des chômeurs est 
celui de femmes de plus de 45 ans vivant en milieu rural. Le plan vise à créer de l’emploi 
de qualité, promouvoir l’inclusion et renforcer les secteurs stratégiques. Le chômage de 
longue durée touche 45 % des demandeurs d’emploi. Des programmes de formation et 
d’insertion ciblés seront donc mis en œuvre. Un suivi rigoureux et une évaluation sont 
prévus, avec rapport final en 2027. L’exécution pourra s’étendre jusqu’en 2026 via un 
accord avec la région. Lien vers la note ministérielle 

Le gouvernement alloue 50 M€ au Plan pour l’emploi d’Andalousie. Le Conseil des 
ministres a approuvé l’octroi de 50 millions d’euros via le SEPE pour financer le Plan 
pour l’emploi d’Andalousie, qui pourra être prolongé jusqu’en 2026. L’objectif est 
d’améliorer l’employabilité, garantir l’égalité des chances et soutenir les groupes 
vulnérables comme les jeunes et les chômeurs de longue durée. Des mesures 
spécifiques visent à promouvoir l’emploi durable dans la région de Doñana. Le plan 
comprend des actions de formation en alternance, d’orientation professionnelle et 
d’accompagnement à l’insertion. L’Andalousie atteint des niveaux record de population 

mailto:francia@mites.gob.es
https://prensa.mites.gob.es/webPrensa/listado-noticia/noticia/4473
https://prensa.mites.gob.es/webPrensa/listado-noticia/noticia/4474
https://prensa.mites.gob.es/webPrensa/listado-noticia/noticia/4475


 

 
francia@mites.gob.es  

6, Rue Greuze 

75116-PARIS 

TEL. : +331 53 70 05 20 

Código DIR3: EA0041867 

Nº 3 OCTOBRE 2025 

10 

active et des taux de chômage historiquement bas. Le programme sera coordonné avec 
la région et évalué en 2027. Lien vers la note ministérielle 

Le gouvernement approuve une dotation de 45 M€ pour le Plan Intégral pour 
l’Emploi des Canaries. Le Conseil des ministres a approuvé une subvention de 45 
millions d’euros via le SEPE pour financer le Plan Intégral pour l’Emploi des Canaries 
2025. Les mesures, prorogeables en 2026, ciblent les publics vulnérables : femmes à 
faible employabilité, jeunes sans expérience, personnes de plus de 45 ans, immigrés, 
personnes handicapées, chômeurs de longue durée et habitants des zones rurales. Le 
plan vise une insertion professionnelle stable et durable, en renforçant les secteurs 
émergents et en promouvant l’économie verte, bleue, numérique et créative. Il répond 
aux défis structurels de l’archipel, tels que l’insularité, le changement climatique ou la 
faible requalification. Les actions seront formalisées par une convention régionale et 
évaluées en 2027 par un rapport détaillé. Lien vers la note ministérielle 

À l’Organisation internationale du Travail – Yolanda Díaz : "La stabilité de l’emploi 
et un travail décent contribuent à la santé mentale". À l’occasion de la Journée 
mondiale de la santé mentale, Yolanda Díaz est intervenue à Genève lors d’un 
événement de l’Académie européenne de santé psychologique au travail. Elle a défendu 
que la stabilité de l’emploi et des conditions dignes améliorent la santé mentale, 
dénonçant les effets délétères de la précarité. Elle a souligné l’importance de la réforme 
du travail et de l’augmentation du SMIC. Díaz a également plaidé pour la réduction du 
temps de travail et des congés élargis pour soins. Elle a mis en avant l’intégration de la 
santé mentale dans la stratégie de sécurité au travail et le décret 893/2024. Elle appelle 
à une législation internationale sur les risques psychosociaux. Lien vers la note 
ministérielle 

Yolanda Díaz : « Le principal défi de l'Europe actuellement, c'est l'inégalité ». Lors 
de la conférence « L’État de l'Europe 202 » à Bruxelles, Yolanda Díaz, deuxième vice-
présidente du gouvernement et ministre du Travail et de l’Économie sociale, a souligné 
que l'inégalité représente le principal défi de l’Union européenne, aux côtés de la 
défiance politique, de la décarbonation de l’économie et de la transition numérique. Elle 
a insisté sur la nécessité d’aborder ces enjeux avec justice sociale et en impliquant les 
travailleurs, notamment face à l'impact de l'intelligence artificielle et de la transition 
écologique. Díaz a rencontré la commissaire Roxana Minzatu pour discuter de sujets 
tels que la déconnexion numérique et la sous-traitance. Elle a également visité un 
campement de femmes en soutien à la paix à Gaza, dénonçant « l’économie du 
génocide » et appelant à des mesures fermes. Liens vers la note ministérielle 

L'Inspection du Travail et de la Sécurité Sociale (ITSS) a publié un nouveau Guide 
d'Action Inspecteur sur le Travail sur les Plates-formes Numériques. Destiné aux 
professionnels du secteur. Son objectif est d'améliorer la prévention des risques 
professionnels dans le domaine des plates-formes numériques, facilitant l'identification 
des caractéristiques différenciantes de ce type de travail, en particulier dans le secteur 
de la livraison. La directrice de l'ITSS, Cristina González, a expliqué que le guide vise à 
améliorer les conditions de travail du personnel de livraison et à s'adapter aux 
changements impliqués par la numérisation, comme indiqué dans le Plan Stratégique 
2025-2027 de l'ITSS. Le guide aborde spécifiquement les tâches de livraison physique, 
soulignant la nécessité d'une approche préventive adaptée aux spécificités de cette 
activité. De plus, des orientations sont fournies sur la manière d'améliorer la gestion 
préventive au sein des entreprises. La publication coïncide avec la Semaine Européenne 
pour la Sécurité et la Santé au Travail 2025, qui se concentre cette année sur la 
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numérisation et le slogan « Soutenons des lieux de travail numériques sûrs et sains ». 
Lien vers la note ministérielle. 

Yolanda Díaz annonce que la ville catalane de Mataró sera la Capitale de 
l’Économie Sociale en 2026. La vice-présidente et ministre du Travail, Yolanda Díaz, 
a annoncé que Mataró deviendra en 2026 la Capitale de l’Économie Sociale, première 
ville catalane et première non capitale régionale ou provinciale à recevoir ce titre. Mataró 
succède à Murcie et se distingue par une riche tradition coopérative initiée en 1864 avec 
la Coopérative Ouvrière de Mataró. Aujourd’hui, plus de 100 entités y innovent dans les 
domaines de la culture, de l’énergie, des services et de l’inclusion sociale. La ville 
dispose d’un Plan Stratégique de l’Économie Sociale et Solidaire approuvé par 
consensus. Cette désignation vise à renforcer la visibilité d’un modèle économique fondé 
sur la cohésion et la durabilité. Le Conseil de Promotion a également examiné le 
nouveau décret royal sur les finances éthiques, confirmant l’engagement envers un 
système financier responsable et au service de l’intérêt général. Lien vers la note 
ministérielle 

Le chômage augmente de 22 101 personnes en octobre, trois fois moins que la 
moyenne habituelle, et atteint son plus bas niveau pour ce mois depuis 2007. Le 
nombre de chômeurs inscrits au SEPE a augmenté de 22 101 personnes (+0,91 %) en 
octobre, soit une hausse trois fois inférieure à la moyenne historique. Le total s’élève à 
2 443 766 personnes, le chiffre le plus bas pour un mois d’octobre depuis 2007. En 
données corrigées des variations saisonnières, le chômage a diminué de 15 256 
personnes. Par secteurs, il baisse dans la construction (-2 121) et augmente dans les 
services (+18 496), l’industrie (+1 148) et l’agriculture (+1 270). Le chômage féminin 
augmente de 11 561 femmes et le masculin de 10 540, bien qu’ils restent à des niveaux 
historiquement bas. Chez les jeunes de moins de 25 ans, il atteint 193 798, le chiffre le 
plus faible de la série. En octobre, 1 510 580 contrats ont été signés, dont 42,6 % à 
durée indéterminée. Le taux de couverture du système atteint 76 %, un record pour un 
mois de septembre. Lien vers la note ministérielle 

MINISTÈRE DE L'INCLUSION, DES MIGRATIONS ET DE LA 
SÉCURITÉ SOCIALE 

 
Les recettes des cotisations à la Sécurité sociale augmentent de 6,8 % en 
glissement annuel, atteignant 117,248 milliards d’euros. Les recettes des cotisations 
à la Sécurité sociale ont augmenté de 6,8 % en glissement annuel pour atteindre 
117,248 milliards d’euros au cours des huit premiers mois de 2025. Par rapport à 2019, 
avant la pandémie, l’augmentation est de 42,6 %. Le solde positif du système en août 
2025 s’élève à 6,059 milliards d’euros, soit 0,4 % du PIB. Les cotisations des travailleurs 
occupés et des chômeurs ont respectivement augmenté de 6,8 % et 6,9 %. Les 
transferts de l’État ont augmenté de 18,1 %. Du côté des dépenses, les pensions 
contributives et non contributives ont augmenté de 6,3 % et 11,1 % respectivement. En 
outre, les dépenses liées aux indemnités d’incapacité temporaire ont augmenté de 12,7 
%. Cette augmentation des recettes et le contrôle des dépenses renforcent la pérennité 
du système. Lien vers la note ministérielle 
 
L’affiliation à la Sécurité sociale dépasse les 21,7 millions d’affiliés lors de l’un des 
meilleurs mois de septembre de la série historique. En septembre 2025, la Sécurité 
sociale a atteint 21,7 millions d’affiliés, avec 56 700 nouveaux actifs, enregistrant l’un 
des meilleurs résultats historiques pour ce mois. Depuis la réforme du travail de 2021, il 
y a 2,3 millions de travailleurs supplémentaires et 4 millions de contrats à durée 
indéterminée supplémentaires. L’emploi augmente surtout chez les jeunes (+24,3 %) et 
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les plus de 55 ans (+23,3 %). Les bases moyennes de cotisation ont augmenté de 23,4 
% depuis 2019, avec des secteurs clés comme l’Information et la Communication et les 
Activités Scientifiques. Les travailleurs indépendants ont aussi augmenté, dépassant 3,4 
millions. L’Espagne connaît un taux de croissance de l’emploi supérieur à celui d’autres 
pays européens. La précarité de l’emploi a fortement diminué, notamment chez les 
moins de 30 ans. Lien vers la note ministérielle 
 
Le Revenu Minimum Vital atteint près de 2,4 millions de personnes en septembre 
En septembre 2025, le Revenu Minimum Vital (IMV) a couvert 776 924 foyers, 
bénéficiant à 2,37 millions de personnes, avec une prestation moyenne de 514,7 euros 
par foyer. Le nombre de prestations actives a augmenté de 17,4 % par rapport à l’année 
précédente, avec une forte présence féminine (67,8 % des titulaires). Plus des deux tiers 
des foyers avec IMV comptent des enfants, représentant 41,1 % des bénéficiaires, avec 
une protection renforcée grâce au Complément d’Aide pour l’Enfance (CAPI), reçu par 
543 782 foyers. Depuis sa création, l’IMV a protégé près de 3,3 millions de personnes, 
dont 1,4 million d’enfants. Pour y accéder, il faut résider légalement et de manière 
continue en Espagne et justifier d’une situation de vulnérabilité économique. Lien vers 
la note ministérielle 
 
Pilar Cancela souligne que la Migration a assisté plus de 100 000 personnes 
arrivées sur les côtes des Canaries au cours des trois dernières années. La 
secrétaire d’État à la Migration, Pilar Cancela, a inauguré l’événement « Gestion de 
l’urgence migratoire aux Canaries 2023-2024 », soulignant que le système a pris en 
charge plus de 100 000 personnes arrivées sur les côtes canariennes au cours des trois 
dernières années. Pour gérer cette crise, les centres d’accueil de première arrivée ont 
été renforcés, améliorant ainsi la capacité de réponse de manière ordonnée et humaine. 
L’investissement destiné à l’extension du Système d’Accueil de Protection Internationale 
s’élève à 15,7 millions d’euros, financé à 90 % par le Fonds européen pour l’asile, la 
migration et l’intégration (FAMI). Des représentants d’ACCEM, de la Croix-Rouge et 
d’autres centres spécialisés ont participé à l’événement. Lien vers la note ministérielle 
 
Deux personnes sur trois qui se régularisent via l’ancrage sont latino-américaines. 
En Espagne, 352 089 personnes disposent d’une autorisation de séjour via l’ancrage, 
dont 225 428 sont latino-américaines, représentant deux cas sur trois. La communauté 
latino-américaine constitue 60 % de la population étrangère en Espagne, avec la 
Colombie, le Venezuela et l’Équateur comme principaux pays d’origine. De plus, les 
travailleurs latino-américains représentent 35 % des affiliés étrangers à la Sécurité 
sociale, leur nombre ayant augmenté de plus de 120 % depuis 2019. Les secteurs 
principaux sont l’hôtellerie, le commerce et la construction. L’Espagne a signé des 
accords bilatéraux de sécurité sociale avec plusieurs pays latino-américains et 
développe des programmes facilitant la migration régulière. Environ 2 millions 
d’Espagnols vivent aussi en Amérique latine, principalement en Argentine. Elma Saiz 
souligne l’importance des liens culturels et sociaux avec l’Amérique latine. 
Lien vers la note ministérielle. 
 
Elma Saiz redéfinit l’Hispanité comme un concept ouvert à toutes les nationalités 
: « Ce n’est la propriété de personne : c’est une maison commune ». La ministre 
Elma Saiz a souligné lors de l’événement « L’Hispanité est l’affaire de tous » que 
l’Hispanité est une identité ouverte et inclusive qui rassemble des migrants d’Amérique 
latine, d’Afrique, d’Asie et d’Europe. L’Espagne accueille 7 millions de migrants, dont 4,2 
millions d’Amérique latine, et près de 2 millions d’Espagnols y résident. Les témoignages 
montrent comment la diversité enrichit la société espagnole et insistent sur l’importance 
du respect et du dialogue. Saiz a affirmé que l’Hispanité a évolué d’une histoire de 
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douleur vers un concept humain, divers et commun, célébré au XXIe siècle avec une 
approche d’union et de respect des différences. Lien vers la note ministérielle. 
 
Elma Saiz : « Nous ne permettrons pas que nos liens servent à hiérarchiser les 
migrants ». La ministre Elma Saiz a rencontré les ambassadeurs ibéro-américains avant 
le Sommet ibéro-américain de 2026. Elle a défendu une vision ouverte et inclusive de 
l’hispanité, ainsi qu’une migration ordonnée et respectueuse des droits humains. Elle a 
souligné l’importance des liens avec l’Amérique latine, tout en rejetant leur utilisation 
pour établir des hiérarchies entre communautés migrantes. Liens vers la note 
ministérielle. 
 
Le gouvernement approuve l'établissement de coefficients réducteurs de l'âge de 
la retraite pour les agents forestiers et environnementaux. Le Conseil des ministres 
a adopté un décret permettant aux agents forestiers et environnementaux de bénéficier 
d'une retraite anticipée grâce à un coefficient réducteur de 0,20, appliqué aux années 
complètes travaillées. Cette mesure, qui fait suite à celle accordée aux pompiers 
forestiers, reconnaît la pénibilité et les risques de ces professions. Elle concernera les 
fonctionnaires relevant du régime général de la Sécurité sociale, avec au moins 15 ans 
d’activité effective. La retraite ne pourra être anticipée de plus de cinq ou six ans selon 
les années cotisées. L’entrée en vigueur aura lieu avec la loi de finances 2026 ou la 
future norme fixant la cotisation supplémentaire. Lien vers la note ministérielle 
 
L’affiliation des étrangers augmente de plus de 7 % en un an, atteignant en 
moyenne 3 090 000 cotisants. La Sécurité sociale enregistre plus de 3 millions d’affiliés 
étrangers en Espagne, avec une croissance annuelle de 7,1 %, bien supérieure à la 
moyenne générale. Les régions des Asturies, Galice et Castille-et-León enregistrent les 
plus fortes hausses, dépassant 13 %. Les étrangers représentent 14,2 % du total des 
affiliés, surtout dans l’hôtellerie, l’agriculture, la construction et le transport. Le nombre 
d’indépendants étrangers augmente de 6,8 %, notamment dans les secteurs qualifiés 
comme l’information, l’énergie et les professions scientifiques. Le Maroc, la Roumanie 
et la Colombie fournissent le plus de travailleurs. La ministre Elma Saiz salue cette 
tendance qui répond aux besoins régionaux. Lien vers la note ministérielle 
 
Les manifestations à La Vuelta et la “flottille”, principal déclencheur du discours 
de haine sur les réseaux sociaux, selon le dernier rapport d’OBERAXE. 
L’Observatoire espagnol du racisme et de la xénophobie (OBERAXE) a enregistré en 
septembre plus de 68 000 messages racistes et xénophobes sur les réseaux sociaux, 
un chiffre similaire au mois précédent. 95 % de ces contenus utilisent un langage 
agressif incitant à la polarisation sociale. Le taux de retrait des messages par les 
plateformes numériques reste à 39 %, avec une légère amélioration du temps de retrait 
dans les 24 premières heures. Le conflit à Gaza concentre 48 % du discours de haine, 
lié notamment aux manifestations pro-Palestine lors de La Vuelta et à la “flottille” 
humanitaire. De plus, des événements comme l’agression à Hortaleza et un homicide 
aux États-Unis ont augmenté les messages violents et racistes. Les personnes 
originaires d’Afrique du Nord sont le principal groupe ciblé, avec une hausse des 
contenus hostiles envers les musulmans et les juifs. L’escalade de la violence et de la 
polarisation sociale inquiète OBERAXE. Lien vers la note ministérielle. 
 
Elma Saiz : « L’art a la force d’ouvrir des chemins vers l’égalité ». La ministre Elma 
Saiz a inauguré l’exposition de la photographe britannique Madeleine Penfold, qui 
célèbre la force et la résilience des femmes dans le sport à travers le monde. Cette 
exposition met en avant l’impact culturel et social des sportives et invite à réfléchir sur 
l’égalité et le pouvoir transformateur de l’art. Penfold présente des athlètes d’élite ainsi 
que des équipes locales, racontant des histoires de dépassement et de détermination. 
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Lors de l’inauguration, Saiz a souligné que l’art peut ouvrir la voie vers une société plus 
juste et inclusive. L’exposition, visible au siège du ministère, coïncide avec le World 
Football Summit, où des dirigeants mondiaux du football ont pu en profiter. Cette 
initiative renforce l’engagement en faveur de la visibilité et de l’autonomisation des 
femmes par la culture. Lien vers la note ministérielle. 
 
La Sécurité sociale enregistre 230 000 nouveaux affiliés pendant la première 
quinzaine d’octobre et dépasse les 21,8 millions de travailleurs. Au 15 octobre, la 
Sécurité sociale espagnole comptait 21 852 381 affiliés, soit 229 812 de plus qu’à la fin 
septembre. Le nombre quotidien d’affiliés est resté stable au-dessus des 21,8 millions 
pendant la première moitié du mois. Depuis janvier, la croissance atteint 651 255 
personnes, et en données corrigées des variations saisonnières, 74 582 nouveaux 
inscrits ont été enregistrés au cours des deux dernières quinzaines, pour un total de 21 
769 644 travailleurs. Sur un an, l’emploi a progressé de 494 312 personnes, et depuis 
la réforme du travail de 2021, la hausse totale s’élève à près de deux millions. La ministre 
Elma Saiz a souligné la poursuite de la création d’“un emploi plus nombreux et de 
meilleure qualité” en octobre, confirmant la vigueur du marché du travail espagnol. Lien 
vers la note ministérielle 
 
La pension moyenne de retraite atteint 1 510 euros par mois, soit une hausse de 
4,3 % en un an. En octobre, la Sécurité sociale espagnole a versé 10,4 millions de 
pensions à 9,4 millions de bénéficiaires, pour un montant total de 13,68 milliards d’euros. 
La pension moyenne du système s’élève à 1 315,3 euros mensuels, en hausse de 4,4 
%, tandis que la pension moyenne de retraite atteint 1 510,1 euros, soit 4,3 % de plus 
qu’il y a un an. L’âge moyen de départ à la retraite est désormais de 65,3 ans, contre 
64,4 en 2019, grâce aux incitations à retarder la cessation d’activité. Les retraites 
différées représentent 11,2 % des nouvelles pensions, contre 4,8 % en 2019, et les 
anticipées tombent à 26,9 %. Par ailleurs, 1,18 million de pensions bénéficient du 
complément pour la réduction de l’écart de genre, dont 83,6 % sont perçues par des 
femmes. Le régime des Classes passives compte 728 062 pensions, en hausse de 2,1 
% sur un an. Lien vers la note ministérielle 
 
 
Le Fonds d’Impact Social (FIS) promeut l’amélioration de la santé mentale et des 
soins à domicile pour les personnes dépendantes. Le Fonds d’Impact Social (FIS), 
géré par COFIDES et rattaché au ministère de l’Inclusion, de la Sécurité sociale et des 
Migrations, a approuvé deux nouvelles opérations visant à améliorer la santé mentale et 
à renforcer les services de soins à domicile pour les personnes dépendantes. L’une 
d’elles concerne un investissement dans Qida, entreprise espagnole spécialisée dans 
l’assistance socio sanitaire à domicile, et l’autre soutient la Fondation Manantial, qui 
accompagne les personnes souffrant de troubles mentaux graves et de handicap. Avec 
ces nouvelles actions, le FIS compte 16 investissements pour un total de 163 millions 
d’euros, soutenant l’entrepreneuriat durable et l’économie à impact social. La ministre 
Elma Saiz a souligné que le fonds “favorise la coopération public-privé et la création de 
nouvelles alliances pour répondre aux besoins sociaux encore non couverts”. D’autres 
projets concernent l’inclusion professionnelle, le logement abordable et le soutien aux 
femmes entrepreneures. Lien vers la note ministérielle 
 
La Sécurité sociale a traité 356.112 congés pour naissance et soins à l’enfant entre 
janvier et septembre. La Sécurité sociale espagnole a traité 356.112 prestations pour 
naissance et soins à l’enfant au cours des neuf premiers mois de 2025, soit une hausse 
de 1,3 % par rapport à l’année précédente. Le coût total s’élève à 2,86 milliards d’euros, 
en progression de 5,9 %. Depuis juillet 2025, le congé pour naissance est passé de 16 
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à 19 semaines, et à 32 semaines pour les familles monoparentales, afin de renforcer la 
conciliation entre vie professionnelle et vie familiale. Lien vers la note ministérielle 
 
Le ministère des Migrations continue de promouvoir l’insertion professionnelle 
des personnes réfugiées avec la collaboration d’entreprises et d’associations. Le 
ministère des Migrations, par l’intermédiaire de la Direction Générale de l’Assistance 
Humanitaire et du Système d’Accueil de Protection Internationale (DGAHSAPI), 
continue de favoriser l’insertion professionnelle des personnes réfugiées. La deuxième 
réunion des Référents Emploi s’est tenue hier avec 26 entités et 49 participants pour 
partager des expériences et améliorer l’employabilité des bénéficiaires. Les projets 
consolidés incluent la campagne agricole d’ASAJA à Huelva, qui prévoit 100 nouveaux 
postes, et des programmes de formation en langue et culture espagnoles avec IKEA, 
Croix-Rouge et ACCEM. La collaboration avec des entreprises comme INECO et IKEA 
facilite les viviers de talents et les processus de sélection. D’autres initiatives incluent 
l’alliance avec Tent et la publication de guides de recrutement. Ces programmes 
garantissent suivi, formation de qualité et opportunités d’emploi durables pour les 
réfugiés. Lien vers la note ministérielle 
 
 
Les jours effectivement travaillés et les heures cotisées augmentent de plus de 13 
% par rapport au niveau prépandémie. Le ministère de l’Inclusion, de la Sécurité 
sociale et des Migrations a publié les données du deuxième trimestre 2025 concernant 
les jours effectivement travaillés et les heures cotisées. Les jours cotisés ont augmenté 
de 13,6 % et les heures travaillées de 13,1 % par rapport aux niveaux pré-pandémie. La 
part des femmes dans les jours cotisés a augmenté plus que celle des hommes, passant 
de 47,4 % à 48,2 %. Les secteurs à forte valeur ajoutée, tels que l’Éducation, 
l’Information et Communications et les Activités Professionnelles, Scientifiques et 
Techniques, montrent la plus forte croissance depuis 2019. La réforme du travail se 
reflète également : les contrats à durée indéterminée représentent désormais 88,3 % 
des jours cotisés contre 11,7 % pour les contrats temporaires. Les données ajustées 
excluent les ERTE, incapacités et autres prestations, confirmant la reprise et la qualité 
de l’emploi en Espagne. Lien vers la note ministérielle 
 
Les recettes des cotisations à la Sécurité sociale augmentent de 6,8 % sur un an, 
atteignant 132 085 millions d’euros. Les recettes des cotisations à la Sécurité sociale 
ont augmenté de 6,8 % sur un an jusqu’en septembre 2025, atteignant 132 085 millions 
d’euros, soit 8 391 millions de plus que l’année précédente. Par rapport à 2019, les 
cotisations ont progressé de 42,6 %. Le Mécanisme d’équité intergénérationnelle (MEI) 
a augmenté de 32,6 %, atteignant 3 658 millions d’euros. Le système affiche un solde 
positif de 6 008 millions d’euros, soit 0,4 % du PIB. Les cotisations des travailleurs 
occupés augmentent de 6,8 % et celles des chômeurs de 6,7 %. Les régimes généraux 
totalisent 101 805 millions, les régimes spéciaux 9 464 millions. Les transferts de l’État 
augmentent de 20 %, tandis que les dépenses en pensions et prestations contributives 
croissent de 6,2 %. Les pensions non contributives augmentent de 11,3 %, y compris le 
Revenu Minimum Vital. Ces données témoignent de la solidité des revenus et de la 
durabilité du système de sécurité sociale espagnol. Lien vers la note ministérielle 
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be guaranteed. The official text is the Spanish version available through the provided links. 

 
MINISTRY OF LABOUR AND SOCIAL ECONOMY 

 
Registered unemployment falls by 4,846 people in September, reversing the negative 
trend of this month. In September 2025, registered unemployment fell by 4,846 people, 
marking the first time since 2007—excluding the pandemic period—that unemployment 
decreased in this month. Compared to September 2024, unemployment dropped by 6%, 
with 153,620 fewer registered unemployed persons. The total number of unemployed 
stands at 2,421,665, the lowest figure for a September since 2007. The decline affected all 
economic sectors, except for a slight increase among those without prior employment. 
Unemployment fell in both sexes, with a sharper decrease among women. Youth 
unemployment reached a historic low for September. Additionally, the unemployment 
benefit coverage rate reached 82.5%, the highest on record. Link to the ministerial note. 
 
Yolanda Díaz: "There can be no employment without rights in our country". The Vice 
President and Minister of Labour, Yolanda Díaz, presented the 2025-2027 Strategic Plan of 
the Labour and Social Security Inspectorate (ITSS), with a significant increase in budget and 
resources, including 500 new inspectors. The plan focuses on combating labour fraud, 
reducing workplace accidents, and adapting to new forms of employment such as remote 
work. In 2024, ITSS identified 46,000 false self-employed workers and recovered €33.5 
million in wages for employees. A new electronic platform has been launched to facilitate 
complaints. Additionally, ITSS unveiled a modernised institutional image to improve 
communication with the public. Díaz stressed that employment must come with rights and 
highlighted the importance of the Rider law and monitoring working hours to protect 
workers. Link to the ministerial note 
 
Government approves €15M for Extremadura Employment Plan. Spain’s Council of 
Ministers has approved €15 million in funding through SEPE for the Extremadura 
Employment Plan. The goal is to strengthen positive labour trends, with unemployment 
down 8.16% year-on-year—2.10 points better than the national average. The most affected 
group remains women over 45 in rural areas with secondary education. The plan aims to 
generate quality employment, foster inclusion, and support strategic sectors. Long-term 
unemployment affects 45% of jobseekers, prompting the launch of tailored training and job 
placement programmes. A monitoring and evaluation framework is planned, with a final 
report due by mid-2027. Implementation may run through 2026 via a formal agreement with 
the regional government. Link to the ministerial note 
 
Government allocates €50M to Andalusia Employment Plan. The Council of Ministers 
has approved €50 million in funding through SEPE for the Andalusia Employment Plan, 
which may run through 2026. The plan aims to boost employability, promote equal 
opportunities, and support vulnerable groups such as young people and the long-term 
unemployed. It also includes targeted actions to promote sustainable employment in the 
Doñana area. Initiatives include dual training, career guidance, and personalised job 
support. Andalusia is seeing record levels of active and employed population and its lowest 
unemployment in 16 years. The plan seeks to build on this momentum through coordinated 
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action with the regional government. A final evaluation will be delivered by mid-2027. Link 
to the ministerial note 
 
Government approves €45M for Canary Islands Comprehensive Employment Plan. The 
Council of Ministers has approved €45 million in funding through SEPE for the 2025 
Comprehensive Employment Plan of the Canary Islands. The plan, extendable through 
2026, prioritises vulnerable groups: women with low employability, inexperienced youth, 
over-45s, migrants, people with disabilities, long-term unemployed, and those in rural 
areas. Its goal is to create stable, sustainable employment while boosting emerging sectors 
and promoting green, blue, digital, and creative economies. It addresses long-standing 
regional challenges such as insularity, climate change, and low reskilling levels. Actions 
will be formalised through an agreement with the regional government and evaluated in 
2027 through a detailed report. Link to the ministerial note 
 
At the International Labour Organization – Yolanda Díaz: "Job stability and decent work 
contribute to mental health". On World Mental Health Day, Yolanda Díaz spoke in Geneva 
at an event organised by the European Academy of Occupational Psychological Health. She 
argued that stable, decent jobs are key to improving mental health and criticised precarious 
employment. Díaz highlighted Spain’s labour reform and minimum wage increase as tools 
to reduce inequality and stress. She advocated for shorter working hours and more care-
related leave, especially to address gendered burdens. She stressed integrating mental 
health into occupational safety strategies and referenced Royal Decree 893/2024. Díaz 
called for serious international regulation on psychosocial risks in the workplace. Link to 
the ministerial note 
 
Yolanda Díaz: “Europe’s main challenge right now is inequality”. Speaking at the “State 
of Europe 2025” conference in Brussels, Yolanda Díaz, Second Vice-President of the 
Spanish Government and Minister of Labour and Social Economy, warned that inequality is 
the European Union’s main challenge, along with political disengagement, economic 
decarbonisation, and digital transformation. She stressed the importance of addressing 
these issues with social justice and worker participation, especially in the face of artificial 
intelligence and the green transition. Díaz met with Commissioner Roxana Minzatu to 
discuss digital disconnection and subcontracting. She also visited a women’s protest 
camp in support of peace in Gaza, denouncing the “economy of genocide” and calling for 
firm EU action. Link to the ministerial note. 
 
The Labour and Social Security Inspectorate (ITSS) has published a new Inspectorate 
Action Guide on Work in Digital Platforms, aimed at sector professionals. Its goal is to 
improve occupational risk prevention in the digital platforms sector by facilitating the 
identification of the unique characteristics of this type of work, especially in delivery 
services. Cristina González, director of ITSS, explained that the guide aims to improve 
working conditions for delivery staff and adapt to the changes brought by digitalization, as 
outlined in the ITSS Strategic Plan 2025-2027. The guide specifically addresses physical 
delivery tasks, highlighting the need for a preventive approach tailored to the specificities 
of this activity. Additionally, it provides guidance on how to improve preventive 
management within companies. The publication coincides with the European Week for 
Safety and Health at Work 2025, which this year focuses on digitalization with the slogan 
“Supporting Safe and Healthy Digital Workplaces.” Link to the ministerial note. 
 
Yolanda Díaz announces that the Catalan city of Mataró will be the Social Economy 
Capital in 2026. Spain’s Second Vice-President and Minister of Labour, Yolanda Díaz, has 
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announced that Mataró will be the Social Economy Capital in 2026 — the first Catalan city 
and the first non-regional or provincial capital to hold this title. The city succeeds Murcia 
and is recognised for its long cooperative tradition, which began in 1864 with the Mataró 
Workers’ Cooperative. Today, it hosts over 100 organisations active in culture, energy, 
social services, and inclusion, supported by a consensually approved Strategic Plan for the 
Social and Solidarity Economy. This initiative aims to promote and strengthen a model 
based on social cohesion and sustainability. The Council also discussed a new Royal 
Decree to foster ethical finance, reaffirming the government’s commitment to a 
responsible and socially oriented financial system. Link to the ministerial note 
 
Unemployment rises by 22,101 people in October, three times less than usual, 
reaching the lowest October level since 2007. The number of people registered as 
unemployed with Spain’s SEPE rose by 22,101 (+0.91%) in October, a much smaller 
increase than the historical average. The total now stands at 2,443,766 jobseekers, the 
lowest October figure since 2007. Seasonally adjusted data show a fall of 15,256 people. 
By sector, unemployment dropped in construction (-2,121) but rose in services (+18,496), 
industry (+1,148) and agriculture (+1,270). Female unemployment increased by 11,561 and 
male unemployment by 10,540, though both remain at record lows for this month. Youth 
unemployment (under 25) totalled 193,798, the lowest October level ever recorded. In 
total, 1,510,580 contracts were signed, 42.6% of them permanent. The benefit coverage 
rate stood at 76%, the highest for September in the data series. Link to the ministerial note 
 
 
MINISTRY OF INCLUSION, MIGRATION AND SOCIAL SECURITY 
 
Social Security contribution revenues grow by 6.8% year-on-year, reaching €117.248 
billion. Social Security contribution revenues have increased by 6.8% year-on-year to 
€117.248 billion in the first eight months of 2025. Compared to 2019, pre-pandemic levels, 
this represents a 42.6% rise. The system’s positive balance as of August 2025 stands at 
€6.059 billion, equivalent to 0.4% of GDP. Contributions from employed and unemployed 
workers grew by 6.8% and 6.9%, respectively. State transfers increased by 18.1%. On the 
expenditure side, contributory and non-contributory pensions rose by 6.3% and 11.1%, 
respectively. Additionally, spending on temporary disability benefits increased by 12.7%. 
This growth in revenues and controlled expenditure strengthens the system’s 
sustainability. Link to the ministerial note 
 
Social Security affiliation exceeds 21.7 million members in one of the best Septembers 
on record. In September 2025, Social Security affiliation reached 21.7 million, adding 
56,700 new employed individuals, marking one of the best historical records for this month. 
Since the 2021 labour reform, there are 2.3 million more workers and 4 million more with 
permanent contracts. Employment growth is especially strong among young people 
(+24.3%) and those over 55 (+23.3%). Average contribution bases have risen by 23.4% since 
2019, with key sectors including Information and Communications and Scientific Activities. 
The number of self-employed workers has also increased, surpassing 3.4 million. Spain’s 
employment growth rate outpaces other European countries. Temporary employment has 
significantly decreased, particularly among under-30s. Link to the ministerial note 

The Minimum Living Income reaches nearly 2.4 million people in September. In 
September 2025, the Minimum Living Income (IMV) reached 776,924 households, 
benefiting 2.37 million people, with an average amount of €514.7 per household. The 
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number of active benefits rose by 17.4% compared to the previous year, with a strong 
female profile (67.8% of holders). More than two-thirds of households with IMV include 
minors, representing 41.1% of beneficiaries, with enhanced protection through the Child 
Support Supplement (CAPI), received by 543,782 households. Since its inception, the IMV 
has covered nearly 3.3 million people, including 1.4 million children. To access it, legal and 
continuous residence in Spain and proof of economic vulnerability are required. 
Link to the ministerial note 

Pilar Cancela highlights that Migration has assisted over 100,000 people arriving on the 
Canary Islands’ coasts in the last three years. The Secretary of State for Migration, Pilar 
Cancela, opened the event “Management of the Canary Islands Migratory Emergency 2023-
2024,” highlighting that the system has assisted over 100,000 people arriving on the Canary 
coasts in the past three years. To manage this crisis, the first arrival centres in the Canary 
Islands were reinforced, improving response capacity in an orderly and humane manner. 
The investment to expand the International Protection Reception System amounted to 
€15.7 million, 90% funded by the European Asylum, Migration and Integration Fund (AMIF). 
Representatives from ACCEM, the Red Cross, and other specialised centres participated in 
the event. Link to the ministerial note 

Two out of three people regularising through settlement are Latin American. In Spain, 
352,089 people hold residence permits via settlement, of which 225,428 are Latin 
American, representing two out of three cases. The Latin American community accounts 
for 60% of the foreign population in Spain, with Colombia, Venezuela, and Ecuador as the 
main countries of origin. Furthermore, Latin American workers make up 35% of foreign 
Social Security affiliates, with their numbers growing by over 120% since 2019. The key 
sectors are hospitality, commerce, and construction. Spain maintains bilateral Social 
Security agreements with several Latin American countries and runs programmes to 
facilitate regular labour migration. Around 2 million Spaniards also live in Latin America, 
mainly in Argentina. Elma Saiz highlights the importance of cultural and social ties with 
Latin America. Link to the ministerial note. 

Elma Saiz redefines Hispanidad as a concept open to all nationalities: “It belongs to no 
one: it is a common home”. Minister Elma Saiz highlighted at the event “Hispanidad is for 
everyone” that Hispanidad is an open and inclusive identity uniting migrants from Latin 
America, Africa, Asia, and Europe. Spain hosts 7 million migrants, with 4.2 million from Latin 
America, and nearly 2 million Spaniards live there. Migrants’ testimonies show how diversity 
enriches Spanish society and emphasise the importance of respect and dialogue. Saiz 
stated that Hispanidad has evolved from a history of pain to a human, diverse, and shared 
concept, celebrated in the 21st century with a focus on unity and respect for differences. 
Link to the ministerial note 

Elma Saiz: “We will not allow our ties to be used to rank migrants”. Minister Elma Saiz 
met with Ibero-American ambassadors ahead of the 2026 Ibero-American Summit. She 
called for an open, inclusive vision of Hispanic identity and supported orderly migration 
based on human rights. While valuing the strong ties with Latin America, she warned against 
using them to create hierarchies among migrant communities. Link to the ministerial note 

The Government approves early retirement coefficients for forest and environmental 
officers. The Council of Ministers has approved a Royal Decree allowing forest and 
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environmental officers to retire early by applying a 0.20 reduction coefficient to their full 
years of service. This measure follows the one granted to forest firefighters and 
acknowledges the hazardous and demanding nature of the role. It will apply to public 
officials under the General Social Security System with at least 15 years of verified service. 
Retirement age may be brought forward by up to five or six years, depending on total 
contributions. The measure will take effect alongside the 2026 General State Budget or the 
law establishing the required additional contribution. Link to the ministerial note 

Foreign affiliation grows by over 7% in the last year, reaching an average of 3,090,000 
contributors. Social Security records over 3 million foreign affiliates in Spain, with a year-
on-year growth of 7.1%, well above the overall average. Asturias, Galicia, and Castilla y León 
lead this increase with rises above 13%. Foreign workers represent 14.2% of total affiliates, 
especially in Hospitality, Agriculture, Construction, and Transport. The number of foreign 
self-employed grows by 6.8%, particularly in skilled sectors such as Information, Energy, 
and scientific professions. Morocco, Romania, and Colombia provide the most workers. 
Minister Elma Saiz welcomes this trend which meets regional employment needs. Link to 
the ministerial note 

Demonstrations at La Vuelta and the “flotilla”, main triggers of hate speech on social 
media, according to the latest OBERAXE report. The Spanish Observatory on Racism and 
Xenophobia (OBERAXE) recorded over 68,000 racist and xenophobic messages on social 
media in September, a figure similar to the previous month. 95% of these contents use 
aggressive language inciting social polarization. The removal rate of messages by digital 
platforms remains at 39%, with slight improvement in removal times within the first 24 
hours. The Gaza conflict accounts for 48% of hate speech, especially linked to pro-
Palestinian demonstrations during La Vuelta and the humanitarian “flotilla.” Additionally, 
incidents such as the assault in Hortaleza and a homicide in the USA increased violent and 
racist messages. People from North Africa are the main targeted group, with a rise in hostile 
content towards Muslims and Jews. The escalation of violence and social polarization is a 
concern for OBERAXE. Link to the ministerial note. 

Elma Saiz: “Art has the power to open pathways towards equality”. Minister Elma Saiz 
inaugurated the exhibition by British photographer Madeleine Penfold, celebrating the 
strength and resilience of women in sport worldwide. The exhibition highlights the cultural 
and social impact of female athletes and encourages reflection on equality and the 
transformative power of art. Penfold’s work features elite athletes as well as local teams, 
telling stories of perseverance and determination. During the inauguration, Saiz 
emphasized that art can open pathways to a fairer and more inclusive society. The 
exhibition, held at the Ministry’s headquarters, coincides with the World Football Summit, 
where global football leaders enjoyed it. This initiative reinforces the commitment to 
visibility and female empowerment through culture. Link to the ministerial note. 

Social Security adds 230,000 affiliates in the first half of October in the daily series and 
surpasses 21.8 million employed. In the first half of October, Social Security affiliation 
reached 21,852,381 employed persons, adding 229,812 new affiliates since the end of 
September. This figure has remained stable for most of the month. Seasonally adjusted, the 
increase was 74,582 affiliates over the last two fortnights, totaling 21,769,644 affiliates. 
Over the past year, growth has been 494,312 people, and since the December 2021 labour 
reform, the increase exceeds 1.9 million. Minister Elma Saiz highlighted that October 
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maintains the pace of job creation with a notable rise in affiliation, reflecting more 
numerous and higher quality employment. Link to the ministerial note. 

Social Security adds 230,000 new members in the first half of October, surpassing 21.8 
million workers. As of 15 October, Spain’s Social Security system recorded 21,852,381 
affiliates, an increase of 229,812 workers since the end of September. The daily register has 
remained above 21.8 million for most of the first half of the month. So far this year, 651,255 
new affiliates have been added, while seasonally adjusted figures show a rise of 74,582 over 
the last two fortnights, reaching 21,769,644 workers. Over the past year, employment has 
grown by 494,312 people, and since the 2021 labour reform, the number of affiliates has 
increased by nearly two million. Minister Elma Saiz highlighted that October continues to 
show “more and better-quality jobs”, confirming the strong momentum of Spain’s labour 
market following an exceptional September. Link to the ministerial note 

The average retirement pension stands at €1,510 per month, 4.3% higher than a year 
ago. In October, Spain’s Social Security paid 10.4 million pensions to 9.4 million people, 
with a total expenditure of €13.68 billion. The average pension across the system reached 
€1,315.3 per month, up 4.4% year-on-year, while the average retirement pension rose to 
€1,510.1, a 4.3% increase. The average retirement age is now 65.3 years, compared to 64.4 
in 2019, reflecting the success of incentives to delay retirement. Deferred retirements now 
account for 11.2% of new cases (up from 4.8% in 2019), while early retirements have fallen 
to 26.9%. Additionally, 1.18 million pensions include the gender gap supplement, received 
by 83.6% women. The State Civil Service (Clases Pasivas) system registered 728,062 
pensions, up 2.1% year-on-year. Link to the ministerial note 

The Social Impact Fund (FIS) promotes better mental health and home care for 
dependent people. The Social Impact Fund (FIS), managed by COFIDES and attached to 
the Ministry of Inclusion, Social Security and Migration, has approved two new operations 
aimed at improving mental health and enhancing home care services for dependent 
individuals. One involves an investment in Qida, a Spanish company specialising in home-
based social and health care, and the other supports the Manantial Foundation, which 
assists people with severe mental disorders and disabilities. With these additions, the FIS 
has now approved 16 investments worth €163 million, driving sustainable entrepreneurship 
and the social impact economy. Minister Elma Saiz highlighted that the fund “is promoting 
public-private collaboration and forging new alliances to address unmet social needs.” The 
FIS also supports projects on inclusive employment, affordable housing and 
entrepreneurship among women in vulnerable situations. Link to the ministerial note 

Social Security processed 356,112 birth and childcare leave benefits between January 
and September. Spain’s Social Security processed 356,112 parental leave benefits during 
the first nine months of 2025; a 1.3% increase compared with the same period last year. 
Expenditure reached €2.86 billion, up 5.9% year-on-year. Since July 2025, parental leave 
has been extended to 19 weeks (and to 32 weeks for single-parent families) to improve work-
life balance and promote shared responsibility. The average processing time is 7.7 days, 
and the average duration of the benefit is 110 days. Families may also take two additional 
weeks of leave for childcare (four for single-parent families) until the child turns eight, a right 
that will be available from January 2026. Link to the ministerial note. 
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The Ministry of Migrations continues to promote the employment integration of 
refugees with the collaboration of companies and associations. The Ministry of 
Migrations, through the Directorate-General for Humanitarian Assistance and the 
International Protection Reception System (DGAHSAPI), continues to promote the 
employment integration of refugees. Yesterday, the Second Employment Referents Meeting 
was held with 26 entities and 49 participants to share experiences and improve 
beneficiaries’ employability. Consolidated projects include ASAJA’s agricultural campaign 
in Huelva, offering 100 new vacancies, and Spanish language and culture training 
programmes with IKEA, the Red Cross, and ACCEM. Collaboration with companies such as 
INECO and IKEA facilitates talent pools and selection processes. Other initiatives include 
partnership with Tent and the publication of recruitment guides. These programmes ensure 
proper follow-up, high-quality training, and sustainable employment opportunities for 
refugees. Link to the ministerial note 

Effective working days and contributed hours increase by more than 13% from pre-
pandemic levels. The Ministry of Inclusion, Social Security and Migrations has published 
second-quarter 2025 data on effective working days and contributed hours. Effective 
contributed days rose by 13.6% and hours worked by 13.1% compared to pre-pandemic 
levels. Women’s share of contributed days increased more than men’s, from 47.4% to 
48.2%. High value-added sectors, such as Education, Information and Communications, 
and Professional, Scientific and Technical Activities, led the growth since 2019. Labour 
reform effects are also visible: permanent contracts now account for 88.3% of contributed 
days, versus 11.7% for temporary contracts. Data are adjusted to exclude furloughs, sick 
leave, and other benefits, showing a real growth of 13.6% in effective days and 13.1% in 
hours worked, confirming Spain’s post-pandemic employment recovery and quality. Link to 
the ministerial note 

Social Security contribution revenues increase by 6.8% year-on-year, reaching 
€132,085 million. Social Security contribution revenues rose 6.8% year-on-year up to 
September 2025, reaching €132,085 million, €8,391 million more than the previous year. 
Compared with 2019, contributions increased by 42.6%. The Intergenerational Equity 
Mechanism (MEI) grew 32.6%, reaching €3,658 million. The system records a positive 
balance of €6,008 million, equivalent to 0.4% of GDP. Contributions from employed workers 
rose 6.8% and from unemployed 6.7%. General regimes contributed €101,805 million, and 
special regimes €9,464 million. State transfers increased by 20%, while spending on 
pensions and contributory benefits rose 6.2%. Non-contributory pensions increased by 
11.3%, including the Minimum Living Income. These figures demonstrate the strength of 
revenues and the sustainability of Spain’s Social Security system. Link to the ministerial 
note 
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Anexo I- Prioridades Economía Social 2025-26- Ministerio de 

Trabajo y Economía Social 
 

PERTE Economía Social y de los Cuidados. En mayo de 2022 lanzamos el PERTE de la Economía 
Social y de los Cuidados, un proyecto estratégico único en Europa, financiado por el Mecanismo 
de Recuperación y Resiliencia (MRR) de la Unión Europea. Actualmente, moviliza un 
presupuesto superior a los 2.500 millones de euros, de los cuales ya se ha ejecutado el 98% 
(2.476.298.585,67 millones), gracias a la coordinación del MITES con los 10 ministerios 
implicados. El pasado 17 de febrero se celebró el último encuentro de trabajo de la Alianza por 
el PERTE de la Economía Social y los Cuidados, un espacio de gobernanza que reúne a Secretarías 
de Estado y Generales de los ministerios participantes, junto con representantes del sector. Su 
propósito es rendir cuentas y evaluar su impacto en la redistribución de la riqueza, la cohesión 
social, la sostenibilidad y la igualdad. Entre los logros más destacados se encuentra que el 96% 
de las acciones han beneficiado a colectivos vulnerables y que el 65% de las líneas de actuación 
tienen un enfoque de género. 

Con el objetivo de visibilizar los avances alcanzados, el 7 de abril organizamos un acto público 
abierto a la ciudadanía, con la participación de ministerios, instituciones, entidades de economía 
social y de los cuidados, así como del sector académico y la sociedad civil para visibilizar los 
proyectos de éxito del PERTE. El MITES gestiona su presupuesto del PERTE (100 millones de 
euros) a través del Plan Integral de Impulso a la Economía Social, que ha permitido entre otras 
cosas publicar tres convocatorias: 

• Primera convocatoria: 10 millones de euros concedidos para la ejecución de 42 
proyectos. 

• Segunda convocatoria: 57 millones de euros concedidos para 184 proyectos.  
• Tercera convocatoria: 20 millones de euros concedidos para 147 proyectos. 

Estrategia Española de Economía Social 2023-2027. La estrategia se estructura en cuatro ejes 
fundamentales: 

1. Visibilización y participación institucional de la Economía Social. 
2. Mejora de la competitividad, mediante la internacionalización, innovación, 

actualización de competencias y cooperación intersectorial. 
3. Fomento de nuevas iniciativas de emprendimiento y sectores emergentes. 
4. Promoción de la igualdad de género y la sostenibilidad social y territorial. 

Actualmente, se está llevando a cabo una revisión intermedia de la Estrategia, en la que se está 
solicitando insumos a los diferentes ministerios y organismos implicados en el desarrollo de la 
Estrategia del grado de cumplimiento de una serie de objetivos e indicadores. 

Ley Integral de Impulso de la Economía Social. La nueva Ley Integral de Impulso de la Economía 
Social modifica la Ley 27/1999 de cooperativas, la Ley 44/2007 de empresas de inserción, y la 
histórica ley 5/2011 de ES. El proyecto supone una adaptación a las nuevas realidades 
económicas y sociales, favorece la igualdad de género, mejora la inclusión social a través de las 
empresas de inserción, y clarifica el funcionamiento de las entidades de economía social. Cuenta 
con el consenso de todo el sector. Se encuentra actualmente en trámite de informe en la 
Comisión de Trabajo, Economía Social, Inclusión, Seguridad Social y Migraciones del Congreso 
de los Diputados. 
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Hub de Vanguardia de la Economía Social (ASETT) El PERTE ha permitido la creación del Hub de 
Vanguardia de la Economía Social, inaugurado en enero en San Sebastián/Donostia y financiado 
con 1,3 millones de euros a través del Plan Integral de Impulso a la Economía Social. Se trata de 
un centro pionero a nivel mundial, dedicado al análisis prospectivo, la investigación y el 
desarrollo de proyectos innovadores en economía social. Además, refleja un modelo de 
colaboración multiactor que involucra a administraciones públicas vascas, el Consejo Superior 
de Cooperativas de Euskadi y CEPES. Para garantizar su sostenibilidad, se le dotó de personalidad 
jurídica propia como Asociación mediante acuerdo fundacional suscrito el pasado mes de mayo. 
El Arizmendiarrieta Social Economy Think Tank (ASSET) es una asociación sin ánimo de lucro, con 
vocación internacional y ámbito supranacional. Su finalidad se centra en la reflexión, la 
investigación y la innovación en el ámbito de la economía social, desde una perspectiva global. 
Social Economy Europe y ACI son también parte del ASETT. 

Consejo de Fomento de la Economía Social. Tras más de una década inactivo, hemos 
revitalizado el Consejo de Fomento de la Economía Social (CFES). Desde 2024, el CFES ha 
celebrado cuatro reuniones y ha renovado sus vocalías, fortaleciendo su papel en la gobernanza 
y toma de decisiones del sector. La última reunión se celebró el pasado 14 de julio, en la que se 
acordó la creación de varios grupos de trabajo centrados en temáticas como cláusulas sociales 
en la contratación pública; catálogo de entidades de la Economía Social; y evaluación de la 
Estrategia de Economía Social.  

Convocatoria anual de subvenciones a la economía social y la responsabilidad social 
empresarial. En 2025, se está tramitando una nueva convocatoria anual de subvenciones a las 
actividades de promoción de la Economía Social y de la Responsabilidad Social de las Empresas 
y para sufragar los gastos de funcionamiento de los entes representativos de la economía social 
de ámbito estatal por importe de 7.560.380.00 €. Se espera la concesión antes de finalización 
de año.  

Capitalidad Española de la Economía Social 2025. Desde 2020, el Ministerio de Trabajo y 
Economía Social reconoce anualmente a una ciudad por su compromiso con la Economía Social. 
En 2025, la Capitalidad ha sido otorgada a Murcia, que se ha convertido en el epicentro nacional 
del sector en un año clave: el Año Internacional de las Cooperativas y el 1.200 aniversario de la 
ciudad.  

Estadísticas y estudios. Se han logrado hitos clave en materia de estadística: 

• Creación de un grupo de trabajo para avanzar hacia la Cuenta Satélite de la Economía 
Social en colaboración con el INE. 

• Renovación de las estadísticas de Sociedades Cooperativas y Sociedades Laborales 
inscritas en la Seguridad Social, actualizadas mensualmente por el MITES. 

• Publicación anual de un número especial sobre Economía Social en la revista del MITES. 
 

El objetivo en el que se está trabajando actualmente es el de conseguir estadísticas de todas las 
familias de la Economía Social. 

Digitalización del registro estatal de sociedades cooperativas y registro administrativo de 
sociedades laborales. Desde septiembre de 2024, prácticamente todos los procedimientos del 
registro pueden realizarse electrónicamente, lo que ha mejorado la agilidad, transparencia y 
accesibilidad de la información. 
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Acción internacional 

• Hemos firmado Memorandos de colaboración con países como Francia, Alemania, 
Brasil, Rumanía, Palestina, Senegal o Bulgaria.  

• Bajo liderazgo de España se aprobó en diciembre de 2024 la segunda Resolución de 
Naciones Unidas sobre la Economía Social y Solidaria. 

• También, con impulso español, se han dado avances en la Unión Europea en materia de 
economía social (el Plan de Acción, la Recomendación, los trabajos del Intergrupo del PE 
o del comité de Luxemburgo). Desde el primer momento de formación de la nueva 
Comisión y el nuevo Parlamento europeo, estamos movilizándonos para que los temas 
de economía social sean prioritarios. España asumirá asimismo a finales de 2025 y 
durante 2026 la copresidencia, junto a Francia, del comité de Luxemburgo. 

• Participación en eventos en el marco de la Red Iberoamericana para el Fomento de la 
Economía Social y Solidaria, conformada por Brasil, Colombia, Costa Rica, Chile, España, 
Guatemala, México, Paraguay, República Dominicana y Uruguay, activa desde enero del 
2024, busca impulsar, incentivar, respaldar y fortalecer la democracia y la justicia social 
en la región. Se están adhiriendo actualmente más países de la región.  

• Junto a la AECID, del 8 al 12 de septiembre de 2025, tuvo lugar el Primer Encuentro 
Iberoamericano de Economía Social y Solidaria en Bolivia, que reunió a sesenta 
participantes de dieciocho países de la región iberoamericana. En el mismo se acordó 
una “Hoja de Ruta iberoamericana en Economía Social y Solidaria” así como la voluntad 
de avanzar hacia una “Recomendación iberoamericana” en la materia que se adopte en 
la Cumbre iberoamericana de 2026. 
 

Responsabilidad Social de las Empresas. La posición de las empresas españolas en los 
estándares internacionales de sostenibilidad refleja el esfuerzo realizado por nuestro país en 
materia de responsabilidad social empresarial. La Administración General del Estado tiene el 
mandato de desempeñar un papel dinamizador en el impulso de estrategias de RSE. En este 
contexto, el MITES se ha fijado tres objetivos clave: 

1. Reactivar el Consejo Estatal de Responsabilidad Social Empresarial (CERSE). 

2. Publicación del Informe de grupo de personas expertas en RSE, constituido en abril de 
2025 y que publicará los resultados de su informe a finales de año.  

3. Avanzar en 2026 hacia una nueva Estrategia de RSE, sobre la base de las conclusiones 
del Informe del grupo de personas expertas.  

Impulso de la Economía Social en debates estratégicos. Desde la Vicepresidencia Segunda 
estamos promoviendo el papel de la Economía Social en debates estratégicos clave para el 
diseño de políticas públicas, con el fin de afrontar los retos sociales y económicos de nuestro 
país: 

• Vivienda Cooperativa: Se ha consolidado como una alternativa eficaz ante la crisis de 
acceso a la vivienda. A finales de 2024 organizamos un acto con entidades 
representativas del modelo cooperativo y otros enfoques alternativos, destacando su 
papel en la garantía del derecho a la vivienda y la protección frente a la especulación 
inmobiliaria. La vivienda cooperativa ocupará así un lugar destacado en el nuevo Plan 
estatal de Vivienda. 

• Finanzas Cooperativas: Las finanzas éticas y cooperativas representan un modelo 
transformador frente a las limitaciones estructurales del sistema financiero tradicional. 
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En marzo de 2025 organizamos un encuentro con las entidades más representativas del 
sector para debatir sobre transparencia, sostenibilidad y justicia social en el 
financiamiento de proyectos con impacto positivo y estamos promoviendo una iniciativa 
normativa de promoción y reconocimiento del sector. 

• Contratación Pública Responsable (CPR): Este modelo promueve criterios sociales, 
ambientales y éticos en la adjudicación de contratos públicos, priorizando derechos 
laborales, igualdad de género y reducción de la huella de carbono. Desde la 
Vicepresidencia impulsamos el debate y la sensibilización para su implementación 
efectiva y estamos promoviendo un Acuerdo del Consejo de Ministros en la materia. 
Asimismo, la nueva Ley Integral de la Economía Social eleva el porcentaje de reserva de 
los contratos a empresas de inserción y centros especiales de empleo de la economía 
social del 10% al 15%.  

• Cooperativas y comunidades energéticas: En el contexto de la transición ecológica, las 
cooperativas y comunidades energéticas juegan un papel crucial. Frente a un mercado 
dominado por grandes corporaciones, estas entidades empoderan a la ciudadanía, 
permitiendo la producción y el consumo colectivo de energía renovable de manera 
democrática y descentralizada. Además, constituyen un instrumento eficaz para 
contrarrestar las distorsiones del mercado energético y combatir las prácticas 
oligopólicas. Actualmente, se contabilizan en España unas 353 comunidades 
energéticas, según concluye el informe del Observatorio de Energía Común, lo que 
atestigua el fuerte desarrollo que han experimentado en nuestro país. En julio, 
organizamos un acto de puesta en valor del modelo con representantes de dichas 
entidades. 

Otras líneas de trabajo a futuro  

• Próximos encuentros estratégicos. La Vicepresidencia mantendrá en los próximos 
meses encuentros estratégicos con los supermercados cooperativos y con la economía 
social del sector cultural. 
 

• Instrumentos financieros de la Economía Social. El 3 de octubre celebramos una 
Jornada de Instrumentos financieros para las entidades de la Economía Social, en la que 
participan 10 ponentes procedentes de instituciones financieras y con asistencia de 
cerca de 200 personas de entidades de la Economía Social para que puedan conocer los 
instrumentos financieros disponibles y trasladar necesidades e inquietudes del sector.  
 

• Posible sello o distintivo de la economía social. El MITES está asimismo avanzando en 
la tramitación y diseño de un sello o distintivo de la economía social que dé mayor 
visibilidad y reconocimiento a este modelo económico.  

 

 

Annexe II – Priorités de l'Économie sociale 2025-2026 – Ministère 

du Travail et de l'Économie sociale 
 

PERTE Économie sociale et des soins. En mai 2022, nous avons lancé le PERTE de 

l'Économie sociale et des soins, un projet stratégique unique en Europe, financé par le 

Mécanisme de Relance et de Résilience (MRR) de l'Union européenne. Il mobilise 
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actuellement un budget de plus de 2,5 milliards d'euros, dont 98 % ont déjà été exécutés 

(2.476.298.585,67 euros), grâce à la coordination du MITES avec les 10 ministères 

impliqués. Le 17 février dernier s'est tenu la dernière réunion de travail de l'Alliance pour 

le PERTE de l'Économie sociale et des soins, un espace de gouvernance réunissant les 

secrétariats d'État et généraux des ministères participants ainsi que des représentants 

du secteur. Son objectif est de rendre compte et d’évaluer son impact sur la redistribution 

de la richesse, la cohésion sociale, la durabilité et l’égalité. Parmi les résultats les plus 

marquants, 96 % des actions ont bénéficié à des groupes vulnérables et 65 % des axes 

d'intervention ont une approche de genre. 

Afin de rendre visibles les progrès accomplis, nous avons organisé le 7 avril un 

événement public ouvert à la citoyenneté, avec la participation des ministères, 

institutions, entités de l'économie sociale et des soins, ainsi que du secteur académique 

et de la société civile pour mettre en lumière les projets réussis du PERTE. Le MITES 

gère son budget PERTE (100 millions d’euros) à travers le Plan Intégral de Promotion 

de l'Économie Sociale, qui a permis entre autres de publier trois appels à projets : 

• Premier appel : 10 millions d’euros alloués à 42 projets. 

• Deuxième appel : 57 millions d’euros alloués à 184 projets. 

• Troisième appel : 20 millions d’euros alloués à 147 projets. 

Stratégie espagnole de l'économie sociale 2023-2027. La stratégie est structurée 

autour de quatre axes fondamentaux : 

1. Visibilité et participation institutionnelle de l'économie sociale. 

2. Amélioration de la compétitivité par l'internationalisation, l'innovation, la mise à 

jour des compétences et la coopération intersectorielle. 

3. Promotion de nouvelles initiatives entrepreneuriales et de secteurs émergents. 

4. Promotion de l’égalité des sexes et de la durabilité sociale et territoriale. 

Une évaluation intermédiaire de la Stratégie est en cours. Les ministères et organismes 

impliqués sont invités à fournir des données sur le niveau de réalisation d’un ensemble 

d’objectifs et d’indicateurs. 

Loi Intégrale de Promotion de l’Économie Sociale. La nouvelle Loi Intégrale de 

Promotion de l’Économie Sociale modifie la loi 27/1999 sur les coopératives, la loi 

44/2007 sur les entreprises d’insertion et la loi historique 5/2011 sur l’économie sociale. 

Ce projet constitue une adaptation aux nouvelles réalités économiques et sociales, 

favorise l’égalité de genre, améliore l’inclusion sociale via les entreprises d’insertion et 

clarifie le fonctionnement des entités de l’économie sociale. Il bénéficie du consensus 

de l’ensemble du secteur. Il est en cours d’examen par la Commission du Travail, de 

l’Économie Sociale, de l’Inclusion, de la Sécurité Sociale et des Migrations du Congrès 

des Députés. 

Pôle d’Avant-garde de l’Économie Sociale (ASETT). Le PERTE a permis la création 

du Pôle d’Avant-garde de l’Économie Sociale, inauguré en janvier à Saint-

Sébastien/Donostia et financé à hauteur de 1,3 million d’euros via le Plan Intégral de 

Promotion de l’Économie Sociale. Il s’agit d’un centre pionnier au niveau mondial, dédié 

à l’analyse prospective, à la recherche et au développement de projets innovants en 

économie sociale. Il incarne un modèle de collaboration multi-acteurs impliquant les 
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administrations publiques basques, le Conseil Supérieur des Coopératives du Pays 

basque et la CEPES. Pour garantir sa durabilité, il a été doté d’une personnalité juridique 

propre en tant qu’association, par un accord fondateur signé en mai dernier. 

L’Arizmendiarrieta Social Economy Think Tank (ASSET) est une association à but non 

lucratif, à vocation internationale et à portée supranationale. Elle se consacre à la 

réflexion, à la recherche et à l’innovation dans le domaine de l’économie sociale, dans 

une perspective globale. Social Economy Europe et l’ACI font également partie de 

l’ASETT. 

Conseil de Promotion de l’Économie Sociale. Après plus de dix ans d’inactivité, nous 

avons relancé le Conseil de Promotion de l’Économie Sociale (CFES). Depuis 2024, le 

CFES a tenu quatre réunions et renouvelé ses membres, renforçant ainsi son rôle dans 

la gouvernance et la prise de décisions du secteur. La dernière réunion a eu lieu le 14 

juillet dernier, lors de laquelle la création de plusieurs groupes de travail a été décidée, 

portant sur des thèmes tels que les clauses sociales dans les marchés publics, le 

catalogue des entités de l’économie sociale, et l’évaluation de la Stratégie d’Économie 

Sociale. 

Appel annuel à subventions pour l’économie sociale et la responsabilité sociale 

des entreprises. En 2025, un nouvel appel annuel à subventions est en cours de 

traitement pour les activités de promotion de l’économie sociale et de la responsabilité 

sociale des entreprises, ainsi que pour couvrir les frais de fonctionnement des entités 

représentatives de l’économie sociale à l’échelle nationale, pour un montant de 

7.560.380,00 €. La décision d’attribution est attendue avant la fin de l’année. 

Capitale espagnole de l'Économie Sociale 2025. Depuis 2020, le Ministère du Travail 

et de l’Économie Sociale désigne chaque année une ville pour son engagement envers 

l’économie sociale. En 2025, ce titre a été attribué à Murcie, devenue l’épicentre national 

du secteur lors d’une année clé : l’Année internationale des coopératives et le 1 200ᵉ 

anniversaire de la ville. 

Statistiques et études. Des jalons importants ont été atteints dans le domaine des 

statistiques : 

• Création d’un groupe de travail pour avancer vers un Compte Satellite de 

l’Économie Sociale, en collaboration avec l’INE. 

• Mise à jour des statistiques sur les Sociétés Coopératives et les Sociétés de 

Travailleurs inscrites à la Sécurité Sociale, désormais publiées mensuellement 

par le MITES. 

• Publication annuelle d’un numéro spécial sur l’Économie Sociale dans la revue 

du MITES. 

L’objectif actuel est de produire des statistiques couvrant l’ensemble des familles de 

l’Économie Sociale. 

Numérisation du registre national des coopératives et du registre administratif des 

sociétés de travailleurs. Depuis septembre 2024, pratiquement toutes les démarches 

de ces registres peuvent être effectuées électroniquement, ce qui a amélioré la rapidité, 

la transparence et l’accessibilité des informations. 

Action internationale 
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• Signature de protocoles d’accord avec des pays comme la France, l’Allemagne, 

le Brésil, la Roumanie, la Palestine, le Sénégal ou la Bulgarie. 

• Sous l’impulsion de l’Espagne, l’ONU a adopté en décembre 2024 la deuxième 

Résolution sur l’Économie Sociale et Solidaire. 

• Grâce à l’initiative espagnole, des avancées ont également été réalisées dans 

l’UE : Plan d’action, Recommandation, travaux de l’Intergroupe du PE et du 

comité de Luxembourg. Dès le début de la nouvelle Commission et du nouveau 

Parlement européens, nous nous mobilisons pour que les questions liées à 

l’économie sociale soient prioritaires. L’Espagne assumera également, fin 2025 

et pendant 2026, la co-présidence du Comité de Luxembourg, aux côtés de la 

France. 

• Participation à des événements dans le cadre du Réseau ibéro-américain pour 

la Promotion de l’Économie Sociale et Solidaire, formé en janvier 2024 par le 

Brésil, la Colombie, le Costa Rica, le Chili, l’Espagne, le Guatemala, le Mexique, 

le Paraguay, la République Dominicaine et l’Uruguay. D'autres pays de la région 

sont en cours d’adhésion. 

• Avec l’AECID, le Premier Rencontre Ibero-Américain de l’Économie Sociale et 

Solidaire a eu lieu en Bolivie du 8 au 12 septembre 2025, réunissant soixante 

participants de dix-huit pays. Une « Feuille de route ibéro-américaine de 

l’économie sociale et solidaire » y a été adoptée, ainsi que la volonté d’avancer 

vers une « Recommandation ibéro-américaine » à adopter lors du Sommet ibéro-

américain de 2026. 

Responsabilité Sociale des Entreprises (RSE). La position des entreprises 

espagnoles dans les standards internationaux de durabilité témoigne des efforts du pays 

en matière de responsabilité sociale. L’Administration Générale de l’État a pour mission 

d’animer les stratégies de RSE. Dans ce cadre, le MITES s’est fixé trois objectifs clés : 

1. Réactiver le Conseil d’État pour la Responsabilité Sociale des Entreprises 

(CERSE). 

2. Publication du rapport du groupe d’experts en RSE, constitué en avril 2025, dont 

les résultats seront publiés à la fin de l’année. 

3. Progresser en 2026 vers une nouvelle Stratégie RSE, fondée sur les conclusions 

du rapport du groupe d’experts. 

Promotion de l’Économie Sociale dans les débats stratégiques. Depuis la Deuxième 

Vice-présidence, nous promouvons le rôle de l’économie sociale dans les débats 

stratégiques essentiels à la conception des politiques publiques, afin de faire face aux 

défis sociaux et économiques de notre pays : 

• Habitat coopératif : Il s’est consolidé comme une alternative efficace face à la 

crise de l’accès au logement. Fin 2024, nous avons organisé un événement avec 

des entités représentatives du modèle coopératif et d’autres approches 

alternatives, mettant en avant leur rôle dans la garantie du droit au logement et 

la protection contre la spéculation immobilière. L’habitat coopératif occupera une 

place centrale dans le nouveau Plan national du logement. 
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• Finances coopératives : La finance éthique et coopérative représente un 

modèle transformateur face aux limites structurelles du système financier 

traditionnel. En mars 2025, nous avons organisé une rencontre avec les 

principales entités du secteur pour débattre de la transparence, de la durabilité 

et de la justice sociale dans le financement de projets à impact positif. Nous 

promouvons également une initiative législative pour soutenir et reconnaître le 

secteur. 

• Commande publique responsable (CPR) : Ce modèle promeut des critères 

sociaux, environnementaux et éthiques dans l’attribution des marchés publics, 

en priorisant les droits du travail, l’égalité de genre et la réduction de l’empreinte 

carbone. Depuis la Vice-présidence, nous favorisons le débat et la sensibilisation 

pour sa mise en œuvre effective, et nous promouvons un Accord du Conseil des 

ministres à ce sujet. De plus, la nouvelle Loi Intégrale sur l’Économie Sociale 

augmente le pourcentage de marchés réservés aux entreprises d’insertion et aux 

centres spéciaux d’emploi de l’économie sociale de 10 % à 15 %. 

• Coopératives et communautés énergétiques : Dans le contexte de la 

transition écologique, les coopératives et communautés énergétiques jouent un 

rôle essentiel. Face à un marché dominé par de grandes entreprises, ces entités 

donnent du pouvoir aux citoyens, en permettant la production et la consommation 

collective d’énergie renouvelable de manière démocratique et décentralisée. 

Elles constituent aussi un outil efficace pour corriger les distorsions du marché 

énergétique et lutter contre les pratiques oligopolistiques. Actuellement, on 

dénombre en Espagne environ 353 communautés énergétiques, selon le rapport 

de l’Observatoire de l’Énergie Commune. En juillet, nous avons organisé un 

événement pour valoriser ce modèle avec des représentants de ces entités. 

Autres axes de travail futurs 

• Prochains rendez-vous stratégiques : La Vice-présidence tiendra dans les 

mois à venir des rencontres stratégiques avec les supermarchés coopératifs et 

avec le secteur culturel de l’économie sociale. 

• Instruments financiers pour l’économie sociale : Le 3 octobre, nous avons 

organisé une Journée sur les instruments financiers à destination des entités de 

l’économie sociale, avec la participation de 10 intervenants issus d’institutions 

financières et près de 200 représentants d’entités de l’économie sociale, afin de 

faire connaître les outils disponibles et recueillir les besoins et préoccupations du 

secteur. 

• Label ou distinction possible pour l’économie sociale : Le MITES progresse 

également dans la conception et la mise en place d’un label ou signe distinctif 

pour l’économie sociale, afin d’accroître la visibilité et la reconnaissance de ce 

modèle économique. 
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Annex III– Social Economy Priorities 2025–2026 – Ministry of 

Labour and Social Economy 
 

PERTE for the Social and Care Economy. In May 2022, we launched the PERTE for the 
Social and Care Economy, a strategic project unique in Europe, financed by the European 
Union’s Recovery and Resilience Facility (RRF). It currently mobilises a budget exceeding 
€2.5 billion, of which 98% (€2,476,298,585.67) has already been implemented, thanks to 
coordination between MITES and the 10 ministries involved. On 17 February, the latest 
working meeting of the Alliance for the PERTE of the Social and Care Economy was held – a 
governance space that brings together Secretaries of State and General Secretaries of 
participating ministries, along with sector representatives. Its aim is to provide 
accountability and assess its impact on wealth redistribution, social cohesion, 
sustainability, and equality. Among its most notable achievements, 96% of the actions have 
benefited vulnerable groups, and 65% of the action lines have a gender-based approach. 

To highlight the progress made, on 7 April we organised a public event open to citizens, with 
participation from ministries, institutions, social and care economy organisations, 
academia, and civil society to showcase successful PERTE projects. MITES manages its 
PERTE budget (€100 million) through the Comprehensive Plan for the Promotion of the 
Social Economy, which has allowed for three calls for proposals: 

• First call: €10 million granted for 42 projects. 

• Second call: €57 million granted for 184 projects. 

• Third call: €20 million granted for 147 projects. 

Spanish Social Economy Strategy 2023–2027. The strategy is structured around four key 
pillars: 

1. Visibility and institutional participation of the social economy. 

2. Improved competitiveness through internationalisation, innovation, upskilling, and 
cross-sector cooperation. 

3. Promotion of new entrepreneurship initiatives and emerging sectors. 

4. Promotion of gender equality and social and territorial sustainability. 

An interim review of the Strategy is currently underway, with various ministries and bodies 
involved being asked to report on progress toward specific goals and indicators. 

Comprehensive Social Economy Promotion Law. The new Comprehensive Law to 
Promote the Social Economy amends Law 27/1999 on cooperatives, Law 44/2007 on work 
integration enterprises, and the landmark Law 5/2011 on the Social Economy. This 
legislative project is an adaptation to new economic and social realities, promotes gender 
equality, enhances social inclusion through integration enterprises, and clarifies the 
functioning of social economy entities. It enjoys consensus across the sector and is 
currently under review by the Committee on Labour, Social Economy, Inclusion, Social 
Security and Migration of the Spanish Congress of Deputies. 
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Social Economy Vanguard Hub (ASETT). Thanks to PERTE, the Social Economy Vanguard 
Hub was established and inaugurated in January in San Sebastián/Donostia. It is financed 
with €1.3 million via the Comprehensive Plan for the Promotion of the Social Economy. This 
is a world-leading centre focused on forward-looking analysis, research, and the 
development of innovative social economy projects. It embodies a multi-stakeholder 
collaboration model, involving Basque public administrations, the Higher Council of 
Cooperatives of the Basque Country, and CEPES. To ensure its sustainability, it was granted 
its own legal status as an association, through a founding agreement signed last May. The 
Arizmendiarrieta Social Economy Think Tank (ASSET) is a non-profit association with 
international vocation and supranational scope. It focuses on reflection, research and 
innovation in the social economy from a global perspective. Social Economy Europe and 
the ICA are also part of ASETT. 

Council for the Promotion of the Social Economy. After more than a decade of inactivity, 
the Council for the Promotion of the Social Economy (CFES) has been revitalised. Since 
2024, the CFES has held four meetings and renewed its members, strengthening its role in 
governance and sector decision-making. The most recent meeting took place on 14 July and 
led to the creation of several working groups on topics such as social clauses in public 
procurement, a catalogue of social economy entities, and evaluation of the Social Economy 
Strategy. 

Annual call for grants for social economy and corporate social responsibility. In 2025, 
a new annual call for grants is being processed to support the promotion of Social Economy 
and Corporate Social Responsibility activities, and to cover the operating costs of state-
level representative social economy organisations. The total amount allocated is 
€7,560,380.00, with awards expected to be granted before the end of the year. 

Spanish Social Economy Capital 2025. Since 2020, the Ministry of Labour and Social 
Economy has annually recognised a city for its commitment to the Social Economy. In 2025, 
the title was awarded to Murcia, which has become the national epicentre of the sector in 
a key year: the International Year of Cooperatives and the 1,200th anniversary of the city. 

Statistics and studies. Significant milestones have been achieved in the field of statistics: 

• Creation of a working group to progress towards a Satellite Account for the Social 
Economy in collaboration with the National Statistics Institute (INE). 

• Renewal of statistics on Cooperative Societies and Labour Societies registered with 
Social Security, now updated monthly by MITES. 

• Annual publication of a special issue on the Social Economy in the MITES journal. 

Current work focuses on producing statistics that cover all branches of the Social Economy. 

Digitalisation of the national register of cooperative societies and the administrative 
register of labour societies. Since September 2024, almost all registry procedures can be 
carried out electronically, improving efficiency, transparency, and accessibility of 
information. 

International action 
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• We have signed Memorandums of Understanding with countries such as France, 
Germany, Brazil, Romania, Palestine, Senegal, and Bulgaria. 

• Under Spain’s leadership, the United Nations adopted the second Resolution on the 
Social and Solidarity Economy in December 2024. 

• Spain has also driven progress within the EU on the Social Economy (including the 
Action Plan, Recommendation, work of the European Parliament’s Intergroup and 
the Luxembourg Committee). From the beginning of the new European Commission 
and Parliament’s term, we have been actively working to prioritise Social Economy 
matters. Spain will also assume the co-presidency of the Luxembourg Committee, 
alongside France, from late 2025 through 2026. 

• Participation in events under the Ibero-American Network for the Promotion of the 
Social and Solidarity Economy, established in January 2024 by Brazil, Colombia, 
Costa Rica, Chile, Spain, Guatemala, Mexico, Paraguay, the Dominican Republic 
and Uruguay. More countries in the region are currently joining. 

• Together with AECID, the First Ibero-American Meeting on the Social and Solidarity 
Economy was held in Bolivia from 8 to 12 September 2025, bringing together sixty 
participants from eighteen Ibero-American countries. An “Ibero-American 
Roadmap for the Social and Solidarity Economy” was adopted, along with a 
commitment to develop an “Ibero-American Recommendation” to be approved at 
the 2026 Ibero-American Summit. 

Corporate Social Responsibility (CSR). The strong position of Spanish companies in 
international sustainability standards reflects the country’s commitment to corporate 
social responsibility. The General State Administration is mandated to play a leading role in 
driving CSR strategies. Within this context, MITES has set three key objectives: 

1. Reactivate the State Council for Corporate Social Responsibility (CERSE). 

2. Publish the report of the expert group on CSR, formed in April 2025, with findings 
due at the end of the year. 

3. Advance towards a new CSR Strategy in 2026, based on the expert group's 
conclusions. 

Promotion of the Social Economy in Strategic Debates. From the Second Vice-
Presidency, we are actively promoting the role of the Social Economy in key strategic 
debates that shape public policy, in order to address the social and economic challenges 
facing our country: 

• Cooperative housing: This has become an effective alternative to the housing 
access crisis. At the end of 2024, we organised an event with organisations 
representing the cooperative model and other alternative approaches, highlighting 
their role in upholding the right to housing and protecting against property 
speculation. Cooperative housing will therefore have a prominent place in the new 
national Housing Plan. 

• Cooperative finance: Ethical and cooperative finance offer a transformative model 
in response to the structural limitations of the traditional financial system. In March 
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2025, we held a meeting with leading entities from the sector to discuss 
transparency, sustainability and social justice in the financing of projects with 
positive impact. We are also promoting a legislative initiative to support and 
recognise the sector. 

• Responsible Public Procurement (RPP): This model encourages the inclusion of 
social, environmental and ethical criteria in public procurement, prioritising labour 
rights, gender equality and the reduction of carbon emissions. The Vice-Presidency 
is actively promoting debate and awareness for its effective implementation, and 
we are advocating for a Council of Ministers agreement on the matter. Furthermore, 
the new Comprehensive Social Economy Law raises the quota of reserved contracts 
for social economy insertion enterprises and special employment centres from 10% 
to 15%. 

• Energy cooperatives and communities: In the context of the green transition, 
energy cooperatives and communities play a vital role. In contrast to a market 
dominated by large corporations, these entities empower citizens, enabling the 
collective production and consumption of renewable energy in a democratic and 
decentralised manner. They also serve as an effective tool to counter market 
distortions and combat oligopolistic practices. According to the Common Energy 
Observatory, there are currently around 353 energy communities in Spain, which 
demonstrates the strong growth of this model. In July, we organised an event to 
highlight the value of these entities. 

Other future lines of work 

• Upcoming strategic meetings: Over the coming months, the Vice-Presidency will 
hold strategic meetings with cooperative supermarkets and with representatives of 
the cultural sector of the social economy. 

• Financial instruments for the Social Economy: On 3 October, we held a 
Conference on Financial Instruments for Social Economy entities, featuring 10 
speakers from financial institutions and nearly 200 attendees from social economy 
organisations. The aim was to present available financial tools and gather the 
sector’s needs and concerns. 

• Possible social economy seal or label: MITES is also advancing in the process of 
developing a seal or label for the Social Economy, to increase the visibility and 
recognition of this economic model. 
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