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Novedades Sociolaborales-España- 

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMÍA SOCIAL 

El paro se incrementa en 21.905 personas en agosto y se sitúa en 2.426.511, su nivel más bajo 
en este mes desde 2007. En agosto de 2025, el número de personas desempleadas registradas 
en el SEPE aumentó en 21.905, situándose en 2.426.511, el nivel más bajo en un mes de agosto 
desde 2007. En términos desestacionalizados, el paro se redujo en 6.075 personas. En 
comparación interanual, el desempleo bajó en 145.610 personas, lo que representa una caída 
del 5,66%. El desempleo femenino es el más bajo desde 2008, y el paro juvenil permanece por 
debajo de las 170.000 personas, acumulando 52 meses consecutivos de descensos interanuales. 
Por sectores, el paro bajó en Agricultura y en el colectivo Sin Empleo Anterior, pero subió en 
Construcción, Industria y Servicios. Cinco comunidades autónomas registraron descensos, 
destacando Castilla-La Mancha, Canarias y Navarra. Por el contrario, Cataluña, Madrid y País 
Vasco presentaron los mayores incrementos. En agosto se registraron 1.039.962 contratos, de 
los cuales el 37,1% fueron indefinidos. La tasa de cobertura alcanzó el 82,4%, la más alta desde 
la pandemia. El gasto total en prestaciones ascendió a 2.004,8 millones de euros, con un gasto 
medio mensual por beneficiario de 1.315,4 euros. Enlace a la nota ministerial. 

Yolanda Díaz, vicepresidenta y ministra de Trabajo y Economía Social, inaugura la formación 
impartida por la OIT para garantizar la no discriminación del colectivo LGTBIQ+. En el marco 
de las colaboraciones entre MITES y la OIT, los funcionarios de Europa, América y Asia analizarán 
como avanzar en la igualdad e inclusión en sus entidades. La formación se realiza en base a la 
Guía Inclusión de las personas lesbianas, gays, bisexuales, transgénero, intersexuales y queer, 
en el mundo del trabajo elaborada por el Ministerio. Es la primera vez que se realiza esta 
capacitación técnica destinada al personal de las administraciones públicas sociolaborales y de 
organizaciones de la sociedad civil que tienen un papel fundamental en materia de inclusión y 
de trabajo decente en sus instituciones. La vicepresidenta ha recordado que España se erige 
como referente en esta materia tras haber ratificado el Convenio 190 y haber aprobado leyes 
como la 4/2023 para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantía de los 
derechos de las personas LGTBI o el Real Decreto 1026/2024 que desarrolla medidas para la 
igualdad y no discriminación en las empresas. Enlace a la nota ministerial. 

El Congreso aprueba la ampliación del Gobierno para los permisos por nacimiento y cuidados. 
El Congreso de los Diputados aprobó un Real Decreto que amplía los permisos de nacimiento a 
17 semanas para cada progenitor, sumando además 2 semanas de permisos retribuidos para 
cuidados, lo que hace un total de 19 semanas. Las familias monomarentales contarán con 32 
semanas de permisos retribuidos. Esta ampliación es retroactiva para los hijos nacidos a partir 
del 2 de agosto de 2024. Las primeras 6 semanas tras el parto deben disfrutarse de forma 
ininterrumpida y a jornada completa, mientras que las 2 semanas adicionales para cuidados 
podrán usarse de manera flexible durante los primeros 8 años del niño. Estos permisos son un 
derecho individual y no transferible entre progenitores, y también aplican en casos de adopción, 
acogimiento o guarda. El permiso de lactancia se mantiene en 3 semanas. La vicepresidenta 
Yolanda Díaz destacó que esta medida sitúa a España a la vanguardia europea en permisos 
parentales y beneficiará a casi un millón de personas en su primer año. El Gobierno seguirá 
trabajando para aumentar los permisos retribuidos hasta 20 semanas al final de la legislatura. 
Enlace a la nota ministerial. Enlace al BOE. 

 

mailto:francia@mites.gob.es
https://prensa.mites.gob.es/webPrensa/listado-noticia/noticia/4467
https://prensa.mites.gob.es/webPrensa/listado-noticia/noticia/4468
https://prensa.mites.gob.es/webPrensa/listado-noticia/noticia/4469
https://www.boe.es/boe/dias/2025/09/11/pdfs/BOE-A-2025-17999.pdf
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Trabajo impulsa una hoja de ruta para promover la Economía Social durante el primer 
encuentro iberoamericano en Bolivia. El Ministerio de Trabajo y Economía Social lideró el 
primer Encuentro Iberoamericano de Economía Social y Solidaria en Bolivia, donde se aprobó 
una hoja de ruta para fortalecer este modelo económico justo y sostenible. Participaron 60 
representantes de 19 países que debatieron políticas públicas para impulsar la democracia 
económica, la igualdad y la sostenibilidad. Se consolidó la Red Iberoamericana de Fomento de 
la Economía Social y Solidaria (RIFESS) con nuevos miembros. La hoja de ruta promueve 
innovación, inclusión social, equidad de género y mejor acceso a financiamiento. La 
vicepresidenta Yolanda Díaz destacó que la Economía Social y Solidaria es una práctica esencial 
para el desarrollo en Iberoamérica. Enlace a la nota ministerial. 

Yolanda Díaz anuncia que España presidirá el Comité de Seguimiento de la Declaración de 
Luxemburgo durante la Semana Europea de la Economía Social en Murcia. Yolanda Díaz, 
vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo y Economía Social, anunció que España copresidirá 
hasta 2026 el Comité de Seguimiento de la Declaración de Luxemburgo, espacio clave para 
impulsar la Economía Social en la Unión Europea. En presencia de la vicepresidenta de la 
Comisión Europea, Díaz destacó los avances de España en sostenibilidad, democracia económica 
y cohesión social, y pidió un mayor compromiso político europeo. Criticó los recortes que 
afectan a la Economía Social y enfatizó la importancia de fortalecer la contratación pública, el 
apoyo normativo y la cooperación con el Parlamento Europeo. Díaz también se reunió con su 
homólogo rumano para reactivar la cooperación en este ámbito. La Semana Europea reunió a 
más de 650 expertos de 30 países para debatir este modelo económico. Enlace a la nota 
ministerial. 

Yolanda Díaz advierte del déficit de políticas sociales y exige incluir el empleo de calidad en el 
nuevo Plan de Acción del Pilar Social. Durante su intervención en el Foro Social de Oporto 2025, 
Yolanda Díaz, vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo y Economía Social, ha reclamado 
una mayor ambición social en la UE y la inclusión del empleo de calidad en el nuevo Plan de 
Acción del Pilar Europeo de Derechos Sociales. Ha señalado el déficit actual de políticas que 
respondan a los cambios del mercado laboral y ha defendido propuestas legislativas concretas 
para garantizar derechos como la desconexión digital, la protección frente al cambio climático o 
la regulación de la inteligencia artificial en el trabajo. Díaz ha contrastado la situación europea 
con las reformas laborales impulsadas en España, que han reducido el desempleo y la 
temporalidad a mínimos históricos. Ha advertido que una Europa sin derechos sociales perderá 
legitimidad ante su ciudadanía y peso en el escenario internacional. Enlace a la nota ministerial 

MINISTERIO DE INCLUSIÓN, MIGRACIONES Y SEGURIDAD 
SOCIAL 

La afiliación a la Seguridad Social mantiene niveles máximos, con 21,6 millones de afiliados 
en agosto. La Seguridad Social cerró agosto con 21.672.249 afiliados en la serie 
desestacionalizada, tras un aumento mensual de 29.836 personas. En lo que va de 2025, se 
han sumado 308.842 afiliados, superando los 1,86 millones desde diciembre de 2021. En la 
serie original, la afiliación media fue de 21.666.203, con un incremento interanual de 
476.801 ocupados. El crecimiento ha sido generalizado en los sectores económicos, 
destacando Información y Comunicaciones y Actividades Científicas y Técnicas. La afiliación 
entre jóvenes y mayores de 55 años muestra incrementos notables desde la reforma laboral, 
al igual que sus bases de cotización. El número de mujeres afiliadas se mantiene en máximos 
históricos, con más de 10,1 millones. Los trabajadores autónomos superan los 3,4 millones, 
con un crecimiento relevante en sectores altamente productivos. España mantiene un ritmo 

mailto:francia@mites.gob.es
https://prensa.mites.gob.es/webPrensa/listado-noticia/noticia/4470
https://prensa.mites.gob.es/webPrensa/listado-noticia/noticia/4471
https://prensa.mites.gob.es/webPrensa/listado-noticia/noticia/4471
https://prensa.mites.gob.es/webPrensa/listado-noticia/noticia/4472
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de crecimiento del empleo (+9,8%) superior al de otros países europeos. Desde la reforma 
laboral, hay casi 3,9 millones más de trabajadores con contrato indefinido, lo que ha 
reducido la tasa de temporalidad al 13,5%, especialmente entre los menores de 30 años. 
Enlace a la nota ministerial. 
 
La ministra Elma Saiz se compromete a escalar los proyectos de vivienda asequible a través 
del Fondo de Impacto Social. La ministra de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones, Elma 
Saiz, ha visitado en Níjar (Almería) las viviendas de tuTECHÔ, empresa social que ha recibido 
una inversión de cinco millones de euros a través del Fondo de Impacto Social (FIS). Esta 
operación, la primera en la línea específica de vivienda del FIS, permitirá la adquisición de 
30 nuevos inmuebles y fortalecerá su capacidad operativa. tuTECHÔ gestiona actualmente 
411 viviendas en 20 provincias, por las que han pasado más de 3.500 personas en situación 
de vulnerabilidad. La ministra ha destacado el compromiso del Gobierno de destinar hasta 
40 millones de euros del FIS a iniciativas de vivienda asequible. El apoyo del FIS impulsará 
también la línea Rural de tuTECHÔ, que ya cuenta con 45 viviendas en pueblos en riesgo de 
despoblación. Esta línea trabaja con familias en situación de exclusión, con el objetivo de 
revitalizar zonas rurales y combatir el sinhogarismo. El FIS, gestionado por COFIDES, es un 
instrumento público creado en el marco del Plan de Recuperación, con una dotación de 400 
millones de euros. Su finalidad es apoyar proyectos que generen impacto social y 
medioambiental positivo, abordando desafíos clave como el acceso a vivienda, la cohesión 
territorial y la inclusión social. Enlace a la nota ministerial. 
 
El Ingreso Mínimo Vital (IMV) llega a más de 2,3 millones de personas en agosto. El IMV ha 
llegado, en agosto de 2025, a 764.905 hogares en los que viven 2.335.553 personas. La 
cuantía media de la prestación es de 516,78 euros al mes por hogar. Esta cifra representa un 
incremento del 17,8% respecto al mismo periodo del año anterior, contabilizándose 377.853 
beneficiarios (+19,3% respecto a 2024). El IMV tiene un marcado perfil femenino dado que 
las mujeres contabilizan el 67% de los titulares y el 53,5% de los beneficiarios. Respecto a la 
infancia, el 41,1% de los beneficiarios son niños, niñas y adolescentes.  “El IMV es ya una 
herramienta consolidada de lucha contra la pobreza que pone el acento en la infancia y que 
resulta fundamental cuando se pasa por una situación de necesidad” ha valorado la ministra 
Elma Saiz, “resulta especialmente valiosa para los niños, niñas y adolescentes porque les da 
estabilidad y confianza en el futuro”. Enlace a la nota ministerial. 
 
Elma Saiz: “Todos los actores de la sociedad debemos luchar sin ambigüedad contra la 
discriminación y los discursos de odio que minan nuestra convivencia”. La ministra 
presentó los ejes del nuevo Plan de Integración y Convivencia Intercultural en la Fundación 
Euroárabe de Altos Estudios. Este plan, guiado por principios de igualdad, ciudadanía e 
interculturalidad, busca fortalecer la acogida, los derechos humanos, el empleo, la 
educación, los servicios sociales, la vivienda y la participación ciudadana. Saiz destacó el 
compromiso del Gobierno con una política migratoria centrada en la integración y la 
convivencia, considerando la diversidad como una fuente de progreso. La ministra subrayó 
la importancia de luchar contra la discriminación y los discursos de odio, y reafirmó la 
colaboración con la Fundación en iniciativas como el Observatorio contra el Racismo y la 
Xenofobia (OBERAXE). En la clausura del evento FOM@Play: Migration, identity and 
transnational discourses, la ministra insistió en los beneficios de una migración bien 
gestionada para países de origen y destino. Enlace a la nota ministerial.  
 
Seguridad Social, Gobierno de Asturias y Mutuas suscriben el convenio para la mejora de 
la salud de las personas trabajadoras en situación de Incapacidad Temporal. Borja Suárez, 
secretario de Estado de la Seguridad Social, presentó un convenio entre el Ministerio, el 

mailto:francia@mites.gob.es
https://www.inclusion.gob.es/w/la-afiliacion-a-la-seguridad-social-mantiene-niveles-maximos-con-21-6-millones-de-afiliados-en-agosto
https://www.inclusion.gob.es/w/la-ministra-elma-saiz-se-compromete-a-escalar-los-proyectos-de-vivienda-asequible-a-traves-del-fondo-de-impacto-social
https://www.inclusion.gob.es/w/la-ministra-elma-saiz-se-compromete-a-escalar-los-proyectos-de-vivienda-asequible-a-traves-del-fondo-de-impacto-social
https://www.inclusion.gob.es/w/el-ingreso-minimo-vital-llega-a-mas-de-2-3-millones-de-personas-en-agosto
https://www.inclusion.gob.es/w/elma-saiz-todos-los-actores-de-la-sociedad-debemos-luchar-sin-ambiguedad-contra-la-discriminacion-y-los-discursos-de-odio-que-minan-nuestra-convivencia-
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Gobierno de Asturias y las Mutuas para mejorar la gestión y asistencia sanitaria de la 
incapacidad temporal en procesos traumatológicos. El acuerdo agiliza diagnósticos y 
tratamientos, con la colaboración del Servicio Público de Salud y consentimiento del 
paciente. El médico de atención primaria mantiene el control sobre el diagnóstico y alta 
médica. Es el tercer convenio tras Illes Balears y Catalunya, y busca reducir listas de espera 
y la duración de la IT, mejorando la salud laboral. Se establecerá una Comisión de 
Seguimiento y tendrá una vigencia inicial de cuatro años, prorrogable. Se espera que otras 
comunidades se sumen pronto. Enlace a la nota ministerial. 

 
El Gobierno aprueba una nueva declaración de emergencia que permite la atención 
sanitaria de niños gazatíes enfermos o heridos. Esta es la cuarta declaración desde junio de 
2024 y permite ofrecer servicios esenciales como transporte, alojamiento temporal, 
manutención, apoyo psicológico, jurídico, social y servicios de traducción. Más de un 
centenar de personas, entre pacientes y familiares, han sido atendidas bajo este programa. 
La ministra, Elma Saiz, reafirmó el compromiso de España con el pueblo palestino, 
garantizando la continuidad de tratamientos médicos y un entorno seguro para estos 
menores. La iniciativa involucra a varios ministerios y prioriza a pacientes con enfermedades 
graves, especialmente niños oncológicos. Las declaraciones de emergencia tienen una 
vigencia de 90 días, reflejando la respuesta humanitaria de España ante la crisis. Enlace a la 
nota ministerial.  
 
La ministra Elma Saiz afirma que el Gobierno de España liderará la respuesta contra los 
efectos de los incendios del pasado verano. La ministra de Inclusión, Seguridad Social y 
Migraciones, Elma Saiz, se reunió con representantes de la Federación de Asociaciones de 
Mujeres Rurales (Fademur) de Galicia, Castilla y León y Extremadura, zonas afectadas por los 
incendios del verano. Durante el encuentro, las agricultoras expusieron el impacto negativo 
que los incendios han tenido en sus negocios. Saiz aseguró que el Gobierno liderará la 
respuesta para apoyar a estas mujeres, ayudándolas a recuperar sus medios de vida y 
evitando que abandonen sus territorios. Además, la ministra se comprometió a visitar 
personalmente las zonas afectadas para trabajar en soluciones conjuntas. Enlace a la nota 
ministerial. 
 
Los ingresos por cotizaciones a la Seguridad Social crecen un 6,9% interanual, hasta 
alcanzar los 102.303 millones de euros. Los ingresos por cotizaciones a la Seguridad Social 
aumentaron un 6,9% interanual hasta julio, alcanzando los 102.303 millones de euros, lo que 
supone 6.643 millones más que el año anterior. Frente a 2019, el crecimiento es del 42,6%. 
El sistema presenta un saldo positivo de 7.540 millones de euros (0,5% del PIB). El 
Mecanismo de Equidad Intergeneracional aportó 2.802 millones, un 32% más. Las 
cotizaciones de ocupados crecieron un 7%, y las de desempleados un 5,9%. Las 
transferencias del Estado subieron un 16,7%, mientras que los gastos en pensiones y 
prestaciones contributivas aumentaron un 6,3%. Las no contributivas crecieron un 11%, 
destacando el Ingreso Mínimo Vital, con un alza del 13,1%. Enlace a la nota ministerial. 
 
La Seguridad Social registra 3.050.000 afiliados extranjeros en agosto, un 7% más que hace 
un año. En agosto, la Seguridad Social española alcanzó los 3.050.000 afiliados extranjeros, 
un aumento del 7% en comparación con el año anterior, sumando cerca de 200.000 
trabajadores más. Representan el 14% del total de afiliados, con una presencia significativa 
en sectores como Hostelería, Agricultura, Construcción, Actividades Administrativas y 
Transporte. Los países con mayor número de cotizantes son Marruecos, Rumanía, Colombia, 
Italia, Venezuela y China. Destaca el crecimiento en sectores de alto valor añadido como 
Información y Comunicaciones, Actividades Profesionales Científicas y Técnicas, y Finanzas. 

mailto:francia@mites.gob.es
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La afiliación de autónomos extranjeros también ha alcanzado un récord, con un aumento 
del 6,5%, especialmente en sectores altamente cualificados. Enlace a la nota ministerial. 
 
El Gobierno aprueba la concesión de cinco millones de euros a los 14 ayuntamientos de 
Doñana para impulsar la inclusión social y laboral de la población más vulnerable. El 
Consejo de Ministros ha aprobado dos Reales Decretos para otorgar cinco millones de euros 
a los 14 ayuntamientos del entorno de Doñana, con el fin de impulsar la inclusión social y 
laboral de la población más vulnerable, incluyendo a temporeros agrícolas y población 
inmigrante. Esta iniciativa forma parte del Marco Socioeconómico de Actuaciones para 
Doñana, financiado por el Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto Demográfico 
(MITECO). Los ayuntamientos implementarán itinerarios personalizados de inclusión, 
sistemas de triaje social para mejorar el acceso a servicios sociales y acciones de 
sensibilización contra la discriminación y la violencia. La inversión se complementará con 14 
millones adicionales en 2026 y 2027, con el objetivo de armonizar la protección ambiental 
con el desarrollo social y económico local. Enlace a la nota ministerial. 
 
El Gobierno aprueba un coeficiente reductor de la edad de jubilación para los bomberos 
forestales. El Consejo de Ministros ha aprobado un Real Decreto que establece un 
coeficiente reductor de la edad de jubilación para los bomberos forestales, fijado en un 0,20, 
siempre que acrediten un mínimo de 15 años cotizados en esta profesión. Esta medida, 
contemplada en la Ley de Bomberos Forestales aprobada en 2024, busca mejorar la 
protección social y equiparar los derechos de estos trabajadores con los del resto de 
bomberos al servicio de administraciones públicas. Con este coeficiente, los bomberos 
forestales pueden reducir su edad de jubilación hasta en 3 años, y anticiparla hasta 5 años 
respecto a la edad ordinaria, con una excepción de hasta 6 años para quienes acrediten 35 
años de cotización. La ministra Elma Saiz destacó la importancia de esta medida tras los 
duros incendios del pasado verano, reconociendo la dureza y peligrosidad del trabajo de 
este colectivo y la necesidad de un sistema público fuerte que los proteja. Enlace a la nota 
ministerial. 
 
El ministerio se reúne con las plataformas digitales para hacerles entrega del informe anual 
de discursos de odio racistas y xenófobos en redes. El Ministerio de Inclusión, Seguridad 
Social y Migraciones ha convocado la primera reunión del grupo de trabajo creado tras los 
sucesos de Torre Pacheco para reforzar la vigilancia del discurso de odio en redes sociales. 
Participarán representantes de X, Meta, YouTube, Instagram y TikTok, junto a la ministra 
Elma Saiz y responsables de la Secretaría de Estado y OBERAXE. Durante el encuentro se 
presentará el informe anual de 2024, que revela que en agosto se detectaron 69.464 
contenidos con discurso racista, el 94% con lenguaje explícitamente agresivo. El 77% de los 
mensajes tuvieron como diana a personas originarias del norte de África. La tasa de retirada 
de contenidos alcanzó un máximo anual del 40%, liderada por TikTok (86%), mientras que X 
y YouTube apenas eliminaron el 7% y 5% respectivamente. El Ministerio busca fomentar la 
colaboración para frenar estos discursos y proteger la convivencia. Enlace a la nota 
ministerial.  
 
La Seguridad Social registra 51.779 afiliados más en las dos últimas quincenas en términos 
desestacionalizados. La Seguridad Social ha sumado 51.779 afiliados más en las dos últimas 
quincenas, según datos desestacionalizados. El total de afiliados alcanza ya los 21.695.062 
y, en términos interanuales, el aumento ha sido de 496.622 personas. Desde la reforma 
laboral de diciembre de 2021, la afiliación ha crecido en casi 1,9 millones. Además, la serie 
diaria refleja que a 15 de septiembre hay 21.744.422 personas afiliadas, lo que supone 
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543.296 más que al inicio de 2025. La ministra Elma Saiz ha destacado que el empleo 
mantiene su ritmo de crecimiento en septiembre. Enlace a la nota ministerial. 
 
El Gobierno y las plataformas se comprometen a reunirse trimestralmente para analizar los 

discursos de odio en redes sociales y mejorar los datos de retirada. El Gobierno ha entregado 

el informe anual 2024 del OBERAXE a plataformas como Meta, YouTube y TikTok, revelando que 

solo se retiró el 35% de los contenidos de odio notificados. Durante la primera reunión del grupo 

de trabajo, se acordó mantener encuentros trimestrales y grupos técnicos permanentes para 

mejorar la detección y retirada de mensajes. En 2025 ya se han detectado más de 600.000 

contenidos reportables gracias al sistema FARO. Elma Saiz propuso celebrar una Cumbre contra 

el odio en redes. El discurso de odio se consolida como un fenómeno estructural, donde el 

lenguaje agresivo crece y el colectivo norteafricano sigue siendo el más atacado. Apenas un 4% 

de los mensajes se elimina en las primeras 24 horas. Las plataformas incumplen sus propias 

normas en la mayoría de los casos. Enlace a la nota ministerial 

España reafirma su liderazgo en solidaridad internacional con la acogida de 85 refugiados 
sirios procedentes del Líbano. España ha recibido a 85 personas refugiadas sirias desde 
Beirut en el marco del Programa Nacional de Reasentamiento, coordinado por la Secretaría 
de Estado de Migraciones. Con este nuevo traslado, ya son 341 los refugiados reasentados 
en 2025, acercándose al objetivo de 1.200 personas fijado para este año. Casi la mitad del 
grupo está compuesto por menores y las familias serán acogidas por entidades del Sistema 
Nacional de Acogida. La ministra Elma Saiz subraya que la protección de refugiados es un 
pilar de la política migratoria. Además, se consolida la vía complementaria de movilidad 
laboral, que ha permitido la llegada de 44 personas con ofertas de empleo en España. Enlace 
a la nota ministerial 
 
La pensión media de jubilación se sitúa en 1.508,7 euros al mes, un 4,4% más alta que hace 
un año. En agosto de 2025, la Seguridad Social pagó 10,4 millones de pensiones a 9,4 
millones de personas. La pensión media del sistema es de 1.314 euros mensuales, con un 
aumento del 4,5% respecto al año anterior. La pensión media de jubilación alcanzó los 
1.508,7 euros, un 4,4% más que en 2024. La edad media de jubilación subió a 65,3 años, 
frente a 64,4 años en 2019, gracias a incentivos para retrasar el retiro. Las jubilaciones 
demoradas representan el 11,3% de las nuevas altas, mientras las anticipadas disminuyeron 
un 12,8% en seis años. En septiembre, más de 1,1 millones de pensiones incluyen un 
complemento para reducir la brecha de género, con un importe medio de 75,2 euros. La 
nómina de Clases Pasivas creció un 6%, llegando a 1.674,9 millones de euros. Enlace a la nota 
ministerial. 
 
Unos 50 trabajadores mauritanos se incorporarán a la campaña de la fresa en Huelva en 
virtud de un acuerdo de migración circular. Alrededor de 50 trabajadores procedentes de 
Mauritania serán contratados por empresas de Freshuelva para participar en la recogida de 
la fresa durante la campaña de noviembre de 2025. Esta contratación se enmarca en un 
proyecto piloto de migración circular entre España y Mauritania, firmado en agosto de 2024. 
El director general de Gestión Migratoria, Santiago Yerga, visitó Nouakchot para supervisar 
la formación previa que reciben estos trabajadores, destinada a garantizar una migración 
ordenada y segura. La formación incluye información sobre derechos y obligaciones y es 
impartida por la Organización Internacional para las Migraciones en colaboración con la 
Secretaría de Estado de Migraciones. Este acuerdo busca beneficios mutuos para 
trabajadores y empresas. Enlace a la nota ministerial. 
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Elma Saiz conversa con el premio Nobel de Economía David Card, quien desmonta en sus 
investigaciones el mito de la competencia laboral entre migrantes y nativos. Elma Saiz, 
ministra de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones, conversó con David Card, premio 
Nobel de Economía 2021, sobre el impacto de la migración en el mercado laboral. Card 
desmonta el mito de que los migrantes perjudican los salarios o el empleo de los 
trabajadores locales con baja cualificación, basándose en estudios con datos reales. Su 
investigación demuestra que la llegada masiva de inmigrantes no afecta negativamente el 
empleo ni los salarios, incluso en contextos de baja cualificación. Saiz destacó que la política 
migratoria del Gobierno se basa en el respeto a los derechos humanos y la empleabilidad. 
Además, señaló que la población activa ha crecido casi un 100% gracias a los migrantes. Card 
también resaltó que un mercado laboral fuerte debe equilibrar trabajadores y no 
trabajadores, como pensionistas, algo que España cumple bien. La ministra concluyó 
recordando que todos somos, en esencia, migrantes. Enlace a la nota ministerial. Enlace al 
conversatorio completo. 
 

Actualités Sociales et du Travail-Espagne- 
Cette traduction est non officielle. Elle a été générée automatiquement à des fins d’information uniquement, et son 

exactitude ne peut être garantie. Le texte officiel est la version en espagnol disponible dans les liens fournis. 

 
MINISTÈRE DU TRAVAIL ET DE L'ÉCONOMIE SOCIALE 

 
Le chômage augmente de 21 905 personnes en août et s'établit à 2 426 511, son 
niveau le plus bas pour ce mois depuis 2007. En août 2025, le nombre de personnes 
inscrites au chômage auprès du SEPE a augmenté de 21 905, pour atteindre 2 426 511, 
soit le niveau le plus bas pour un mois d'août depuis 2007. En données 
désaisonnalisées, le chômage a diminué de 6 075 personnes. En comparaison annuelle, 
le chômage a baissé de 145 610 personnes, soit une baisse de 5,66 %. Le chômage 
des femmes est à son plus bas niveau depuis 2008, et le chômage des jeunes reste 
inférieur à 170 000 personnes, accumulant 52 mois consécutifs de baisse en glissement 
annuel. Par secteur, le chômage a baissé dans l'agriculture et chez les personnes sans 
emploi antérieur, mais il a augmenté dans la construction, l'industrie et les services. Cinq 
communautés autonomes ont enregistré des baisses, notamment Castille-La Manche, 
les Canaries et la Navarre. En revanche, la Catalogne, Madrid et le Pays basque ont 
enregistré les plus fortes hausses. En août, 1 039 962 contrats ont été enregistrés, dont 
37,1 % étaient à durée indéterminée. Le taux de couverture a atteint 82,4 %, le plus 
élevé depuis la pandémie. Le montant total des prestations s'est élevé à 2 004,8 millions 
d'euros, avec une dépense mensuelle moyenne par bénéficiaire de 1 315,4 euros. Lien 
vers la note ministérielle. 
 
Yolanda Díaz, vice-présidente et ministre du Travail et de l'Économie sociale, 
inaugure la formation dispensée par l'OIT pour garantir la non-discrimination du 
collectif LGTBIQ+. Dans le cadre des collaborations entre le ministère et l'OIT, les 
fonctionnaires d'Europe, d'Amérique et d'Asie analyseront comment faire progresser 
l'égalité et l'inclusion dans leurs entités. La formation est dispensée sur la base du Guide 
pour l'inclusion des personnes lesbiennes, gays, bisexuelles, transgenres, intersexuées 
et queer dans le monde du travail, élaboré par le ministère. C'est la première fois que 
cette formation technique est dispensée au personnel des administrations publiques 
socio-professionnelles et des organisations de la société civile qui jouent un rôle 
fondamental en matière d'inclusion et de travail décent dans leurs institutions. La vice-
présidente a rappelé que l'Espagne fait figure de référence en la matière après avoir 
ratifié la Convention 190 et adopté des lois telles que la loi 4/2023 pour l'égalité réelle et 
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effective des personnes transgenres et pour la garantie des droits des personnes LGTBI 
ou le décret royal 1026/2024 qui développe des mesures pour l'égalité et la non-
discrimination dans les entreprises. Lien vers la note ministérielle. 
 
Le Congrès approuve l’extension décidée par le gouvernement des congés pour 
naissance et soins. Le Congrès des Députés a adopté un décret royal qui étend les 
congés de naissance à 17 semaines pour chaque parent, ajoutant également 2 
semaines de congés rémunérés pour les soins, ce qui porte le total à 19 semaines. Les 
familles monoparentales bénéficieront de 32 semaines de congés rémunérés. Cette 
extension est rétroactive pour les enfants nés à partir du 2 août 2024. Les 6 premières 
semaines après l’accouchement doivent être prises de manière ininterrompue et à temps 
plein, tandis que les 2 semaines supplémentaires pour les soins peuvent être utilisées 
de façon flexible durant les 8 premières années de l’enfant. Ces congés constituent un 
droit individuel et non transférable entre parents, et s’appliquent également en cas 
d’adoption, de placement ou de garde. Le congé de lactation reste fixé à 3 semaines. La 
vice-présidente Yolanda Díaz a souligné que cette mesure place l’Espagne à l’avant-
garde européenne en matière de congés parentaux et bénéficiera à près d’un million de 
personnes dès la première année. Le gouvernement continuera de travailler pour 
augmenter les congés rémunérés jusqu’à 20 semaines d’ici la fin de la législature. 
Lien vers la note ministérielle. Lien vers le BOE. 
 
Le ministère du Travail pousse une feuille de route pour promouvoir l'économie 
sociale lors du premier forum ibéro-américain en Bolivie. Le ministère du Travail et 
de l'Économie sociale a dirigé le premier Forum ibéro-américain de l'économie sociale 
et solidaire en Bolivie, où une feuille de route a été adoptée pour renforcer ce modèle 
économique juste et durable. Soixante représentants de 19 pays ont débattu des 
politiques pour promouvoir la démocratie économique, l'égalité et la durabilité. Le 
Réseau ibéro-américain (RIFESS) a été consolidé avec de nouveaux membres. La 
feuille de route encourage l'innovation, l'inclusion sociale, l'égalité des sexes et un 
meilleur accès au financement. La vice-présidente Yolanda Díaz a souligné que 
l'économie sociale et solidaire est une pratique essentielle pour le développement en 
Ibero-Amérique. Lien vers la note ministérielle. 
 
Yolanda Díaz annonce que l'Espagne présidera le Comité de suivi de la Déclaration 
de Luxembourg lors de la Semaine européenne de l'économie sociale à Murcie 
Yolanda Díaz a annoncé que l'Espagne coprésidera jusqu'en 2026 le Comité de suivi de 
la Déclaration de Luxembourg, un espace clé pour promouvoir l'économie sociale dans 
l'Union européenne. En présence de la vice-présidente de la Commission européenne, 
Díaz a souligné les progrès de l'Espagne en durabilité, démocratie économique et 
cohésion sociale, appelant à un engagement politique européen accru. Elle a critiqué les 
coupes budgétaires affectant l'économie sociale et insisté sur le renforcement des 
marchés publics, du soutien réglementaire et de la coopération avec le Parlement 
européen. Díaz s'est également réunie avec son homologue roumain pour relancer la 
coopération dans ce domaine. La Semaine européenne a réuni plus de 650 experts de 
30 pays pour débattre de ce modèle économique. Lien vers la note ministérielle. 
 
Yolanda Díaz alerte sur le déficit de politiques sociales et exige l’inclusion de 
l’emploi de qualité dans le nouveau Plan d’action du Pilier Social. Lors du Forum 
Social de Porto 2025, Yolanda Díaz, vice-présidente du Gouvernement espagnol et 
ministre du Travail, a plaidé pour une Europe plus sociale. Elle a appelé à intégrer des 
mesures législatives concrètes dans le nouveau Plan d’action du Pilier Européen des 
Droits Sociaux, notamment en faveur de l’emploi de qualité. Elle a dénoncé l’absence 
d’initiatives adaptées aux mutations du marché du travail, et proposé de garantir des 
droits comme la déconnexion numérique ou la protection climatique. Elle a mis en avant 
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les réformes espagnoles récentes qui ont réduit le chômage et la précarité. Díaz a mis 
en garde : sans progrès social, l’Europe perdra sa légitimité et son rôle international. 
Lien vers la note ministérielle. 

 
MINISTÈRE DE L'INCLUSION, DES MIGRATIONS ET DE LA 

SÉCURITÉ SOCIALE 
 
Le nombre d'affiliés à la Sécurité sociale reste à son niveau maximal, avec 21,6 
millions d'affiliés en août. La Sécurité sociale a clôturé le mois d'août avec 21 672 249 
affiliés dans la série désaisonnalisée, après une augmentation mensuelle de 29 836 
personnes. Depuis le début de l'année 2025, 308 842 affiliés se sont ajoutés, dépassant 
les 1,86 million depuis décembre 2021. Dans la série originale, l'affiliation moyenne était 
de 21 666 203, avec une augmentation interannuelle de 476 801 personnes occupées. 
La croissance a été généralisée dans tous les secteurs économiques, en particulier dans 
les secteurs de l'information et des communications et des activités scientifiques et 
techniques. L'affiliation des jeunes et des personnes âgées de plus de 55 ans affiche 
des augmentations notables depuis la réforme du travail, tout comme leurs bases de 
cotisation. Le nombre de femmes affiliées reste à un niveau historique, avec plus de 10,1 
millions. Les travailleurs indépendants dépassent les 3,4 millions, avec une croissance 
importante dans les secteurs hautement productifs. L'Espagne maintient un rythme de 
croissance de l'emploi (+9,8 %) supérieur à celui des autres pays européens. Depuis la 
réforme du marché du travail, près de 3,9 millions de travailleurs supplémentaires ont un 
contrat à durée indéterminée, ce qui a réduit le taux d'emploi temporaire à 13,5 %, en 
particulier chez les moins de 30 ans. Lien vers la note ministérielle. 
 
La ministre Elma Saiz s'engage à développer les projets de logements abordables 
grâce au Fonds d'Impact social. La ministre de l'Inclusion, de la Sécurité sociale et 
des Migrations, Elma Saiz, a visité à Níjar (Almería) les logements de tuTECHÔ, une 
entreprise sociale qui a reçu un investissement de cinq millions d'euros par le biais du 
Fonds d'impact social (FIS). Cette opération, la première dans le domaine spécifique du 
logement du FIS, permettra l'acquisition de 30 nouveaux biens immobiliers et renforcera 
sa capacité opérationnelle. TuTECHÔ gère actuellement 411 logements dans 20 
provinces, qui ont accueilli plus de 3 500 personnes en situation de vulnérabilité. La 
ministre a souligné l'engagement du gouvernement à allouer jusqu'à 40 millions d'euros 
du FIS à des initiatives de logement abordable. Le soutien du FIS stimulera également 
la ligne Rural de tuTECHÔ, qui compte déjà 45 logements dans des villages menacés 
de dépeuplement. Cette ligne travaille avec des familles en situation d'exclusion, dans 
le but de revitaliser les zones rurales et de lutter contre le sans-abrisme. Le FIS, géré 
par COFIDES, est un instrument public créé dans le cadre du plan de relance, doté d'une 
enveloppe de 400 millions d'euros. Son objectif est de soutenir des projets ayant un 
impact social et environnemental positif, en relevant des défis clés tels que l'accès au 
logement, la cohésion territoriale et l'inclusion sociale. Lien vers la note ministérielle. 
 
Le Revenu Minimum Vital (RMV) atteint plus de 2,3 millions de personnes en août. 
En août 2025, le RMV a été versé à 764 905 foyers, dans lesquels vivent 2 335 553 
personnes. Le montant moyen de la prestation s’élève à 516,78 euros par mois et par 
foyer. Ce chiffre représente une augmentation de 17,8 % par rapport à la même période 
de l’année précédente, avec un total de 377 853 bénéficiaires (+19,3 % par rapport à 
2024). Le RMV présente un profil fortement féminisé : les femmes représentent 67 % 
des titulaires et 53,5 % des bénéficiaires. En ce qui concerne l’enfance, 41,1 % des 
bénéficiaires sont des enfants et des adolescents. « Le RMV est désormais un outil 
consolidé de lutte contre la pauvreté, mettant l’accent sur l’enfance et jouant un rôle 
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fondamental en période de besoin », a déclaré la ministre Elma Saiz. « Il est 
particulièrement précieux pour les enfants et les adolescents car il leur apporte stabilité 
et confiance en l’avenir. » Lien vers la note ministérielle. 
 
Elma Saiz : « Tous les acteurs de la société doivent lutter sans ambiguïté contre 
la discrimination et les discours de haine qui sapent notre coexistence. » La 
ministre a présenté les axes du nouveau Plan d’Intégration et de Cohabitation 
Interculturelle à la Fondation Euro-Arabe des Hautes Études. Ce plan, fondé sur les 
principes d’égalité, de citoyenneté et d’interculturalité, vise à renforcer l’accueil, les droits 
humains, l’emploi, l’éducation, les services sociaux, le logement et la participation 
citoyenne. Mme. Saiz a souligné l’engagement du gouvernement en faveur d’une 
politique migratoire axée sur l’intégration et la cohabitation, considérant la diversité 
comme une source de progrès. Elle a mis en avant l’importance de lutter contre la 
discrimination et les discours de haine, et a réaffirmé la collaboration avec la Fondation 
à travers des initiatives telles que l’Observatoire contre le Racisme et la Xénophobie 
(OBERAXE). Lors de la clôture de l’événement FOM@Play: Migration, Identity and 
transnational discourses, la ministre a insisté sur les avantages d’une migration bien 
gérée, tant pour les pays d’origine que pour ceux de destination. Lien vers la note 
ministérielle. 
 
La Sécurité sociale, le Gouvernement des Asturies et les Mutuelles signent un 
accord pour l'amélioration de la santé des travailleurs en situation d'incapacité 
temporaire. Borja Suárez, secrétaire d'État à la Sécurité sociale, a présenté un accord 
entre le ministère de l’Inclusion, le Gouvernement des Asturies et les Mutuelles pour 
améliorer la gestion et l'assistance sanitaire de l'incapacité temporaire dans les 
processus traumatologiques. L'accord accélère les diagnostics et les traitements, en 
collaboration avec le Service public de santé et avec le consentement du patient. Le 
médecin de soins primaires conserve le contrôle sur le diagnostic et la délivrance du 
certificat médical de reprise. C'est le troisième accord après ceux des Îles Baléares et 
de la Catalogne, et il vise à réduire les listes d'attente ainsi que la durée de l'incapacité 
temporaire, améliorant ainsi la santé au travail. Une Commission de suivi sera mise en 
place et l'accord aura une durée initiale de quatre ans, renouvelable. D'autres 
communautés devraient bientôt rejoindre cette initiative. Lien vers la note ministérielle. 
 
Le gouvernement approuve une nouvelle déclaration d’urgence permettant la 
prise en charge sanitaire des enfants malades ou blessés de Gaza. Il s’agit de la 
quatrième déclaration depuis juin 2024, offrant des services essentiels tels que le 
transport, l’hébergement temporaire, la nourriture, le soutien psychologique, juridique, 
social ainsi que des services de traduction. Plus d’une centaine de personnes, patients 
et familles, ont été prises en charge dans le cadre de ce programme. La ministre de la 
Migration, Elma Saiz, a réaffirmé l’engagement de l’Espagne envers le peuple 
palestinien, garantissant la continuité des traitements médicaux et un environnement sûr 
pour ces enfants. L’initiative implique plusieurs ministères et priorise les patients atteints 
de maladies graves, notamment les enfants atteints de cancer. Les déclarations 
d’urgence ont une validité de 90 jours, reflétant la réponse humanitaire de l’Espagne 
face à la crise. Lien vers la note ministérielle 
 
La ministre Elma Saiz affirme que le Gouvernement espagnol prendra la tête de la 
réponse aux effets des incendies de l'été dernier. La ministre de l’Inclusion, de la 
Sécurité sociale et des Migrations, Elma Saiz, s’est réunie avec des représentants de la 
Fédération des Associations de Femmes Rurales (Fademur) de Galice, Castille-et-León 
et Estrémadure, des régions touchées par les incendies estivaux. Lors de la rencontre, 
les agricultrices ont exposé l’impact négatif des incendies sur leurs activités. Saiz a 
assuré que le gouvernement mènera la réponse pour soutenir ces femmes, en les aidant 
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à retrouver leurs moyens de subsistance et à éviter qu’elles quittent leurs territoires. De 
plus, la ministre s’est engagée à visiter personnellement les zones affectées pour 
travailler sur des solutions communes. Lien vers la note ministérielle. 
 
Les recettes des cotisations à la Sécurité sociale augmentent de 6,9 % en 
glissement annuel pour atteindre 102,303 milliards d'euros. Les recettes de 
cotisations à la Sécurité sociale ont augmenté de 6,9 % jusqu’en juillet, atteignant 
102,303 milliards d’euros, soit 6,643 milliards de plus que l’année précédente. Depuis 
2019, la hausse est de 42,6 %. Le système affiche un solde positif de 7,540 milliards 
d’euros (0,5 % du PIB). Le Mécanisme d’Équité Intergénérationnelle a généré 2,802 
milliards (+32 %). Les cotisations des salariés ont augmenté de 7 % et celles des 
chômeurs de 5,9 %. Les transferts de l’État ont crû de 16,7 %. Les dépenses pour les 
pensions contributives ont augmenté de 6,3 % et celles non contributives de 11 %, avec 
une hausse notable de 13,1 % du Revenu Minimum Vital. Liens vers la note ministérielle. 
 
La Sécurité sociale enregistre 3 050 000 affiliés étrangers en août, soit une 
augmentation de 7 % par rapport à l'année précédente. En août, la Sécurité sociale 
espagnole a atteint 3 050 000 affiliés étrangers, soit une hausse de 7 % par rapport à 
l'année précédente, avec près de 200 000 travailleurs supplémentaires. Ils représentent 
14 % du total des affiliés, avec une forte présence dans les secteurs de l’hôtellerie, 
l’agriculture, la construction, les activités administratives et les transports. Les pays les 
plus représentés sont le Maroc, la Roumanie, la Colombie, l’Italie, le Venezuela et la 
Chine. On observe une croissance dans les secteurs à forte valeur ajoutée tels que 
l’information et la communication, les activités professionnelles, scientifiques et 
techniques, ainsi que les finances. L’affiliation des travailleurs indépendants étrangers a 
également atteint un record, avec une augmentation de 6,5 %, notamment dans les 
secteurs hautement qualifiés. Liens vers la note ministérielle. 
 
Le Gouvernement approuve l’octroi de cinq millions d’euros aux 14 municipalités 
de Doñana pour promouvoir l’inclusion sociale et professionnelle des populations 
les plus vulnérables. Le Conseil des ministres a approuvé deux décrets royaux 
accordant cinq millions d’euros aux 14 municipalités autour de Doñana afin de favoriser 
l’inclusion sociale et professionnelle des populations les plus vulnérables, y compris les 
travailleurs agricoles saisonniers et les populations immigrées. Cette initiative s’inscrit 
dans le cadre socioéconomique d’actions pour Doñana, financé par le Ministère de la 
Transition écologique et du Défi démographique (MITECO). Les municipalités mettront 
en place des parcours personnalisés d’inclusion, des systèmes de tri social pour 
améliorer l’accès aux services sociaux et des actions de sensibilisation contre la 
discrimination et la violence. Ce financement sera complété par 14 millions 
supplémentaires en 2026 et 2027, avec l’objectif d’harmoniser la protection de 
l’environnement et le développement social et économique local. Liens vers la note 
ministérielle. 
 
Le Gouvernement approuve un coefficient de réduction de l’âge de la retraite pour 
les pompiers forestiers. Le Conseil des ministres a approuvé un décret royal 
établissant un coefficient de réduction de l’âge de la retraite pour les pompiers forestiers, 
fixé à 0,20, à condition qu’ils justifient d’au moins 15 ans de cotisation dans cette 
profession. Cette mesure, prévue par la Loi sur les pompiers forestiers adoptée en 2024, 
vise à améliorer la protection sociale et à égaliser les droits de ces travailleurs avec ceux 
des autres pompiers au service des administrations publiques. Grâce à ce coefficient, 
les pompiers forestiers peuvent réduire leur âge de départ à la retraite de 3 ans et 
anticiper leur départ jusqu’à 5 ans par rapport à l’âge légal, avec une exception pouvant 
aller jusqu’à 6 ans pour ceux ayant cotisé 35 ans. La ministre Elma Saiz a souligné 
l’importance de cette mesure après les graves incendies de l’été dernier, reconnaissant 
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la dureté et la dangerosité du travail de ce corps et la nécessité d’un système public 
solide pour les protéger. Liens vers la note ministérielle. 
 
Le ministère rencontre les plateformes numériques pour leur remettre le rapport 
annuel sur les discours de haine racistes et xénophobes en ligne. Le Ministère de 
l’Inclusion, de la Sécurité sociale et des Migrations a convoqué la première réunion du 
groupe de travail créé après les événements de Torre Pacheco pour renforcer la 
surveillance des discours de haine en ligne. Y participeront des représentants de X, 
Meta, YouTube, Instagram et TikTok, ainsi que la ministre Elma Saiz et les responsables 
de la Secrétariat d’État et de l’OBERAXE. Lors de cette réunion sera présenté le rapport 
annuel 2024, révélant qu’en août, 69 464 contenus racistes ont été détectés, dont 94 % 
au langage explicitement agressif. Les personnes originaires d’Afrique du Nord restent 
la principale cible (77 %). Le taux de retrait des contenus a atteint 40 %, avec TikTok en 
tête (86 %), tandis que X et YouTube n’en ont retiré respectivement que 7 % et 5 %. Le 
ministère souhaite renforcer la coopération pour lutter contre ces discours et protéger la 
cohésion sociale. Lien vers la note ministérielle 
 
La Sécurité sociale enregistre 51.779 affiliés supplémentaires au cours des deux 
dernières quinzaines (données corrigées des variations saisonnières). La Sécurité 
sociale espagnole a gagné 51.779 affiliés de plus au cours des deux dernières 
quinzaines, selon les données corrigées des variations saisonnières. Le nombre total 
d’affiliés atteint désormais 21.695.062. Sur un an, l’augmentation est de 496.622 
personnes, et depuis la réforme du travail de décembre 2021, près de 1,9 million de 
nouveaux affiliés ont été enregistrés. Le 15 septembre, la série quotidienne affichait 
21.744.422 affiliés, soit 543.296 de plus depuis le début de l’année. La ministre Elma 
Saiz souligne la continuité de la croissance de l’emploi en septembre. Lien vers la note 
ministérielle. 
 
Le gouvernement et les plateformes s’engagent à se réunir chaque trimestre pour 
analyser les discours de haine en ligne et améliorer leur retrait. Le gouvernement a 
remis le rapport annuel 2024 de l’OBERAXE aux plateformes Meta, YouTube et TikTok, 
révélant que seuls 35 % des contenus haineux signalés ont été supprimés. Lors de la 
première réunion du groupe de travail, il a été décidé d’organiser des réunions 
trimestrielles et des groupes techniques permanents pour renforcer la détection et le 
retrait. En 2025, plus de 600 000 contenus ont déjà été identifiés grâce au système 
FARO. Elma Saiz a proposé un sommet contre la haine en ligne. Le discours de haine 
devient structurel, avec une hausse du langage agressif et une forte hostilité envers les 
personnes nord-africaines. Seulement 4 % des messages sont retirés dans les 24 
heures. La plupart des plateformes enfreignent leurs propres règles. Lien vers la note 
ministérielle 
 
L’Espagne réaffirme son rôle de leader en solidarité internationale en accueillant 
85 réfugiés syriens en provenance du Liban. L’Espagne a accueilli 85 réfugiés syriens 
en provenance de Beyrouth dans le cadre du Programme national de réinstallation, 
coordonné par le Secrétariat d’État aux Migrations. Avec ce transfert, 341 réfugiés ont 
été réinstallés en 2025, en voie d’atteindre l’objectif annuel de 1 200 personnes. Près de 
la moitié du groupe sont des mineurs, et les familles seront accueillies par des entités 
du Système national d’accueil. La ministre Elma Saiz souligne que la protection des 
réfugiés est un pilier de la politique migratoire. Par ailleurs, la voie complémentaire de 
mobilité professionnelle s’est renforcée avec l’arrivée de 44 personnes ayant une offre 
d’emploi en Espagne. Lien vers la note ministérielle 
 
La pension moyenne de retraite s'élève à 1 508,7 euros par mois, soit une hausse 
de 4,4 % par rapport à l'an dernier. En août 2025, la Sécurité sociale a versé 10,4 
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millions de pensions à 9,4 millions de bénéficiaires. La pension moyenne du système 
est de 1 314 euros par mois, en hausse de 4,5 % par rapport à l'année précédente. La 
pension moyenne de retraite atteint 1 508,7 euros, soit 4,4 % de plus qu'en 2024. L'âge 
moyen de départ à la retraite a augmenté à 65,3 ans, contre 64,4 ans en 2019, grâce 
aux incitations à retarder le départ. Les départs tardifs représentent 11,3 % des 
nouvelles admissions, tandis que les départs anticipés ont diminué de 12,8 % en six ans. 
En septembre, plus de 1,1 million de pensions bénéficient d’un complément pour réduire 
l’écart salarial entre les sexes, d’un montant moyen de 75,2 euros. La masse des 
pensions des Classes Passives a augmenté de 6 %, atteignant 1 674,9 millions d'euros. 
Lien vers la note ministérielle. 
 
Environ 50 travailleurs mauritaniens rejoindront la campagne de la fraise à Huelva 
dans le cadre d'un accord de migration circulaire. Environ 50 travailleurs venant de 
Mauritanie seront recrutés par des entreprises de Freshuelva pour participer à la récolte 
de la fraise lors de la campagne de novembre 2025. Ce recrutement s’inscrit dans un 
projet pilote de migration circulaire entre l’Espagne et la Mauritanie, signé en août 2024. 
Le directeur général de la Gestion Migratoire, Santiago Yerga, s’est rendu à Nouakchott 
pour superviser la formation préalable des travailleurs, visant à garantir une migration 
ordonnée et sécurisée. La formation, donnée par l’Organisation internationale pour les 
migrations en collaboration avec le Secrétariat d’État aux Migrations, inclut des 
informations sur les droits et obligations des parties. Cet accord vise à créer des 
bénéfices mutuels pour les travailleurs et les entreprises. Lien vers la note ministérielle. 
 
Elma Saiz s'entretient avec le prix Nobel d’économie David Card, qui déconstruit 
dans ses recherches le mythe de la concurrence entre migrants et natifs. Elma 
Saiz, ministre de l’Inclusion, de la Sécurité sociale et des Migrations, s’est entretenue 
avec David Card, prix Nobel d’économie 2021, sur l’impact de la migration sur le marché 
du travail. Card déconstruit le mythe selon lequel les migrants nuiraient aux salaires ou 
à l’emploi des travailleurs locaux peu qualifiés, en s’appuyant sur des recherches basées 
sur des données concrètes. Ses travaux démontrent qu’un afflux massif de migrants n’a 
pas d’effet négatif sur l’emploi ou les salaires, même dans les secteurs peu qualifiés. 
Saiz a souligné que la politique migratoire du gouvernement repose sur le respect des 
droits humains et l’employabilité. Elle a aussi indiqué que la population active a presque 
doublé grâce aux migrants. Card a ajouté qu’un marché du travail fort doit équilibrer les 
travailleurs et les non-travailleurs, comme les retraités, ce que l’Espagne accomplit très 
bien. La ministre a conclu en rappelant que nous sommes tous, fondamentalement, des 
migrants. Lien vers la note ministérielle. Lien vers l'intégralité de l'entretien 
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MINISTRY OF LABOUR AND SOCIAL ECONOMY 

 
Unemployment rose by 21,905 people in August to 2,426,511, its lowest level for this 
month since 2007. In August 2025, the number of unemployed people registered with the 
SEPE increased by 21,905, reaching 2,426,511, the lowest level for the month of August 
since 2007. In seasonally adjusted terms, unemployment fell by 6,075 people. Year-on-
year, unemployment fell by 145,610 people, representing a drop of 5.66%. Female 
unemployment is at its lowest since 2008, and youth unemployment remains below 
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170,000 people, accumulating 52 consecutive months of year-on-year declines. By sector, 
unemployment fell in agriculture and among those who had not previously been employed, 
but rose in construction, indusry and services. Five autonomous communities recorded 
declines, notably Castilla-La Mancha, the Canary Islands and Navarre. In contrast, 
Catalonia, Madrid, and the Basque Country saw the largest increases. In August, 1,039,962 
contracts were registered, of which 37.1% were permanent. The coverage rate reached 
82.4%, the highest since the pandemic. Total expenditure on benefits amounted to 
€2,004.8 million, with an average monthly expenditure per beneficiary of €1,315.4. Link to 
the ministerial note 
 
Yolanda Díaz, Minister of Labour and Social Economy, inaugurates the training 
provided by the ILO to ensure non-discrimination against the LGTBIQ+ community. 
Within the framework of the collaboration between the minister and the ILO, officials from 
Europe, America and Asia will analyse how to advance equality and inclusion in their 
organisations. The training is based on the Guide to the Inclusion of Lesbian, Gay, Bisexual, 
Transgender, Intersex and Queer People in the world of work, developed by the ministry. 
This is the first time that this technical training has been provided for staff in social and 
labour public administrations and civil society organisations that play a key role in inclusion 
and decent work in their institutions. The Vice-President recalled that Spain is a benchmark 
in this area after ratifying Convention 190 and passing laws such as Law 4/2023 for the real 
and effective equality of transgender people and for the guarantee of the rights of LGTBI 
people, and Royal Decree 1026/2024, which develops measures for equality and non-
discrimination in companies. Link to the ministerial note. 
 
The Congress approves the Government’s extension of parental and care leave. The 
Congress of Deputies has passed a Royal Decree extending birth leave to 17 weeks for each 
parent, with an additional 2 weeks of paid leave for caregiving, totalling 19 weeks. Single-
parent families will receive 32 weeks of paid leave. This extension is retroactive for children 
born from 2 August 2024 onwards. The first 6 weeks after birth must be taken continuously 
and full-time, while the additional 2 weeks for caregiving can be used flexibly during the first 
8 years of the child’s life. These leaves are an individual right and non-transferable between 
parents, and also apply in cases of adoption, foster care, or guardianship. The 
breastfeeding leave remains at 3 weeks. Vice-President Yolanda Díaz highlighted that this 
measure places Spain at the forefront of Europe in parental leave and will benefit nearly 
one million people in its first year. The Government will continue working to increase paid 
leave to 20 weeks by the end of the legislature. Link to the ministerial note.  Link to the 
Official State Bulletin (BOE). 
 
Labour drives roadmap to promote Social Economy during the first Ibero-American 
meeting in Bolivia. The Ministry of Labour and Social Economy led the first Ibero-American 
Social and Solidarity Economy Meeting in Bolivia, adopting a roadmap to strengthen this 
fair and sustainable economic model. Sixty representatives from 19 countries discussed 
policies to promote economic democracy, equality, and sustainability. The Ibero-American 
Network (RIFESS) was consolidated with new members. The roadmap encourages 
innovation, social inclusion, gender equity, and better access to finance. Vice President 
Yolanda Díaz emphasised that the Social and Solidarity Economy is an essential practice 
for development in Ibero-America. Link to the ministerial note. 
 
Yolanda Díaz announces that Spain will chair the Luxembourg Declaration Monitoring 
Committee during the European Social Economy Week in Murcia. Yolanda Díaz 
announced that Spain will co-chair the Luxembourg Declaration Monitoring Committee 
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until 2026, a key forum to promote the Social Economy in the European Union. In the 
presence of the European Commission Vice-President, Díaz highlighted Spain’s progress 
in sustainability, economic democracy, and social cohesion, calling for stronger political 
commitment in Europe. She criticised budget cuts affecting the Social Economy and 
emphasised the need to strengthen public procurement, regulatory support, and 
cooperation with the European Parliament. Díaz also met with her Romanian counterpart 
to revive cooperation in this field. The European Week gathered over 650 experts from 30 
countries to discuss this economic model. Link to the ministerial note. 
 
Yolanda Díaz warns of social policy deficit and demands quality employment in new 
Social Pillar Action Plan. At the 2025 Porto Social Forum, Spain’s Second Vice-President 
and Minister of Labour, Yolanda Díaz, called for stronger social policies in the EU and urged 
the inclusion of quality employment in the new Action Plan of the European Pillar of Social 
Rights. She highlighted the lack of legislative initiatives in response to labour market 
changes, advocating for rights like digital disconnection, climate protection, and AI 
regulation in the workplace. Díaz contrasted the EU's delay with Spain's recent labour 
reforms, which have led to record-low unemployment and job insecurity. She warned that 
without social progress, Europe risks losing both its legitimacy and international relevance. 
Link to the ministerial note 
 
MINISTRY OF INCLUSION, MIGRATION AND SOCIAL SECURITY 
 
Social Security enrolment remains at record levels, with 21.6 million members in 
August. Social Security closed August with 21,672,249 members in the seasonally 
adjusted series, following a monthly increase of 29,836 people. So far in 2025, 308,842 
members have been added, exceeding 1.86 million since December 2021. In the original 
series, average membership was 21,666,203, with a year-on-year increase of 476,801 
employed persons. Growth has been widespread across economic sectors, particularly in 
Information and Communications and Scientific and Technical Activities. Membership 
among young people and those over 55 has shown notable increases since the labour 
reform, as have their contribution bases. The number of women registered remains at 
historic highs, with more than 10.1 million. Self-employed workers exceed 3.4 million, with 
significant growth in highly productive sectors. Spain maintains an employment growth rate 
(+9.8%) higher than that of other European countries. Since the labour reform, there are 
almost 3.9 million more workers with permanent contracts, which has reduced the 
temporary employment rate to 13.5%, especially among those under 30. Link to the 
ministerial note. 
 
Minister Elma Saiz commits to scaling up affordable housing projects through the 
Social Impact Fund. The Minister for Inclusion, Social Security and Migration, Elma Saiz, 
visited the homes of tuTECHÔ in Níjar (Almería), a social enterprise that has received an 
investment of five million euros through the Social Impact Fund (FIS). This operation, the 
first in the FIS's specific housing line, will enable the acquisition of 30 new properties and 
strengthen its operational capacity. tuTECHÔ currently manages 411 homes in 20 
provinces, which have been used by more than 3,500 people in vulnerable situations. The 
minister highlighted the government's commitment to allocate up to €40 million from the 
FIS to affordable housing initiatives. The FIS support will also boost tuTECHÔ's Rural line, 
which already has 45 homes in villages at risk of depopulation. This line works with families 
in situations of exclusion, with the aim of revitalising rural areas and combating 
homelessness. The FIS, managed by COFIDES, is a public instrument created within the 
framework of the Recovery Plan, with a budget of €400 million. Its purpose is to support 
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projects that generate positive social and environmental impact, addressing key 
challenges such as access to housing, territorial cohesion and social inclusion. Link to the 
ministerial note. 
 
The Minimum Vital Income (IMV) Reaches Over 2.3 million People in August. In August 
2025, the IMV reached 764,905 households, home to a total of 2,335,553 people. The 
average amount of the benefit stands at €516.78 per household per month. This figure 
represents a 17.8% increase compared to the same period last year, with 377,853 
beneficiaries recorded—an increase of 19.3% compared to 2024. The IMV has a distinctly 
female profile, with women accounting for 67% of recipients and 53.5% of all beneficiaries. 
In terms of children and young people, 41.1% of those receiving the benefit are boys, girls, 
and adolescents. “The IMV is now a well-established tool in the fight against poverty, with a 
strong focus on children, and it proves essential during times of hardship,” stated Minister 
Elma Saiz. “It is especially valuable for children and adolescents, as it provides them with 
stability and confidence in the future.” Link to the ministerial note. 
 
Elma Saiz: “All actors in society must unequivocally stand against discrimination and 
hate speech that undermine our social cohesion.” The Minister presented the key points 
of the new Plan for Integration and Intercultural Coexistence at the Euro-Arab Foundation 
for Higher Studies. This plan, guided by the principles of equality, citizenship, and 
interculturalism, aims to strengthen reception policies, human rights, employment, 
education, social services, housing, and civic participation. Saiz highlighted the 
Government’s commitment to a migration policy focused on integration and peaceful 
coexistence, viewing diversity as a source of strength and progress. She emphasised the 
importance of combating discrimination and hate speech, and reaffirmed cooperation with 
the Foundation through initiatives such as the Observatory against Racism and Xenophobia 
(OBERAXE). At the closing of the event FOM@Play: Migration, identity and transnational 
discourses, the Minister stressed the benefits of well-managed migration for both countries 
of origin and destination. Link to the ministerial note. 

Social Security, the Government of Asturias, and Mutual Insurance Companies sign an 
agreement to improve the health of workers on temporary disability leave. Borja Suárez, 
Secretary of State for Social Security, presented an agreement between the Ministry of 
Inclusion, the Government of Asturias, and the Mutual Insurance Companies to improve 
the management and healthcare assistance of temporary disability in trauma-related 
cases. The agreement speeds up diagnoses and treatments, in collaboration with the Public 
Health Service and with the patient’s consent. The primary care physician retains control 
over diagnosis and medical discharge. This is the third agreement following those in the 
Balearic Islands and Catalonia, aiming to reduce waiting lists and the duration of temporary 
disability, thereby improving occupational health. A Monitoring Committee will be 
established, and the agreement will have an initial duration of four years, renewable. Other 
regions are expected to join soon. Link to the ministerial note. 

The Government has approved a new emergency declaration allowing healthcare 
provision for sick or injured children from Gaza. This is the fourth declaration since June 
2024, providing essential services such as transport, temporary accommodation, food, 
psychological, legal, and social support, as well as translation services. Over one hundred 
people, including patients and their families, have been assisted under this programme. The 
Minister for Migration, Elma Saiz, reaffirmed Spain’s commitment to the Palestinian people, 

mailto:francia@mites.gob.es
https://www.inclusion.gob.es/w/la-ministra-elma-saiz-se-compromete-a-escalar-los-proyectos-de-vivienda-asequible-a-traves-del-fondo-de-impacto-social
https://www.inclusion.gob.es/w/la-ministra-elma-saiz-se-compromete-a-escalar-los-proyectos-de-vivienda-asequible-a-traves-del-fondo-de-impacto-social
https://www.inclusion.gob.es/w/el-ingreso-minimo-vital-llega-a-mas-de-2-3-millones-de-personas-en-agosto
https://www.inclusion.gob.es/w/elma-saiz-todos-los-actores-de-la-sociedad-debemos-luchar-sin-ambiguedad-contra-la-discriminacion-y-los-discursos-de-odio-que-minan-nuestra-convivencia-
https://www.inclusion.gob.es/w/seguridad-social-gobierno-de-asturias-y-mutuas-suscriben-el-convenio-para-la-mejora-de-la-salud-de-las-personas-trabajadoras-en-situacion-de-it


 

 
francia@mites.gob.es  

6, Rue Greuze 

75116-PARIS 

TEL. : +331 53 70 05 20 

Código DIR3: EA0041867 

Nº 2 SEPTEMBRE 2025 

18 

ensuring the continuity of medical treatments and a safe environment for these children. 
The initiative involves several ministries and prioritises patients with serious illnesses, 
especially children with cancer. The emergency declarations are valid for 90 days, reflecting 
Spain’s humanitarian response to the crisis. Link to the ministerial note. 

Minister Elma Saiz states that the Spanish Government will lead the response to the 
effects of last summer’s wildfires. The Minister for Inclusion, Social Security and 
Migration, Elma Saiz, met with representatives of the Federation of Rural Women’s 
Associations (Fademur) from Galicia, Castilla y León, and Extremadura, areas affected by 
the summer fires. During the meeting, the farmers outlined the negative impact the fires 
have had on their businesses. Saiz assured that the Government will lead the response to 
support these women, helping them to recover their livelihoods and preventing them from 
leaving their territories. Additionally, the minister committed to personally visiting the 
affected areas to work on joint solutions. Link to the ministerial note. 

Social Security contribution revenues grow by 6.9% year-on-year, reaching €102.3 
billion. Social Security contribution revenues increased by 6.9% year-on-year up to July, 
reaching €102.3 billion, €6.6 billion more than the previous year. Compared to 2019, this 
represents a 42.6% rise. The system shows a positive balance of €7.54 billion (0.5% of GDP). 
The Intergenerational Equity Mechanism contributed €2.8 billion (+32%). Contributions 
from employed workers rose by 7%, and from unemployed workers by 5.9%. State transfers 
increased by 16.7%. Spending on contributory pensions and benefits rose by 6.3%, and 
non-contributory ones by 11%, with a notable 13.1% increase in the Minimum Vital Income. 
Link to the ministerial note. 

Social Security registers 3,050,000 foreign affiliates in August, 7% more than a year ago. 
In August, Spanish Social Security recorded 3,050,000 foreign affiliates, a 7% increase 
compared to the previous year, adding nearly 200,000 more workers. They represent 14% of 
total affiliates, with significant presence in sectors such as Hospitality, Agriculture, 
Construction, Administrative Activities, and Transport. The countries with the most 
contributors are Morocco, Romania, Colombia, Italy, Venezuela, and China. Growth is 
notable in high value-added sectors like Information and Communications, Professional, 
Scientific and Technical Activities, and Finance. The number of self-employed foreign 
workers also reached a record high, growing by 6.5%, especially in highly qualified sectors. 
Link to the ministerial note. 

The Government approves the allocation of five million euros to the 14 municipalities 
of Doñana to promote social and labour inclusion of the most vulnerable population. 
The Council of Ministers has approved two Royal Decrees granting five million euros to the 
14 municipalities around Doñana to promote social and labour inclusion of the most 
vulnerable populations, including seasonal agricultural workers and immigrant 
communities. This initiative is part of the Socioeconomic Action Framework for Doñana, 
funded by the Ministry for Ecological Transition and Demographic Challenge (MITECO). The 
municipalities will implement personalised inclusion pathways, social triage systems to 
improve access to social services, and awareness actions against discrimination and 
violence. This funding will be complemented by an additional 14 million euros in 2026 and 
2027, aiming to harmonise environmental protection with local social and economic 
development. Link to the ministerial note. 
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The Government approves a retirement age reduction coefficient for forest firefighters. 
The Council of Ministers has approved a Royal Decree establishing a retirement age 
reduction coefficient for forest firefighters, set at 0.20, provided they have credited at least 
15 years of contributions in this profession. This measure, included in the Forest Firefighters 
Law approved in 2024, aims to enhance social protection and align their rights with those 
of other firefighters serving public administrations. With this coefficient, forest firefighters 
can reduce their retirement age by up to 3 years and bring forward retirement by up to 5 
years from the ordinary age, with an exception of up to 6 years for those with 35 years of 
contributions. Minister Elma Saiz highlighted the importance of this measure following the 
severe wildfires last summer, recognising the toughness and hazards of their work and the 
need for a strong public system to protect them. Link to the ministerial note. 

Migration Ministry meets with digital platforms to deliver annual report on racist and 
xenophobic hate speech online. The Ministry of Inclusion, Social Security and Migration 
has convened the first meeting of the working group created after the Torre Pacheco 
incidents, aiming to strengthen the monitoring of hate speech on social networks. 
Representatives from X, Meta, YouTube, Instagram and TikTok will attend, alongside 
Minister Elma Saiz and officials from the State Secretariat and OBERAXE. The 2024 annual 
report will be presented, showing 69,464 racist posts detected in August, 94% of them using 
explicitly aggressive language. North African communities remain the main target (77%). 
The content removal rate rose to 40%, the highest of the year, with TikTok removing 86% of 
flagged posts. X and YouTube lagged behind, removing just 7% and 5%, respectively. The 
Ministry seeks to strengthen cooperation to curb online hate and defend social cohesion. 
Link to the ministerial note 

Social Security registers 51,779 more affiliates over the last two fortnights (seasonally 
adjusted). Spain’s Social Security system recorded an increase of 51,779 affiliates in the 
last two fortnights, based on seasonally adjusted data. The total now stands at 21,695,062 
affiliates. Over the past year, the number has grown by 496,622, and since the labour reform 
in December 2021, nearly 1.9 million more people have joined. As of 15 September, the 
daily series shows 21,744,422 affiliates—543,296 more than at the start of 2025. Minister 
Elma Saiz highlighted the continued growth of employment in early September. Link to the 
ministerial note 

The Government and platforms agree to meet quarterly to review hate speech on social 
media and improve takedown rates. The Spanish Government has shared the 2024 
OBERAXE report with Meta, YouTube and TikTok, showing only 35% of reported hate content 
was removed. At the group’s first meeting, they agreed to hold quarterly sessions and form 
permanent technical teams to enhance content detection and removal. Over 600,000 
reportable items have already been flagged in 2025 using the FARO system. Minister Elma 
Saiz proposed hosting a summit against online hate. Hate speech is now seen as a 
structural issue, with increasing use of aggressive language and North African communities 
as the main targets. Only 4% of harmful content is taken down within 24 hours. Most 
platforms breach their own rules. Link to the ministerial note 

Spain reaffirms its international solidarity leadership by welcoming 85 Syrian refugees 
from Lebanon. Spain has welcomed 85 Syrian refugees from Beirut under the National 
Resettlement Programme, coordinated by the State Secretariat for Migration. This latest 
arrival brings the 2025 total to 341 resettled refugees, moving closer to the annual goal of 
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1,200. Nearly half are minors, and all families will be supported by civil society 
organisations within the National Reception System. Minister Elma Saiz emphasised 
refugee protection as a cornerstone of migration policy. The complementary labour mobility 
pathway has also progressed, with 44 people arriving in 2025 under job offers from Spanish 
companies. Link to the ministerial note 

The average retirement pension stands at €1,508.7 per month, 4.4% higher than last 
year. In August 2025, Social Security paid 10.4 million pensions to 9.4 million people. The 
average system pension is €1,314 per month, a 4.5% increase from the previous year. The 
average retirement pension reached €1,508.7, 4.4% higher than in 2024. The average 
retirement age rose to 65.3 years, up from 64.4 years in 2019, thanks to incentives 
encouraging delayed retirement. Deferred retirements now account for 11.3% of new 
entries, while early retirements have fallen by 12.8% over six years. In September, over 1.1 
million pensions included a gender gap reduction supplement, with an average amount of 
€75.2. The Civil Service pension payroll grew by 6%, reaching €1,674.9 million. Link to the 
ministerial note. 

Around 50 Mauritanian workers will join the strawberry harvest campaign in Huelva 
under a circular migration agreement. Approximately 50 workers from Mauritania will be 
hired by Freshuelva member companies to work in the strawberry harvest during the 
November 2025 campaign. This hiring is part of a pilot circular migration project between 
Spain and Mauritania, signed in August 2024. The Director-General of Migration 
Management, Santiago Yerga, travelled to Nouakchott to oversee the pre-arrival training 
given to these workers, aiming to ensure an orderly and safe migration process. The training, 
provided by the International Organization for Migration in collaboration with the State 
Secretariat for Migration, covers the rights and responsibilities of all parties involved. This 
agreement seeks mutual benefits for both workers and employers. Link to the ministerial 
note. 

Elma Saiz speaks with Nobel Laureate in Economics David Card, whose research 
dismantles the myth of labour competition between migrants and natives. Elma Saiz, 
Minister of Inclusion, Social Security and Migration, spoke with David Card, the 2021 Nobel 
Prize winner in Economics, about the impact of migration on the labour market. Card 
debunks the myth that migrants negatively affect wages or employment for low-skilled local 
workers, basing his conclusions on real-world data. His research shows that large migrant 
inflows do not harm employment or wages, even in low-skilled sectors. Saiz emphasised 
that the government’s migration policy is centred on respect for human rights and 
employability. She also pointed out that the active workforce has grown by nearly 100% 
thanks to migrants. Card highlighted that a strong labour market needs a healthy ratio of 
workers to non-workers, such as pensioners, something Spain has achieved. The minister 
concluded by saying that, in essence, we are all migrants. Link to the ministerial note. Link 
to the full conversation. 
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