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El desempleo en Irlanda cayó al 4,1% en abril, mejorando

respecto al 4,4% del mes anterior.Sigue en niveles

históricamente bajos.

La inmigración alcanzó su nivel más alto en 17 años, con

149.200 personas llegando a Irlanda en los doce meses hasta

abril. La migración neta positiva fue de 79.300 personas, y la

población total del país se incrementó en casi 99.000

personas.
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El proyecto de Ley sobre los derechos de las personas

trabajadoras sigue su trámite parlamentario y nuevas

medidas para derribar barreras que puedan dificultar la labor

profesional, como por ejemplo, de apoyo a las mujeres que

lidian con la menopausia. Más información aquí.

El Ministerio de Trabajo y Pensiones ha lanzado una consulta

pública para reformar el sistema de prestaciones por

incapacidad Info.

Si vives en el Reino Unido es importante que tengas siempre

tus datos actualizados en el UKVI. Tanto si estás con visado

como si tienes el permiso temporal o permanente de

Residencia. Recuerda, al renovar el pasaporte es

imprescindible actualizar tus datos. Puedes encontrar más

información en la siguiente web.

Desde el 1 de Abril se han actualizado salarios y cuantías de

las prestaciones. El salario mínimo para mayores de 18 años

queda fijado en 12,21 £/h y en 10 £/h para los de entre 18 y

20 años. En el caso de los pensionistas, la New State Pension

se incrementa hasta los 230,25 Libras/semana, 176,45

Libras/semana  la Basic State Pension. Más info aquí y aquí.

El Ministerio de Trabajo irlandés ha iniciado la tramitación de

un proyecto de ley "Employment (Contractual Retirement

Ages) Bill 2025", que permite a los trabajadores manifestar su

voluntad de continuar trabajando más allá de la edad de

jubilación contractual, siempre que ésta sea inferior a la edad

legal de jubilación (66 años). De esta forma, la empresa

únicamente podrá hacer cumplir la edad de jubilación

establecida en el contrato siempre que pueda justificar

objetivamente la necesidad de dicha medida.

Desde el Ministerio de Emprendimiento, Turismo y Empleo se

lanza una consulta pública para conocer la opinión de los

sectores implicados que posibilite establecer un plan de

acción efectivo para promover dicha negociación colectiva.

Info.
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La Consejera de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social,

Blanca Cano y la Jefa de Sección en Irlanda, Lucía Meyer

asistieron a un encuentro con Eurofund donde tuvieron la

oportunidad de conocer los proyectos e investigaciones en

los que se encuentran inmersos en materia de empleo y de las

condiciones de trabajo. Eurofound contribuye al desarrollo de

mejores políticas sociales y laborales en Europa, ofreciendo

investigación comparada y análisis clave para los

responsables políticos.

DATOS / MIGRACIONES

Desde el 2 de abril de 2025, todos los ciudadanos UE que

viajen al Reino Unido para estancias cortas (menos de seis

meses) por turismo, negocios, visitas familiares, entre otras, o

tránsito que requiera paso por un control fronterizo

necesitarán solicitar con antelación una Electronic Travel

Authorization (ETA).  En nuestra web cuentas con toda la

información.

Renovar el pasaporte británico incrementa su precio, 94,5

libras para adultos y 61,50 para niños (online) y 107 y 79

libras respectivamente (por correo). Info. 

EUSS: a 31/12/2024, España cuenta con 418.427 solicitudes

aprobadas (215.081 de settled status y 203.346 de pre –

settled status), siendo el 5º país de la UE. Más info aquí.  

DATOS / MIGRACIONES

ESTADÍSTICAS DEL MERCADO LABORAL

La Consejera de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social ,

Blanca Cano, participó en sendos Webinars realizados junto

al Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos y El

Colegio de Abogados de Málaga, en los que se informó sobre

la nueva autorización electrónica para viajar al Reino Unido,

las novedades en el EUSS y otros temas relacionados con el

Acuerdo de Retirada tras el Brexit.

Fuente: Labour Market Overview UK// Labour Market Overview Ireland//
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