
A partir de octubre será obligatorio para ciudadanos de ciertos países
solicitar una Autorización Electrónica de Viaje (ETA) para viajar al
Reino Unido. Esta ETA se aplicará a ciudadanos de la UE en 2024. Más
info aquí.

Puedes saber si tu salario está siguiendo el ritmo de la inflación a
través de esta herramienta de la ONS. Más info aquí.

En marzo se han perdido 556.000 días por huelgas, la cifra más alta
para dicho mes desde 1984. Más info aquí.

El Parlamento británico insta al Gobierno a crear un organismo único
de Inspección de los derechos de los trabajadores. El Reino Unido
ocupa el puesto 27 de 33 de la OCDE en número de inspectores por
trabajador. Más info aquí.

El 58,3% de los residentes (Inglaterra & Gales) nacidos en España
posee un título de enseñanza superior. La media de los nacidos en el
Reino Unido es el 31,4%. Más info aquí.

Puedes solicitar on-line tu número de afiliación a la Seguridad Social
británica? Más info aquí.

Puedes buscar trabajo a través de la web del Gobierno británico. Mas
info aquí.

El Gobierno de Irlanda ha aprobado la nueva Orden sectorial de
empleo para los trabajadores de la construcción, que supone el
aumento de los salarios mínimos en el sector. Más info aquí.

Coincidiendo con el Día Internacional del Trabajo, se ha puesto en
marcha en Irlanda un nuevo programa piloto de semana laboral de
cuatro días. Se invita a empresas y organizaciones de todos los
tamaños y sectores a participar en la prueba, que se basará en el
"modelo 100-80-100", según el cual los trabajadores reciben el 100%
de su salario por el 80% del tiempo, a cambio de comprometerse a
asegurar el 100% de los resultados. Más info aquí.

¿Eres profesional del cuidado y quieres trabajar en el Reino
Unido? Consulta los requisitos para el visado aquí.

¿Eres una persona innovadora o representas un talento
especial laboralmente hablando? Puedes consultar nuestra
guía sobre cómo venir al Reino Unido aquí.

El Home Office concederá este año 45.000 visados para
personas trabajadoras temporales de empresas de
horticultura (un aumento de 15.000 comparado con 2022).
Solicita el tuyo aquí.

Citizens information
Intreo

JORNADA LABORAL: Toda persona empleada en el Reino
Unido tienen derecho a solicitar una jornada flexible si ha
trabajado para la misma persona empleadora durante mínimo
26 semanas. Más info aquí.

PROPINAS: La aprobación de la Employment (Allocation of
Tips) Act 2023 garantiza la percepción íntegra de las propinas
a quien trabaje en los sectores de la hostelería, el ocio y los
servicios. Consultar el texto de la ley aquí.

LABORAL: El Gobierno británico ha lanzado una consulta
pública sobre determinados aspectos laborales (tiempo de
trabajo, vacaciones y subrogación de personal trabajador) en
el marco de EU Retained Law Bill. Plazo: hasta el 7 de julio. Más
info aquí (formulario de respuesta on – line).

AYUDAS: Si buscas trabajo en el Reino Unido, consulta a qué
ayudas puedes acceder aquí.

VISADOS:

SALARIOS: En esta web especializada en RR.HH. encontrarás
información útil y relevante sobre los salarios medios en
Irlanda por sectores para 2023. Incluye una calculadora de
salario más adecuado con factores como área geográfica del
puesto de trabajo, entre otros. Más info aquí.

EMPLEO: Visita estos dos enlaces sobre cómo desarrollar tu
vida profesional y tu empleo en Irlanda: 

REINO UNIDO 

IRLANDA

REINO UNIDO 

IRLANDA
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https://www.mites.gob.es/es/mundo/consejerias/reinoUnido/index.htm

Fuente: Labour market overview UK // Labour market CSO Ireland

¡AHORA PUEDES SUSCRIBIRTE A NUESTRA NEWSLETTER! HAZ CLIC AQUÍ.

PRÓXIMAMENTE

Webinar: Pensiones y cotizaciones en Irlanda. ¿Estás cotizando en Irlanda y has cotizado también en España?
¿Quieres saber cómo afecta esto a tu pensión? ¡Inscríbete! 13 de junio 2023. 12pm (hora Irlanda) / 13:00 (hora España) 

INSCRÍBETE AQUÍ

https://es-la.facebook.com/ConsejeriaTrabajoUKIrlanda/
https://twitter.com/ConsejeriaTraUK
https://www.mites.gob.es/
https://www.inclusion.gob.es/web/guest/home
https://commonslibrary.parliament.uk/electronic-travel-authorisations-whats-the-eta/
https://www.ons.gov.uk/economy/inflationandpriceindices/articles/areyourwageskeepingupwithinflation/2017-06-20
https://www.ons.gov.uk/employmentandlabourmarket/peopleinwork/employmentandemployeetypes/timeseries/bbfw/lms
https://committees.parliament.uk/publications/39129/documents/192346/default/
https://www.ons.gov.uk/peoplepopulationandcommunity/educationandchildcare/articles/howqualificationlevelsacrossenglandandwalesdifferbycountryofbirth/2023-05-15
https://www.gov.uk/apply-national-insurance-number
https://findajob.dwp.gov.uk/
https://www.gov.ie/en/press-release/22dfc-minister-richmond-approves-new-sectoral-employment-order-for-workers-in-the-construction-industry/
https://www.rte.ie/news/business/2023/0501/1380009-four-day-week/
https://www.gov.uk/health-care-worker-visa
https://www.mites.gob.es/ficheros/ministerio/mundo/consejerias/reinounido_archivos/Visados-para-emprendedores-y-talentos.pdf
https://www.gov.uk/seasonal-worker-visa/apply
https://www.citizensinformation.ie/en/employment/
https://www.gov.ie/en/campaigns/fb84c0-intreo/
https://www.gov.uk/flexible-working
https://www.legislation.gov.uk/ukpga/2023/13/enacted
https://www.gov.uk/government/consultations/retained-eu-employment-law-reforms
https://ditresearch.eu.qualtrics.com/jfe/form/SV_06Sa8wldAZYeGTs
https://www.gov.uk/check-benefits-financial-support
https://www.cpl.com/ie/salary-guide
https://www.mites.gob.es/es/mundo/consejerias/reinoUnido/index.htm
https://www.ons.gov.uk/employmentandlabourmarket/peopleinwork/employmentandemployeetypes/bulletins/uklabourmarket/april2023
https://www.cso.ie/en/statistics/labourmarket/
https://forma.administracionelectronica.gob.es/form/open/corp/12588/XbwI
https://forma.administracionelectronica.gob.es/form/open/corp/334fd984-0b62-4610-a552-0dd6889aeefb/hGrT

