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iAHORA PUEDES SUSCRIBIRTE A NUESTRA NEWSLETTER! HAZ CLIC AQUI.

PROXIMAMENTE

@ El préximo 26 de junio estaremos con los CRE y las Asociaciones en Edimburgo, compartiendo las
inquietudes y retos de los/as espaiioles/as que residen en Escocia.

(SABIAS QUE...?
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1 de cada 10 empresas britanicas declara tener escasez de
trabajadores, de acuerdo con los datos de mayo publicados por la ONS.
Mas info aqui.

Si vives o has vivido en el extranjero y tienes dudas sobre pensiones y
prestaciones a las que puedes acceder en el Reino Unido, puedes
plantear tu consulta al Ministerio de Trabajo y Pensiones. Mas info aqui.

Si quieres planificar tu jubilacion y no sabes por donde empezar, qué
tipo de plan escoger, cuando y cuanto recibiras de pension, etc., te
puedes informar en Gov.uk. Mas info aqui.

Si eres trabajador en el Reino Unido y pides a tu empresa informacion
sobre qué datos guardan sobre ti, la empresa ha de responderte en el
plazo maximo de 30 dias adjuntando copia de la informacion
solicitada. Mas info aqui.

o En el 1er trimestre de 2023 se concedieron 654 visados de trabajo a
ciudadanos espanoles, lo que supone el 10,36% del total de expedidos
a ciudadanos de la UE. Espana ocupa la 4° posicion, tras Francia, Italiay
Alemania. Mas info aqui.

QDesciende la conflictividad laboral, aunque se perdieron en abril
257.000 dias laborables por huelgas. Mas info aqui.

€DEn el EUSS, Espana mantiene el 5° lugar de la UE, con 369.390
solicitudes aprobadas (174.730 de settled y 194.660 de pre-settled),
representando un 6,47% del total de solicitudes aprobadas de la UE.

Mas info aqui.
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°Segun los primeros datos del ultimo censo de 2022 de la oficina de
estadisticas de Irlanda, la poblacion espariola en el pais supone un 3%
de la poblacion total del mismo (con 180.356 espanoles/as
residiendo). Se situa entre las 8 nacionalidades extranjeras mas
numerosas. Mas info aqui.

QMés impuestos para sostener el sistema de pensiones de Irlanda. Los
miles de millones de euros de ingresos tributarios extraordinarios no
bastaran para cubrir el coste del envejecimiento de la poblacion, por lo
que sera necesario aumentar el IRPF para ayudar a cubrir la brecha. Se
presentara una propuesta legislativa para crear un instrumento de
ahorro a largo plazo.

TE INTERESA
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QCONTRIBUCIONES VOLUNTARIAS: Se amplia hasta abril de
2025 el plazo limite para realizar contribuciones voluntarias a la
National Insurance. Mas info aqui.

QPLAN DE PENSIONES: ;Eres persona empresaria en el Reino
Unido? Tienes obligacion de inscribir a tu personal en un plan
de pensiones. Pincha aqui.

QSEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL: Si eres empresario/a en
el Reino Unido, deberas contratar (salvo excepciones) un
seguro de responsabilidad civil (Employer's liability o EL) con
una aseguradora autorizada desde el mismo momento en que
emplees a personal. La cobertura minima es de £5 millones.
Mas info aqui.

Q PROTECCION FRENTE AL DESPIDO: La Protection from
Redundancy (Pregnancy and Family Leave) Act 2023 mantiene
para las embarazadas o que hayan regresado recientemente de
la licencia parental la proteccion especial en una situacion de
despido. Entrara en vigor el 24 de julio de 2023. Consulta el
texto de la ley aqui.

QPERMISOS: La Carer's Leave Act 2023 introduce un nuevo
derecho a un permiso no retribuido de una semana al afno para
las personas empleadas que presten cuidados. El permiso
estara disponible desde el primer dia de trabajo, y podra
disfrutarse de forma flexible. Consulta el texto de la ley aqui.
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QPROTECCION FRENTE AL DESPIDO: El Gobierno avanza en la
legislacion para la mejora de la proteccion de los trabajadores
frente a los despidos colectivos por insolvencia empresarial.
Mas info aqui.

QTELETRABAJO: Tras aprobar la Ley de Conciliacion de la Vida
Familiar y Profesional, el Ministerio de Empresa, a través de su
Organo de Inspeccion de Trabajo (Workplace Relations
Commission o WRC), ha abierto una consulta publica sobre un
codigo de buenas practicas en el teletrabajo. Mas info aqui.
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