
 
 

¡AHORA PUEDES SUSCRIBIRTE A NUESTRA NEWSLETTER! HAZ CLIC AQUÍ. 

PRÓXIMAMENTE 

Hasta el 31 de marzo puedes realizar la acreditación de vivencia o fe de vida. La App VIVESS cuenta con 

importantes mejoras que te ayudarán a hacer el trámite de forma rápida y sencilla. Más info aquí. 

 

REINO UNIDO IRLANDA 

 

NOTICIAS/ACTIVIDADES 

 
El 27 de enero la Consejería participó en las IV Jornadas de Atención Especial a 

los Mayores organizadas por el Consulado Español en Mánchester, resolviendo 

dudas en materia de pensiones, prestaciones y app VIVESS. 

 
El gobierno británico apuesta por el diálogo social para sacar adelante su 

proyecto de ley de Derechos de las Personas Trabajadoras, anunciando que 

incluirá varias enmiendas durante su tramitación para favorecer el consenso 

entre la patronal y los sindicatos. Más info aquí. 

 
El gobierno británico amplía el permiso de paternidad para los padres de 

bebés en cuidados neonatales hospitalarios. La medida está prevista que 

entre en vigor a partir del 6 de abril. Más info aquí. 

 

El Reino Unido pretende incrementar el control del cobro indebido de 

prestaciones y ayudas sociales a través del Public Authorities -Fraud, Error & 

Recovery Bill-, que la Ministra de Trabajo y Pensiones acaba de presentar ante 

el Parlamento británico. Más info aquí. 

 

Pensiones: a partir de abril, la New State Pension se incrementará en un 4,1% 

alcanzando la cuantía de 230,25 £/semana, suponiendo un aumento de 470 £ 

al año. Más info aquí. 

 

ESTADÍSTICAS/MIGRACIONES 

 
EUSS: El Home Office va a comenzar a implementar un nuevo procedimiento 

para convertir automáticamente el status de pre – settled a settled para 

aquellos ciudadanos que sean elegibles, sin necesidad de que presenten una 

nueva solicitud EUSS. Más info aquí. 

EUSS: España mantiene el quinto lugar, con 411.587 solicitudes aprobadas a 

30/09/2024 (209.416 de settled y 202.171 de pre-settled), representando el 

6,58% del total de la UE. Más info aquí. 

Estatus migratorio: Si crees que tu estatus migratorio es incorrecto y eso te ha 

impedido acceder a trabajo o prestaciones, puedes solicitar gratuitamente al 

Home Office que lo verifique. Más info aquí. 

Visados: España representa el 11,13% del total de visados de trabajo concedidos 

a ciudadanos de la UE en los 9 primeros meses de 2024. Considerando los 

visados de trabajador cualificado (SW y SW Health & Care), la importancia 

relativa de España sube hasta el 12,13% del total de la UE. Más info aquí. 

NOTICIAS/ACTIVIDADES 

Fianna Fáil y Fine Gael forman nuevo gobierno de coalición con el 

apoyo de los independientes. Peter Burke continua como Minister for 

Enterprise, Tourism and Employment y nombran a Dara Calleary como 

Minister for Social Protection and Minister for Rural and Community 

Development and the Gaeltacht. 

 

El nuevo gobierno ha dado a conocer su “Programa para el Futuro”. Entre 

otras medidas, destacan: 

 

Incremento progresivo de las cuantías de las pensiones. 

Se reconocerá la labor de los cuidadores familiares a través de 

incrementos en las prestaciones y la eliminación gradual de la prueba 

de rentas. 

Se introducirán medidas para reducir la brecha de ingresos, 

facilitar la incorporación al mercado laboral de las personas con 

discapacidad, y se impulsará la conciliación de la vida laboral y 

familiar. 

ESTADÍSTICAS/MIGRACIONES 

 
Entre los compromisos del nuevo Gobierno del Fianna Fáil y Fine Gael se 

encuentra el establecimiento de una política migratoria equilibrada 

reconociendo la importancia de la migración para la economía, junto a la 

necesidad de gestionar los flujos migratorios de manera ordenada y eficiente. 

 

 
El CSO ha publicado las Estimaciones mensuales de empleados 

asalariados utilizando los datos administrativos de noviembre 2024. 

 
Los principales resultados son: 

 
El índice de empleados para hombres y mujeres aumentó un 0,2% 

En términos de edad, los mayores incrementos se registraron en 

los grupos de 65 años y más (+1,6%) y 15-19 años (+1%). 

Los sectores con los mayores aumentos mensuales fueron 

Administración Pública y Defensa (+1,0%), seguidos por 

Actividades Profesionales, Científicas y Técnicas (+0,9%). 

El índice de empleados ajustado estacionalmente aumentó un 2,4% 

en los 12 meses hasta noviembre de 2024. 

 

 
ESTADÍSTICAS DEL MERCADO LABORAL 

 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           

      Fuente: Labour market overview UK // Labour market CSO Ireland 
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