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iAHORA PUEDES SUSCRIBIRTE A NUESTRA NEWSLETTER! HAZ CLIC AQUI.

DIA DE LA MUJER 2025

La Ministra de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones ha realizado una visita oficial a Reino Unido, con motivo
de la celebracién del Dia Internacional de la Mujer. La agenda incluyé un encuentro con representantes de los
diferentes sectores de la comunidad espanola en territorio britanico. Mas info aqui.
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NOTICIAS/ACTIVIDADES NOTICIAS/ACTIVIDADES

(£ La ministra de Trabajo y Pensiones ha presentado el Libro Verde para @ Eurofound celebra sus 50 afios reuniendo a representantes
~ impulsar la incorporacién de las personas inactivas al mercado ‘gubernamentales, eurodiputados, sindicatos, empleadores y
laboral y reformar varias prestaciones ligadas a la incapacidad. académicos para reflexionar sobre los logros pasados y los retos
Muc'has de las propuestas estan abiertas a consulta publica. Mas info futuros en materia de empleo, condiciones de vida y dialogo social.
aqui. Eurofound contribuye al desarrollo de mejores politicas sociales y
QA partir de abril, la cuantia del salario minimo quedara fijada en 12,21 laborales en Europa, ofreciendo investigacion comparada y analisis
~ £/h para los mayores de 21 afios, y en 10 £/h para aquellos entre 18 y clave para los responsables politicos. Mas info aqui.
20 anos. Mas info aqui. ’J El Gobierno irlandés refuerza su compromiso con las pymes
{7 El préximo 5 de abril es el ultimo dia del proceso extraordinario para implementando medidas para agilizar los pagos del sector publico

" hacer aportaciones voluntarias al NIC que se remonten mas alla del en un maximo de 15 dias. Esta iniciativa busca mejorar el flujo de
periodo de los ultimos 6 afios que establece la norma general. caja de las empresas y reducir costes, fortaleciendo a las pymes,
Consulta aqui. consideradas el pilar de la economia irlandesa. Mas info aqui.

(") Nuevas medidas para abordar la escasez de personal en los
sectores de atencion domiciliaria y planificacion urbanistica. Se
amplian en 1.000 plazas los permisos de empleo para cuidadores a
domicilio. El puesto de planificador urbanistico se incorpora a la
lista de Ocupaciones de Habilidades Criticas. Mas info aqui.

‘\ Cerca del 25% de los jovenes menores de 35 anos esta sin trabajo
debido a problemas de salud. Los jovenes con problemas de salud
mental tienen casi cinco veces mas probabilidades de estar inactivos
econémicamente que sus companeros. Mas info aqui.

Si resides en Gran Bretaria, necesitas el National Insurance Number

s (NINO) para trabajar o solicitar prestaciones. Mas info agui {3El Ministerio de Proteccion Social responde al anuncio de despidos

" de empleados de TikTok. Su prioridad es que los empleados

; afectados reciban apoyo sin demora. Consulta aqui.
ESTADISTICAS/MIGRACIONE
ESTADISTICAS/MIGRACIONE
N“A partir del 2 de abril de 2025, todos los ciudadanos de la UE que s STICAS/MIGRACIONES

viajen al Reino Unido para estancias cortas (menos de 6 meses) por i . i
turismo, negocios, visitas familiares, entre otras, o transito que ({4 Avance imparable: El empleo femenino en Irlanda se duplica en 26
requiera paso por un control fronterizo necesitaran solicitar con afos segun el CSO:
antelacion una Autorizacion Electronica de Viaje (AEV). Mas info aqui.

. . L El empleo femenino en Irlanda ha experimentado un crecimiento

({9 Pasaporte britanico: aumentan las tasas de expedicion del pasaporte significativo, duplicandose desde 1998 hasta alcanzar 1,31
britanico a partir del 10 de abril. Mas info aqui. millones en 2024 (+104,2%).

(Dvisados: Espaiia mantiene el 4° lugar de la UE (tras Francia, Alemania El nimero de mujeres dedicadas a labores del hogar ha caido un
e ltalia) por volumen de visados de trabajo tramitados en 2024, con 60% desde 2010
2.817. Mas info aqui. Las mujeres representan el 41,9% del empleo a tiempo completo

("JEUSS: La Consejeria ha actualizado su Guia de Preguntas Frecuentes y dominan sectores como la sanidad (76,6%) y la educacion
- (FAQ’s) sobre el EUSS. Puedes consultarla aqui. Espafia contaba, a (73,6%).
31/12/2024, con 418.427 solicitudes aprobadas (215.081 de settled El 62,6% de las trabajadoras tiene un titulo universitario, frente
status y 203.346 de pre — settled status), siendo el 5° pais de la UE. al 50,7% de los hombres. La brecha salarial de género se situé
Mas info aqui. en el 9,6% en 2022.

ESTADISTICAS DEL MERCADO LABORAL
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Fuente: Labour market overview UK // Labour market CSO Ireland
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