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NOTICIAS/ACTIVIDADES

Aumenta el salario mínimo requerido para quienes lleguen a Reino Unido con un
visado de trabajador cualificado (Skilled Worker Visa), de 26.200£ hasta
38.700£. Más info aquí.

El Home Office lanza eVisa, que recogerá de forma digital el estatus migratorio y
sustituirá a los documentos de inmigración físicos, como los permisos de
residencia biométricos, a partir de 2025. Más info aquí. 

Aumenta el ingreso mínimo requerido para patrocinar a alguien que venga al
Reino Unido con un visado familiar, hasta las 29.000£. Más info aquí. 

Reino Unido estrena el año fiscal con la entrada en vigor de una nueva legislación
laboral que impulsa la flexibilidad y respalda la protección frente al despido de
las personas trabajadoras más vulnerables. Más info aquí. 

Inversión gubernamental de 1,5 M £ para mejorar la salud en el trabajo y abordar
la inactividad. Esta iniciativa se articula a través de la iniciativa Innovate UK para
Pymes, mediante el uso de nuevas tecnologías y de la Inteligencia Artificial.
Más info aquí. 

La pensión estatal aumenta un 8,5% con el nuevo año fiscal. Más info aquí. 

El Departamento de Trabajo y Pensiones ha publicado una guía para solicitar el
Universal Credit dirigida a las personas con discapacidad o aquellas con un
problema de salud. Más info aquí.

¿Sabías que si tienes períodos sin cotizar puedes hacer aportaciones voluntarias
a la Seguridad Social? Más info aquí.

DATOS ESTADÍSTICOS

Casi dos quintas partes de los trabajadores del sector público británico han
tomado medidas para abandonar su profesión o se lo están planteando, según
una encuesta del TUC. Más info aquí.

NOTICIAS/ACTIVID﻿ADES

Irlanda ha lanzado una campaña para contratar personal a nivel
nacional para cubrir puestos de trabajo en festivales, conciertos y
partidos deportivos durante el verano 2024. Más info aquí.

Entra en vigor la Ley de Conciliación de la Vida Familiar y Laboral (The
Work Life Balance and Miscellaneus Act), que reconoce el derecho de
todos los trabajadores a solicitar el teletrabajo y el de padres y
cuidadores a solicitar la jornada flexible. Los acuerdos entre trabajador
y empresario, para ambos derechos, no podrán hacerse efectivos hasta
haber transcurrido 6 meses desde el inicio de la prestación de
servicios, aunque pueden solicitarse desde el primer día de trabajo.
Más info aquí.

Se ha aprobado reglamentariamente la guía (Code of Practice) por la
que se establecen los criterios para hacer efectivos los procedimientos
de solicitud y denegación de los derechos indicados en el punto
anterior, de obligado cumplimiento para empresarios y trabajadores.
Más info aquí. 

¿Conoces el Working Family Payment? Es un pago semanal libre de
impuestos para los trabajadores con hijos. Una ayuda a las familias cuya
cuantía depende de sus ingresos y del tamaño de la unidad familiar.
Más info aquí.

El Informe de IDA Ireland sobre la Inteligencia Artificial (IA) concluye
que son los trabajadores de mayor edad (nacidos entre 1965 y 1980)
aquellos que más tienen que ganar con las herramientas de IA
generativa, ya que son más proclives a tener ocupaciones en las que la
IA puede liberar su tiempo para un trabajo más creativo y de mayor
valor añadido. Más info aquí.

DATOS ESTADÍSTICOS

El 92% de los empleados irlandeses prefieren un modelo de trabajo
híbrido o remoto, según un estudio a nivel global sobre el lugar de
trabajo. Uno o dos días en la oficina es el patrón de trabajo semanal
preferido por casi la mitad de los profesionales encuestados, con otro
25% que elegiría tres o cuatro días. Más info aquí.

Según una encuesta reciente de Indeed, los empleos "verdes" se
disparan en un 93%, pero menos personas se presentan a las ofertas por
temor a los bajos salarios.
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PRÓXIMAMENTE

Los días 7 y 8 de mayo, la consejera realizará una visita de trabajo a Irlanda, donde asistirá al evento
anual de Eurofound. Allí se reunirá con distintos organismos irlandeses.
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