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Contexto económico irlandés: 

Población y crecimiento: Irlanda alcanzó en abril de 2025 una

población de 5.458.600 personas, tras un incremento anual de más

de 78.000 residentes. 

Vivienda: un dato crítico es el aumento de los precios, un 7,3% anual,

situando el precio medio de la vivienda en 381.000 €. No obstante, la

oferta crece: la entrega de nuevas viviendas aumentó un 13% en los

primeros nueve meses de 2025. 

Coste de vida y ahorro: Pese a la subida de inflación en alimentos

(5,1%), las familias ahorraron el 14% de sus ingresos en el Q3 de 2025.

Finanzas Públicas: El Gobierno cerró el tercer trimestre de 2025 con

un superávit de 200 millones de euros, manteniendo una deuda

pública controlada en el 32,8% del PIB, lo que garantiza un marco de

estabilidad para las políticas de protección social. 
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Abierto el primer plazo para que los

pensionistas residentes en el extranjero

acrediten su vivencia.

                                           Hasta el 31 de marzo 
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El próximo Censo de población se llevará a

cabo en 2031. El gobierno británico ha

abierto una consulta donde los ciudadanos

pueden opinar y ayudar a darle forma. Info 
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Recibimos en la Consejería de Trabajo, Migraciones y Seguridad

Social en Reino Unido a la nueva Embajadora de España en el Reino

Unido, Emma Aparici Vázquez de Parga.  Durante la visita ha conocido
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Subida del Salario Mínimo Nacional: desde

el 1 de enero de 2026, se ha incrementado a

14,15 € por hora.
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Se ha puesto en marcha este mes su nuevo sistema de ahorro para la

jubilación - Auto-enrolment para trabajadores de entre 23 y 60 años

que ganen más de 20.000 € anuales y no tengan un plan de pensiones

privado, serán inscritos automáticamente, con contribuciones tanto del

empleado como del empleador y el Estado.
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Contrariamente al calendario de incrementos previsto inicialmente en la

Ley de 2022, el derecho a la baja por enfermedad pagada por el

empleador se mantiene en 5 días para el año 2026. El pago

corresponde al 70% del salario diario, con un tope de 110 € por día.
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El Gobierno británico ha presentado el plan WorkWell, un servicio de

apoyo en materia de salud y empleo. Se implementará en toda

Inglaterra para ayudar a las personas con problemas de salud a

permanecer en el trabajo o reincorporarse a la actividad. Info. 
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estándares laborales para personas con discapacidad. Info. 
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aprobada Ley de los Derechos de las Personas Trabajadoras. Más info.   

Publicada la Evaluación de Impacto Económico de la recientemente

aprobada Ley de los Derechos de las Personas Trabajadoras. Más info.   

Las ocupaciones “Finance and investment analysts and advisers”,

“Mechanical engineers” y “Secondary education teaching

professionals” encabezan las concesiones de visado de trabajo de

ciudadanos españoles, según los últimos datos disponibles.
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Las concesiones del ETA para poder viajar al

Reino Unido para estancias cortas a

ciudadanos españoles alcanzan las 941.568.

España sigue ocupando el 5º lugar mundial. 

Las concesiones del ETA para poder viajar al

Reino Unido para estancias cortas a

ciudadanos españoles alcanzan las 941.568.

España sigue ocupando el 5º lugar mundial. 

Incremento de 10 € semanales en prestaciones:

La pensión contributiva máxima alcanza los 299,30 € semanales.

El subsidio por desempleo llega a los 254 € semanales.
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Eures - Procesos de selección en origen para el sector de la hostelería y

el sector cárnico, con jornadas de selección presenciales en Sevilla para

cubrir vacantes en Irlanda.  ¿Conoces Eures? Consulta aquí: EURES: How

to find work in Ireland
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El 26 de enero la Consejería participó en las Jornadas de Atención

Especial a los Mayores organizadas por el Consulado Español en

Mánchester, resolviendo dudas en materia de pensiones, prestaciones y

app VIVESS.
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