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NOTICIAS/ACTIVIDADES

La Consejería celebró un webinario titulado “¿Quieres trabajar en el Reino
Unido?” el pasado 12 de marzo.

La Consejería participó en las III Jornadas de Atención Especial a los Mayores del
Consulado de España en Mánchester, celebradas el pasado 22 de abril.

Si has trabajado en el Reino Unido y España, te explicamos si el Brexit afectará a
tu pensión de jubilación en el vídeo que hemos elaborado. Accede aquí.

La cuantía del salario mínimo británico para los trabajadores mayores de 21 años
ascenderá hasta las 11,44£/h a partir del 1 de abril. Más info aquí. 

El Reino Unido presenta una nueva modificación de sus normas migratorias. Más
info aquí.

Desde el 11 de marzo, los trabajadores que tengan un visado de la ruta care
workers ya no pueden reagrupar familiares al emigrar a Reino Unido, y solo los
proveedores registrados en la Care Quality Commission pueden patrocinar a los
solicitantes de visados de salud y cuidados. Más info aquí.

A partir de abril entrará en vigor la bajada en el tipo de cotizaciones a la
seguridad social para los trabajadores. El tipo de las cotizaciones se reducirá del
10 al 8% y afectará a 27 millones de trabajadores. Más info aquí.

El Gobierno anuncia 60 millones de libras de inversión para más de 20.000
actuaciones formativas para jóvenes en pequeñas y medianas empresas. Más
info aquí.

ESTADÍSTICAS MIGRATORIAS

7.354 ciudadanos españoles obtuvieron el National Insurance Number en 2023,
un 39% menos que en 2022. Son cifras muy similares a las de Italia y superiores a
las de Alemania o Francia. Más info aquí.

3.016 ciudadanos españoles obtuvieron un visado de trabajo en el Reino Unido
en 2023, un 9% menos que en 2022, según el Home Office. Más info aquí.

En 2022 el Reino Unido registró 639.400 empleos verdes a tiempo completo, un
8,4% más que en 2021 (estadísticas de la ONS). Más info aquí.

A fecha 31/12/2023, casi 390.000 ciudadanos españoles están acogidos al EUSS,
190.470 con settled status y 198.590 con pre–settled. España mantiene la 5ª
posición dentro de la UE. Más info aquí.

NOTICIAS/ACTIVID ADES

La Consejería ha conmemorado el Día de la Mujer con la asistencia el 13
de marzo a la jornada “Inclusión Without Borders” organizada por la
ONG AkiDwa, en la que se discutieron en diversos paneles los
problemas y retos de la inserción laboral de las mujeres migrantes en
Irlanda.

Los programas de empleo comunitario en Irlanda Community
Employment (CE) y Tús favorecen la inserción laboral, mayores
ingresos y mayor estabilidad en el empleo, según el informe conjunto
de la OCDE, la Comisión Europea y el Departamento de Protección
Social irlandés. Más info aquí.

El Gobierno ha aprobado la redacción de un proyecto de ley, la
Employment (Restriction of Certain Mandatory Retirement Ages) Bill
2024. Una vez aprobado, impedirá que la empresa pueda fijar una edad
de jubilación obligatoria inferior a la edad de jubilación estatal (66
años), salvo que el trabajador de su consentimiento. Más info aquí.

El Gobierno de Irlanda ha publicado el Código de Prácticas para el
Trabajo Flexible y el Trabajo a Distancia, que otorga el derecho a
solicitar acuerdos de trabajo a distancia para todos los empleados y el
derecho a solicitar acuerdos de trabajo flexible para padres y
cuidadores. Más info aquí.

El Gobierno irlandés aprueba medidas para contratar a más personas en
la construcción, entre ellas, 750.000 € para Careers in Construction, y
nuevos recursos en métodos modernos de construcción (MMC) a través
de Skillnet Ireland. Más info aquí.

ESTADÍSTICAS MIGRATORIAS

Según las últimas cifras del CSO, el 3,6% de la población irlandesa se
encontraba en pobreza o exclusión social en 2023, lo que supone una
fuerte disminución desde el 4,9% registrado en el 2022. Más de 27.000
niños han abandonado la situación de pobreza el último año. Más info
aquí.
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¡AHORA PUEDES SUSCRIBIRTE A NUESTRA NEWSLETTER! HAZ CLIC AQUÍ.

PRÓXIMAMENTE

Si recibes pensión de España y vives en Reino Unido o Irlanda, deberás realizar tu fe de vida antes del
próximo 31 de marzo. Puedes encontrar toda la información en este enlace.
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