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NOTICIAS/ACTIVIDADES

Back to Work: La nueva ministra de Trabajo y Pensiones, Liz Kendall,
ha anunciado que fusionará los Jobcentre Plus y el National Careers
Service para conseguir que más personas trabajen y apoyar a quienes
buscan mejores oportunidades. Gov.uk 

¿Tienes un contrato para la formación y el aprendizaje, 21 años o
menos de edad, y no sabes a cuánto asciende tu salario mínimo?
Puedes consultarlo aquí. 

Si quieres calcular a cuántas vacaciones tienes derecho, puedes
utilizar esta herramienta. 

Si eres trabajador y quieres conocer tus derechos y obligaciones en
relación a los servicios mínimos en caso de huelga, puedes consultar
este webinar (TUC). 

¿Sabías que en el Reino Unido el crecimiento anual del salario medio
en mayo de 2024 fue más alto en el sector de actividades de
alojamiento y servicio de comidas, con un aumento del 9,8%, y más
bajo en el sector de finanzas y seguros, con un aumento del 1,9%? Más
info aquí. 

Si te estás planteando darte de alta como autónomo en el Reino Unido
y quieres saber cómo, consulta nuestra Guía. 

Si vas a trabajar al Reino Unido tienes derecho a esta asistencia
sanitaria. 

Si necesitas un informe de vida laboral por el trabajo realizado en el
Reino Unido, consulta nuestra página web 

ESTADÍSTICAS MIGRATORIAS

Border Security Command: el Home Office ha anunciado la creación de un
Comando de Seguridad Fronteriza, destinado a luchar contra las redes de tráfico
de personas. Más info aquí. 

EUSS: A 31 de marzo de 2024, se habían finalizado 7,8 millones de solicitudes, de
las cuales el 49% (3,8 millones) han obtenido el settled status, un 36% (2,8
millones) han obtenido el pre-settled status. Más info aquí. 

eVisa: en este vídeo, el Home Office explica cómo crear una cuenta UKVI y así
poder acceder de forma digital al estatus migratorio. 

EUSS: El Home Office publica orientaciones para su personal de control
fronterizo relativas a ciudadanos de la UE, EEE y Suiza. Más info aquí.   

Visados: en el primer semestre del año, se han concedido 41.700 visados de
Skilled Worker,  18.100 de Health and Care Worker y 87.300 de Sponsored
Study. Más info aquí. 

NOTICIAS/ACTIVID﻿ADES

Aprobada la Ley del Pay-Related Benefit que modifica el desempleo
para girar de un modelo de protección social asistencial, hacia un
modelo contributivo que pivote sobre las cotizaciones previas. Más
información en Gov.ie 

La Comisión Europea en Dublín presenta el nuevo Pacto sobre
Migración y Asilo como la respuesta europea común para gestionar la
migración de manera justa y sostenible, garantizando la solidaridad
entre los Estados miembros y protegiendo los derechos
fundamentales de las personas que llegan a la UE. Más info aquí. 

Irlanda recibe el primer pago de 324 millones € del Mecanismo de
Recuperación y Resiliencia; tras cumplir con 35 hitos y 5 objetivos,
incluyendo reformas clave como la reforma de pensiones y del sistema
de salud, el aumento de la oferta de viviendas sociales y asequibles.
Más info aqui . 

Aprobada la Ley de Registro Civil (Registro Electrónico) de 2024
facilitando a las familias registrar nacimientos y defunciones on line,
certificar provisionalmente defunciones que sean objeto de
investigación forense, entre otras. Mas info aquí.
 

ICTU valora positivamente la mejora de la prestación por desempleo
tras la aprobación de la reforma del sistema de protección social hacia
un sistema “pay-related social welfare payment”, en la entrevista en
Irish Examiner

ESTADÍSTICAS MIGRATORIAS

El estudio Population and Labour Force Projections 2023-2057:

Migration Assumptions publicado por la Oficina Central de Estadística

de Irlanda el 16 de julio de 2024, destaca que la migración es el factor

más volátil e incierto en la dinámica demográfica de Irlanda.
  

El comportamiento migratorio ha cambiado en los últimos 35 años,

pasando de una alta emigración en los años 80 a una inmigración en

los años 90 y 2000, con fluctuaciones posteriores. 

Desde finales de la década de 2010, el saldo migratorio ha sido

positivo anualmente. Tendencia que se ha intensificado en la década

de 2020 debido a eventos globales como la guerra en Ucrania.  

Dada la incertidumbre económica mundial, el CSO ha presentado tres

escenarios de saldo migratorio positivo:  

M1 (Alta): 75.000 en 2023 y 45.000 personas al año a partir de

2027.  

M2 (Media): 75.000 en 2023 y 30.000 personas al año a partir de

2032.  

M3 (Baja): 25.000 en 2027 y 10.000 personas al año a partir de

2032. 
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