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Acreditación

Acogida del Alcalde de Irún, José Antonio Santano

Bienvenida a cargo del Consorcio del Proyecto RESOT
 David Sánchez, MU Enpresagintza & MIK (Jefe de Fila)
 Peyuco Duhart, Agglomération Sud Pays Basque
 Miguel Angel Paéz, Ayuntamientos de Irun y Bidasoa Activa
 Juan Maria Altuna, Ayuntamiento de Hondarribia
 Iban Lizarralde, Escuela Superior de Tecnologías Industriales Avanzadas 
 
Presentación de resultados del Proyecto RESOT: 
 Construyendo un Territorio Socialmente Responsable

Declaración de intenciones para la continuación de la RED RESOT
 
Intervención Autoridad de Gestión del Programa POCTEFA
 Ejes Prioritarios de Actuación en la Programación 2014 – 2020
 Ludovic Lareynie, Gestor de Proyectos POCTEFA

Presentación de las sesiones paralelas 

Coffee Break

Sesiones paralelas

 Sesión 1 (Formación y Movilidad): Ecosistema de colaboración Universidad-Organizaciones-Alumnado
 para la transformación del Modelo de Enseñanza (MU Enpresagintza & MIK – Mariangélica Martínez C.)
Se trata de un taller en el que reflexionaremos acerca de las claves de transformación del modelo de enseñanza universitaria, con el propó-
sito de incorporarlas en la definición de un ecosistema de colaboración triple: Universidad – Organizaciones – Alumnado, bajo un enfoque 
glocal (gestión de culturas, plurilingüismo, movilidad, agentes de cambio).

 Sesión 2 (Innovación y Medio Ambiente): Territorios transición energética (ESTIA – Iban Lizarralde)
Se trata de un taller para intercambiar información sobre la energía y el enfoque ecológico que ya está en marcha por muchos territorios en 
Europa.  Los participantes (universidades, comunidades, centros de investigación, asociaciones, empresas, etc.) tienen la oportunidad de 
conocer las experiencias actuales y discutir nuevas oportunidades y sinergias entre las partes interesadas.

 Sesión 3 (Innovación y Participación): La participación de las personas trabajadoras: el eje de una 
 cultura innovadora en las organizaciones  (MU Enpresagintza & MIK – Saioa Arando).
Las organizaciones de nuestro entorno necesitan de una transformación cultural para alcanzar los niveles de innovación organizacional y 
competitividad empresarial que el actual contexto económico y social está demandando. Para dar respuesta a los principales retos competiti-
vos que las organizaciones están afrontando, la participación de las personas trabajadoras en la organización y el liderazgo transformacional 
son los ejes principales que deben caracterizar la cultura innovadora de las organizaciones. El taller se centrará en la profundización de 
estos dos ejes.

 Sesión 4 (Inclusión Social): Visión transfronteriza para el alojamiento de los jóvenes 
 (Agglomération Sud Pays Basque - UR PACT)
Taller para identificar posibles acciones en torno a la vivienda para los jóvenes, bajo un  concepto de experimentación.

Cierre de la Jornada y Lunch 

PROGRAMA

Proyecto RESOT
Bidasoa - Lapurdi

11:30 - 

20 de Noviembre de 2014, Ficoba - Irún



Sozialki Arduratsua den 
Lurraldea Eraikiz
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Egiaztatzea

Harrera Irungo Alkatea, José Antonio Santano

RESOT Proiektuaren Partzuergoaren ongietorria
 David Sánchez, MU Enpresagintza & MIK (Lerro-burua)
 Peyuco Duhart, Agglomération Sud Pays Basque
 Miguel Angel Paéz, Irungo Udaletxea eta Bidasoa Bizirik
 Juan Maria Altuna, Hondarribiko Udaletxea
 Iban Lizarralde, École Supérieure des Technologies Industrielles Avancées

RESOT Proiektuaren emaitzen aurkezpena 
 Lurralde Sozialki Arduraduna Eraikiz

Asmoen deklarazioa RESOT SAREA-ren jarraipenerako

POCTEFA Programaren kudeaketaren agintearen parte-hartzea 
 2014 – 2020 Programazioan lehentasuna duten jokaera ardatzak.
 Ludovic Lareynie, POCTEFA Proiektuen kudeatzailea

Saio paraleloen aurkezpena 

Coffee Break

Saio Paraleloak

 1. Saioa  (Formakuntza eta Mugikortasuna): Unibertsitatea- Erakundeak- Ikaslegoa  lankidetza-
 Ekosistema, Irakaskuntza Eredua aldatzeko.(MU Enpresagintza & MIK – Mariangélica Martínez C.)
Tailer honetan hausnartuko dugu unibertsitate irakaskuntzaren ereduaren aldaketa lortzeko gakoei buruz. Gako hauek sartu nahi dira, lanki-
detza hirukoitza izango duen ekosistema baten definizioan: Unibertsitatea- Erakundeak-Ikaslegoa; ikuspegi glokala izango delarik.(kulturen, 
eleaniztasunaren, mugikortasunaren eta aldaketaren agenteen kudeaketa).

 2. Saioa  (Berrikuntza eta Ingurumena): Trantsizio energetikoa Lurraldeak (ESTIA – Iban Lizarralde)
Tailer honetan, informazioa trukatuko da energiaren gainean eta Europako lurralde askotan martxan dagoen ikuspegi ekologikoari buruz. 
Partaideek (Unibertsitateak, komunitateak, ikerketa zentroak, enpresak, etab.) aukera daukate gaur egungo esperientziak ezagutzeko eta 
interesatutako parte-hartzaileen arteko aukera berriak eta sinergiak eztabaidatzeko.

 3. Saioa (Berrikuntza eta Partaidetza):pertsona langileen partaidetza: kultura berritzaile baten ardatza 
erakundeetan.  (MU Enpresagintza & MIK – Saioa Arando).
Gure inguruneko erakundeek aldaketa kulturala behar dute, gaur egungo testuinguru ekonomiko eta soziala eskatzen ari diren erakundearen 
berrikuntza  eta enpresa - lehiakortasuna lortzeko. Erakundeek dituzten erronka lehiakor nagusienei aurre egiteko, pertsona langileen partai-
detza erakundean eta lidergo eraldatzailea, ardatz nagusiak izango dira erakundeen kultura berritzailean.Tailerra, bi ardatz hauen sakontzean 
zentratuko da.

 

 4. Saioa (Gizarteratze prozesua): Gazteak kokatzeko mugaz bestaldeko bisioa (Agglomération Sud Pays  
 Basque - UR PACT)
Gazteentzako etxebizitzaren inguruan egin daitezkeen ekintzak identifikatzeko tailerra, esperimentazio kontzeptupean.

Jardunaldiaren amaiera eta luntxa

EGITARAUA

RESOT Proiektua

Bidasoa - Lapurdi

11:30 - 

2014 Azaroak 20, Ficoba - Irún
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