Responsabilidad Social Territorial:
Ejemplos y buenas précticas

Talleres sobre Recursos para
personas mayores en Cruz Roja

Espafola

Ficha resumen de buenas practicas

1. Datos de identificacion de la Buena Practica.

Titulo

Talleres sobre recursos para personas
mayores en Cruz Roja Espaiiola

Ambito territorial

Local

Poblacién
Sevilla

Entidad
Redes Sevilla

Contacto
Isabel M2 Cuadrado Estepa

Web
www.sevillaredes.org

Disponible en formato electronico
No

Otros formatos (indicar)

2. Dimension en la que se encuadra la BP.
(sefalar las que procedan)

[] Econémica

X Social

[ ] Medioambiental

X Buena gobernanza y gestion transparente

3. Descripcion de la BP.

Descripcion resumida (dos lineas):

Talleres sobre Recursos para personas mayores
impartidos por Cruz Roja Espafiola, entidad
firmante del Pacto Local por la Formacion y el
Empleo en diferentes acciones formativas

Breve resumen

Cruz Roja Espafiola es una entidad firmante del
Pacto Local por la Formacion y el Empleo, sin
animo de lucro. Entre sus objetivos esta el
contribuir a la inclusion social de las personas més
desfavorecidas, trabajando con un enfoque integral
las distintas dimensiones del fenémeno de la
exclusion social.

Como fruto del trabajo en red, la colaboracion de

Cruz Roja Espafiola consistié en realizar sesiones

expositivas sobre los recursos y actividades para

personas mayores con los que cuenta dicha
entidad. Se realiz6 un presentacién en powerpoint

La presentaciéon de los recursos se hizo a través de

una presentaciéon de la entidad en power point,

donde se expusieron los siguientes servicios:

- Programa de Teleasistencia domiciliaria y
movil. Localizaciéon de personas con deterioro
cognitivo. (Programa LOPE).

- Servicios de ayuda a
complementarios.

- Servicio externo de traslado con furgoneta
adaptada.

- Servicio de acompafamiento para personas
hospitalizadas.

domicilio

Posteriormente se planteo un debate sobre este
tipo de servicios y se aclararon las dudas del
alumnado.

Estas sesiones se impartieron en las siguientes
acciones formativas;

e Atencién Especializada a Enfermos de
Alzheimer Il

e Atencién Sociosanitaria a personas
dependientes en instituciones sociales |

* Préacticas Profesionales Personalizadas
Auxiliar de Enfermeria con
Especializacion (geriatria, discapacidad,



hospitalizacién)

* Practicas Profesionales Personalizadas
Auxiliar de Enfermeria en Geriatria.

e Intervencion Cognitivas y Social en las
Demencias |

« Intervencién Cognitivas y Social en las
Demencias

* Auxiliar de Enfermeria en Geriatria

El taller se realizaron desde las oficinas del
Proyecto Redes Sevilla Il ubicada en las zona
Norte. Y Torreblanca.

4. Estado de ejecucion de la BP

Tipo de Buena practica. Sefialar:

|:| Programa
(Permanente en el tiempo)

X Actividad
(Duraci6n limitada no asociada a un programa o a un
proyecto. Ejemplo: Curso)

|:| Proyecto

(Conjunto de actividades con una duracién limitada
en el tiempo y financiaciéon finalista (fondos propios
y/o0 externos))

Fecha de inicio: 2014
Fecha de finalizaci6n, en su caso: 2015
Desde el inicio se desarrolla anualmente
St []
No |Z

Vigente en la actualidad:
St []
No |Z

BBPP estable con vocacion de permanencia
St []
No |Z|

En el caso de que la BBPP se haya transferido
indicar la entidad/es a la que se ha transferido:
Otros aspectos a destacar:

5. Tipologia BP:

|Z Trabajo en Red

|:| RSE Pymes

|Z| Participacion Voluntariado

|:| Pacto Por El Empleo / Acuerdo Marco

|:| Medioambiental

|:| Instruccion Clausulas Sociales
|X| Discapacidad

|X| Integraciéon Laboral/Social

|:| Premios, Galardones

|:| Metodologia, Material, Productos
|:| 1.O. /Género

|X| Formacion RS

|:| Otros

Tema/ Subtipo:

6. Adecuacion de la BP a los principios
y valores de la RST.

X Corresponsabilidad

X Empoderamiento

[] Sostenibilidad

X Transparencia

X Diversidad

[] Gestion del Conocimiento
[] Innovacién

7. Gestion interna de la RS.

8. Agente(s) responsable(s) de la actuacion.

[ ] Empresas
[ Otras

X Administracion
[] Agentes sociales
X Sociedad civil

Relacionar

Cruz Roja Espafiola
Proyecto Redes Sevilla II. Ayto. De Sevilla

9. Participantes.

] Empresas
] Otras

XI Administracion
[] Agentes sociales
X] Sociedad civil

Relacionar



-Alumnado de diversos cursos del proyecto
Redes Sevilla ll
-Personal Técnico de Cruz Roja Espafiola

10. Coste y financiacién.

Coste:
X Financiacién con fondos propios.
[] Financiacion con fondos ajenos.

11. Observaciones y DAFO.

Las sesiones fueron muy bien valoradas por el
alumnado.

La colaboracién de Cruz Roja con el proyecto , se
ha extendido en otros &mbitos:

-Firma convenio de colaboracion de practicas
profesionales

-participaciéon en el Pacto Local por el Empleo
Redes Sevilla”

-Derivacion de posibles participantes a las acciones
formativas Redes Sevilla IT

-Colaboracion para la realizacion del curso de Cruz
Roja “Pescaderia-Carniceria” destinado a j6venes
desempleados/as entre 25 y 37 afos de la zona Tres
Barrios-Aamte. Desde Redes Sevilla se difundio el
curso, se dio informacion sobre empresas para la
realizacion de practicas y se gestion6 la bisqueda
de un centro de formacién para su imparticion.

“«



