Responsabilidad Social Territorial:
Ejemplos y buenas précticas

Accién Conjunta con la Oficina b
SAE de Amate =

Ficha resumen de buenas practicas

1. Datos de identificacion de la Buena Practica.

Titulo

Ponencias sobre politicas activas de empleo
y dispositivos (CODE) en oficina Tres
Barrios-Amate y Sur

Ambito territorial
Local

Poblacién

Ciudad de Sevilla

Entidad

Proyecto Redes Sevilla II. Ayuntamiento de
Sevilla

Contacto
Isabel Maria Cuadrado Estepa

Web
www.sevillaredes.org

Disponible en formato electronico
No

Otros formatos (indicar)
No

2. Dimension en la que se encuadra la BP.
(sefialar las que procedan)

] Econdémica

XI Social

[[] Medioambiental

X] Buena gobernanza y gestién transparente

3. Descripcion de la BP.

Descripcion resumida (dos lineas):

Ofrecer  informacion  detallada a  través
responsables técnicos de empleo sobre politicas
activas de empleo, sus diferentes programas,
recursos y centros y las diferentes metodologias de

intervencion.

Breve resumen

Tres Barrios-Amate:

Charlas-coloquio a cargo de Maria del Mar Garcia
Rodriguez (Servicio Andaluz de Empleo). La
sesiones se estructur6 en torno al siguiente
epigrafe:

— Presentacién de la entidad (SAE).

— Presentacion de la metodologia de trabajo.

- Exposicion de pagina Web de la entidad.

- Estudio pormenorizados de los diferentes
programas y politicas activas de empleo.

Sesion conjunta para las acciones de Diagnosis de
Vehiculos y Elaboracién de Proyectos Sociales II1y
otra para Insercion Sociolaboral con Colectivos en
riesgo de Exclusién Social.

Poligono Sur:

Conocer el CODE (Centro de Orientacion y
Dinamizacién para el Empleo), en Poligono Sur.
Charla-coloquio a cargo de Isabel Lépez (Directora
del CODE) y Patricia Rodriguez (Animadora socio-
laboral). La sesiéon se estructur6 en torno al
siguiente epigrafe:

-  Contexto Poligono Sur. Trabajo en Red.

- Colectivos en riesgo de exclusion social.

- CODE: Modelo de intervencion.

Estructura y Organigrama.

- Perfiles profesionales.

- Itinerarios: casos practicos.
Se realiz6 en la accién Insercion Sociolaboral para
Colectivos en Riesgo.

4. Estado de ejecucion de la BP

Tipo de Buena practica. Sefialar:

|:| Programa
(Permanente en el tiempo)



X Actividad
(Duraci6n limitada no asociada a un programa o a un
proyecto. Ejemplo: Curso)

|:| Proyecto

(Conjunto de actividades con una duracién limitada
en el tiempo y financiacién finalista (fondos propios
y/o0 externos))

Fecha de inicio:
Tres Barrio-Amate: 24/10/2014 y 20/05/2015
Sur: 20/05/2015

Fecha de finalizaci6n, en su caso:

Desde el inicio se desarrolla anualmente
St []
No |Z|

Vigente en la actualidad:
St []
No |Z

BBPP estable con vocacion de permanencia
si L]
No |Z|

En el caso de que la BBPP se haya transferido
indicar la entidad/es a la que se ha transferido:

Se ha trasferido estas ensefnanzas a las diferentes
entidades de practicas colaboradoras en la accion
formativa.

Otros aspectos a destacar:

5. Tipologia BP:

|Z| Trabajo en Red

|:| RSE Pymes

|:| Participacion Voluntariado

|Z| Pacto Por El Empleo / Acuerdo Marco
|:| Medioambiental

|:| Instruccion Clausulas Sociales
|:| Discapacidad

|Z Integraciéon Laboral/Social

|:| Premios, Galardones

|Z| Metodologia, Material, Productos
|:| 1.0. /Género

|:| Formacion RS

|:| Otros

Tema/ Subtipo:

6. Adecuacion de la BP a los principios
y valores de la RST.

X Corresponsabilidad

X Empoderamiento

[] Sostenibilidad

[] Transparencia

[] Diversidad

X Gestion del Conocimiento
X Innovacién

7. Gestion interna de la RS.

Desde el Proyecto redes Sevilla II se lleva una via
de colaboracion constante con las diferentes
oficinas del SAE, especialmente las situadas en los
cuatro territorios mas desfavorecidos de la Ciudad.

8. Agente(s) responsable(s) de la actuacion.

X Administracién [] Empresas
[] Agentes sociales [] Otras

] Sociedad civil

Relacionar

9. Participantes.

XI Administracion X Empresas
[] Agentes sociales [] Otras

] Sociedad civil

Relacionar

10. Coste y financiacion.

Coste:
X Financiacién con fondos propios.
[] Financiacién con fondos ajenos.



11. Observaciones y DAFO.

La actividad ha sido muy valorada por parte del
alumnado de las diferentes acciones formativas, ya
que les ha permitido tener un conocimiento amplio
de las politicas activas de empleo, sus recursos
(pagina web) y centros (CODE) como herramientas

basicas en la insercién sociolaboral tanto del
propio alumnado en bisqueda de empleo como de
sus futuras personas usuarias (en el curso de
Insercion  Sociolaboral para Colectivos en
Riesgo.).



