
 
 
 
 

 

          
   

 

1. Datos de identificación de la Buena Práctica.  

Título 

Sesión Informativa Programa Garantía 

Juvenil 

Ámbito territorial 

Local 

Población 

Sevilla 

Entidad 

Redes Sevilla 

Contacto 

Isabel Mª Cuadrado Estepa 

Web 

www.redessevilla.org 

Disponible en formato electrónico 

No 

Otros formatos (indicar) 

 

 

2. Dimensión en la que se encuadra la BP.  
(señalar las que procedan)  

  Económica 
  Social 
  Medioambiental 
  Buena gobernanza y gestión transparente 

 

3. Descripción de la BP. 

Descripción resumida (dos líneas): 

Sesión informativa sobre “Las medidas urgentes 
para favorecer la inserción laboral, la estabilidad 
en el empleo, el retorno del talento y el fomento del 
trabajo autónomo. Reguladas en el  Decreto– Ley 
2/2015, 3 de Marzo 
 

 
Breve resumen 

Desde la mesa de empleo de Torreblanca surge la 
necesidad de que hay que informar a la ciudadania 
de las nuevas medidas para favorecer el empleo, 
reguladas en el Decreto- Ley2/2015, de 3 de Marzo. 
Se detecta que la información no llega a los/as 
posibles destinatarios/as y menos en la actualidad 
al no tener en marcha casi ningún servicio de 
orientación laboral. También se ve la necesidad que 
los/as técnicos/as que trabajan en materias de 
formación y empleo deben conocerlas en 
profundidad para poder informar a posibles 
beneficiarios/as. 
 
De ahí se plantea, el organizar un taller informativo 
sobre como poder acceder al Programa de Garantía 
Juvenil y como se  realiza,  además de explicar 
otros medios de empleabilidad que existen en la 
actualidad. 
 
La sesión informativa la lleva a cabo,  personal 
técnico del Servicio Andaluz de Empleo explicando 
claro, concreto y conciso cuales son estas medidas 
de empleo que favorecen la inserción laboral y a 
quién va destinadas cada una de ellas, informando 
de  los requisitos necesarios para poder optar a 
alguna de ellas. 
 
El taller se centra en como hay que inscribirse en el 
programa de Garantía Juvenil (requisito 
imprenscindible para poder optar a estas medidas 
de mejora de empleo). Ha de hacerse a través de 
internet y siguiendo unos pasos determinados, 
para ello se ofrece la Fundación Gerón que posee 
un aula informática como apoyo a todos/as los 
jóvenes que quieran hacerlo. Se pasa un listado y la 
persona interesada se le llamará vía telefónica para 
darle cita y gestionarle la inscripción en el 
programa de Garantía Juvenil. 

 

Responsabilidad Social Territorial:  
Ejemplos y buenas prácticas 
 

Sesión Informativa  
Programa Garantía Juvenil 

Torreblanca 
 

L
  Ficha resumen de buenas prácticas  



 
 
 
 

 

 

4. Estado de ejecución de la BP   

Tipo de Buena práctica. Señalar: 

   Programa     
(Permanente en el tiempo)  

 
  Actividad    

(Duración limitada no asociada a un programa o a un 
proyecto. Ejemplo: Curso)  
  

  Proyecto    

(Conjunto de actividades con una duración limitada 
en el tiempo y financiación finalista (fondos propios 
y/o externos)) 
 

Fecha de inicio:   11 Junio 2015 

Fecha de finalización, en su caso: 11 Junio 2015 

Desde el inicio se desarrolla anualmente  

Sí     
No     

 

Vigente en la actualidad: 

Sí     
No     

 

BBPP  estable con vocación de permanencia 
Sí      
No     

 
En el caso de que la BBPP se haya transferido 
indicar la entidad/es a la que se ha transferido:  
 
 
Otros aspectos a destacar: 

 

5. Tipología BP:  

 Trabajo en Red 
 RSE Pymes 
 Participación Voluntariado 
 Pacto Por El Empleo / Acuerdo Marco 
 Medioambiental 
 Instrucción Cláusulas Sociales 
 Discapacidad 
 Integración Laboral/Social 
 Premios, Galardones 
 Metodología, Material, Productos 

 I.O. /Género 
 Formación RS 
 Otros 

 
 
Tema/ Subtipo: ____________________  
 
 

6. Adecuación de la BP a los principios  
y valores de la RST. 

  Corresponsabilidad 
  Empoderamiento 
  Sostenibilidad 
  Transparencia 
  Diversidad 
  Gestión del Conocimiento 
  Innovación 

 

7. Gestión interna de la RS. 

 

 

8. Agente(s) responsable(s) de la actuación. 

  Administración   Empresas 
  Agentes sociales   Otras 
  Sociedad civil 

 
 
Relacionar 
 

Centro de Servicios Sociales Torreblanca  
Centro Cívico de Torreblanca. 
Oficina SAE Zona Este. 
Área Territorial de Sevilla del Servicio Andaluz de 
Empleo. 
Negociado de Coordinación Territorial del Área de 
Empleo, Economía y Fiestas Mayores del Ayto. de 
Sevilla. 
Escuela Taller de Torreblanca 
Fundación Geroó. 
Asociación Avance Desarrollo y Empleo (ADE) 
Sección de Educación Permanente de Torreblanca. 
Oficina Municipal Redes Torreblanca  
Programa Progreso, Educación y Ciudadanía 
(PEYC). 
Asociación Ayudar a Crecer. 
Asociación Alternativa Abierta. 
IES Torreblanca 
IES Siglo XXI. 
C.P. Santa Mª de los Reyes y 
Union Romaní. 



 
 
 
 

 

 

9. Participantes. 

  Administración   Empresas 
  Agentes sociales   Otras 
  Sociedad civil 

 
 
Relacionar 
 

A esta sesión informativa acuden 45 alumnos/as de 
Redes Sevilla II de los cursos que en ese momento 
están en la fase de formación (Animación para la 
Infancia II, Cuidados de Enfermería para Personas 
Encamadas y Reparación y Pintado de Plásticos del 
Automóvil), Alumnado de la Escuela Taller de 
Torreblanca y usuarios/as del servicio de 
orientación laboral (programa Surge) de la 
Fundación Gerón. 

 

10. Coste y financiación. 

Coste:   
  Financiación con fondos propios.  
  Financiación con fondos ajenos. 

  

11. Observaciones y DAFO.  

El taller informativo se valoro positivamente por 
todos/as los/ asistentes y de esta manera hemos 
acercado la información y los recursos en materia 
de formación y empleo a la población de 
Torreblanca. 

 
 
 

 
 
 
 

 


