Responsabilidad Social Territorial:
Ejemplos y buenas précticas

Festival Intercultural

Ficha resumen de buenas practicas

1. Datos de identificacion de la Buena Practica.

Titulo
Festival Intercultural

Ambito territorial
Local

Poblacion
Burgos. 179.251 habitantes

Entidad
Ayuntamiento de Burgos

Contacto

Area de Cooperacién y Desarrollo. Gerencia
de Servicios Sociales, Igualdad y
Oportunidades Laborales.

Web
http://www.aytoburgos.es/

Disponible en formato electronico
http://www.aytoburgos.es/servicios-
sociales/inmigracion/acciones-de-
integracion/i-festival-intercultural-tu-
acercamiento-es-mi-acercamiento

Otros formatos (indicar)
Carteles

2. Dimension en la que se encuadra la BP.
(sefialar las que procedan)

] Econdémica

XI Social

[[] Medioambiental

] Buena gobernanza y gestién transparente

3. Descripcion de la BP.

Descripcion resumida (dos lineas):

I Festival Intercultural. 22 noviembre.

Breve resumen

Se dedica un dia de convivencia para potenciar el
acercamiento cultural y la integracién social entre
los ciudadanos burgaleses y el heterogéneo
colectivo de inmigrantes de la ciudad.

Jornada con actividades artisticas en escenario,
Talleres participativos y Mercado de Productos.

El objetivo es la integracién social a través del
conocimiento, y acercamiento cultural.

4. Estado de ejecucion de la BP
Tipo de Buena practica. Sefialar:
[] Programa

(Permanente en el tiempo)

[ ] Actividad
(Duracion limitada no asociada a un programa o a un
proyecto. Ejemplo: Curso)

X Proyecto

(Conjunto de actividades con una duracién limitada
en el tiempo y financiacién finalista (fondos propios
y/o externos))

Fecha de inicio: 2015

Fecha de finalizacién, en su caso:

Desde el inicio se desarrolla anualmente
St X
No |:|

Vigente en la actualidad:
Si X

No



BBPP estable con vocacién de permanencia
Si

No |:|

En el caso de que la BBPP se haya transferido
indicar la entidad/es a la que se ha transferido:

Otros aspectos a destacar:

Es una acciéon organizada por la Asociacién de
Trabajadores Inmigrantes Marroquies, con la
participacion de las entidades sociales de
Inmigrantes, Sindicatos, Universidad,
Ayuntamiento de Burgos y otros grupos
colaboradores.

5. Tipologia BP:

[] Trabajo en Red

[] RSE Pymes

X Participacién Voluntariado

[] Pacto Por El Empleo / Acuerdo Marco
[] Medioambiental

[] Instruccién Clausulas Sociales

[] Discapacidad

[] Integracién Laboral/Social

[] Premios, Galardones

[] Metodologia, Material, Productos
[11.0. /Género

[] Formacion RS

[] Otros

Tema/ Subtipo: Integracion social

6. Adecuacion de la BP a los principios
y valores de la RST.

[] Corresponsabilidad

[l Empoderamiento

XI Sostenibilidad

[] Transparencia

X Diversidad

[] Gestion del Conocimiento
[] Innovacién

7. Gestion interna de la RS.

8. Agente(s) responsable(s) de la actuacion.

] Empresas
X Otras

XI Administracion
X Agentes sociales
X Sociedad civil

Relacionar

Entidades sociales de Inmigrantes, Sindicatos,
Universidad, Ayuntamiento de Burgos y otros
grupos colaboradores.

9. Participantes.

XI Administracion X Empresas

X Agentes sociales [] Otras

X Sociedad civil

Relacionar

Entidades de  inmigrantes.  Instituciones.

Sindicatos, Colectivo de la ciudad.

10. Coste y financiacion.

Coste:
X Financiacion con fondos propios.
[] Financiacién con fondos ajenos.

11. Observaciones y DAFO.



