
 
 
 
 

 

          
   

 

1. Datos de identificación de la Buena Práctica.  

Título 

Participación en el Evento Profesional 

VIVES EMPLEA NORTE 

Ámbito territorial 

Local 

Población 

Ciudad de Sevilla 

Entidad 

Proyecto Redes Sevilla II. Ayuntamiento de 

Sevilla 

Contacto 

Isabel María Cuadrado Estepa 

Web 

www.redessevilla.sevilla.org 

Disponible en formato electrónico 

No 

Otros formatos (indicar) 

No 

 

2. Dimensión en la que se encuadra la BP.  
(señalar las que procedan)  

  Económica 
  Social 
  Medioambiental 
  Buena gobernanza y gestión transparente 

 

3. Descripción de la BP. 

Descripción resumida (dos líneas): 

La Fundación Acción  Contra el Hambre (ACF) 
pone en marcha el Proyecto VIVES EMPLEA 
SEVILLA NORTE  con una duración de cinco 

meses. Como colofón final del proyecto, el día 8 
julio de 2015  organizó el Primer Evento 
Profesional en la zona norte dirigido a personas 
desempleadas.  
 
A este evento fue invitada a participar como 
ponente en la mesa redonda la oficina NORTE del 
proyecto REDES SEVILLA II, junto con distintas 
empresas y entidades. 
 
Breve resumen 

El inicio de la relación de la Fundación ACH surge 
a raíz de la firma del Pacto Local por la Formación 
y el Empleo de dicha entidad con el Ayuntamiento 
de Sevilla. 
 
A partir de dicho acuerdo, el Área de Empleo del 
Ayto. cede una parte del espacio del Centro 
Permanente de Formación y Empleo Polígono 
Norte a dicha entidad para llevar a cabo  el 
proyecto VIVES EMPLEA SEVILLA NORTE. 
 
El objetivo de dicho proyecto está centrado en 
facilitar el acceso al mercado laboral de personas 
en riesgo de exclusión, a través del empleo como 
fórmula para acabar con la exclusión social y 
enfocado a la mejora de la búsqueda activa de 
empleo a través de la formación en herramientas 
digitales, redes de contacto, apoyo al 
emprendimiento, habilidades profesionales y 
personales, inteligencia emocional, creatividad 
aplicada, ...) 
 
La duración de este primer VIVES EMPLEA en la 
zona Norte ha sido de cinco meses, contando con 
un grupo de veinte personas desempleadas  
(mujeres entre 18-35 años y hombres entre 18-30 
años). 
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El día 8 julio de 2015  organizaron un Evento 
Profesional dirigido a aquellas personas 
desempleadas que quisieran conocer espacios 
donde compartir, conocer cómo diferentes 
empresas realizan sus procesos de selección, 
perfiles más demandados, etc.  
 
El proyecto REDES SEVILLA II, a través de la 
oficina Norte, es invitado a participar en la mesa 
redonda  y en el speed dating (entrevistas de 
trabajo cortas) que se hace a posteriori con los 
diferentes asistentes  al Encuentro. 
 
La exposición de  REDES NORTE en la mesa, 
estuvo centrada en los siguientes temas: 
contextualización del proyecto REDES SEVILLA II, 
objetivos, metodología, qué valoramos en las 
entrevistas de selección para optar a las acciones 
formativas, acciones formativas y prácticas 
profesionales desarrolladas , perfiles más 
demandados según datos de las diferentes oficinas 
territoriales y claves en la búsqueda de empleo. 
 
El resto de ponentes fueron los siguientes: 
Asociación Mujeres Entre Mundos, Idepsur, 
Mentoris, Fundación Sevilla Acoge, Grupo Eulen, 
profesional con experiencia en el Instituto Andaluz 
de Competencias Profesionales. 

 

4. Estado de ejecución de la BP   

Tipo de Buena práctica. Señalar: 

   Programa     
(Permanente en el tiempo)  

 
  Actividad    

(Duración limitada no asociada a un programa o a un 
proyecto. Ejemplo: Curso)  
  

  Proyecto    

(Conjunto de actividades con una duración limitada 
en el tiempo y financiación finalista (fondos propios 
y/o externos)) 
 

Fecha de inicio:   08/07/2015 

Fecha de finalización, en su caso: 08/07/2015 

Desde el inicio se desarrolla anualmente  

Sí     
No     

 

 

 

Vigente en la actualidad: 

Sí     
No     

 

BBPP  estable con vocación de permanencia 
Sí      
No     

 
En el caso de que la BBPP se haya transferido 
indicar la entidad/es a la que se ha transferido:  
 
 

Otros aspectos a destacar: 

 

5. Tipología BP:  

 Trabajo en Red 
 RSE Pymes 
 Participación Voluntariado 
 Pacto Por El Empleo / Acuerdo Marco 
 Medioambiental 
 Instrucción Cláusulas Sociales 
 Discapacidad 
 Integración Laboral/Social 
 Premios, Galardones 
 Metodología, Material, Productos 
 I.O. /Género 
 Formación RS 
 Otros 

 
 
Tema/ Subtipo: ____________________  
 

6. Adecuación de la BP a los principios  
y valores de la RST. 

  Corresponsabilidad 
  Empoderamiento 
  Sostenibilidad 
  Transparencia 
  Diversidad 
  Gestión del Conocimiento 
  Innovación 

 

7. Gestión interna de la RS.  

Desde el área de Empleo del Ayuntamiento se ha 
apostado por el trabajo en red con las entidades en 



 
 
 
 

 

las diferentes zonas con especiales  de necesidades 
de transformación. 

No sólo  este tipo de BBPP se lleva a cabo en la 
zona Norte sino que se ha apostado también por 
llevarla a cabo en la zona del Polígono Sur, 
concretamente con el VIVES EMPLEA Polígono 
Sur en el centro de formación y empleo donde está 
ubicada la oficina municipal REDES SEVILLA 
SUR. 

 

8. Agente(s) responsable(s) de la actuación. 

  Administración   Empresas 
  Agentes sociales   Otras 
  Sociedad civil 

 
Relacionar 

Accione Contra el  Hambre y Proyecto REDES 
SEVILLA II 

 
 

9. Participantes. 

  Administración   Empresas 
  Agentes sociales   Otras 
  Sociedad civil 

 
 
Relacionar 

ACH, IDEPSUR, MENTORIS, FUNDACIÓN 
SEVILLA ACOGE, ASOCIACIÓN MUJERES 
ENTRE MUNDOS, GRUPO EULEN, AYTO DE 
SEVILLA, SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO, 
FUNDACIÓN RAIS, AESIM. 
Personas desempleadas en general participantes de 
los distintos proyectos VIVES EMPLEA de la 
ciudad y personas desempleadas derivadas  de 
diferentes dispositivos de orientación e inserción. 

 
 

 
 
 
 
 

 

 

10. Coste y financiación. 

Coste:   
  Financiación con fondos propios.  
  Financiación con fondos ajenos. 

  
 

11. Observaciones y DAFO.  

La colaboración desde el proyecto REDES 
SEVILLA II con ACH no se ha centrado solamente 
en la participación en el Evento Profesional, sino 
que además ha habido una participación en: 

− El compartir espacios físicos con la oficina 
REDES NORTE en el centro permanente de 
formación y empleo de Polígono Norte. 

− La derivación de exalumnado por parte de 
nuestro proyecto al VIVES EMPLEA NORTE. 

− Convenio de colaboración de prácticas 
profesionales que se materializa en la  acogida 
de alumnado en prácticas procedentes de la  
acción formativa “ Inserción Sociolaboral con 
colectivos en Riesgo de Exclusión ” 

− Sesiones informativas sobre próximos VIVES 
en la zona norte dirigidas al  alumnado de 
diversas acciones formativas de la oficina 
municipal  Norte. 

− Sesión informativa sobre la metodología de 
trabajo de las lanzaderas de empleo puesto en 
marcha en  la zona norte y sur , al alumnado 
del curso “Inserción Sociolaboral con 
colectivos en riesgo de exclusión social” 

 

 
 
 
 

 


