Responsabilidad Social Territorial:
Ejemplos y buenas practicas

Implantacion RS en
Alcazar de San Juan

Ficha resumen de buenas practicas

3. Descripcion de la BP
1. Datos de identificacion de la Buena Practica L ) i
Descripcion resumida (dos lineas):

Titulo Bateria de acciones de sensibilizacion, formacion y

asistencia técnica para implantar la RS en el
territorio.
Breve resumen

Sensibilizacion, Formaciéon y Asistencia
Técnica para la implantaciéon de un sistema
de responsabilidad social en Alcazar de San

Juan. . .
Las acciones se desarrollaron en cuatro niveles en

Ambito territorial
Alcazar de San Juan

Poblacién
Alcazar de San Juan

Entidad

Ayuntamiento - Fundacion Municipal
para la Promocion Econémicay el
Empleo de Alcazar de San Juan

Contacto

Diego Vaquero Morales
Teléfono: 926 552307

email: dvaquero@aytoalcazar.es

Web
www.promocioneconomicaalcazar.es

Disponible en formato electronico
No

Otros formatos (indicar)
No

2. Dimension en la que se encuadra la BP
(sefialar las que procedan)

X Econémica

XI Social

[] Medioambiental

] Buena gobernanza y gestién transparente

funcién de los actores locales del territorio sobre los
que se intervino:

Implantacion de la RS en las empresas:

Talleres de sensibilizacion y formacion.

- Asistencia técnica individualizada a las
empresas para la implantacién de la RSE:
diagnosticos y planes de accion.

- Edicién de material de apoyo: Guias para la
implantaciéon de la RSE y la IO en la
empresa y para la creacion de empresas
socialmente responsables.

Implantacion de la RS en la Administracion:

- Asistencia técnica al Ayuntamiento y sus
organismos auténomos para la
implantacion de clausulas sociales en los
procesos de contrataciéon publica

- Edicién de material de apoyo: Guias para la
implantacion de clausulas sociales

- Incorporacion de clausulas sociales en gran
parte de los procesos de contratacion
publica, entre ellos, en los derivados de la
ejecucion de los proyectos financiados por
el Fondo Estatal de Inversion Local.

Implantacion de la RS en las Organizaciones

Sociales:

- Asistencia técnica a las Organizaciones
Sociales para la implantaciéon de la RS:
diagnosticos individualizados de cada
organizacion y planes de accion

Sensibilizacion de la ciudadania:

- Campana de sensibilizacion  sobre
proteccion del medio ambiente y reciclaje



de residuos
- Campaiia de sensibilizaciéon sobre comercio
justo y compra y consumo responsable.

4. Estado de ejecucion de la BP
Tipo de Buena practica. Sefialar:

[] Programa
(Permanente en el tiempo)

[] Actividad
(Duraci6n limitada no asociada a un programa o a un
proyecto. Ejemplo: Curso)

X Proyecto

(Conjunto de actividades con una duracién limitada
en el tiempo y financiacién finalista (fondos propios
y/o0 externos))

Fecha de inicio: 2007
Fecha de finalizacion, en su caso: 2007

Desde el inicio se desarrolla anualmente
St []
No |Z|

Vigente en la actualidad:
si []
No |Z|

BBPP estable con vocacién de permanencia
Si

No |Z

En el caso de que la BBPP se haya transferido
indicar la entidad/es a la que se ha transferido:

Otros aspectos a destacar:

5. Tipologia BP:

[] Trabajo en Red

X RSE Pymes

[] Participacién Voluntariado

[] Pacto Por El Empleo / Acuerdo Marco
[[] Medioambiental

[] Instruccién Clausulas Sociales

[] Discapacidad

[] Integracién Laboral/Social

[] Premios, Galardones

[] Metodologia, Material, Productos
[11.0. /Género

[] Formacion RS

[] Otros

Tema/ Subtipo:

6. Adecuacion de la BP a los principios
y valores de la RST

X Corresponsabilidad

X Empoderamiento

X Sostenibilidad

X Transparencia

X Diversidad

X Gestion del Conocimiento
X Innovacién

Explicar brevemente

El caracter integral de la experiencia que pretendia
involucrar y estimular la participacion de los
principales agentes del territorio determinar la
adecuaciéon a valores de la RST como son la
corresponsabilidad, empoderamiento,
transparencia y diversidad. Igualmente se
abordaron las acciones desde un enfoque de
sostenibilidad atendiendo no solo a los aspectos
medioambientales, sino también a los econdémicos
y sociales. Se respecté el valor de gestion del
conocimiento al iniciar todos los procesos
mediante acciones de informacién y formacion
para todos los agentes implicados. La experiencia
supuso una actuaciéon innovadora en el territorio
que nunca se habia desarrollado hasta la fecha.

7. Gestion interna de la RS

8. Agente(s) responsable(s) de la actuacion

X Administracion [] Empresas
[] Agentes sociales [] Otras

[] Sociedad civil

Relacionar

9. Participantes

[] Administracion [] Empresas
[] Agentes sociales [] Otras

[] Sociedad civil

Relacionar



10. Coste y financiacion

Coste: 200.000 €

[] Financiacién con fondos propios.

X Financiacién con fondos ajenos. (Proyectos
Equal)

11. Observaciones y DAFO.

DEBILIDADES:

- Actuacion sujeta a disponibilidad de
financiacion.

- Actuacién impulsada a iniciativa de la
Administracion.

FORTALEZAS:

- Participacién e implicacion de los principales
actores del territorio.

- Enfoque integral de la RS en el territorio

AMENAZAS:

- Lasituacion de crisis actual hace que sea mas
dificil que las empresas mantengan el interés
generado por el desarrollo de practicas
socialmente responsables.

OPORTUNIDADES:

- Implantaciéon de la RS como un enfoque
transversal desde el que abordar las distintas
politicas y actuaciones municipales.

- Capacidad de transferencia.



