Responsabilidad Social Territorial:
Ejemplos y buenas practicas

Red Local de Empleo y RS
Alcazar de San Juan

Ficha resumen de buenas practicas

1. Datos de identificacion de la Buena Practica

Titulo
Red Local de Empleo y RS participacion.

Ambito territorial
Alcazar de San Juan

Poblacion
Alcazar de San Juan

Entidad

Ayuntamiento - Fundacion Municipal
para la Promocion Econémicay el
Empleo de Alcazar de San Juan

Contacto

Diego Vaquero Morales
Teléfono: 926 552307

email: dvaquero@aytoalcazar.es

Web
www.promocioneconomicaalcazar.es

Disponible en formato electrénico
No

Otros formatos (indicar)
No

2. Dimension en la que se encuadra la BP
(sefialar las que procedan)

X Econémica

XI Social

X Medioambiental

X] Buena gobernanza y gestién transparente

3. Descripcion de la BP

Descripcion resumida (dos lineas):

Establecimiento de una Red Local
institucionalizada para aplicar la RS de manera

transversal en todas las politicas y actuaciones en
materia de desarrollo local, promocién econémica
y empleo

Breve resumen

Se ha creado esta Red Local de Empleo y RS bajo la
forma de Consejo Asesor de la FMPEE de Alcazar
de San Juan planteaindose como oOrgano de
participacién, consulta y seguimiento de las
actuaciones de la Fundacibn Municipal e
institucionalizado dentro de su estructura. Nace
este o6rgano con base en experiencias anteriores
exitosas (el Pacto Local por el Empleo y las AD de
los Proyectos Equal liderados por la FMPEE), pero
que carecian de una composiciéon y funcionamiento
formal, organico e integrado en la propia
estructura de la Fundaciéon y que ahora, como
Consejo Asesor, se institucionaliza y adquiere un
caracter mas amplio relacionado con la
planificacién y seguimiento de las politicas de
desarrollo local desde el enfoque de Ila
Responsabilidad Social y la Innovacion.

Esta red esta integrada por mas de treinta
representantes de todos los partidos politicos, los
sindicatos, las cuatro organizaciones empresariales
de la localidad, los institutos de ensefanza
secundaria, Cruz Roja, Caritas, centros especiales
de empleo y empresas locales de reconocido
prestigio y, hoy por hoy, constituye el principal
organo de participacion y concertacion de la ciudad
en materia de desarrollo local y que, igualmente, ha
participado en la definicion de las actividades que
se plantean. Sus funciones y competencias han sido
recogidas en los Estatutos de la FMPEE,
destacando, entre ellas, elevar a la Junta Rectora
de la Fundacién cuantas propuestas, iniciativas y
proyectos puedan contribuir a la mejor y més eficaz
consecuciéon de los fines de desarrollo social y
econdémico de la ciudad y asesorar a ésta en



materia de formaciéon y/o empleo y promocion
econdmica, etc.

4. Estado de ejecucion de la BP

Tipo de Buena practica. Senalar:

X Programa
(Permanente en el tiempo)

[] Actividad
(Duraci6n limitada no asociada a un programa o a un
proyecto. Ejemplo: Curso)

] Proyecto

(Conjunto de actividades con una duracién limitada
en el tiempo y financiacién finalista (fondos propios
y/o0 externos))

Fecha de inicio: 2007
Fecha de finalizacion, en su caso: 2012 (*)

Desde el inicio se desarrolla anualmente
St []
No |Z|

Vigente en la actualidad:
si []
No |Z|

BBPP estable con vocacién de permanencia
si X
No |:|

En el caso de que la BBPP se haya transferido
indicar la entidad/es a la que se ha transferido:

Otros aspectos a destacar:

(*) Aunque en su origen se establece con vocacion
de permanencia, esta practica cae en desuso en el
afio 2012 (fundamentalmente por falta de impulso
desde la Administraciéon Local) y desaparece como
red institucionalizada con la disolucion de la
FMPEE de Alcazar de San Juan en junio de 2013.

5. Tipologia BP:

[] Trabajo en Red

[] RSE Pymes

X Participacién Voluntariado

[] Pacto Por El Empleo / Acuerdo Marco
[] Medioambiental

[] Instruccién Clausulas Sociales

[] Discapacidad

[] Integracién Laboral/Social

[] Premios, Galardones

[] Metodologia, Material, Productos
[]1.0. /Género

[] Formacion RS

[] Otros

Tema/ Subtipo:

6. Adecuacion de la BP a los principios
y valores de la RST

X Corresponsabilidad

X Empoderamiento

X Sostenibilidad

X Transparencia

X Diversidad

[] Gestién del Conocimiento
X Innovacion

7. Gestion interna de la RS

8. Agente(s) responsable(s) de la actuacion

XI Administracion ] Empresas
[] Agentes sociales [] Otras

] Sociedad civil

Relacionar

Centros educativos.

9. Participantes

XI Administracion X Empresas
[] Agentes sociales X Otras

] Sociedad civil

Centros educativos.

10. Coste y financiacion

Coste: Sin Coste.
[] Financiacién con fondos propios.
[] Financiacién con fondos ajenos.

11. Observaciones y DAFO.
DEBILIDADES:



- Diferente implicacién y participaciéon de los
distintos componentes de la red.

- Diferente interés por la RS de los distintos
agentes que integran la red.

FORTALEZAS:

- Participacién e implicacion de los principales
actores del territorio.

- Enfoque integral de la RS en el territorio.

AMENAZAS:
- Que todo el peso de planificacién, ejecucion y
evaluacion recaiga sobre la Administracion.

OPORTUNIDADES:

- Implantaciéon de la RS como un enfoque
transversal desde el que abordar las distintas
politicas y actuaciones municipales.



