Responsabilidad Social Territorial:
Ejemplos y buenas précticas

Unidad de Género

Ficha resumen de buenas practicas

1. Datos de identificacion de la Buena Practica

Titulo
Unidad de Género

Ambito territorial
Local

Poblacién
277.559 (INE, 1 de Enero de 2011).

Entidad

AYUNTAMIENTO DE GIJON/ XIXON -
Agencia Local de Promocion Econémica y
Empleo y Oficina de politicas de Igualdad

Contacto

Julia M2 Quirdés Vigil

Jefa del Servicio de Promocion, Desarrollo e
Innovacién de la Agencia Local de Promocion
Econ6mica y Empleo del Ayuntamiento de Gijon
Telf.: 985181566

jmquiros@gijon.es

Web
http://empleo.gijon.es

Disponible en formato electronico
http://igualdad.gijon.es/page/3676-unidad-
de-genero

Otros formatos (indicar)

Forma parte del Programa de promocion de
la igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres perteneciente al Eje V sobre
Responsabilidad Social Territorial del
Acuerdo Gijén mAs 2012-2015 y también
esta recogida en la Carta Local para la
Igualdad de mujeres y hombres en el
municipio de Gijon, 2010-2014, ambos
publicados en formato papel.

2. Dimension en la que se encuadra la BP
(sefalar las que procedan)

[] Econdémica

X Social

[[1 Medioambiental

X Buena gobernanza y gestion transparente

3. Descripcion de la BP

Descripcion resumida (dos lineas):

Programa que, bajo la denominacién Unidad de
Género, destinado a potenciar la implantacion de la
igualdad de oportunidades en el ambito laboral,
articulando para ello mecanismos de colaboracién
con otras entidades del territorio.

Breve resumen

La Unidad de Género es un programa que a través
de diferentes entidades colaboradoras y con la
implicacion del tejido empresarial y los principales
agentes sociales, favorezca la implantacion de
medidas, acciones o planes de igualdad tanto en el
Ayuntamiento como en otras empresas del
municipio. Pretende desarrollar y concretar lineas
de trabajo incluidas en la “Ley Organica 3/2007,
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres” y
en la “Carta Local para la Igualdad de Mujeres y
Hombres del Municipio de Gijon”, 2010-1014.

Persigue dos objetivos:

* Disehar Estrategias y Actuaciones orientadas
hacia la consecucién de la Igualdad real entre
mujeres y hombres en el ambito laboral.

* Generar y difundir conocimiento sobre el
papel y el avance que las empresas estan
haciendo para introducir en sus modelos de
gestion la perspectiva de género.

Se han desarrollado las siguientes acciones:

1.- Elaboracion de un Directorio de Empresas
de Gijon por la Igualdad: Seguimiento de buenas
practicas empresariales. Implantaciéon de planes de
igualdad y recopilacion de los diagnosticos.

2.- Analisis y presentaciéon a la Comision de las
conclusiones de estudios existentes en materia de



igualdad en el ambito laboral, para superar las
brechas y formas de discriminacion que persisten
en el mercado laboral.

3.- Jornada de puesta en comin de experiencias y
buenas practicas dirigida a empresas e Intercambio
de conocimiento entre todos los agentes sociales.
4.- Formacion en Igualdad: destinada a las
Comisiones de Igualdad de las empresas. Equipos
directivos y representantes sindicales. Convenios
de colaboracion con entidades del territorio. Se han
desarrollado los denominados circulos de igualdad.

4. Estado de ejecucion de la BP

Tipo de Buena practica. Senalar:

X Programa
(Permanente en el tiempo)

[] Actividad
(Duraci6n limitada no asociada a un programa o a un
proyecto. Ejemplo: Curso)

] Proyecto

(Conjunto de actividades con una duracién limitada
en el tiempo y financiacién finalista (fondos propios
y/o0 externos))

Fecha de inicio: 2008

Fecha de finalizacién, en su caso:

Desde el inicio se desarrolla anualmente

St X
No |:|

Vigente en la actualidad:
St X
No |:|

BBPP estable con vocacién de permanencia
Si

No |:|

En el caso de que la BBPP se haya transferido
indicar la entidad/es a la que se ha transferido:

Otros aspectos a destacar:

5. Tipologia BP:

[] Trabajo en Red

[ ] RSE Pymes

[] Participacién Voluntariado

[] Pacto Por El Empleo / Acuerdo Marco
[] Medioambiental

[] Instruccién Clausulas Sociales

[] Discapacidad

[] Integracién Laboral/Social

[] Premios, Galardones

[] Metodologia, Material, Productos
X 1.0. /Género

[] Formacién RS

[] Otros

Tema/ Subtipo:

6. Adecuacion de la BP a los principios
y valores de la RST

Xl Corresponsabilidad

X Empoderamiento

X Sostenibilidad

X Transparencia

X Diversidad

XI Gestion del Conocimiento
X Innovacién

Explicar brevemente

Alcanzar una igualdad plena entre mujeres y
hombres en relacién con su participacion en la
actividad econémica en general y en la
incorporacion al trabajo remunerado en particular
ha sido y es una de las preocupaciones constantes
que ha sido recogidas por las areas de igualdad y
empleo del Ayuntamiento de Gijon, asi como por
los agentes territoriales.

Por tanto, tiene el cometido de poner en marcha
acciones que introducen el principio de igualdad de
oportunidades como un elemento imprescindible
en la readaptacion continua de las empresas a las
nuevas condiciones y retos planteados por la
globalizacidon econémica, el desarrollo sostenible o
el modelo social europeo. En definitiva, una
apuesta de la administracion local para generar
una nueva cultura empresarial que aprovecha el
talento y la diversidad de su ciudadania, como
estrategia de desarrollo social y econémico.

Por tanto, las distintas actividades que se plantean
se circunscriben al ambito laboral y de

intervencion empresarial, en correspondencia y
complementariedad con los distintos programas
que estan llevando a cabo los servicios de empleo,
promocién econémica e igualdad.

7. Gestion interna de la RS

Describir brevemente : Inicialmente se constituy6
la Comision de trabajo de la Unidad de Género el 8
de julio de 2010, liderada por la Concejala de
Empleo e Igualdad de la que forman parte agentes
sociales y empresariales y personal técnico del area



municipal de empleo e igualdad. En la actualidad
es la Alcaldia la que preside y lidera esta Comision
de trabajo

8. Agente(s) responsable(s) de la actuacion

X Administracion X Empresas
X] Agentes sociales [] Otras
[] Sociedad civil

Relacionar

Uniones comarcales de UGT, CCOO y Federacion
Asturiana de Empresarios.

9. Participantes

X Administracion X Empresas
X] Agentes sociales X Otras
[] Sociedad civil

Relacionar

Secretarias Igualdad de UGT, CCOO y FADE,
empresas por la igualdad, entidades por la
igualdad.

10. Coste y financiacion

Coste: 70.000 € anuales
X Financiaciéon con fondos propios. 100%
[] Financiacion con fondos ajenos.

11. Observaciones y DAFO.



