
 
 
 
 

         

 
 

 
 

 
1. Datos de identificación de la Buena Práctica 

Título 

Seminario “Intercambio de experiencias de 
Responsabilidad Social en las 
Organizaciones como elemento favorecedor 
de la cohesión social y territorial”.  

Ámbito territorial 

Provincial 

Población 

Provincia de Granada. 924.550 habitantes. 

Entidad 

Diputación Provincial de Granada  

Contacto 

Juan Ramón La Chica Aranda.  
Jefe de Servicio Desarrollo Local 
jrlachicaaranda@dipgra.es   
Yolanda Calvo Gámez.  
Técnica Superior de Desarrollo  
ycg@dipgra.es  

Web 

www.dipgra.es  

www.dipgra-rs.es  

Disponible en formato electrónico 

http://www.dipgra-

rs.es/index.php?option=com_content&view

=category&layout=blog&id=35&Itemid=72  

Otros formatos (indicar) 

No 

 
 
 
 

2. Dimensión en la que se encuadra la BP  
(señalar las que procedan)  

  Económica 

  Social 

  Medioambiental 

  Buena gobernanza y gestión transparente 

 

3. Descripción de la BP 

Descripción resumida (dos líneas): 

 

Breve resumen 

Objetivos: 

� Visibilizar las iniciativas emprendidas en 

el campo de la responsabilidad social 

� Contar con un espacio de difusión e inter-

cambio de experiencias. 

� Facilitar el de conocimiento sobre actua-

ciones socialmente responsables. 

 

Participantes: 
� Entidades de la Red Provincial de Territo-

rios Socialmente Responsables 

� Representantes locales 

� Personal técnico de entidades locales  

� Personas emprendedoras y procedentes de 

empresas  

� Personas procedentes de organizaciones 

sin ánimo de lucro 

 

 

Responsabilidad Social Territorial:  
Ejemplos y buenas prácticas  
 

Seminario “Intercambio de 
Experiencias de 

Responsabilidad Social en las 
Organizaciones como 

elemento favorecedor de la 
cohesión social y territorial” 

P
  Ficha resumen de buenas prácticas  



 
 
 
 
4. Estado de ejecución de la BP   

Tipo de Buena práctica. Señalar: 

   Programa     
(Permanente en el tiempo)  

 
  Actividad    

(Duración limitada no asociada a un programa o a un 
proyecto. Ejemplo: Curso)  
  

  Proyecto    

(Conjunto de actividades con una duración limitada 
en el tiempo y financiación finalista (fondos propios 
y/o externos)) 
 

Fecha de inicio:   27 de junio 2012 

Fecha de finalización, en su caso: 27 de junio 2012 

Desde el inicio se desarrolla anualmente  

Sí     
No     

 

Vigente en la actualidad: 

Sí     
No     

 

BBPP  estable con vocación de permanencia 

Sí      
No     

 
En el caso de que la BBPP se haya transferido 
indicar la entidad/es a la que se ha transferido:  
 

Otros aspectos a destacar: 

 

5. Tipología BP:  

 Trabajo en Red 

 RSE Pymes 

 Participación Voluntariado 

 Pacto Por El Empleo / Acuerdo Marco 

 Medioambiental 

 Instrucción Cláusulas Sociales 

 Discapacidad 

 Integración Laboral/Social 

 Premios, Galardones 

 Metodología, Material, Productos 

 I.O. /Género 

 Formación RS 

 Otros 

 

 

Tema/ Subtipo: Seminario de Intercambio de 

experiencias 

6. Adecuación de la BP a los principios  
y valores de la RST 

  Corresponsabilidad 

  Empoderamiento 

  Sostenibilidad 

  Transparencia 

  Diversidad 

  Gestión del Conocimiento 

  Innovación 

 
Explicar brevemente 

Programa del seminario: 
Mesa Redonda: Las administraciones 

públicas y el impulso del desarrollo 

sostenible.  

- Avance de los resultados de recopilación de 

Prácticas interesantes en Responsabilidad Social a 

nivel provincial por Diputación de Granada. 

Intervienen: 

-  La Red RETOS y la próxima Asamblea de Otoño 

en Jaén. Representante del Instituto Municipal de 

Empleo y Formación Empresarial del 

Ayuntamiento de Jaén.  
- Proyecto “Un huerto, una familia”. 

Representantes del Ayuntamiento de Pulpí 

(Almería) y de la empresa Primaflor. 
- “El proyecto de dinamización y de impulso del 

CEMCI 2012-2015”, D.ª Alicia Solana Pérez, Jefa 

de Servicio Docente y de Coordinación general. 

Directora en funciones del Centro de Estudios 

Municipales y de Cooperación Internacional de la 

Diputación de Granada.  
Mesa Redonda: La Responsabilidad Social y 

el papel de las organizaciones sin ánimo de 

lucro. 

- La Ciudad Accesible. D. ª. Mariela Fernández- 

Bermejo. Directora Técnica.  

- Cruz Roja Granada. D. ª. Elena Tejero Pavón, 
Responsable provincial del Plan de formación 
Mesa Redonda: Emprendedores y 

empresas, la incorporación de la 

Responsabilidad Social en su estrategia y la 

mejora de la competitividad. 
- Dynamyca Consultoría Empresarial. D. Diego 

Isabel la Moneda, Director General. 

- Supermercados Covirán S.C.A. Dª Sheila 

Villalobos Sola, Responsable del Departamento de 

Responsabilidad Social Empresarial. 

- Neuron Bio. Elena Requena Rodríguez. 



 
 
 
 
Responsable de Desarrollo de negocio. 

 

7. Gestión interna de la RS 

 

8. Agente(s) responsable(s) de la actuación 

  Administración   Empresas 

  Agentes sociales   Otras 

  Sociedad civil 

 

Relacionar: 

 

  

9. Participantes 

  Administración   Empresas 

  Agentes sociales   Otras 

  Sociedad civil 

 

Relacionar 

 

10. Coste y financiación 

Coste: 

  Financiación con fondos propios.  

  Financiación con fondos ajenos. Cofinanciado 

por el FSE 

  

 

11. Observaciones y DAFO. 

 

 


