Responsabilidad Social Territorial:
Ejemplos y buenas précticas

Red Granadina de
Municipios hacia la
Sostenibilidad (GRAMA

Ficha resumen de buenas practicas

1. Datos de identificacion de la Buena Practica

Titulo

Red Granadina de Municipios hacia la
Sostenibilidad (GRAMAS)

Ambito territorial
Local y Provincial

Poblacion

924.550 habitantes

Entidad

Diputacién provincial de Granada

Contacto

F. Javier Garcia Martinez.

Jefe de Servicio de la Delegacion Medio Ambiente
Diputacién de Granada.

jgarcia@dipgra.es

Web

www.az21-granada.org/red-gramas

Disponible en formato electrénico

Otros formatos (indicar)
No

2. Dimension en la que se encuadra la BP
(sefalar las que procedan)

] Econdémica

[] Social

XI Medioambiental

] Buena gobernanza y gestién transparente

3. Descripcion de la BP

Descripcion resumida (dos lineas):

Breve resumen

La Red Granadina de Municipios hacia la
Sostenibilidad es una herramienta para la
cooperacion y el intercambio, que permite
incorporar los principios de sostenibilidad, y el
cumplimiento de buenas practicas ambientales en
todos los Ambitos de la provincia para alcanzar un
desarrollo equilibrado en la gestion de los
municipios.

4. Estado de ejecucion de la BP
Tipo de Buena practica. Sefialar:

X Programa
(Permanente en el tiempo)

[] Actividad
(Duracién limitada no asociada a un programa o a un
proyecto. Ejemplo: Curso)

[ Proyecto

(Conjunto de actividades con una duraciéon limitada
en el tiempo y financiacion finalista (fondos propios
y/o externos))

Fecha de inicio: Junio/2009

Fecha de finalizaci6n, en su caso:

Desde el inicio se desarrolla anualmente
St []
No |:|

Vigente en la actualidad:
Si []

No



BBPP estable con vocaciéon de permanencia
St X
No |:|

En el caso de que la BBPP se haya transferido
indicar la entidad/es a la que se ha transferido:

Otros aspectos a destacar:

5. Tipologia BP:

[] Trabajo en Red

[ ] RSE Pymes

[] Participacién Voluntariado

[] Pacto Por El Empleo / Acuerdo Marco
X Medioambiental

[] Instruccién Clausulas Sociales

[] Discapacidad

[] Integracién Laboral/Social

] Premios, Galardones

[] Metodologia, Material, Productos
[]1.0. /Género

[] Formacién RS

[] Otros

Tema/ Subtipo:

6. Adecuacion de la BP a los principios y
valores de la RST

X] Corresponsabilidad

[ ] Empoderamiento

XI Sostenibilidad

[] Transparencia

[] Diversidad

XI Gestion del Conocimiento
X Innovaciéon

Explicar brevemente

Explicar brevemente: El objetivo es conseguir que
los municipios de la provincia puedan intercambiar
informacién, corresponsabilizarse y aportar su
conocimiento para mejorar la gestion ambiental
local del conjunto de la provincia, de manera que
se alcancen acuerdos conjuntos en materias
comunes que permitan a los Ayuntamientos
abordar politicas ambientales que hasta ahora
estaban fuera de su alcance. Todo esto pensando en
clave de desarrollo sostenible local y buscando la
innovacion permanente de las propuestas
realizadas, de manera que se vaya mas alla de las
meras competencias municipales en medio

ambiente.

7. Gestion interna de la RS

La gestion interna de la Red GRAMAS esta basada
en la realizacion de acciones practicas planteadas
a través de grupos de trabajo. Estos grupos estan
constituidos por las entidades adheridas que toman
parte activa y colaboran en la busqueda de solucio-
nes comunes, mediante el intercambio de expe-
riencias y la adopcion de buenas practicas.

Las reuniones periédicas presenciales estan
acompanadas por una metodologia innovadora en
la que a través de una plataforma virtual se
pretende crear un espacio para el encuentro,
investigacion, dialogo y trabajo de las entidades
participantes. Este sistema favorece el trabajo en
red, reduciendo las necesidades de
desplazamientos y el ahorro de tiempo mediante
una participacion activa y de cooperacion,
permitiendo la puesta en comun de acciones que
contribuyan a resolver la problematica existente y
evaluar los resultados obtenidos.

El modelo organizativo de la Red GRAMAS se
concreta en una Asamblea, que adopta las
decisiones en el marco de la red (organizacion,
funcionamiento, sistema de comunicacion,
programas y grupos de trabajo, etc..), una
Coordinacion/Secretaria, que se encarga de
dinamizar el funcionamiento de la Red, coordinar
las  actuaciones decididas en  Asamblea,
dinamizacion de los grupos de trabajo, garantizar
la comunicacién entre los miembros, y la
preparacion de las reuniones y encuentros entre los
socios. Finalmente, los Grupos de trabajo que estan
constituidos  por  representantes de los
Ayuntamientos interesados, en funciéon de los
intereses que manifiesten, y que se comprometen a
participar activamente en las actividades del grupo
(reuniones, documentacion, proyectos,
intercambio, etc.)

8. Agente(s) responsable(s) de la actuacién

] Empresas
] Otras

XI Administracion
[] Agentes sociales
] Sociedad civil

Relacionar:




9. Participantes

X Administracion
X] Agentes sociales
[] Sociedad civil

[] Empresas
] Otras

Relacionar

Como requisito basico para poder formar parte de
la Red, los municipios deben estar inmersos en un
proceso de Agenda 21

10. Coste y financiaciéon

Coste: 430.000 euros
[] Financiacién con fondos propios.
X Financiacion con fondos ajenos.

11. Observaciones y DAFO.
DEBILIDADES

-  Falta de técnicos municipales especializados en
medio ambiente en los Ayuntamientos.
- Escasa disponibilidad de recursos econémicos.

- Ausencia de o6rganos previos de participacion
para los Ayuntamientos en temas ambientales.
- Poca cultura de la participacién ciudadana.

AMENAZAS

- Disminucién de las subvenciones de fondos
europeos a partir de 2013.

- Nula aportacién econémica de los municipios
miembros a los gastos de la Red.

- Los escasos recursos econémicos de la Red
impiden realizar aportaciones econ6émicas a los
Ayuntamientos para que puedan ejecutar las
acciones que se derivan de sus Agendas 21 Lo-
cales.

FORTALEZAS

- Existencia de un Programa de Convenios Mu-
nicipales en la Diputacién de Granada especifi-
co para Agendas 21 Locales.

- El programa de concertacion referente a Ase-
soramiento Ambiental Municipal, permite dis-
poner en el territorio de agentes ambientales
que promueven la red en los diferentes muni-
cipios y colaboran en la puesta en marcha de
los proyectos.

- En la actualidad 68 municipios de la provincia
son miembros de la Red GRAMAS.

- La incorporacién a la Red de Redes de Desa-
rrollo Local Sostenible creada por el Ministerio
de Medio Ambiente.

- Consolidacion de seis grupos de trabajo en el
seno de la Red: Aguas, Residuos, Energia,
Educacion Ambiental, Salud Ambiental y Me-
dio Ambiente Urbano.

- Cumplimientos de los Compromisos de Aal-
borg+10, aprobados en pleno de la Diputacion,
a través de la Red.

- Participacién en foros y congresos: II, III y IV
Encuentro Local de Pueblos y Ciudades por la
Sostenibilidad; CONAMA 8, 9, 10 y 11; ICLEI
2010: Dunkerque y CONAMA Local 2012.

- Afianzamiento de la red y de los programas
promovidos en los udltimos afios desde ella,
tanto en los municipios de la provincia como
en la misma institucion provincial.

OPORTUNIDADES

- Crear una cultura de la participacion que favo-
rezca el intercambio de informacién y el apoyo
mutuo entre los municipios de la provincia.

- La existencia de otras redes similares a escala
regional, nacional e internacional.

- La normativa que se ha ido aprobando en los
altimos afios (como la Ley de Economia Soste-
nible, Ley de Gestion Integrada de la Calidad
Ambiental de Andalucia, Ley de Responsabili-
dad Medioambiental, Ley de Patrimonio Natu-
ral y Biodiversidad,...) abren nuevas perspecti-
vas a la Red.

- Desde su creaciéon, se han ido incorporando

nuevos municipios cada afio. Esto repercutira
en una mayor fuerza.



