Responsabilidad Social Territorial:
Ejemplos y buenas practicas

Creacion de la Mesa de
Responsabilidad Social
de la Comunidad de

Madrid

Ficharesumen de buenas practicas

1. Datos de identificacién de la Buena Préactica

Titulo Creacion de la Mesa de Responsabilidad Social de la
Comunidad de Madrid

Ambito territorial
Comunidad de Madrid

Poblaciéon

Entidad
Comunidad de Madrid

Contacto
Pablo Garcia-Valdecasas

Web

www.madrid.org
www.emprendelo.es

Disponible en formato electronico

Otros formatos (indicar)

2. Dimension en la que se encuadra la BP
(sefialar las que procedan)

X Econdémica

Xl Social

X Medioambiental

X Buena gobernanza y gestién transparente

3. Descripcién de la BP

Descripcion resumida (dos lineas):

Breve resumen

La Mesa de Responsabilidad Social de la
Comunidad de Madrid es un foro de
colaboracion, cooperacion y debate en materia
de responsabilidad social, conformada por las
organizaciones  sindicales, organizaciones

empresariales, organizaciones e instituciones
de reconocido prestigio en el ambito de la
responsabilidad social, que representen a
grupos de interés de la sociedad civil, al objeto
de realizar anélisis sobre el desarrollo y
situaciéon de la responsabilidad social en la
Comunidad de Madrid e informar sobre las
actuaciones que se desarrollen en materia de
responsabilidad social por parte de las
empresas, organizaciones y trabajadores
aut6bnomos.

4. Estado de ejecucion de la BP
Tipo de Buena practica. Senalar:

Xl Programa
(Permanente en el tiempo)

] Actividad
(Duracion limitada no asociada a un programa o a un
proyecto. Ejemplo: Curso)

] Proyecto

(Conjunto de actividades con una duracién limitada
en el tiempo y financiacién finalista (fondos propios
y/0 externos))

Fecha de inicio: 4 de octubre de 2016

Fecha de finalizacién, en su caso:

Desde el inicio se desarrolla anualmente
S X
No |:|

Vigente en la actualidad:
St X
No |:|
BBPP estable con vocacion de permanencia

St X
No |:|


http://www.madrid.org/
http://www.emprendelo.es/

En el caso de que la BBPP se haya transferido
indicar la entidad/es a la que se ha transferido:

Otros aspectos a destacar:

La Mesa de Responsabilidad Social de la
Comunidad de Madrid tiene los siguientes fines:

1. Convertirse en instrumento de debate en materia
de responsabilidad social entre la Administracion
publica, las organizaciones empresariales y
sindicales mas representativas de la Comunidad de
Madrid y otras organizaciones e instituciones
comprometidas con la responsabilidad social.

2. Fomentar e impulsar iniciativas sobre
responsabilidad  social, pudiendo proponer
medidas encaminadas a tal fin para todas las
empresas de la Comunidad de Madrid con especial
atencion a la singularidad de las pymes.

3. Realizar andlisis sobre el desarrollo y situacion
de la responsabilidad social en la Comunidad de
Madrid e informar sobre las actuaciones que se
desarrollen en materia de responsabilidad social
por parte de las empresas, organizaciones y
trabajadores auténomos.

4. Colaborar con el Gobierno de la Comunidad de
Madrid en el disefio de iniciativas y disposiciones
de caracter general que afecten a las actuaciones de
empresas, organizaciones e instituciones publicas y
privadas, y que contribuyan al progreso social y
econdmico en el marco de un desarrollo sostenible,
e impulsen la responsabilidad social.

5. Colaborar y cooperar con otros instrumentos y
herramientas de participacién, tanto nacionales
como autonémicos o internacionales en esta misma
materia, tales como el Consejo Estatal de RSE.

5. Tipologia BP:

X Trabajo en Red

[] RSE Pymes

[] Participaciéon Voluntariado

[] Pacto Por El Empleo / Acuerdo Marco
[] Medioambiental

[] Instruccién Clausulas Sociales

[ Discapacidad

[] Integracion Laboral/Social

[] Premios, Galardones

X] Metodologia, Material, Productos
[]1.0. /Género

[] Formacién RS

[] Otros

Tema/ Subtipo:

6. Adecuacién de la BP a los principios y
valores de la RST

Xl Corresponsabilidad

[] Empoderamiento

] Sostenibilidad

X Transparencia

[] Diversidad

[] Gesti6én del Conocimiento
] Innovacién

7. Gestion interna de la RS

8. Agente(s) responsable(s) de la actuacién

X Administracion ] Empresas
[] Agentes sociales [] Otras
[] Sociedad civil

Relacionar:

9. Participantes

X Administracion X Empresas
X Agentes sociales [] Otras
X Sociedad civil

Relacionar

10. Coste y financiacion

Coste:
[] Financiaciéon con fondos propios.
[] Financiacién con fondos ajenos.



11. Observaciones y DAFO

Debilidades
- Entidad de nueva creacién, pendiente de consolidaciéon

Amenazas
- Posibilidad de falta de implicacion de las partes

Fortalezas
- Accién promovida por la Comunidad de Madrid
- Capacidad y potencial de las entidades participantes
- Capacidad de trabajo conjunto sobre la normativa RSE

Oportunidades
- Participacién en la definicién de marcos legales
- Capacidad de influir en la definicion del contexto de la RSE en la Comunidad de Madrid.



