Responsabilidad Social Territorial:
Ejemplos y buenas practicas

Proyecto

Con-secuencias

Ficha resumen de buenas practicas

1. Datos de identificacion de la Buena Practica

Titulo
Con-secuencias

Ambito territorial:
Provincial

Poblacion:
Provincia de Granada

Entidad:
Diputacién de Granada

Contacto:

Adolfina Garcia Lorente
Tel. 958 24 7102
adolfinagl@dipgra.es

Web:
http://www.dipgra.es/amplia-
programa/programas-
igualdad/consecuencias

Disponible en formato electronico

Otros formatos (indicar):

DVD

2. Dimension en la que se encuadra la BP
(sefalar las que procedan)

] Econdémica

XI Social

[] Medioambiental

] Buena gobernanza y gestién transparente

3. Descripcion de la BP

Descripcion resumida (dos lineas):

Con-secuencias es un proyecto que muestra la
realidad de las mujeres de Granada utilizando
como soporte el medio audiovisual.

Breve resumen

Implica a municipios de diferentes comarcas y su
intencién es reunir imagenes diversas de las
mujeres de la provincia en un documento
audiovisual realizado por ellas mismas. Se articula
en dos fases:

1) Fase de Producciéon. Consta de dos etapas.

a. Etapa formativa. Esta etapa sera, fun
damentalmente, teérica sobre lenguaje
audiovisual, guién y como generar una
SECUENCIA.

b. Etapa creativa. Etapa totalmente
practica. En la que las mujeres rodaran
aquellas SECUENCIAS que construiran
su “historia”.

2) Fase de Montaje y edicién. Esta Fase se
desarrollard en los talleres de la docente y
consistira en la elaboraciéon de la video creaciéon
provincial con secuencias de los diferentes talleres
realizados.

Posteriormente se estrena en Diputacion el video
resultante y se difunde a través de los medios de
comunicacion.

4. Estado de ejecucion de la BP Tipo de Buena
practica. Sefialar:

[] Programa
(Permanente en el tiempo)

[] Actividad
(Duracion limitada no asociada a un programa o a
un proyecto. Ejemplo: Curso)

X Proyecto

(Conjunto de actividades con una duracion
limitada en el tiempo y financiaciéon finalista
(fondos propios y/o externos))

Fecha de inicio: Marzo



Fecha de finalizacion, en su caso: Octubre
Desde el inicio se desarrolla anualmente
Si X
No O

Vigente en la actualidad:

Si X
No L]
BBPP estable con vocacién de permanencia
Si X
No Ol

En el caso de que la BBPP se haya transferido
indicar la entidad/es a la que se ha transferido:

Otros aspectos a destacar:

5. Tipologia BP:

[] Trabajo en Red

[] RSE Pymes

[] Participacién Voluntariado

[] Pacto Por El Empleo / Acuerdo Marco
[] Medioambiental

[] Instruccion Clausulas Sociales

[] Discapacidad

[ Integracion Laboral/Social

] Premios, Galardones

[ ] Metodologia, Material, Productos
X 1.0. /Género

[] Formacién RS

[] Otros

Tema/ Subtipo:

[] Sostenibilidad

[] Transparencia

[] Diversidad

[] Gestion del Conocimiento
X Innovacion

7. Gestion interna de la RS

8. Agente(s) responsable(s) de la actuacion

XI Administracion ] Empresas
[] Agentes sociales [] Otras
[] Sociedad civil

Relacionar:

Delegacion de Igualdad de Oportunidades —
Diputacién de Granada

9. Participantes

XI Administracion X Empresas
[] Agentes sociales [] Otras
X Sociedad civil

Relacionar

6. Adecuacion de la BP a los principios y
valores de la RST

[] Corresponsabilidad
X Empoderamiento

- Del. De Igualdad de Oport. — Dip. De Granada

- Ayuntamientos de la Provincia de Granada
- Grupos de mujeres de los municipios
- Empresa de formacion y ediciéon de video

10. Coste y financiacion

Coste:
X Financiacién con fondos propios.
[] Financiacién con fondos ajenos.

11. Observaciones y DAFO.



