Responsabilidad Social Territorial:
Ejemplos y buenas précticas

Club de Empleo

Ficha resumen de buenas practicas

1. Datos de identificacion de la Buena Practica.

Titulo
Club de Empleo

Ambito territorial
Local

Poblacién
Jaén

Entidad
Instituto Municipal de Empleo y Formacion
Empresarial (IMEFE)

Contacto
IMEFE
Servicio de Orientaci6n Laboral

Tel. 953 24 55 20 Ext. 5532/5534/55375540
C/ San Andrés 1
imefe_orientacion@aytojaen.es.

Web
www.imefe.aytojaen.es

Disponible en formato electronico
www.imefe.aytojaen.es

Otros formatos (indicar)

https://es-la.facebook.com/imefe

2. Dimension en la que se encuadra la BP.
(sefialar las que procedan)

] Econdémica

XI Social

[] Medioambiental

] Buena gobernanza y gestion transparente

3. Descripcion de la BP.

Descripcion resumida (dos lineas):

Breve resumen

Servicio abierto, gratuito e innovador que surge
como respuesta a las necesidades detectadas en los
usuarios del Servicio de Orientacion Profesional.
Enmarcado en el II Plan de Accién por el Empleo
del IMEFE 2014-2015 y en el Proyecto
emple@jaenll, cofinanciado por el Ministerio de
Hacienda y Administraciones Puablicas y el Excmo.
Ayuntamiento de Jaén. Su objetivo es potenciar
acciones de caracter mixto, flexibles y orientadas a
perfiles de personas con dificultades de acceso al
mercado laboral, con carencias formativas y
desconocimiento de las nuevas tecnologias de la
informacion y la comunicacion, contrarrestando las
carencias detectadas con acciones de metodologia
significativa, experimental, cercana, grupal,
dinamica, vivencial, practica y ligada a sus
intereses de desarrollo personal y profesional.
Vigentes 5 actuaciones:

* AULA PERMANENTE DE INFORMATICA

+  SEMINARIOS FORMATIVOS

+ PREPARACION DE PRUEBAS DE
EDUCACION SECUNDARIAOBLIGATORIA

+ TRABAJOTECA

+ TALLERES GRUPALES

4. Estado de ejecucion de la BP

Tipo de Buena practica. Sefialar:

[] Programa
(Permanente en el tiempo)

[] Actividad
(Duracion limitada no asociada a un programa o a un
proyecto. Ejemplo: Curso)



X Proyecto

(Conjunto de actividades con una duracién limitada
en el tiempo y financiacién finalista (fondos propios
y/o0 externos))

Fecha de inicio: 01/01/2014
Fecha de finalizacién, en su caso:

Desde el inicio se desarrolla anualmente
St X
No |:|

Vigente en la actualidad:
si X
No |:|

BBPP estable con vocaciéon de permanencia
si X
No |:|

En el caso de que la BBPP se haya transferido
indicar la entidad/es a la que se ha transferido:

Otros aspectos a destacar:

5. Tipologia BP:

[] Trabajo en Red

[ ] RSE Pymes

[] Participacién Voluntariado

[] Pacto Por El Empleo / Acuerdo Marco
[] Medioambiental

[] Instruccién Clausulas Sociales

[] Discapacidad

X Integracién Laboral/Social

[] Premios, Galardones

[] Metodologia, Material, Productos
[]1.0. /Género

[] Formacién RS

[] Otros

Tema/ Subtipo:

6. Adecuacion de la BP a los principios
y valores de la RST.

X] Corresponsabilidad
X Empoderamiento
[] Sostenibilidad

[] Transparencia

X Diversidad
[] Gesti6on del Conocimiento
[] Innovacion

7. Gestion interna de la RS.

Atencién preferente a
situacién/riesgo de exclusion

personas en

8. Agente(s) responsable(s) de la actuacion.

X Administracion [ ] Empresas
[] Agentes sociales [] Otras

[] Sociedad civil

Relacionar

9. Participantes.

XI Administracion X Empresas
[] Agentes sociales [] Otras

X] Sociedad civil

Relacionar

10. Coste y financiacion.

Coste:
X Financiacién con fondos propios.
X Financiacién con fondos ajenos.

11. Observaciones y DAFO.

Actuaciéon implementada optimizando recursos
propios del IMEFE (profesionales y materiales).

DEBILIDADES:
Desmotivacion de wusuarios/as; no ofrecer
respuesta a demandas especificas

AMENAZAS:
Carencia de recursos; fluctuacién en el namero de
participantes, disminucion en la calidad.



FORTALEZAS:

Amplia difusion y valoraciéon positiva por parte de
los usurarios/as, mejora continua en las
actividades.

OPORTUNIDADES:
Ampliaciéon de actividades/ acciones a ofertar a
demanda de participantes.



